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ELOTERJESZTES

Fertszéplak K6zség Onkormanyzata 2019. évi kéltségvetésének modositasa

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Fert6széplak Kozség Onkormanyzatadnak Képvisel6-testiilete 1/2019. (Il. 15.) 6nkormanyzati
rendeletével hagyta jova az dnkormanyzat és intézményei 2019. évi koltségvetését. A Képvisels-
testilet a koltségvetést 6sszességében 603.129 ezer forint bevétellel és kiadassal allapitotta meg.

A modositasra vonatkozo rendelet-tervezet Fert8széplak Kozség Onkormanyzatanak koltségvetését
612.018 EFt bevétellel és kiaddassal javasolja megallapitani.

A médositds Osszege: 8.889 EFt. Az elGiranyzatok modositasat a 2019. évi koézponti forrasokat érinté
modositdsok, tobbletként elért bevételek, a Képvisel6-testiileti dontések, illetve azok pénziigyi
kihatasai, az id6kozben bekovetkezett valtozasok indokoljak.

Az intézmények tobblet kiadasa az intézményfinanszirozds emelkedését vonja maga utdn, ami a
bevételek emelkedésével is jar.

A bevételi és kiadasi elGiranyzatok valtozasat részletesen a kovetkez6k indokoljak:
1. A 2019. évi koltségvetési torvény alapjan az dnkormanyzat Osszességében 47 ezer forint
potelGiranyzatban részesiilt, a telepilési 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatdsa
jogcimen, a kulturalis pétlék miatt.

2. A Képvisel6-testiilet a 2018. évi zarszamadas elfogadasa soran dontétt a maradvany
Osszegér6l, amelyet 237.923 EFt-ban hatarozott meg, az eredeti elGiranyzathoz képest 5.718
ezer forinttal magasabb 6sszegben.

3. Az Eurdpa Parlamenti képvisel6 valasztds lebonyolitdsdhoz a FertGszéplaki Kozos
Onkormanyzati Hivatal 1.304 eFt tamogatasban részesiilt, amely dsszeg teljes egészében
felhasznalasra keriilt, névelve a hivatal személyi, jarulék és dologi kiadasait.

4. A Margaréta Ovoda mikodési bevételi elGiranyzata 96 eFt-tal novekszik az AFA visszatériilés
miatt. Ez a bevételi el6iranyzat novekedés a dolgozok kozlekedési koltségtéritésére
(munkabajaras), és felhalmozasi kiadasokra (internet kapcsolat miatti informatikai
eszkdzbeszerzés) keriil felhasznalasra.



5. Aszemélyijuttatasok elGirdnyzata az el6bbiekben emlitett munkdaba jarason kivil 2.401 Eft-tal
emelkedik, melyet a K6z0s Hivatal egy dolgozéjdnak kordbban nem tervezett és ki nem fizetett
jubileumi jutalma és a koztisztvisel6k cafetéridjanak emelkedése indokol. Ezek kifizetése a
jarulékok emelkedésével is jar.

6. Fejlesztési kiadasok valtozasa nem jelentés.
A beruhdzasi és felujitasi kiadasok valtozasait a 7. szdmu melléklet tartalmazza.

7. A2018. évi zarszamadas targyaldsa soran elfogadasra keriilt a K6z6s Hivatal és az Ovoda 2018.
tdmogatasanak elszamoldsa is a sarrodi 6nkormanyzat felé. Az elszdmolas eredményeképpen
a hivatal vonatkozasdban 1.559 ezer, az évoda vonatkozdsaban 3.421 ezer forint visszafizetési
kotelezettsége keletkezett 6nkormanyzatunknak.

8. Tartalék valtozasa: az el6bbiekbdl adéddan az altaldnos tartalék Gsszességében 2.825 ezer
forinttal csokkent.

A médositasok hatasara a bevételi és kiadasi elGiranyzatok az aldbbiak szerint valtoznak:

Megnevezés eFt
Személyi juttatasok +2.476
Munkaltatdi jarulékok +508
Dologi kiadasok +119
Tamogatdsok, intézményfinanszirozas +6.704
Tartalék -2.825
Felhalmozasi kiadasok +1.907
Kiadasok 6sszesen: +8.889
Koltségvetési tamogatas +1.351
Mikodési bevételek +96
Intézményfinanszirozas +1.724
Maradvany igénybevétel +5.718
Bevételek Osszesen: +8.889

Az el6irdnyzatok moddositasara vonatkozd javaslatokat egységes szerkezetben, ezer forintban az
el6terjesztés mellékletei tartalmazzak.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a koltségvetés mddositasara vonatkozé rendeletet vitassa
meg, majd dontsén a modositasrol.

Fert&széplak, 2019. szeptember 16.

Kébor Attila
polgarmester



FertGszéplak Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2019. (...) 6nkormanyzati rendelete
az dnkormanyzat 2019. évi koltségvetésérdl sz616 1/2019. (Il. 15.) dGnkormanyzati
rendelet modositasardl

Fert6széplak Kozség Onkormanyzatdnak KépviselS-testilete az Alaptdérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskdrében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
f) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljdrva az 6nkormanyzat 2019. évi koltségvetésérdl sz6ld
1/2019. (ll. 15.) 6nkormanyzati rendelet mdédositasara a kovetkezéket rendeli el:

1. §

Fert6széplak Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének az Onkormanyzat 2019. évi
koltségvetésérdl szolé 1/2019. (Il. 15.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §-a helyébe a
kovetkez6 rendelkezés lép:

2. § A képviselS-testiilet az egyittes 2019. évi koltségvetést

a) 612.018 ezer Ft bevétellel és

b) 612.018 ezer Ft kiadassal, ezen belil

ba) 100.083 ezer Ft személyi juttatas,

bb) 20.701 ezer Ft munkaaddkat terhel§ jarulék,

bc) 115.733 ezer Ft dologi kiadas

bd) 6.700 ezer Ft ellatottak pénzbeli juttatasa,

be) 165.571 ezer Ft tdmogatas, pénzeszkdzatadas,

bf) 2.464 ezer Ft visszatéritett tdmogatas, kdlcson,

bg) 3.200 ezer Ft hiteltorlesztés,

bh) 197.566 ezer Ft felhalmozasi kiadas

fGéelGiranyzatokkal allapitja meg.

2. §
Az R. 8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»(1) A képviselS-testiilet az 6nkormanyzat altalanos tartalékat 40.698 e Ft 6sszegben hagyja jova a 4.
szamu melléklet kiadasi el6iranyzatainak 3.6.1 alcime szerint.

3. §

(1) Ez arendelet a kihirdetése napjat kovet6 napon lép hatalyba.
(2) AzR.1-9.és 13. szamu mellékletei helyébe jelen rendelet 1-10. szamu mellékletei Iépnek.

Kébor Attila Vezér Beata
polgarmester jegyz6



Kihirdetési zdradék
Fert6széplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete ezt a rendeletet 2019. ... napjdn megtartott iilésén fogadta el.
A kihirdetés napja: 2019. ......

Vezér Bedta
Jjegyzé
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Koltségvetési bevételek és kiadasok
2019

/2019. ( ) 6nkormanyzati rendelet 1. sz. melléklet
"1/2019. (lI. 15.) 6nkormanyzati rendelet 1. szamu melléklete

A C D E F G
A Koltségvetési kiadasok: eredeti médositott
| Miikodési kiadasok: 360 747 370 554
1. Személyi juttatdsok 97 607 100 083
2. Munkaadodkat terhel§ jarulékok 20193 20701
3. Dologi és egyéb folyd kiadasok 115614 115 733
4. Egyéb m(ikodési kiaddsok 120 633 127 337
4.1. Irdnyitas ald tartozd ktgvetési szervnek foly.tamogatas 112 155 113 879
4.2. Tamogatasértéki miikodési kiadasok 2 666 7 646
4.3. MUkodési célu pénzeszkozétadas allamhaztartason kivilre 3348 3348
4.4 Koltségvetési tamogatds elGlegének visszafizetése 2464 2 464
5. Ellatottak pénzbeli juttatasai 6 700 6 700
I} Felhalmozasi kiaddsok 195 659 197 566
1. Beruhézasi kiadasok AFA-val 136 275 138 182
2. Felujitasi kiadasok AFA-val 54384 54 384,
3. Egyéb felhalmozasi kiaddsok 5000 5 000
3.1. Tamogatésértéki felhalmozasi kiadasok 0 0
3.2 Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kivilre 5000 5 000
1] Tamogatasi kolcsondk nyljtasa, torlesztése 0 0
\% Pénzforgalom nélkiili kiadasok: 43 523 40 698
1. Alap- és véllalkozasi tevékenységek kozotti elszamolasok 0 0
2. Egyéb pénzforgalom nélkili kiadasok 43523 40 698
A KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 599 929 608 818
B Miikodési bevételek
| Miikodési bevételek 355933 359 104
1. Miikodési bevételek 29 653 29 749
2. Kozhatalmi bevételek 125 205 125 205
2.1. llletékek 0 0
2.2. Helyi adék 121 800 121 800
- Epitményadd 6 800 6 800
-Helyi ipar(izési ado 115 000 115 000
2.3. Atengedett kézponti adék 3000 3000
2.4. Birsagok, potlékok és egyéb sajatos bevételek 400 400
2.5. lIgazgatasi szolgéltatasi dijak 5 5
3. Miikodési tdmogatasok 190 543 192 314
3.1. Onkormdnyzat m(ikodési céla koltségvetési tdmogatdsa 78 388 78 435
3.2 Iranyitd szervt6l kapott tdamogatas 112 155 113 879
4. Egyéb m(ikodési bevételek 10 532 11 836
4.1 Téamogatasértéki miikodési bevételek 10 532 11 836
4.2  MUkodési célu pénzeszkodz atvétel allamhaztartason kivilrél 0 0
4.3 El6z6 évi miikodési céli pénzmaradvany atvétel 0 0
4.4 El6z6 évi koltségvetési kiegészitések, visszatériilések 0 0|
4.5 MUkodési kolcsonok visszatériilése 0 0
1. Felhalmozasi bevételek 14 991 14 991
1. Felhalmozasi és t6kejellegli bevételek 0 0|
1.1 Taérgyi eszk6zok, immateridlis javak értékesitése 0 0|
1.2 Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és t6ke bevételei 0 0|
1.3 Pénzigyi befektetések bevételei 0 0|
1.4. Felhalmozasi céli AFA bevétel 0 0
2. Felhalmozasi tdmogatasok 14 861 14 861
2.1 Kozpontositott elGirdnyzatokbdl fejlesztési céluak 0 0|
2.2 Fejlesztési célu tdmogatasok 14 861 14 861
3. Egyéb felhalmozasi bevételek 130 130
3.1 Tamogatdsértékil felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0|
3.2 Felhalmozési célu pénzeszkoz atvétel dllamhaztartason kivilrél 0 0|
3.3 El6z6 évi felhalmozasi céli pénzmaradvény atvétel 0 0|
3.4 Felhalmozasi kolcsonok visszatériilése 130 130
1. Pénzforgalom nélkiili bevételek 0 0|
1. Alap- és vallalkozasi tevékenység kozotti elszamolasok 0 0|
Atfutd, flggd bevétel 0 0|
B KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 370 924 374 095
C Koltségvetési hiany belsé finanszirozasara szolgaldé pénzforgalom nélkili bevételek
\' El626 évek pénzmaradvanyanak igénybevétele 232 205 237 923
1. Miikodési célra 48 337 52 148
2. Felhalmozasi célra 183 868 185 775
- 6nkormanyzat sajat pénzmaradvdnya 183 868 185 775
- kozm(ivagyon kezelés maradvéanya
D Koltségvetési hiany belsd finanszirozasit meghaladé 6sszegének kiilsé finanszirozasara szolgal6 bevételek 0 0
Vi Felhal asi célu hitel felvétele 0 0
E A koltségvetési tobblet felhasznaldasahoz kapcsolddé finanszirozasi kiadasok:
\'i] Ertékpapirok vasarlasanak kiadasai
VII. Hitelek torlesztése és kotvénybevaltas kiadasai: 3200 3 200
1. Mikodési célu hitel torlesztése és miikodési célu kotvénybevaltds
2. Felhalmozasi célu hitel torlesztése és felhalm.célu kotvénybevaltas 3200 3 200
E FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: 3 200 3 200
TARGYEVI KIADASOK: A+E 603 129 612 018
TARGYEVI BEVETELEK: B+C+D 603 129 612 018|




Fertészéplak Kézség Onkormanyzata /2019. ( ) 6nkormanyzati rendelet 2. sz. melléklet
"1/2019. (ll. 15.) 6nkormanyzati rendelet 2. szamu melléklete

Koltségvetési bevételek
rovatok szerinti csoportositdsban

A B C D E F G H | J K
Bevételek Fer.t.ﬁszépla!( Kézségi . Fertc’)’sz'éplaki. Ké?zés Margaréta Ovoda Osszesen
Onkormanyzat Onkormanyzati Hivatal

1

2 eredeti maddositott eredeti maddositott eredeti maddositott eredeti madositott
3. B1 Miikodési céli tamogatdsok dllamhaztartason beliilrél 88920 88967 (1] 1304 (1] 88920 90271
4 |1 B111 Helyi 6nkormanyzatok m(ikddésének altaldanos tdmogatasa 14364 14364 14364 14364
5 |2. B112 Telepulési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatasa 51023 51023 51023 51023
6 |3. B113 Telepulési onkormanyzatok szocidls, gyermekjolési és gyermekétkeztetési feladatainak tamogatdsa 11201 11201 11201 11201
7 14 B114 Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa 1800 1847 1800 1847
8 |5. B16 Egyéb miikodési célt tamogatasok bevételei dllamhaztartason belllrsl 10532 10532 1304 10532 11836
9 |n. B2 Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 14861 14861 0 (1] (1] 14861 14861
10 |1 B21 Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tdmogatasok 0 0 0
11 |2 B25 Egyéb felhalmozasi céli tdamogatasok bevételei allamhaztartason belilrdl 14861 14861 14861 14861
12 | B3 Kozhatalmi bevételek 125200 125200 5 5 0 125205 125205
13 |1. B34 Epitményadd 6800 6800 6800 6800
14 |2. B351 Allando jelleggel végzett ipar(izési tevékenység utdn fizetett helyi ipar(izési adé 115000 115000 115000 115000
15 |3. B354 Belf6ldi gépjarm(ivek addjanak az dnkormanyzatot megilletd része 3000 3000 3000 3000
16 |4. B355 Talajterhelési dij 100 100 100 100
17 |5. B36 Egyéb kozhatalmi bevételek 300 300 5 5 305 305
18 |iv B4 Miikodési bevételek 28466 28466 6 6 1181 1277 29653 29749
19 |1. B402 Szolgaltatdsok ellenértéke 17306 17306 17306 17306
20 |2. B403 Kozvetitett szolgdltatasok 2094 2094 2094 2094
21 |3. B405 Ellatasi dijak 2865 2865 937 937 3802 3802
22 |a. B406 Kiszamlazott éltalanos forgalmi add 5301 5301 244 244 5545 5545
23 |5. B407 Altalanos forgalmi ad visszatériilés 96 0 96
24 |6. B408 Kamatbevételek 900 900 6 6 906 906
25 |7. B411 Egyéb m(ikodési bevételek 0 0
26 V. B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 130 130 0 0 0 130 130
27 |1. B74 Felhamozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsonok visszatérilése allamhaztartason kivilrél 130 130 130 130
28 [vi B8 Finanszirozasi bevételek 232205 237923 41010 42734 71145 71145 344360 351802
29 11 B8131 El6z6 év koltségvetési maradvanydnak igénybevétele 232205 237923 232205 237923
30 |2 B816 Kozponti irdnyitdszervi tamogatas 41010 42734 71145 71145 112155 113879
31 Bevételek Gsszesen: 489782 495547 41021 44049 72326 72422 603129 612018




Fert6széplak Kézség Onkormanyzata 12019 ( ) 6nkormanyzati rendelet 3. sz. melléklet
"1/2019. (Il. 15.) 6nkormanyzati rendelet 3. szamu melléklete

Koltségvetési kiadasok
rovatok szerinti csoportositasban

A B C D E F G H |
. . s . FertGszéplaki K6z6s L "
1. Kiadasok Fer Kozségi O y - . L Margaréta Ovoda Osszesen
Onkormanyzati Hivatal

2. eredeti modositott eredeti modositott eredeti mddositott eredeti modositott
3. . K1 élyi j a 20 842 20 842 29 367 31768 47 398 47 473 97 607 100 083
4. |1 K1101 [T6rvény szerinti illetmények, munkabérek 9 064 9064 26 559 26 559 42583 42570 78 206 78193
5. [2. K1103 [Céljuttatasok 840 840 840 840
6. (3. K1106 [Jubileumi jutalom 905 2061 1694 1694 2599 3755
7. |a K1107 [Béren kiviili juttatdsok 576 576 1068 1322 1891 1891 3535 3789
8. |5, K1109 [Kozlekedési koltségtérités 309 309 75 309 384
9. |6. K1110 [Egyéb koltségtéritések 526 526 526 526
10. (7 K1113 [Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsa 290 13 0 303
11. |8 K121 [Valasztott tisztségvisel Sk jutatasai 7 406 7 406 7 406 7 406
12. {9, K122 |Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok 2400 2400 150 300 300 2700 2 850,
13. [10. |K123 [Egyéb kiilsG személyi juttatdasok 1396 1396 551 90 90 1486 2037
14. . K2 6t terheld jarulé és szocialis ajarulasi adé 4472 4472 6 247 6 755 9474 9 474/ 20 193 20 701
15. [, |K3 Dologi kiadasok 95 383 95 383 5107 5 226 15 124 15 124 115 614 115 733
16. |1, K311 |Szakmai anyagok beszerzése 155 155 100 100 130 130 385 385
17. 2 K312 [Uzemeltetési anyagok beszerzése 5422 5422 565 620 2 666 2666 8653 8708
18. 3, K321 [Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele 980 980 2100 2100 130 130 3210 3210
19. |4. K322 [Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 435 435 150 150 585 585
20. |5, K331 [Kozlzemi dijak 3965 3965 1850 1850 5815 5815
21 |e. K332 [Vasarolt élel é 6400 6400 4718 4718 11118 11118
22. 7. K333 [Bérleti és lizing dijak 1196 1196 1196 1196
23. (8 K334 [Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 1992 1992 380 380 2372 2372
24. |9, K335 [Kozvetitett szolgdltatdsok 1760 1760 1760 1760
25.110. [K336 |Szakmai ékenységet segitd altatasok 1450 1450 516 516 1340 1340 3306 3306
26. |11. |K337 |Egyéb szolgdltatasok 17892 17 692 900 900 700 700 19492 19292
27.112. [K341 |Kikiildetések kiadasai 50 83 100 100 150 183
28. |13. |K342 |Reklam- és propagandakiadasok 566 566 566 566
29. 114, |K351 (ikddési célu el6 amitott altaldnos forgalmi adé 11368 11368 866 897 2960 2960 15194 15225
30. |15. [K352 |Fizetends altaldnos forgalmi adé 41000 41000 41000 41000
31. |16. |K353 |Kamatkiadasok 162 162 162 162
32.117. |K355 |Egyéb dologi kiaddsok 640 840 10 10 650 850
33. |IV.__[K4 Elldtottak pénzbeni juttatdsai 6400 6400 300 300) 0 6 700 6700
34. 1. K42 |Egyéb pénzbeni és természetbeni gyermekvédelmi juttatdsok 300 300 300 300
35. |2, K48 |Egyéb nem intézményi ellatdsok 6 400 6 400 6 400 6 400
36. |v. K5 Egyéb miikodési céla kiadasok 49 857 52 012 0 0 0 49 857 52012
37. |1.  [K502 |Elvondsok és befizeté 320 320 320 320]
38. [2. K506 |Egyéb miikédési célu tamogatasok dllamhaztartason beliilre 2 666 7 646 2 666 7 646
39. [3. K512 [Egyéb mUikodési célu tamogatdsok dllamhaztartdson kiviilre 3348 3348 3348 3348
40. |4, K513 [Tartalék 43 523 40 698 43 523 40 698
41. |VI. |K6 Beruhazasok 135 945 137 831 0 0 330 351 136 275 138 182
42. |1 K61  [Immateriélis javak beszerzése 4000 4570 4000 4570
43. (2. K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése 76 899 76 899 76 899 76 899
44. |3, K63 Informatikai eszkozok beszerzése, létesitése 700 700 39 700 739
45. (4 K64 Egyéb targyi beszerzése, létesité 46 695 47 610 260 238 46 955 47 848
46. |5. K67 Beruhdzasi céli el6zetesen felszamitott dltalanos forgalmi add 7 651 8052 70 74 7721 8126
47. |VII.__|K7 Feldjitasok 54 384 54 384 0 0 0 0 54 384 54 384
48. 1. K71 Ingatlanok fel 41655 41655 41 655 41 655
49. (2. K73 Egyéb térgyi eszkdzok feltjitésa 1401 1401 1401 1401
50. |3. K74 FelUjitasu célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi add 11328 11328 11328 11328
51. |ViIl._[K8 Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok 5000 5000 0 0 0 0 5 000 5000
52. 1. K87 |Lakéstém0gatés 5000 5000 5000 5 000
53. |IX.__[K9 Finanszirozasi kiadasok 117 499 119 223 0 0 0 0 117 499 119 223
54. 1. K9111 [Hosszd lejératu hitelek, kélcsonok torlesztése pénziigyi véllalkozdsnak 3200 3200 3200 3200
55. 2. K914 [Allamhaztartason beliili megelSlegezések visszafizetése 2144 2144 2144 2144
56. |3. K915 [Kdzponti, irdnyitdszervi tamogatas folydsitasa 112 155 113 879 112 155 113 879
57. Kiadasok Gsszesen: 489 782 495 547 41021 44049 72 326 72422 603 129 612018
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Koltségvetési kiadasok részletezése

/2019. () 6nkormanyzati rendelet 4. sz. melléklet

2019 "1/2019. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet 4. szamu melléklete
A B C D E F G H | J K L M N [0} P Q R S T U \ W X Y z AA
KIADASOK (eFt)
Személyi juttatasok Munlfa;\adr:»t terhel Dologi kiadasok Elldtottak pénzb.jut. Tamogatals, pénzeszkdz Vlsszat."tar_r]ogatas, Hiteltorlesztés Felhalmozasi kiadasok Osszesen Létszam
jarulékok atad. kélcson
- R . o . A - A . R . S . . . . . . . |[médosito
eredeti modositott eredeti | médositott | eredeti | moédositott| eredeti | médositott] eredeti | médositott| eredeti | mddositott] eredeti modositott eredeti modositott | eredeti | médositott | eredeti t

01 Ko26s Hivatal 29 367 31768 6247 6 755 5107 5226 300 300 0 0 0 41021 44 049 8 8

Allamig. ‘Kézés Hivatal 29 367 31768 6 247 6 755 5107 5226 300 300 41 021 44 049 8 8

02 Napkoziotthonos Ovoda 47 398 47 473 9474 9474 15124 15124 0 330 351 72 326 72422 13,00 13,00

Kot.f. 01 Ovodai nevelés szakmai 47 398 47 473 9474 9474 571 571 57 443 57 518 13 13
Kot.f. 02 Ovodai nevelés miikodési 5702 5702 330 351 6 032 6 053
Kot.f. 03 Ovodai intézményi étkeztetés 7751 7751 7751 7751
Kot.f 04 Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nev. 1100 1100 1100 1100

03 Onkormanyzat 20 842 20 842 4472 4472 95 383 95 383 6 400 6400] 161692 165 571 2464 2464 3200 3200 195 329 197 215 489 782 495 547 6,00 6,00

onk.v. 01 Onkormanyzati jogalkotas 7 406 7 406 1467 1467 185 185 889 889 9947 9 947 1 1

02 Telepiilésiizemeltetés kiadasai 11284 11284 2394 2394 85524 85524 0 0 5314 10 294 2464 2464 3200 3200 186 918 188 804 297 098 303 964 4,50 4,50
Kot.f. 1 Koztemetd-fenntartds és -mikodtetés 730 730 57 57 787 787
Kot.f. 2 Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas 121 121 121 121
Kot.f. 3 Informatikai fejlesztések, szolgaltatasok 0 0
Kot.f. 4 Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 1966 6 946 1966 6 946
Kot.f. 5 Kozfoglalkoztatas 0 0
Kot.f. 6 Ut, autdpalya épitése 983 983 53494 53494 54 477 54 477
Kot.f. 7 Kozutak, hidak, alagutak Gzemeltetése 0 0
Kot.f. 8 Nem veszélyes (telepllési) hulladék kez. 0 0
Kot.f. 9 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa 794 794 11164 11164 11958 11958
Kot.f. 10 Vizellatassal kapcs.kozm(i épitése, fenntartasa 50 50 2041 2041 2091 2091
Kot.f. 11 Kozvilagitas 2502 2502 381 381 2883 2883

Kot.f. 12 Zoldterilet-kezelés 6933 6933 1396 1396 2 565 2 565 777 777 11671 11671 3 3

Kot.f. 13 Varos- és kozséggazdalkodds 4351 4351 998 998 65310 65310 116 769 117 715 187 428 188 374 1,5 1,5
Onk.f. 14 Civil szervezetek m(ikodési tamogatdsa 3348 3348 3348 3348
Kot.f. 15 Iskolai intézményi étkeztetés 11672 11672 11672 11672
Kot.f. 16 Ovodai nevelés ellatas miikodtetési feladatai 335 335 335 335
Kot.f. 17 Altalanos iskolai nevelés 635 635 1900 2 840 2535 3475
Kot.f. 18 Onkorményzatok elszdmolasa a kp. ktgvetéssel 2 464 2 464 2 464 2464
Kot.f. 19 Forgatasi és befekt.c.finansz m(iveletek 162 162 3200 3200 3362 3362

02 Egészségiigyi ellat. kiadasai 0 0 0 0 1530 1530 0 0 0 0 508 508 2038 2038 0 0
Kot.f 1 Haziorvosi alapellatds 845 845 508 508 1353 1353
kot.f 2 Haziorvosi Ugyeleti ellatds 505 505 505 505
kot.f 3 Fogorvosi alapellatas 50 50 50 50
Kot.f. 4 Ifjusdg-egészségligyi gondozas 130 130 130 130

03 Szocialis ellatas kiadasai 0 0 0 0 0 0 6 400 6 400 700 700 0 0 5 000 5 000 12 100 12 100 0 0
Onk.f. 1 Onkorményzat altal nydjtott lakastam. 5000 5000 5000 5000
Kot.;Onk. 2 Gyermekvédelmi pénzbeli és term.ell. 3310 3310 700 700 4010 4010
Két.;Onk. 3 Egyéb szocialis pénzbeli ellatdsok 3090 3090 3090 3090

04 Kulturalis, sportcélu kiadas 2152 2152 611 611 8144 8144 0 0 0 0 0 2014 2014 12 921 12921 1 1

Kot.f. 1 Kézmiivel§dési tevékenységek és tdmogatdsuk 2152 2152 611 611 8029 8029 2014 2014 12 806 12 806 0,5 0,5
Kot.f. 2 Sportlétesitmények m(ikodtetése 115 115 115 115

05 Ir. ala tartozo koltségvetési szervnek foly. Tamogatas 112 155 113 879 0 0 112 155 113 879 0 0
Allig 1 Fert6széplaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal 41010 42734 41010 42734
Kot. 2 Margaréta Ovoda 71145 71145 71145 71145

06 Tartalékok 0 0 0 0 0 43 523 40 698 0 0 0 43 523 40 698 0 0
Kot.f. 1 Altalénos tartalék 43523 40 698 43523 40 698
2 Céltartalék 0 0

KIADASOK OSSZESEN: 97 607 100 083 20193 20701 115614 115733 6 700 6700] 161692 165 571 2464 2464 3200 3200 195 659 197 566 603 129 612 018 27,00 27,00

Allamigazgatasi feladatok : Allamig.
Kotelez6 feladatok 1 Kot.f.
Onként vallalt feladatok  : Onk.v.
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1. tabla
A

) 6bnkormanyzati rendelet 5. sz. melléklet
"1/2019. (Il. 15.) dnkorméanyzati rendelet 5. szdmu melléklete

B

C

Munkaltaté szerv / foglalkoztatas jellege

Teljes munkaidds (f6)

eredeti moédositott

Fert6széplaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal 8 8
Jegyz6 1 1
Ugyintézé 7 7
FertGszéplak kozség Onkormanyzata 1 1
Onkormanyzati jogalkotas

Polgdrmester 1 1
Telepiilésiizemeltetés** 5 5

Zoldterilet kezelés 3 3

Varos és kdzséggazdalkodas 1,5 1,5
Koézmdvel6dés 0,5 0,5
Napkoziotthonos Ovoda** 13 13
Vezet6, vezets-helyettes 2 2
Beosztott 6vénd 6 6
Dajka 4 4
Pedagdgiai asszisztens 1 1
Osszes létszam 27 27
2. tabla

Koézfoglalkoztatottak éves létszam elGiranyzata
A B C
eredeti maddositott

Kozcélu foglalkoztatas*** (varos gazdalkodas) 0 0
Ko6zfoglalkoztatds 6sszesen 0 0

* = Kbztisztvisel6 besorolasu foglalkoztatas
** = Kozalkalmazott besoroldsu foglalkoztatas
***=Munka torvénykonyve hatalya ald tartozé




Fertészéplak Kozség Onkorményzata /2019. () dnkorményzati rendelet 6. sz. melléklet
"1/2019. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet 6. szamt melléklete
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EGYEB MUKODESI KIADASOK (e Ft)

A B C D
Eredeti Moédositott
Tamogatasértékii miikodési kiadasok 114 821 121 525
K915 Kézponti, irdnyitdszervi tdmogatds 112 155 113879
Kot.f. - Margaréta Ovoda 71145 71145
Allamig.f. |- Fert8széplaki K6z6s Onkorményzati Hivatal 41010 42 734
K506 Egyéb tamogatds értékii miikddési kiadds 2 666 7 646
Kot.f. Fert6d-M.Szocidlis Szolgaltatd 1170 1170
Kot.f. Hegykd Kozség Onkormanyzata (Tizforras) 300 300
Kot.f. Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulas 55 55
Kot.f. Sopron Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas 441 441
Onk.v. Bursa Hungarica tamogatas 700 700
Kot.f. Sarrod Kézség Onkormanyzat (6voda, kézds hiv. 2018. évi elszam.) 4980
Onk.v. K512 M(ikodési céli pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre 3348 3348
Egyhazkdzosség tdmogatdsa 300 300
Egyhazk6zosségi CARITAS tdmogatdsa 100 100
RendGrség tamogatasa 183 183
Sportegyesiilet tAmogatdasa 1500 1500
Horgaszegyesiilet tdmogatasa 100 100
Nyugdijasklub tdmogatasa 450 450
Didkdnkormanyzat tdmogatdasa 50 50
Voroskereszt tdmogatasa 20 20
Szent Cecilia Kérus tdmogatdsa 150 150
Miserecordias Ifjisagi Enekkar és Zenekar tamogatasa 150 150
Fert6menti Madardaszok Egyesiilet tamogatasa 50 50
Schilling Janos Alapitvany tdmogatasa 50 50
Patridta Egyesiilet tdmogatdsa 100 100
Ment&szolgdlat tdmogatdsa 20 20
Zenebolcsi tAmogatdasa (Misericordias Egyesiilet) 100 100
Katasztréfavédelem 25 25
K48 Tarsadalom-, és szocialpolitikai és egyéb juttatas, tamog. 6 600 6 600
Kot.f. Telepiilési tAmogatds 500 500
Kot.f. Pénzbeli temetési segély 500 500
Kot.f. Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 200 200
Onk.v. Gyermekjoéléti pénzbeli és természetbeli ellatasok 3310 3310
Onk.v. Onk. Sajat hat. Nyujtott ellatas 2090 2 090
Pénzeszkozatadas 6sszesen 124 769 131473
K513 Tartalékok 43 523 40 698
Kot.f. Altalanos tartalék 43523 40 698
ebbdl: - K6z6s Hivatal
- Fert8széplak Onkormanyzat 43523 40 698
Céltartalék
ebbél: - Fert&széplak Onkormanyzat
Mindésszesen 168 292 172 171
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FEJLESZTESEK (e Ft)

) 6nkormanyzati rendelet 7. sz. melléklet
"1/2019. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet 7. szamu melléklete

2019
A B C D E F G
BERUHAZASI kiadasok ElGiranyzat | Modositott
01 K6z6s Hivatal 0 0
02 Margaréta Ovoda 330 351
01 ‘ ‘Kisérték(j targyi eszk6z beszerzések 330 351
03 Onkormanyzat 135945 137 831
01 Jogalkotas 889 889
01 Kisértéki targyi eszkoz beszerzések 889 889
02 Telepiilés Gizemeltetés kiadasai 135 056 136 942
01 Vildgorokségi Kozpont (palyazat) 51552 51552
02 Vilagorokségi Kozpont (6nerd) 3449 3449
03 FertGszéplaki 403 hrsz lakéhaz vasarlasa (bolcsdde) 12 000 12 000
04 Csapadékviz (palyazat) 31960 31960
05 Kézmlvagyon beruhazas 11426 11 426
06 Koérnyezetrendezés Szent Imre u. 2851 2851
07 Kornyezetrendezés Rékdczi u. 3483 3483
08 Flinyird traktor 650 650
09 Arany J. utca gaz 724 724
10 Arany J. utca és Matyas k. utca utburkolat tervezés 889 889
11 Arany J. utca folytatds viz, szennyviz gerinc tervezés 495 495
12 Ovoda kapacitasbévités m(iszaki ellenérzés 335 335
13 Rendezési terv 5080 5080
14 véddénéi eszkdzbesz 318 163
15 Bolcsode tervezés 2000 2540
16 Hivatal tervezés 2540 2540
17 Arany J. u. folytatdsa kozvilagitds tervezés 381 381
18 Bolcs6de villamos terv 406
19 Kisértéki targyi eszkoz beszerzések 4923 6018
01 |Onkormanyzat 819 819
02 |védénéi eszkozbesz 190 345
03 |Mdvel6dési haz (Latkép galéria, eszkdzbesz. (palyazat)) 2014 2014
04 |Iskola (székek, asztalok, tabla) 1900 2 840
K6 Beruhazasi kiadasok 6sszesen: 136 275 138 182
FELUJITASI kiaddsok
03 Onkormanyzat
02 Telepiilés Gizemeltetés kiadasai 54 384 54 384
01 Belterileti utak, jardak felujitasa 52 605 52 605
02 K6zmlivagyon felujitasa 1779 1779
K7 Felujitasi kiadasok 6sszesen: 54 384 54 384
Egyéb felhalmozasi kiadasok
03 Onkormanyzat 5000 5000
03 Szocialis ellatas kiadasai 5000 5000
01 Onkormanyzat altal nyGjtott otthonteremtési tdmogatas 5000 5000
K8 Egyéb felhalmozasi kiadasok dsszesen: 5 000 5 000
Fejlesztések 6sszesen: 195 659 197 566
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12019. (

MUKODESI ES FELHALMOZASI CELU BEVETELI ES KIADASI ELOIRANYZATOK (e Ft)

) 6nkormanyzati rendelet 8. sz. melléklet
"1/2019. (ll. 15.) 6nkormanyzati rendelet 8. szamu mellékete

A B C D E F
BEVETELEK KIADASOK
Miikodést szolgdlé bevételek eredeti mddositott M(ikodési kiadasok eredeti mddositott
M(ikodési bevételek 29 653 29 749|Személyi juttatasok 97 607 100 083
Intézményi miikodési bevételek 23202 23 202 |Munkakaddkat terheld jarulék 20193 20701
Kamatbevételek 906 906|Dologi jellegli kiadasok 59420 59 508
Afa bevételek 5545 5 641|Irdnyitd szerv ala tartozé koltségvetési szerv tamogatdasa 112 155 113879
Koézhatalmi bevételek 125 205 125 205(Téarsadalom-, és szocialpolitikai, egyéb juttatdsok 6 700 6 700
Igazgatasi szolgaltatasi dijak 5 5
Helyi adok 121 800 121 800|Tamogatasértékd mikodési tamogatasok 2 666 7 646
Atengedett kdzponti adok 3000 3 000|M(ikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kivilre 3348 3348
Birsagok, pdtlékok, egyéb sajatos bevételek 400 400]|Allami tdmogatés elSlegének visszafizetése 2 464 2 464
M(ikodési tamogatasok: 201 075 204 150(Vasarolt termékek és szolgaltatasok AFA-ja 15194 15225
Onkormanyzat miikodési célu koltségvetési tamogatdsa 78 388 78 435 [AFA befizetés 41 000 41 000
El6z6 évi visszatériilések M(ikodési célu tartalék
Irdnyitd szervtdl kapott tdmogatas 112 155 113 879|- altalanos tartalék 43 523 40 698
Tamogatasértékld miikodési bevétel 10532 11 836
ebbdl: OEP-t6l (TB. alapoktdl) 130 130
Véglegesen atvett pénzeszkodz ah-on kivilrél
Visszatéritend6 tdmogatasok, kélcsonok visszatériilése
El6z6 évi miikddési célu pénzmaradvany igénybevétel 48 337 52148
Miikodési bevételek 6sszesen 404 270 411 252 |Miikodési kiadasok dsszesen 404 270 411 252
Felhalmozast szolgald bevételek Felhalmozasi kiadasok
Adott kolcson visszatériilése 130 130|Felujitasi kiadasok 43 056 43 056
Uzemeltetésb6l szdirmazé bevétel Felujitasi kiadasok elézetes AFA-ja 11328 11328
Targyi eszk6zok értékesitése 0 Beruhazasi kiaddsok 128 554 130 056
Onkormanyzati vagyon bérbeadasa Beruhazasok elézetes AFA-ja 7721 8126
Fejlesztési céli AFA bevétel Altalanos forgalmi adé befizetés
Tamogatas értékii fejlesztési bevétel 14 861 14 861 |Fejlesztési céltl tdamogatas nyujtasa AHT-n beliilre 0 0
Pénzeszkoz atvétel AHT-n kiviilrél Fejlesztési célt pénzeszkoz dtadas AHT-n kiviilre 5000 5000
Hitel felvétel Fejlesztési célu tartalék
El6z6 évi fejlesztési célu pénzmaradvany igénybevétel 183 868 185 775 [Hitel torlesztés 3200 3200
Felhalmozasi bevételek 6sszesen 198 859 200 766 |Felhalmozasi kiadasok 6sszesen 198 859 200 766
BEVETELEK MINDOSSZESEN 603 129 612 018|KIADASOK MINDOSSZESEN 603 129 612 018




Fertészéplak Kozség Onkormanyzata Fert6széplak Onkormanyzata altal iranyitott koltségvetési szervek koltségvetése 2019 /2019. () énkormanyzati rendelet 9. sz. melléklete
"1/2019. (lI. 15.) 6nkormanyzati rendelet 9. szamu melléklete

1. tablazat
BEVETELEK (e Ft)
A B c D G H K L (0] P S T w X AA AB
e . FELHALMOZASI
1 o o ) o MUKODESI KOLTSEGVETES KOLTSEGVETES .
Fert6széplaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal Osszesen
2 Allami tdmogatds Kozhatalmi bevételek Kamat bevétel Irany:t:é:z;:t;lskapott Pénzmaradv.ig Felhalmozasi bevétel
3 eredeti modositott | eredeti | médositott | eredeti | modositott | eredeti moédositott | eredeti | mddositott | eredeti | moédositott| eredeti | médositott
4 |Onkorményzati igazgatas 14 364 15 668 5 5 6 6 26 646 28 370 0 0 41021 44 049
5 Onkormanyzati igazgatas 14 364 14 364 5 5 6 6 0 14 375 14 375
6 Orsz., 6nk. és ep képvisel6valasztas 1304
7 Tamogatasi célu finansz.miv 0 0 0 26 646 28 370 0 0 26 646 28 370
8 |BEVETELEK OSSZESEN 14 364 15 668 5 5 6 6 26 646 28 370 0 0 41 021 44 049
2. tablazat
KIADASOK (eFt)
A B C D G H K L 0 P s T w X AA AB
1 MUKODESI KOLTSEGVETES FELHALMOZASI
S o g o . KOLTSEGVETES "
Fert6széplaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal Osszesen
2 Személyi j. M. jarulék Dologi k. Pénzbeli juttatas Pénzeszk. atadas Felhalmozasi kiadas
3 eredeti modositott | eredeti | médositott | eredeti | modositott | eredeti modositott | eredeti | mddositott | eredeti | moddositott| eredeti | médositott
4 [Onkormanyzati igazgatds 25 156 26 566 5363 5677 5107 5107 0 0 0 35 626 37 350
5 |Ad9, illeték kiszabasa, beszedése 4211 4211 884 884 0 0 0 5095 5095
6 |Orsz., 6nk. és ep képvisel6valasztds 991 194 119 1304
7 [Rendszeres gyvt 300 300 0 0 300 300
8 |KIADASOK OSSZESEN 29 367 31768 6247 6 755 5107 5226 300 300 0 0 41 021 44 049
3. tablazat
BEVETELEK (e Ft)
A B C D G H K L o] P S T W X AA AB
1 MUKODESI KOLTSEGVETES FELHALMOZAS|
Intézmén KOLTSEGVETES Osszesen
Y < . Intézményi miikodési Tamogatasértéki Iranyito szervtdl kapott | Pénzmaradvany igénybe L. .,
2 Allami t. . , , B , Felhalmozasi bevétel
bevételek bevétel tamogatas vétel
3 eredeti modositott | eredeti | médositott | eredeti | modositott | eredeti modositott | eredeti | mddositott | eredeti | moédositott| eredeti | médositott
4 |Margaréta Ovoda
5 |ebbdl Fert§széplak Ovoda mikodési 34 003 34003 11082 11082 45 085 45 085
6 Fert6széplak étkezés 3784 3784 983 1039 4767 4 823
7 FertGszéplak Gsszesen 37 787 37787 983 1039 0 11 082 11 082 0 0 49 852 49 908
8 Sarréd Ovoda miikédési 17 020 17 020 3515 3515 20535 20535
9 Sarrdd étkezés 1741 1741 198 238 1939 1979
10 Sarrod Osszesen 18 761 18 761 198 238 0 3515 3515 0 0 22474 22514
11 [BEVETELEK GSSZESEN 56 548 56 548 1181 1277 0 14 597 14 597 0 0 72 326 72422
4. tablazat
KIADASOK (e Ft)
A B C D G H K L 0 P s T w X AA AB
1 Intézmény Személyi j. M. jarulék Dologi k. Egyéb miik. Pénzeszkoz atadas Felhalmozasi kiadas Osszesen
2 eredeti modositott | eredeti | modositott | eredeti | médositott | eredeti moédositott | eredeti | médositott | eredeti | moddositott| eredeti | moédositott
3 |Margaréta Ovoda
4 |ebbdl FertGszéplak étkeztetés 5553 5553 5553 5553
5 Fert&széplak Ovodai nevelés szakm 32684 32719 6532 6532 402 402 39618 39653
6 Fertszéplak Ovodai nevelés miik. 3727 3727 254 275 3981 4002
7 Fert6széplak SNI dvodai nevelés 700 700 700 700
8 FertGszéplak Gsszesen 32 684 32719 6532 6532 10 382 10 382 0 0 254 275 49 852 49 908
9 Sarréd Ovodai int.étkeztetés 2198 2198 2198 2198
10 Sarréd Ovodai nevelés szakmai 14714 14 754 2942 2942 169 169 17 825 17 865
11 Sarréd Ovodai nevelés miikodési 1975 1975 76 76 2051 2051
12 Sarréd Ovodai SNI 6vodai nevelés 400 400 400 400
13 Sarrod 6sszesen 14714 14 754 2942 2942 4742 4742 0 0 76 76 22474 22514
14 [KIADASOK OSSZESEN 47 398 47 473 9474 9474 15124 15124 0 0 330 351 72 326 72 422|"




Fertészéplak Kézség Onkormanyzata /2019. () 6nkormanyzati rendelet 10. melléklete

"1/2019. (Il. 15.) 6nkormanyzati rendelet 13. szamu melléklete

Eurdpai Unios tamogatassal megvaldsulé palyazatok (e Ft)

A B C D E H | J K L M P Q R S T U X Y
1 Forrasok
2 Megnevezés Osszes kiadas, kbltség Oners Tamogatds
3 2019 " 2019 " 2019
2017 2018 - —— 2020 Osszesen 2017 2018 - —— 2020 Osszesen 2017 2018 - — 2020 N

eredeti modositott eredeti modositott eredeti maodositott Osszesen

4 Korny?zet)/eldelml |nflrastruktura-fejlesztes Fert&széplak kbzségben 12613 146 168 40589 56638 28099 243518 243 518 243 518
belteriileti vizrendezés (TOP-2.1.3-15-GM1-2016-00010)

5 |Vildgorokségi Kozpont kialakitasa (GINOP-7.1.6-16-2017-00003) 1143 69 851 69 851 70994 4380 4380 4380 55282 11332 11332 66 614
6 |Kulterdleti Utfeldjitdsi palyazat 1464 3677 983 983 36 582 42 706 600 552 403 403 11691 13 246 12997 16 463 29 460
7 |Kalandozasok a Fertd tdjon LEADER palyazat 3063 3063 3063 564 564 564 2499 2499 2499
8 |Bsszesen: 14077 150 988 114 486 130 535 64 681 344 232 600 552 5347 5347 11691 18 190 243518 68 279 13 831 13 831 16 463 342 091
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Fertészéplak Kozség Onkormanyzata Tel/Fax: (99) 537-160
9436 Fertoszéplak, Pet6fi u. 2. E-mail: polgarmester@fertoszeplak.hu
KRID azonosito: 403042901

Fertészéplak Kozség Polgarmestere

ELOTERJESZTES

Beszamol6 Fertdszéplak Kozség Onkormanyzata koéltségvetésének 2019. I.
félévi teljesitésérdl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Fertszéplak Kozség Onkormanyzata gazdalkoddsanak 2019. évi els§ féléves helyzetérél jelen
el6terjesztéssel tajékoztatom a KépviselG-testiiletet. A tdjékoztatds magdban foglalja a helyi
Onkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelené elGiranyzatok és a koltségvetési egyenleg

//////

vonatkoznak.

FertGszéplak Kozség KépviselS-testulete 1/2019 (ll. 15.) dnkormanyzati rendeletével hagyta jéva az
Onkormanyzat 2019. évi kdltségvetését 603.129 EFt kiaddassal és bevétellel. A kdltségvetési rendelet
f60sszegét a képviselS-testiilet mddositotta, 6sszességében 8.889 EFt-tal megemelte, igy a bevételi-
kiadasi f66sszeg 612.018 EFt-ra valtozott. Az elfogadott mddositott elGiranyzatok képezik a féléves
beszamolo alapjat.

A részletes szamszaki adatokat az 1-10. szamu mellékletek tartalmazzak, melyek a koltségvetési
rendelet szerkezeti rendjével azonosan keriiltek 6sszeallitasra.

A gazdalkodas altalanos értékelése

Az Onkormanyzat az |. félévben 419.204 ezer forint bevételt, és 281.679 ezer forint kiadast teljesitett.
2019. junius 30-an 130.836 EFt pénzkészlettel rendelkezett.

Az Onkormanyzat féléves gazdalkodasat értékelve megallapithatd, hogy a kéltségvetés elSiranyzatai
lehetévé tették a megfelel6 szinvonall feladatellatast az dvodai nevelés, a szocialis gondoskodas, az
intézményi mikodtetés, a kozmlivel6dés és a varoslizemeltetés teriiletén egyarant. A feladatellatas
személyi és targyi feltételei az dnkormanyzatnal és intézményeinél biztositottak voltak.

A mellékletekb6l megadllapithatd, hogy az elGiranyzatok Osszességében a bevételi oldalon az
id6aranyos felett, mig a kiadasi oldalon némileg idGaranyos szint alatt alakultak.



BEVETELEK ALAKULASA

Az 6nkormanyzat és intézményei egyittes, elsé félévben teljesilt kdltségvetési bevétele a maradvany
igénybevétel figyelembevételével 419.204 EFt. Ez a mddositott el6iranyzathoz viszonyitva 68,5%-0s
teljesilést jelent, ami felette van az id6aranyos szintnek. Ezen belill a mikddési bevételek alakuldsa
55%, a felhalmozasi bevételeké: 96,1%.

A bevételek alakuldsat rovatonként a 2. szamu melléklet mutatja meg.

Az dllamhdztartdson beliili mikodési célu tamogatasok teljesitése id6aranyos, 50,1 %. Ezen beliil az
onkormdnyzat koltségvetési tamogatasa 51,9 %-os, a tdmogatds értéki bevételek teljesitése 38,7 %.

Az allamhdztartason beliilrél érkezé felhalmozasi céld tamogatasok 47,4 % mértékben realizdlodtak.
Megérkezett a sarrédi dnkormanyzat altal a sarrédi évoda udvar feldjitasdhoz nyujtott tdmogatas
(3.529 EFt) és a kiltertleti utfelujitas palyazati tamogatasa (3.520EFt).

A kozhatalmi bevételek Osszességében 62.203 eFt Osszegben, 49,7 %-os szinten teljeslltek. Az
atengedett kozponti add (gépjarmiado) teljesitése meghaladja az elsé félévre esedékes mértéket, mig
a helyi add bevételek (iparlizési add, épitmény add) teljesitése kissé elsé féléves szint alatt alakult.

A miikodési bevételek 44,4 %-ban teljesiiltek. A szolgaltatasokbdl szarmazd bevételek (bérleti dijak,
sirhely megvaltas) az id6ardnyos szint alatt alakultak (42,1%). Az iskolai intézményi étkeztetési (69,6%)
és az 6vodai intézményi étkeztetési (66,0 %) bevételek teljesitése az ardnyos szint feletti.

A kolcsonok visszatérilése jelentés elmaraddst mutat, 15,4 %-os. Az intézmény finanszirozas
teljesitése 47,0 %.

Az Oonkormanyzat 2019. évi maradvanyanak jovahagyott mddositott elGirdanyzata 237.923 EFt. A
maradvany igénybevétele lekonyvelésre keriilt az allamhaztartas szamvitelérél sz6lo 4/2013. (1.11.)
Korm. rendelet elGirdsainak megfeleléen. M{kodési-felhalmozasi megoszlasat az elSirdnyzatok
alakulasa befolyasolta.

KIADASOK ALAKULASA

A kiadasok az elsé félévben 46,0%-ban teljesiiltek a médositott elSirdnyzathoz képest.

A kiaddsok alakulasat rovatonként a 3. szamu, feladatonként a 4. szamu melléklet tartalmazza.
A mU(kodési kiadasok realizalddasa 42,0%-os, amit torzit a tartalékba helyezett 6sszeg.

A mUikodési kiadasokon beliil a személyi juttatasok (47,6%) és a munkaadai jarulék (45,2%) teljesiilése
id6éaranyosan jonak mondhata.

A dologi kiadasok a beszamolasi id6szakban 51.018 ezer forint 6sszegben, azaz 44,1 %-ban teljesiltek.
Ezen kiaddsok kozott jelennek meg a kozlUzemi dijak, karbantartasi és egyéb szolgdltatasok
igénybevétele, foldhivatali eljarasi dijak, szakmai és (zemeltetési anyagok beszerzése, vasarolt
élelmezés koltsége.

Az ellatottak pénzbeli juttatdsai elGiranyzata azokat a szocidlis pénzeszkozoket tartalmazzak, melyeket
a Képvisel6-testiilet hatdsagi jogkorében eljarva sajat forrdsainak felhasznaldsaval juttat a
raszoruldknak helyi rendelet alapjan. A 6.700 EFt 6sszegli médositott kiaddsi elSirdnyzat teljesitése
1.048 EFt, azaz 15,6%, amely alulteljesitést mutat. Ez azzal indokolhaté, hogy a korabbi évekhez



hasonldéan a nagyobb 6sszeget kitevs segélyek —iskolakezdési tamogatds, karacsonyi segély — az év
masodik felében kerilnek kifizetésre.

Az egyéb mikddési célu kiadasokon belil az allamhdztartason belili és kiviili tamogatdsok teljesitése
jelentésen meghaladja az id6aranyos mértéket. Az dllamhaztartason beliili tdmogatdsok teljesitését
jelentésen befolyasolta Sarréd Kozség Onkormdényzatanak a 2018. évi hivatal és 6voda mkddési
elszdmolas miatt visszafizetett tamogatds (4.980 eFt). Az dllamhdaztartdson kiviili tdmogatasok a civil
szervezeteknek nyujtott pénzeszkdzoket tartalmazzdk, melyek a tdmogatasi megallapodds aldirasa
utan nagyobb részt folydsitasra keriltek.

A fejlesztési kiadasok alakuldsa Osszességében nagyjabdl idéardnyosnak mondhatd. Ezen beliil a
beruhdzasi kiaddsok 38,4 %-ban, a felujitasi kiaddsok 96,7 %-ban teljesliltek. A fejlesztési kiadasok
alakulasat a 7. szamu melléklet tartalmazza. A beruhdzdsok alacsonyabb szintjét jelent&sen
befolyasolja, hogy a Vilagorokségi kozpont kialakitasanak kiadasai a masodik félévben jelentkeznek.
Az egyéb felhalmozasi célu tdmogatdsok az otthonteremtési tdmogatasok teljesitését foglaljak
magukban, melynek alakuldsa 30,0%-os.

A finanszirozdsi kiadasok magukban foglaljdk a hiteltorlesztést, az dllamhdztartdson beliili
megelblegezés visszafizetését és az iranyitdszervi tamogatds folydsitasat. Alakuldsa 48,0 %.

Az Onkormanyzat intézményeinek kiaddsi és bevételi adatai kissé a tervezettek alatt alakultak: a K6z6s
Hivatal bevételei 48,2 %-ban, kiadasai 45,9 %-ban teljesiiltek, mig a Margaréta Ovoda kiaddsai 45,9%-
ban, bevételei 47,5 %-ban valdsultak meg.

Gazddlkodasunkban intézményeink miikédésének biztonsdgdra és az oOnkormanyzat stabil
feladatellatasanak biztositasara torekszink, amely eddig sikeresen meg is valdsult. Az 6nkormanyzat
az l. félévben felmeriilt fizetési kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.

A tovabbiakban is kiemelked&en fontos a fegyelmezett gazdalkodds folytatasa és a rendelkezésre allo
el6iranyzatok maradéktalan betartasa.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a szdmszaki kimutatdsok és a szbveges ismertetés alapjan az
Onkormanyzat 2019. |. félévi gazdélkodasardl szolé beszéamolét az elSterjesztésnek megfelelGen
fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT
Fert6széplak Kozség Onkormdnyzatadnak KépviselS-testillete az &nkormanyzat 2019. . félévi
gazdalkoddasarol készitett beszamoldt az elGterjesztésnek, valamint az 1-10. mellékletének

megfelel6en elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel&s: Kébor Attila polgarmester

Fert&széplak, 2019. szeptember 16.

Kébor Attila
polgarmester



Koltségvetési bevételek és kiadasok
2019

Fertdszéplak Kozség Onkormanyzata

1. szaml melléklet

eFt

A B C D E F G H |
a Koltségvetési kiadasok: eredeti Gdositott | telj teljesités %
21 Miikodési kiadasok: 360 747 370554| 172887 46,7%
3 1. Személyi juttatdsok 97 607 100 083 47 611 47,6%
4 2. Munkaadodkat terhel§ jarulékok 20193 20701 9 356 45,2%
5 3. Dologi és egyéb folyd kiadasok 115614 115733 51018 44,1%
6 4. Egyéb m(ikodési kiaddsok 120 633 127 337 63 854 50,1%
7 4.1. Irdnyitas ald tartozd ktgvetési szervnek foly.tamogatas 112 155 113 879 53528 47,0%
8 4.2. Tamogatasértéki miikodési kiadasok 2 666 7 646 5642 73,8%
9 4.3. MUkodési célu pénzeszkozétadas allamhaztartason kivilre 3348 3348 2220 66,3%
10 4.4 Koltségvetési tamogatds elGlegének visszafizetése 2464 2464 2464 100,0%
11 5 Ellatottak pénzbeli juttatasai 6 700 6 700 1048 15,6%
1211 Felhalmozasi kiadasok 195 659 197 566| 107 192 54,3%
13 1 Beruhézasi kiadasok AFA-val 136 275 138182| 53094 38,4%
14 2 FelUjitasi kiadasok AFA-val 54 384 54384| 52598 96,7%
15 3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 5000 5000 1500 30,0%
16 3.1. Tamogatésértéki felhalmozasi kiadasok 0 0 0
17 3.2 Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kivilre 5000 5 000 1500 30,0%
bEa |11] Tamogatasi kolcsondk nyljtasa, torlesztése 0 0 0
19|Iv Pénzforgalom nélkiili kiadasok: 43 523 40 698 0 0,0%
20 1 Alap- és véllalkozasi tevékenységek kozotti elszamolasok 0 0 0
21 2 Egyéb pénzforgalom nélkili kiadasok 43523 40 698 0 0,0%
22|A KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 599 929 608 818 280 079 46,0%
23|B Miikodési bevételek
2411 Miikodési bevételek 355933 359104 174212 48,5%
25 1 Miikodési bevételek 29 653 29 749 13216 44,4%
26 2 Kozhatalmi bevételek 125 205 125 205 62 203 49,7%
27 2.1. llletékek 0 0 0
28 2.2. Helyi adék 121 800 121 800 60 063 49,3%
29 - Epitményadd 6 800 6 800 3236 47,6%
30 -Helyi ipar(izési ado 115 000 115 000 56 827 49,4%
31 2.3. Atengedett kézponti adék 3000 3 000 1999 66,6%
32 2.4. Birsagok, potlékok és egyéb sajatos bevételek 400 400 136 34,0%
33 2.5. lIgazgatasi szolgéltatasi dijak 5 5 5 100,0%
34 3 Miikodési tdmogatasok 190 543 192 314 94 214 49,0%
35 3.1. Onkormdnyzat m(ikodési céla koltségvetési tdmogatdsa 78 388 78 435 40 686 51,9%
36 3.2 Iranyitd szervt6l kapott tdamogatas 112 155 113 879 53528 47,0%
37 4 Egyéb m(ikodési bevételek 10532 11836 4579 38,7%
38 4.1 Téamogatasértéki miikodési bevételek 10 532 11 836 4579 38,7%
39 4.2  MUkodési célu pénzeszkodz atvétel allamhaztartason kivilrél 0 0 0
40 4.3 El6z6 évi miikodési céli pénzmaradvany atvétel 0 0 0
41 4.4 El6z6 évi koltségvetési kiegészitések, visszatériilések 0 0 0
42 4.5 MiUkodési kolcsonok visszatériilése 0 0 0
4311 Felhalmozasi bevételek 14 991 14 991 7 069 47,2%
44 1 Felhalmozasi és t6kejellegli bevételek 0 0 0
45 1.1 Taérgyi eszk6zok, immateridlis javak értékesitése 0 0 0
46 1.2 Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és t6ke bevételei 0 0 0
47 1.3 Pénzigyi befektetések bevételei 0 0 0
48 1.4. Felhalmozasi céli AFA bevétel 0 0 0
49 2 Felhalmozasi tdmogatasok 14 861 14 861 7 049 47,4%
50 2.1 Kozpontositott elGirdnyzatokbdl fejlesztési céluak 0 0 0
51 2.2 Fejlesztési célu tdmogatasok 14 861 14 861 7 049 47,4%
52 3 Egyéb felhalmozasi bevételek 130 130 20 15,4%
53 3.1 Tamogatdsértékil felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0 0
54 3.2 Felhalmozési célu pénzeszkoz atvétel dllamhaztartason kivilrél 0 0 0
55 3.3 El6z6 évi felhalmozasi céli pénzmaradvény atvétel 0 0 0
56 3.4 Felhalmozasi kdlcsonok visszatérilése 130 130 20 15,4%
571 Pénzforgalom nélkiili bevételek 0 0 0
58 1 Alap- és vallalkozasi tevékenység kozotti elszamolasok 0 0 0
59 Atfutd, fliggs bevétel 0 0 0
60|B KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 370924 374 095 181 281 48,5%
61|C Koltségvetési hiany bels6 finanszirozasara szolgalé pénzforgalom nélkiili bevételek
62|V El6z6 évek pénzmaradvanyanak igénybevétele 232 205 237923| 237923 100,0%
63 1 Miikodési célra 48 337 52 148 52 148 100,0%
64 2 Felhalmozasi célra 183 868 185775 185775 100,0%
65 - 6nkormdnyzat sajat pénzmaradvanya 183 868 185 775| 185775 100,0%
66 - kozm(ivagyon kezelés maradvéanya
67|D Koltségvetési hiany belsd finanszirozasit meghaladé 6sszegének kiilsé finanszirozasara szolgal6 bevételek 0 0 0
68|vi Felhal asi célu hitel felvétele 0 0 0
69 |E A koltségvetési tobblet felhasznaldasahoz kapcsolddé finanszirozasi kiadasok:
70|VI Ertékpapirok vasarlasanak kiadasai
71Vl Hitelek torlesztése és kotvénybevaltas kiadasai: 3200 3200 1600 50,0%
72 1 Mikodési célu hitel torlesztése és miikodési célu kotvénybevaltds
73 2 Felhalmozasi célu hitel torlesztése és felhalm.célu kotvénybeviltas 3200 3200 1600 50,0%
74|E FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: 3 200 3 200 1 600 50,0%
75 [TARGYEVI KIADASOK: A+E 603 129 612 018| 281679 46,0%
76 [TARGYEVI BEVETELEK: B+C+D 603129|  612018] 419204 68,5%




Fertészéplak Kézség Onkormanyzata 2. szamu melléklet

Koltségvetési bevételek
rovatok szerinti csoportositasban

A B C D E F G H | J K L M N (6] P Q R S
Bevételek Fert&széplak Kozségi Onkormanyzat Fertszéplaki K6zos Onkormanyzati Hivatal Margaréta Ovoda Osszesen

1
2 eredeti mOd:SItOt teljesités tehi/:ltes eredeti mOd:SItOt teljesités telji/:ltes eredeti [ mddositott | teljesités | teljesités % | eredeti modositott | teljesités | teljesités %
3 1. B1 Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason belilrgl 88920 88967 43961 49,4% 0 1304 1304 1 0 88920 90271 45265 50,1%
4 11 B111 Helyi 6nkorményzatok miikodésének altalanos tdmogatasa 14364 14364 7469 52,0% 14364 14364 7469 52,0%
5 12 B112 Telepuilési 5nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatdsa 51023 51023 26410 51,8% 51023 51023 26410 51,8%
6 |3. B113 Telepulési 6nkormanyzatok szocials, gyermekjolési és gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 11201 11201 5824 52,0% 11201 11201 5824 52,0%
7 |4 B114 Telepulési 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatasa 1800 1847 983 53,2% 1800 1847 983 53,2%
8 |5. B16 Egyéb m(ikodési célu tdmogatasok bevételei allamhaztartason belilrdl 10532 10532 3275 31,1% 1304 1304 100,0% 10532 11836 4579 38,7%
9 | B2 Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrgl 14861 14861 7049 47,4% 0 0 0 0 14861 14861 7049 47,4%
10 11 B21 Felhalmozasi célti 6nkormanyzati tdmogatasok 0 0 0 0
11 |2 B25 Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok bevételei dllamhaztartason belulrdl 14861 14861 7049 47,4% 14861 14861 7049 47,4%
12 | B3 Kézhatalmi bevételek 125200 125200 62198 49,7% 5 5 5 100,0% 0 125205 125205 62203 49,7%
13 |1. B34 Epl’tményadé 6800 6800 3236 47,6% 6800 6800 3236 47,6%
14 |2. B351 Allandé jelleggel végzett ipariizési tevékenység utan fizetett helyi ipartizési add 115000 115000 56827 49,4% 115000 115000 56827 49,4%
15 |3. B354 Belfoldi gépjarm(ivek addjanak az 6nkormanyzatot megillets része 3000 3000 1999 66,6% 3000 3000 1999 66,6%
16 |4. B355 Talajterhelési dij 100 100 79 79,0% 100 100 79 79,0%
17 |5. B36 Egyéb kozhatalmi bevételek 300 300 57 19,0% 5 5 5 100,0% 305 305 62 20,3%
18 |Iv. B4 Miikodési bevételek 28466 28466 12431 43,7% 6 6 0 0,0% 1181 1277 785 61,5% 29653 29749 13216 44,4%
19 |1. B402 Szolgaltatdsok ellenértéke 17306 17306 7280 42,1% 17306 17306 7280 42,1%
20 |2. B403 Kozvetitett szolgaltatasok 2094 2094 787 37,6% 2094 2094 787 37,6%
21 |3. B405 Ellatasi dijak 2865 2865 1995 69,6% 937 937 618 66,0% 3802 3802 2613 68,7%
22 4. B406 Kiszdmlazott éltalanos forgalmi add 5301 5301 2365 44,6% 244 244 167 68,4% 5545 5545 2532 45,7%
23 |5. B407 Altalanos forgalmi add visszatériilés 96 0,0% 0 96 0 0,0%
24 ]6. B408 Kamatbevételek 900 900 1 0,1% 6 6 0,0% 906 906 1 0,1%
25 |7. B411 Egyéb m(ikodési bevételek 3 0 0 3
26 V. B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6z6k 130 130 20 15,4% 0 0 0 130 130 20 15,4%
27 1. B74 Felhamozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsonodk visszatériilése dllamhaztartdson kivilrél 130 130 20 15,4% 130 130 20 15,4%
28 VI B8 Finanszirozasi bevételek 232205| 237923 237923| 100,0% 41010 42734 19911 46,6% 71145 71145 33617 47,3% 344360 351802 291451 82,8%
29 |1 B8131 El6z6 év koltségvetési maradvanydnak igénybevétele 232205 237923 237923| 100,0% 232205 237923 237923 100,0%
30 |2 B816 K6zponti irdnyitdszervi tdmogatas 41010 42734 19911 46,6% 71145 71145 33617 47,3% 112155 113879 53528 47,0%
31 Bevételek 6sszesen: 489782| 495547 363582 73,4% 41021 44049 21220 48,2% 72326 72422 34402 47,5% 603129 612018 419204 68,5%




Fertészéplak Kézség Onkormanyzata 3. szamu melléklet

Koltségvetési kiadasok
rovatok szerinti csoportositasban

A B C D E F G H [ J K L M N 0 P Q

1. Kiadasok Fert&széplak Kozségi Onkormanyzat Fert&széplaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal Margaréta Ovoda Osszesen

2. eredeti modositott teljesités teljesités % eredeti maddositott | teljesités | teljesités % | eredeti modositott | teljesités | teljesités % eredeti maodositott teljesités telj:l’tés
3. . K1 Személyi juttatasok 20 842 20 842 10 335 49,6% 29 367 31768 15273 48,1% 47 398 47 473 22 003 46,3% 97 607 100 083 47 611 144,0%
4. 1. K1101 |T6rvény szerinti illetmények, munkabérek 9 064 9 064 4519 49,9%) 26 559 26 559 11515 43,4% 42 583 42 570 20071 47,1% 78 206 78 193 36 105 46,2%
5. |2. K1103 |Céljuttatdsok 840 840 0,0% 840 840 0 0,0%
6. [3. K1106 |Jubileumi jutalom 905 2061 1684 81,7% 1694 1694 0,0% 2599 3755 1684 44,8%
7. |4 K1107 |Béren kivili juttatasok 576 576 479 83,2%, 1068 1322 1146 86,7% 1891 1891 1715 90,7% 3535 3789 3340 88,1%
8. |5. K1109 |Kozlekedési koltségtérités 309 309 109 35,3% 75 21 28,0% 309 384 130 33,9%
9. |6. K1110 |Egyéb koltségtéritések 526 526 128 24,3% 526 526 128 24,3%
10. |7. K1113 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa 290 70 24,1% 13 13 100,0% 0 303 83 27,4%
11. (8. K121 |Valasztott tisztségviselSk jutatdsai 7 406 7 406 3713 50,1% 7 406 7 406 3713 50,1%
12. 9. K122 |Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 2 400 2 400 1148 47,8% 150 70 46,7% 300 300 180 60,0% 2 700 2 850 1398 49,1%
13. [10. |K123 |Egyéb kiils6 személyi juttatasok 1396 1396 476 34,1% 551 551 100,0% 90 90 3 3,3% 1486 2 037 1030 50,6%
14. . K2 Munkaadét terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 4472 4472 1903 42,6%) 6 247 6 755 2944 43,6%| 9474 9474 4509 47,6% 20193 20 701 9 356 45,2%
15. |1.  [K3 Dologi kiadasok 95 383 95 383 42 564 44,6%| 5107 5226 1988 38,0% 15 124 15 124 6 466 42,8% 115 614 115 733 51018 44,1%
16. [1. K311 |Szakmai anyagok beszerzése 155 155 21 13,5% 100 100 25 25,0% 130 130 9 6,9% 385 385 55 14,3%
17. (2. K312 [Uzemeltetési anyagok beszerzése 5422 5422 2961 54,6% 565 620 265 42,7% 2 666 2 666 1138 42,7% 8653 8708 4364 50,1%
18. (3. K321 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 980 980 329 33,6% 2 100 2 100 793 37,8% 130 130 67 51,5% 3210 3210 1189 37,0%
19. |4. K322 |Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 435 435 155 35,6% 150 150 57 38,0% 585 585 212 36,2%
20. (5. K331 |Kozlzemi dijak 3965 3965 2212 55,8% 1850 1850 1007 54,4% 5815 5815 3219 55,4%
21. |e. K332 |V&sarolt élelmezés 6 400 6 400 3694 57,7% 4718 4718 2281 48,3% 11118 11118 5975 53,7%
22. (7. K333 |Bérleti és lizing dijak 1196 1196 531 44,4%) 1196 1196 531 44,4%
23. 8. K334 |Karbantartasi, kisjavitdsi szolgdltatdsok 1992 1992 396 19,9% 380 380 0,0% 2372 2372 396 16,7%
24. 19, K335 |Kézvetitett szolgéltatasok 1760 1760 785 44,6% 1760 1760 785 44,6%
25. [10. [K336 |Szakmai tevékenységet segit§ szolgaltatasok 1450 1450 354 24,4% 516 516 180 34,9% 1340 1340 393 29,3% 3306 3306 927 28,0%
26. |11. |K337 |Egyéb szolgaltatdsok 17 892 17 692 3392 19,2%| 900 900 308 34,2% 700 700 337 48,1% 19 492 19292 4037 20,9%
27. [12. [K341 |[Kikiildetések kiadasai 50 83 64 77,1% 100 100 0,0% 150 183 64 35,0%
28. [13. |K342 [Rekldm- és propagandakiadasok 566 566 280 49,5% 566 566 280 49,5%
29. ]14. |K351 |M(ikddési célu el8zetesen felszamitott altaldnos forgalmi add 11368 11368 3347 29,4% 866 897 353 39,4% 2 960 2 960 1177 39,8% 15194 15 225 4877 32,0%
30. |15 K352 |Fizetend§ altaldnos forgalmi ado 41 000 41 000 23 265 56,7% 41 000 41 000 23 265 56,7%
31. |16. |K353 |Kamatkiaddsok 162 162 94 58,0% 162 162 94 58,0%
32. [17. [K355 |Egyéb dologi kiadasok 640 840 748 89,0%) 10 10 0,0% 650 850 748 88,0%
33. |IV. |K4 Elldtottak pénzbeni juttatasai 6 400 6 400 1048 16,4% 300 300 0 0,0% 0 0 6 700 6 700 1048 15,6%
34. [1 K42 Egyéb pénzbeni és természetbeni gyermekvédelmi juttatdsok 300 300 0,0% 300 300 0 0,0%
35. |2 K48 Egyéb nem intézményi elldtasok 6 400 6 400 1048 16,4%) 6 400 6 400 1048 16,4%
36. |V K5 Egyéb miik6dési célu kiadasok 49 857 52 012 8182 15,7% 0 0 0 0 0 49 857 52 012 8182 15,7%
37. |1 K502 |Elvonasok és befizetések 320 320 320 100,0%) 320 320 320 100,0%
38. [2 K506 |Egyéb miikodési célu tamogatdsok allamhaztartason beliilre 2 666 7 646 5642 73,8% 2 666 7 646 5642 73,8%
39. (3 K512 |Egyéb miikodési célu tamogatdsok allamhaztartdson kivilre 3348 3348 2220 66,3% 3348 3348 2220 66,3%
40. [4. K513 |Tartalék 43 523 40 698 0,0% 43 523 40 698 0 0,0%
41. |VI. |K6 Beruhazasok 135 945 137 831 52 813 38,3% 0 0 0 330 351 281 80,1% 136 275 138 182 53 094 38,4%
42. 11 K61 Immaterialis javak beszerzése 4000 4570 4370 95,6%) 4000 4570 4370 95,6%
43.)2. K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése 76 899 76 899 12 635 16,4%) 76 899 76 899 12 635 16,4%
44. |3, K63 Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése 700 700 0,0% 39 39 100,0% 700 739 39 5,3%
45. |4 K64 Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése 46 695 47 610 33998 71,4% 260 238 182 76,5% 46 955 47 848 34 180 71,4%
46. [5. K67 Beruhdzasi célu el6zetesen felszamitott dltalanos forgalmi add 7 651 8052 1810 22,5% 70 74 60 81,1% 7721 8126 1870 23,0%
47. VIl |K7 Felujitasok 54 384 54 384 52 598 96,7% 0 0 0 0 0 0 54 384 54 384 52 598 96,7%
48. |1. K71 Ingatlanok feltjitasa 41 655 41 655 40 863 98,1%) 41 655 41 655 40 863 98,1%
49. |2. K73 Egyéb targyi eszkozok feldjitdsa 1401 1401 701 50,0% 1401 1401 701 50,0%
50. |3. K74 Felujitasu célu el6zetesen felszamitott altaldnos forgalmi add 11328 11328 11034 97,4% 11328 11328 11034 97,4%
51. |VIIl. |K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 5000 5000 1500 30,0% 0 0 0 0 0 5 000 5 000 1500 30,0%
52. |1. K87 Lakastamogatas 5000 5000 1500 30,0% 5000 5000 1500 30,0%
53. |IX. |K9 Finanszirozasi kiadasok 117 499 119 223 57 272 48,0%| 0 0 0 0 0 117 499 119 223 57 272 48,0%
54. |1. K9111 |Hosszu lejaratu hitelek, kdlcsonok torlesztése pénzigyi vallalkozasnak 3200 3200 1600 50,0%| 3200 3200 1600 50,0%
55. [2. K914 |Allamhaztartéson beliili megelSlegezések visszafizetése 2144 2144 2144 100,0%| 2144 2144 2144 100,0%
56. |3. K915 |Kdzponti, irdnyitészervi tdmogatas folydsitasa 112 155 113 879 53528 47,0% 112 155 113 879 53528 47,0%
57. Kiadasok 6sszesen: 489 782 495 547 228 215 46,1%| 41 021 44 049 20 205 45,9%| 72 326 72 422 33 259 45,9% 603 129 612 018 281 679 46,0%




Fertészéplak Kozség Onkorméanyzata

Kéltségvetési kiadasok részletezése

4. szamu melléklet

2019
A B C D E F H | J K L M N o] P Q R N T U \ W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al Al AK AL AM AN AO AP AQ AR AS AT AU
1
2 KIADASOK (eFt)
3
4
s Személyi juttatasok Munkaadét terheld jarulékok Dologi kiadésok Ellstottak pénzb.jut. Témogatas, pénzeszkoz atad. Visszat. timogatas, kblcssn Hiteltorlesztés Felhalmozési kiadasok Osszesen Létszam
" P .o |teljesités N P o | teljesités . P o | teljesités N P . | teljesités N P . | teliesités " P s s " P s teljesités . P s L " P s L . | médosit .o |teljesités
6 eredeti | médositott | teljesités % eredeti [ médositott | teljesités % eredeti | médositott | teljesités % eredeti |mddositott| teljesités % eredeti | médositott | teljesités % eredeti | modositott | teljesités |teljesités %| eredeti maddositott | teljesités % eredeti | modositott | teljesités |teljesités %| eredeti | mddositott teljesités |teljesités %| eredeti ott teljesités %
7 01 Ko6z6s Hivatal 29 367, 31 76% 15 27# 48,1% 6247 6 7ﬂ 2944 43,6% 5107 5226 1988 38,0% 300 300 0 0,0% 0 0 0 41021 44 049 20 205 45,9%) 8 Sj 6 75,0%)
8 |Allamig. Koz6s Hivatal 29367 31768 15273 48,1%| 6247 6755 2944 43,6% 5107 5226 1988 38,0% 300 300 0,0% 41021 44 049 20 205 45,9% 8 8 6 75,&'
9 02 Napkoziotthonos Ovoda 47 398 47 473 22 003 46,3% 9474 9474 4509 47,6%' 15124 15124 6466 42,8% 0 330 351 281 80,1% 72 326 72422 33 259 45,9%| 13,00 13,00 12,00 9. ,3%'
10]Két.f. 01 Ovodai nevelés szakmai 47 398 47 473 22003 46,3%| 9474 9474 4509 47,6% 571 571 188 32,9% 57 443 57518 26 700 46,4% 13 13 12 92,3%!
11Két.f. 02 Ovodai nevelés mkodési 5702 5702 2317 40,6% 330 351 281 80,1%| 6032 6053 2598 42,9%
12|Két.f. 03 Ovodai intézményi étkeztetés 7751 7751 3629 46,8% 7751 7751 3629 46,8%
13[Kot.f 04 Saidtos nevelési igény(i gyermekek dvodai nev. 1100 1100 332 30,2% 1100 1100 332 30,2%
14 03 Onkorményzat 20 842 20 842 10335 49,6% 4472 4472 1903 42,6%) 95 383 95383| 42564 44,6% 6400 6400 1048 16,4%| 161692 165 571 61390 37,1%| 2464 2464 2464 100,0% 3200 3200, 1600 50,0%) 195329 197215| 106911 54,2%| 489782 495 547 228215 46,1% 6,00 6,00 6,00) 100,0%
15]6nk.v. 01 bnkormﬁnpati jogalkotds 7406 7 406 3713 50,1%)| 1467 1467 655 44,6% 185 185 0,0% 889 889 0,0% 9947 9947 4368 43,9% 1 1 1| 100,0%
16 02|  |Telepiilésiizemeltetés kiadasai 11 284 11 284 5678 50,3%!| 2394 2394 1103 46,1% 85524 85524| 40062 46,8% 0 0 0 5314 10294 7637 74,2%) 2464 2464 2464 100,0% 3200 3200 1600 50,0% 186 918 183804| 104571 55,4%| 297 098 303 964 163 115 53,7% 4,50 4,50 4,50 100,0%'
17]Ket.f. 1 Koztemetd-fenntartds és -mikodtetés 730 730 504 69,0% 57 57 787 787 504/ 64,0%
18]Kot.f. 2 Onkorményzati vagyonnal val6 gazdélkodés 121 121 3 2,5% 121 121 3 2,5%
19]Két.f. 3 Informatikai fejlesztések, szolgaltatdsok [ 0 0
20]Két.f. 4 Ta asi célu finanszirozasi 1966 6946 5417 78,0% 1966 6946 5417 78,0%
21Kot.f. 5 Kozfoglalkoztatas 0 0 0
22|Két.f. 6 Ut, autépélya épitése 983 983 0,0% 53 494 53 494 51707 96,7%| 54 477 54 477 51707 94,9%
23|Kot.f. 7 Kozutak, hidak, alagutak Gizemeltetése 0 0 0
24Két.f. 8 Nem veszélyes lilési) hulladék kez. ] 0 0
25|Két.f. 9 atorna épitése, fenntartasa 794 794 199 25,1% 11164 11164 895 8,0% 11958 11958 1094
26|Két.f. 10 Vizellatassal kapcs.k6zmii épitése, fenntartasa 50 50 33 66,0% 2041 2041 1273 62,4%| 2091 2091 1306
27 |Kétf. 11 Kozvilagitas 2502 2502 1236 49,4% 381 381 381 100,0%| 2883 23883 1617
28Kot.f. 12 Zoldteriilet-kezelés 6933 6933 2311 33,3%| 1396 139 480 34,4% 2565 2565 1233 48,1% 777 777 435 56,0%| 11671 11671 4459 3 3 3| 100,0%
29|Két.f. 13 Véros- és kdzséggazdalkodas 4351 4351 3367 77.4%)| 998 998 623 62,4% 65 310 65310 30559 46,8% 116 769 117715 49 545 42,1% 187 428 188 374 84 094 15 15 1,5| 100,0%
30|Onk.f. 14 Civil szervezetek miik6dési tdmogatasa 3348 3348 2220 66,3% 3348 3348 2220
Iskolai intézményi étkeztetés 11672 11672 6001 51,4% 11672 11672 6001
Ovodai nevelés ellatas mkédtetési feladatai 200 335 335 335 100,0%| 335 335 535
Altalanos iskolai nevelés 635 635 0,0% 1900 2840 0,0%) 2535 3475 0
Onkor a akp. 2464 2464 2464 100,0%! 2464 2464 2464/
Forgatdsi és befekt.c.finansz miveletek 162 162 94 58,0% 3200 3200 1600 50,0%! 3362 3362 1694
| |Egészségiigyi ellat. kiaddsai 0| 0| 0 0 0 0 1530 1530 812 53,1%!| 0 0 0 0 508 508 345 67,9%)| 2038 2038 1157 0 0 0 0,0%|
Héziorvosi alapellatas 845 845 458 54,2% 508 508 345 67,9%| 1353 1353 803
Haziorvosi Ugyeleti elldtas 505 505 252 49,9% 505 505 252
Fogorvosi alapelldtds 50 50 39 78,0% 50 50 39
Ifiiség-egészségiigyi gondozds 130 130 63 48,5% 130 130, 63
ellatas kiadasai 0| 0| 0 0 0 0 0 0 192 6 400 6400 1048 16,4% 700 700 225 32,1%! 0 0 5000 5 000 1500 30,0%| 12 100 12 100 2965 24,5%| 0 0 0 0,0%|
Onkormdnyzat altal nvditott lakdstdm. 5000 5000 1500 30,0%| 5000 5000 1500 30,0%
Gyer é i pénzbeli és term.ell. 3310 3310 616 18,6% 700 700 225 32,1% 4010 4010 841 21,0%
Egyéb szocialis pénzbeli ellatasok 192 3090 3090 432 14,0% 3090 3090 624 20,2%
Kulturalis, sportcélu kiadas 2152 2152 944 43,9% 611 611 145 23,7% 8144 8144 1498 18,4%| 0 0 0 0 0 2014 2014/ 495 24,6%)| 12921 12 921 3082 23,9% 1 1 1 100,0%'
46]Kot.f. 1 (ivel&dési tevéks k és tam. 2152 2152 944 43,9%| 611 611 145 23,7% 8029 8029 1440 17,9% 2014 2014 495 24,6% 12 806 12 806 3024/ 23,6% 0,5 0,5 05| 100,0%
47|Kot.f. 2 |Sportlétesitmények miikodtetése 115 115 58 50,4% 115 115 58 50,4%| |
48 05 112 155 113879 53 528 47,0%) 0 0 112 155 113879 53 528 47,0%| 0 0 0 0,0%
49|A|IviE 1 41010 42734 19911 46,6% 41010 42734 19911 46,6%
50 |@t, 2 [ Margaréta Gvoda 71145 71145 33617 47,3% 71145 71145 33617 47,3%| |
51 06 Tartalékok 0 0 0 0 0 43523 40 698 0,0% 0 0 0 43 523 40 698 0 0,%' 0 0 0 0,%'
52|Két.f. 1 Altalanos tartalék 43 523 40 698 0,0% 43523 40 698 0 0,0%
53 2 [celtartalek 0 0 0
58 KIADASOK OSSZESEN: 97 607 100 083 47 611 47,6% 20193 20 701 9 356 45,2%| 115614 115733| 51018 44,1% 6 700 6700 1048 15,6%| 161 692 165 571 61 390 37,1%| 2464 2 464 2464 100,0%! 3 200 3 200 1600 50,0%) 195 659 197 566| 107 192 54,3%!| 603 129 612 018 281 679 46,0%) 27,00 27,00 24,00 88,9%)

Allamigazgatasi feladatok : Allamig.
Kételezo feladatok 1Ko
Onként véllalt feladatok

£
: Onk.v.




Fertészéplak Kézség Onkormanyzata

LETSZAM TERV

1. tabla
A

C

5. szamu melléklet

D

Munkaltatoé szerv / foglalkoztatas jellege

Teljes munkaidds (f6)

eredeti modtct)sno teljesités | teljesités %

Fert6széplaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal 8 8 6 75,0%
Jegyz6 1 1 1 100,0%
Ugyintéz6 7 7 5 71,4%
Fertdszéplak kozség Onkormanyzata 1 1 1 100,0%
Onkormanyzati jogalkotas

Polgdrmester 1 1 1 100,0%
Telepiilésiizemeltetés** 5 5 5 100,0%

Zoldteriilet kezelés 3 3 3 100,0%

Varos és kozséggazdalkodas 1,5 1,5 1,5 100,0%
Kézmlivel6dés 0,5 0,5 0,5 100,0%
Napkoziotthonos Ovoda** 13 13 12 92,3%
Vezetd, vezetS-helyettes 2 2 2 100,0%
Beosztott 6vénd 6 6 5,5 91,7%
Dajka 4 4 3,5 87,5%
Pedagdgiai asszisztens 1 1 1 100,0%
Osszes létszam 27 27 24 88,9%
2. tabla

Ko6zfoglalkoztatottak éves létszam elGirdnyzata
A B C D E
eredeti mOdt:SIto teljesités | teljesités %

Koézcélu foglalkoztatas*** (varos gazdalkodas) 0 0 0
Kozfoglalkoztatas 6sszesen 0 0 0

* = Koztisztvisel6 besorolasu foglalkoztatas
** = Kozalkalmazott besoroldsu foglalkoztatds
***=Munka torvénykonyve hatalya ald tartozé
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EGYEB MUKODESI KIADASOK (e Ft)

6. szamu melléklet

A B C D E F
Eredeti | Moédositott | Teljesités | Teljesités %
Tamogatasértékii miikodési kiadasok 114 821 121 525 59 170 48,7%
K915 Kdzponti, irdnyitdszervi tdmogatds 112 155 113879 53528 47,0%
Kot.f. - Margaréta Ovoda 71145 71145 33617 47,3%
Allamig.f. |- Fert8széplaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal 41010 42 734 19911 46,6%
K506 Egyéb tdmogatds értékii miikédési kiadds 2 666 7 646 5642 73,8%
Kot.f. Fert6d-M.Szocialis Szolgéltatd 1170 1170 0 0,0%
Kot.f. Hegykd Kézség Onkormanyzata (Tizforras) 300 300 0 0,0%
Kot.f. Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulas 55 55 0 0,0%
Kot.f. Sopron Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas 441 441 437 99,1%
Onk.v. Bursa Hungarica tdmogatas 700 700 225 32,1%
Kot.f. Sarréd Kézség Onkormanyzat (6voda, kdz6s hiv. 2018. évi elszdm.) 4980 4980 100,0%
Onk.v. K512 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre 3348 3348 2220 66,3%
Egyhazkoz0sség tamogatasa 300 300 0,0%
Egyhazk6zOsségi CARITAS tamogatasa 100 100 100 100,0%
RendGrség tdmogatasa 183 183 0,0%
Sportegyesiilet tamogatasa 1500 1500 1000 66,7%
Horgaszegyesiilet tamogatasa 100 100 100 100,0%
Nyugdijasklub tdmogatdsa 450 450 450 100,0%
Didkdnkormanyzat tamogatdsa 50 50 50 100,0%
Voroskereszt tamogatdsa 20 20 0,0%
Szent Cecilia Kérus tamogatasa 150 150 150 100,0%
Miserecordias Ifjisagi Enekkar és Zenekar tamogatdsa 150 150 150 100,0%
Fertémenti Madardszok Egyesiilet tdmogatasa 50 50 50 100,0%
Schilling Janos Alapitvany tamogatasa 50 50 50 100,0%
Patriéta Egyesiilet tdmogatasa 100 100 100 100,0%
MentGszolgdlat tdmogatasa 20 20 20 100,0%
Zenebolcsi tdmogatasa (Misericordias Egyesiilet) 100 100 0,0%
Katasztréfavédelem 25 25 0,0%
K48 Tarsadalom-, és szocialpolitikai és egyéb juttatas, tamog. 6 600 6 600 1048 15,9%
Kot.f. Telepulési tAmogatas 500 500 158 31,6%
Kot.f. Pénzbeli temetési segély 500 500 171 34,2%
Kot.f. Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas 200 200 0 0,0%
Onk.v. Gyermekjoléti pénzbeli és természetbeli ellatasok 3310 3310 432 13,1%
Onk.v. Onk. Sajat hat. Nyujtott ellatas 2090 2090 287 13,7%
Pénzeszkozatadas 6sszesen 124 769 131473 62 438 47,5%
K513 Tartalékok 43 523 40 698 0 0,0%
Kot.f. Altalanos tartalék 43 523 40 698 0 0,0%
ebbdl: - K6zos Hivatal
- Fert8széplak Onkormanyzat 43 523 40 698 0,0%
Céltartalék
ebbél: - Fertészéplak Onkormanyzat
Minddsszesen 168 292 172 171 62 438 36,3%

Allamigazgatasi feladatok: Allamig.f.
Kotelezé feladatok :Kot.f.
Onként vallalt feladatok : Onk.v.




Fertdszéplak Kozség Onkormanyzata

7. szamu melléklet

FEJLESZTESEK (e Ft)
2019
A B C D E F G H |
1 |BERUHAZASI kiadasok ElSiranyzat | Modositott | Teljesités | Teljesités %
2 (01 K6z6s Hivatal 0 0 0
3102 Margaréta Ovoda 330 351 281 80,1%
4 01 |  [Kisértéki targyi eszkoz beszerzések 330 351 281 80,1%
5103 Onkormanyzat 135 945 137 831 52 813 38,3%
6 01 Jogalkotas 889 889 0 0,0%
7 01 Kisérték targyi eszkdz beszerzések 889 889 0,0%
8 02 Telepiilés lizemeltetés kiadasai 135 056 136 942 52 813 38,6%
9 01 Vilagorokségi Kozpont (palyazat) 51552 51552 0,0%
10 02 Vilagorokségi Kozpont (6nerd) 3449 3449 0,0%
11 03 Fert&széplaki 403 hrsz lakohaz vasarlasa (bolcsode) 12 000 12 000 12 000 100,0%
12 04 Csapadékviz (palyazat) 31960 31960 31960 100,0%
13 05 Kézmdvagyon beruhdzas 11426 11426 1276 11,2%
14 06 Koérnyezetrendezés Szent Imre u. 2851 2851 0,0%
15 07 Kornyezetrendezés Rakdczi u. 3483 3483 0,0%
16 08 Flinyiro traktor 650 650 435 66,9%
17 09 Arany J. utca gaz 724 724 724 100,0%
18 10 Arany J. utca és Matyas k. utca Utburkolat tervezés 889 889 0,0%
19 11 Arany J. utca folytatas viz, szennyviz gerinc tervezés 495 495 0,0%
20 12 Ovoda kapacitasbdvités miszaki ellenSrzés 335 335 335 100,0%
21 13 Rendezési terv 5080 5080 4 826 95,0%
22 14 védéndi eszkdzbesz 318 163 0
23 15 Bolcsode tervezés 2 000 2540 0,0%
24 16 Hivatal tervezés 2540 2540 0,0%
25 17 Arany J. u. folytatdsa kozvilagitas tervezés 381 381 381 100,0%
26 18 Bolcséde villamos terv 406
27 19 Kisérték targyi eszkdz beszerzések 4923 6018 876 14,6%
28 01 |Onkormanyzat 819 819 36 4,4%
29 02 |véddéndi eszkdzbesz 190 345 345 100,0%
30 03 |M(ivel&dési haz (Latkép galéria, eszkozbesz. (palyazat)) 2014 2014 495 24,6%
31 04 |Iskola (székek, asztalok, tabla) 1900 2840 0,0%
32
33 |K6 Beruhazasi kiadasok 6sszesen: 136 275 138 182 53 094 38,4%
34 [FELUJITASI kiaddsok
35|03 Onkormanyzat
36 02 Telepiilés lizemeltetés kiadasai 54 384 54 384 52 598 96,7%
37 01 Belterileti utak, jardak felujitasa 52 605 52 605 51707 98,3%
38 02 Kézmdlvagyon felljitasa 1779 1779 891 50,1%
39
40 |K7 Felujitasi kiadasok 6sszesen: 54 384 54 384 52 598 96,7%
41 |Egyéb felhalmozasi kiadasok
42|03 Onkormanyzat 5000 5000 1500 30,0%
43 03 Szocialis ellatas kiadasai 5000 5000 1500 30,0%
44 01 Onkormanyzat &ltal nyujtott otthonteremtési tdmogatas 5 000 5000 1500 30,0%
45 |K8 Egyéb felhalmozasi kiadasok dsszesen: 5000 5 000 1500 30,0%
46 |Fejlesztések osszesen: 195 659 197 566 107 192 54,3%




Fertészéplak Kézség Onkormanyzata 8. szamu melléklet

MUKODESI ES FELHALMOZASI CELU BEVETELI ES KIADASI ELGIRANYZATOK (e Ft)

A B C D E F G H J
1 BEVETELEK KIADASOK
2 Miikodést szolgalé bevételek eredeti modositott teljesités | teljesités % Miikodési kiadasok eredeti | modositott | teljesités | teljesités %
3 [MUikodési bevételek 29 653 29749 13216 44,4%|Személyi juttatdsok 97 607 100 083 47 611 47,6%
4 Intézményi mikodési bevételek 23202 23202 10 683 46,0% [Munkakaddkat terhel6 jarulék 20193 20701 9 356 45,2%
5 Kamatbevételek 906 906 1 0,1%|Dologi jellegi kiadasok 59 420 59 508 22876 38,4%
6 Afa bevételek 5545 5641 2532 44,9%|Iranyitd szerv ala tartozd koltségvetési szerv tdmogatasa 112 155 113 879 53528 47,0%
7 |Kozhatalmi bevételek 125 205 125 205 62 203 49,7%|Tarsadalom-, és szocidlpolitikai, egyéb juttatasok 6 700 6 700 1048 15,6%
8 Igazgatasi szolgaltatasi dijak 5 5 5 100,0%
9 Helyi adok 121 800 121 800 60 063 49,3%| Tamogatasértékl miikodési tdmogatdsok 2 666 7 646 5642 73,8%
10| Atengedett kozponti addk 3000 3000 1999 66,6%|M(ikodési céli pénzeszkdz atadas allamhaztartason kiviilre 3348 3348 2220 66,3%
11 Birsagok, potlékok, egyéb sajatos bevételek 400 400 136 34,0%| Allami tdmogatés elSlegének visszafizetése 2464 2464 2 464 100,0%
12 |M(ikodési tAmogatasok: 201 075 204 150 98 793 48,4% |Vasarolt termékek és szolgaltatasok AFA-ja 15194 15225 4877 32,0%
13 |Onkormanyzat mdkodési célu kéltségvetési tamogatdsa 78 388 78 435 40 686 51,9%|AFA befizetés 41 000 41000 23 265 56,7%
14 | El&z6 évi visszatériilések M(kodési célu tartalék
15 |Irényitd szervtdl kapott tamogatas 112 155 113 879 53528 47,0%|- dltalanos tartalék 43523 40 698 0,0%
16 |Tdmogatasértéki miikodési bevétel 10532 11836 4579 38,7%
17 ebbdl: OEP-t6l (TB. alapoktol) 130 130 65 50,0%
18 [Véglegesen atvett pénzeszkdz dh-on kivilrél
19 |Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
20 |El&z6 évi miikodési céli pénzmaradvany igénybevétel 48 337 52 148 52 148 100,0%
21 |Miikodési bevételek 6sszesen 404 270 411 252 226 360 55,0%|Miikodési kiadasok 6sszesen 404 270 411 252 172 887 42,0%
22 Felhalmozast szolgalé bevételek Felhalmozasi kiadasok
23 |Adott kélcson visszatérilése 130 130 20 15,4% |Felujitasi kiadasok 43 056 43 056 41564 96,5%
24 [Uzemeltetésbdl szarmazé bevétel Feldjitasi kiadasok el6zetes AFA-ja 11328 11328 11034 97,4%
25 [Targyi eszkozok értékesitése 0 Beruhdazasi kiadasok 128 554 130 056 51224 39,4%
26 [Onkormanyzati vagyon bérbeadasa Beruhdazasok el6zetes AFA-ja 7721 8126 1870 23,0%
27 |Fejlesztési célu AFA bevétel Altaldnos forgalmi add befizetés
28 [Tamogatds érték( fejlesztési bevétel 14 861 14 861 7 049 47,4% |Fejlesztési céli tamogatas nyudjtasa AHT-n beliilre 0 0 0
29 |Pénzeszkoz atvétel AHT-n kiviilrél Fejlesztési célu pénzeszkoz atadas AHT-n kiviilre 5000 5000 1500 30,0%
30 [Hitel felvétel Fejlesztési célu tartalék
31 |El6z6 évi fejlesztési céli pénzmaradvany igénybevétel 183 868 185775 185 775 100,0%|Hitel torlesztés 3200 3200 1600 50,0%
32 |Felhalmozasi bevételek 6sszesen 198 859 200 766 192 844 96,1% |Felhalmozasi kiadasok 6sszesen 198 859 200 766 108 792 54,2%
33 |BEVETELEK MINDOSSZESEN 603 129 612 018 419 204 68,5% | KIADASOK MINDOSSZESEN 603 129 612018 281679 46,0%




Fertészéplak Kézség Onkormanyzata Fertészéplak Onkormanyzata altal iranyitott kéltségvetési szervek kéltségvetése 2019 9. szamu melléklet

1. tdblazat
BEVETELEK (e Ft)
A B ¢ D E F G H J K L M N o] p Q R S T u v w X Y z AA AB AC AD
1 MUKODESI KOLTSEGVETES FELHALMOZASI KOLTSEGVETES
Fert&széplaki K6zos Onkormanyzati Hivatal Osszesen
2 Allami tdmogatas Kézhatalmi bevételek Kamat bevétel Irdnyit6 szervtél kapott timogatas Pénzmaradv.ig Felhalmozasi bevétel
. |mddosito ... | teljesités . | médositot L teljesités . |mddositot ... | teljesités . | médositot ... | teljesités . | mddositot . ... | teljesités . |moédositot| = |teljesités . | médositot ... | teljesités
3 eredeti t teljesités % eredeti t teljesités % eredeti t teljesités % eredeti t teljesités % eredeti t teljesités % eredeti ¢ teljesités % eredeti ¢ teljesités %
0 0 0 0 0
4 |OGnkormanyzati igazgatas 14 364 15 668 8773 56,0% 5 5 5 100,0% 6 6 0,0% 26 646 28370 12 442 43,9% 0 0 41 021 44 049 21220 48,2%
5 Onkormanyzati igazgatds 14 364 14 364 7 469 52,0% 5 5 5 100,0% 6 6 0,0% 0 14 375 14 375 7474 52,0%
6 Orsz., 6nk. és ep képvisel6vélasztas 1304 1304 100,0%
7 Tamogatdsi célu finansz.miiv 0 0 0 26 646 28 370 12 442 43,9% 0 0 26 646 28 370 12 442 43,9%
8 |BEVETELEK OSSZESEN 14 364 15 668 8773 56,0% 5 5 5 100,0% 6 6 0,0% 26 646 28370 12 442 43,9% 0 0 41 021 44 049 21220 48,2%
2. tablazat
KIADASOK (eFt)
A B c D E F G H J K L M N o] P Q R S T u Y w X Y z AA AB AC AD
1 MUKODESI KOLTSEGVETES FELHALMOZASI KOLTSEGVETES
Fert&széplaki K6zos Onkormanyzati Hivatal Osszesen
2 Személyi j. M. jarulék Dologi k. Pénzbeli juttatas Pénzeszk. atadas Felhalmozasi kiadas
. |mddosito ... | teljesités . | médositot L teljesités . |mddositot ... | teljesités . | mdédositot ... | teljesités . | mddositot . ... | teljesités . |moédositot| =~ |teljesités . | médositot ... | teljesités
3 eredeti “ teljesités % eredeti t teljesités % eredeti t teljesités % eredeti ¢ teljesités % eredeti t teljesités % eredeti N teljesités % eredeti ¢ teljesités %
0 o Cl 0 0 0
4 |Onkormanyzati igazgatas 25 156 26 566 12 362 46,5% 5363 5677 2373 41,8% 5107 5107 1831 35,9% 0 0 0 35626 37 350 16 566 44,4%
5 [Ado, illeték kiszabdsa, beszedése 4211 4211 2220 52,7% 884 884 444 50,2% 2 0 0 0 5095 5095 2 666 52,3%
6 |Orsz., 6nk. és ep képvisel6valasztas 991 691 69,7% 194 127 65,5% 119 155 130,3% 1304 973 74,6%
7 [Rendszeres gyvt 300 300 0,0% 0 0 300 300 0 0,0%
8 |KIADASOK OSSZESEN 29 367 31768 15 273 48,1% 6 247 6 755 2944 43,6% 5107 5226 1988 38,0% 300 300 0 0,0% 0 0 41 021 44 049 20 205 45,9%
3. tablazat
BEVETELEK (e Ft)
A B C D E F G H J K L M N (0] P Q R S T U \% W X Y A AA AB AC AD
1 MUKODESI KOLTSEGVETES e ,
Intézmény FELHALMOZASI KOLTSEGVETES Osszesen
2 Allami t. Intézményi miikddési bevételek Tamogatdsértékii bevétel Irdnyit6 szervtél kapott tamogatas Pénzmaradvany igénybe vétel Felhalmozasi bevétel
. |médosito .., | teljesités . | médositot L, teljesités . |mddositot ., | teljesités . | médositot .., | teljesités . | médositot .., | teljesités . |moédositot| =, |teljesités . | médositot .., | teljesités
3 eredeti t teljesités % eredeti ¢ teljesités % eredeti t teljesités % eredeti ¢ teljesités % eredeti ¢ teljesités % eredeti ¢ teljesités % eredeti ¢ teljesités %
A b A A b A
4 |Margaréta Ovoda
5 |ebbdl FertGszéplak Ovoda miikodési 34003 34 003 17 600 51,8% 11082 11082 2 869 25,9% 45 085 45 085 20 469 45,4%
6 Fert6széplak étkezés 3784 3784 1968 52,0% 983 1039 646 62% 4767 4 823 2614 54,2%
7 FertGszéplak 6sszesen 37 787 37 787 19 568 51,8% 983 1039 646 62% 0 11 082 11 082 2 869 25,9% 0 0 49 852 49 908 23 083 46,3%
8 Sarréd Ovoda miikodési 17 020 17 020 8810 51,8% 3515 3515 1465 41,7% 20535 20535 10 275 50,0%
9 Sarrod étkezés 1741 1741 905 52,0% 198 238 139 58% 1939 1979 1044 52,8%
10 Sarrdd 6sszesen 18 761 18 761 9715 51,8% 198 238 139 58% 0 3515 3515 1465 41,7% 0 0 22474 22514 11319 50,3%
11 [BEVETELEK OSSZESEN 56 548 56 548 29 283 51,8% 1181 1277 785 61% 0 14 597 14 597 4334 29,7% 0 0 72 326 72422 34 402 47,5%
4. tablazat
KIADASOK (e Ft)
A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R s T U v w X Y z AA AB AC AD
1 Intézmény Személyi j. M. jarulék Dologi k. Egyéb miik. Pénzeszkoz atadas Felhalmozasi kiadas Osszesen
. |mddosito ... | teljesités . | médositot L, teljesités . |mddositot ... | teljesités . | médositot ... | teljesités . | médositot . ... |teljesités . |médositot ... | teljesités . | médositot . ... | teljesités
2 eredeti “ teljesités % eredeti t teljesités % eredeti t teljesités % eredeti ¢ teljesités % eredeti t teljesités % eredeti ¢ teljesités % eredeti ¢ teljesités %
0 0 0 0 0 0 0
3 [Margaréta Ovoda
4 |ebbdl Fert&széplak étkeztetés 5553 5553 2387 43,0% 5553 5553 2387 43,0%
5 Fert8széplak Ovodai nevelés szakm 32684 32719 14519 44,4% 6532 6532 2968 45,4% 402 402 170 42,3% 39618 39 653 17 657 44,5%
6 Fert8széplak Ovodai nevelés miik. 3727 3727 1579 42,4% 254 275 261 94,9% 3981 4002 1840 46,0%
7 Fert&széplak SNI dvodai nevelés 700 700 248 35,4% 700 700 248 35,4%
8 FertGszéplak 6sszesen 32 684 32719 14 519 44,4% 6532 6532 2 968 45,4% 10 382 10 382 4384 42,2% 0 0 254 275 261 94,9% 49 852 49 908 22 132 44,3%
9 Sarréd Ovodai int.étkeztetés 2198 2198 1242 56,5% 2198 2198 1242 56,5%
10 Sarréd Ovodai nevelés szakmai 14714 14 754 7484 50,7% 2942 2942 1541 52,4% 169 169 18 10,7% 17 825 17 865 9043 50,6%
11 Sarréd Ovodai nevelés miikodési 1975 1975 738 37,4% 76 76 20 26,3% 2051 2051 758 37,0%
12 Sarréd Ovodai SNI dvodai nevelés 400 400 84 21,0% 400 400 84 21,0%
13 Sarréd 6 1 14714 14 754 7484 50,7% 2942 2942 1541 52,4% 4742 4742 2 082 43,9% 0 0 76 76 20 26,3% 22474 22514 11127 49,4%
14 |KIADASOK OSSZESEN 47 398 47 473 22 003 46,3% 9474 9474 4 509 47,6% 15124 15124 6 466 42,8% 0 0 330 351 281 80,1% 72 326 72 422 33 259 45,9%




Fertoszéplak Kézség Onkormanyzata

10. szamu melléklet

Eurépai Unios | megvaldsulé palya k (e Ft)
A B C D E F G H | J K L M N o] P Q R S T u \ W X Y
1 Forrasok
2 Megnevezés Osszes kiadds, kltség Oners Tamogatas
3 2019 2019 _ 2019
2017 2018 - » — — 2020 Osszesen 2017 2018 n " ” — — 2020 Osszesen 2017 2018 " - " — — 2020
eredeti | médositott | teljesités | teljesités % eredeti | médositott | teljesités | teljesités % eredeti | médositott | teljesités | teljesités % Osszesen
——— T T——"
4 édelmi infrastr ] Fertészéplak 12613) 146168 40589 56638 54872 96,9% 28099| 243518 243518 243518
belteriileti vizrendezés (TOP-2.1.3-15-GM1-2016-00010)

5 |vilagorokségi kozpont (GINOP-7.1.6-16-2017-00003) 1143] 69851 69851 707 1,0% 70994 4380 4380 0,0% 4380 55282]  11332| 11332 0,0% 66 614
6 [Kilterileti utfeldiitasi palyazat 1464 3677 983 983 00%| 36582 42706 600 552 403 403 00%| 11691 13246 12997 3520 16463 29460
7 |Kalandozasok a Fert tajon LEADER palyazat 3063 3063 495 16,2% 3063 564 564 0,0% 564 2499 2499 0,0% 2499
8 |Osszesen: 14 077 150 988 114 486 130 535 56 074 43,0% 64 681 344 232 600 552 5347 5347 0,0% 11691 18 190 243 518 68 279 13 831 13 831 3520 25,5% 16 463 342 091




FERTOSZEPLAKI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

Ovodai dokumentumok jovahagyasa, véleményezése
Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Fert8széplaki Margaréta Ovoda vezetdje a 2019. augusztus 15-vel hatdlyba lépett alapitd okirat
madositasaban foglaltaknak megfelel6en aktualizdlta az intézmény mikodését meghatarozd
dokumentumokat és jovahagyas végett benyljtotta a fenntartdohoz. Ezek a dokumentumok a
kovetkezbk:

e Szervezeti és mikddési szabalyzat

e Pedagdgiai program

e Hazirend

e Ovodavezetdi munkaterv, valamint

e a2018/19. nevelés évrél készitett OvodavezetSi beszamold.

A dokumentumokban a képvisel6-testiilet dontésének megfelel6en atvezetésre kerilt, hogy 2019.
augusztus 15-t6l az 6voda 4 csoporttal (3 csoport Fertdszéplakon, 1 csoport Sarrédon) kezdi meg
m(ikodését. A valtozdshoz a KépviselS-testiilet az alapitd okirat kiadasaval a miikddéshez sziikséges
feltételeket meghatarozta, az intézmény évek koltségvetésében az ehhez sziikséges anyagi fedezetet
biztositotta.

Szervezeti és M(ik6dési szabalyzat (SZMSZ)

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tv. (a tovabbiakban: Nkt.) 25. §- a alapjan a kéznevelési
intézmény mikodésére, belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket az SZMSZ hatdrozza
meg.

Az SZMSZ-t a nevelGtestilet fogadja el azzal, hogy azon rendelkezések érvénybe |épéséhez, amely a
fenntartdra tobbletkotelezettséget rd, a fenntartd egyetértése sziikséges. Jelen esetben a benyujtott
SZMSZ tobbletkotelezettséget a fenntartd részére csak olyan mértékben allapit meg, amely az alapito
okirat mddositasahoz kapcsolddik, amihez a fedezetet a Képvisel6-testiilet mar biztositotta.

Pedagdgiai program

Az Nkt. 26. § (1) bekezdése alapjan a neveld és oktaté munka az évodaban pedagdgiai program szerint
folyik. A pedagdgiai programot a nevel6testiilet fogadja el és az intézményvezet6 hagyja jova. A
pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

Hazirend
A hazirend a gyermeki jogok és kotelezettségek gyakorldsdval, a gyermek dvodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Székhely: Kirendeltség:
P41 9436 FertGszéplak, Pet6fi u. 2. Fert6széplaki Kézés Onkormanyzati Hivatal
7% /Fax: (99) 537-160 Sarrddi Kirendeltsége
e-mail: jegyzo@fertoszeplak.hu P41 9435 Sarréd, Rakdczi u. 8.

KRID azonositd: 457038389 7% /Fax: (99) 537-166



A hazirend elfogadasara is ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint az SZMSZ-nél, vagyis a hazirendet
a nevelGtestiilet fogadja el azzal, hogy azon rendelkezések érvénybe Iépéséhez, amely a fenntartéra
tobbletkotelezettséget rd, a fenntarté egyetértése sziikséges. Jelen esetben a benyujtott hazirend
tobbletkotelezettséget a fenntartd részére csak olyan mértékben allapit meg, amely az alapitd okirat
madositdsahoz kapcsolédik, amihez a fedezetet a Képvisel§-testiilet mar biztositotta.

OvodavezetSi munkaterv

A nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6ld
20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az dvodai
nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézmény vezetbje kikéri a fenntartd és a szilGi
szervezet véleményét.

A munkaterv tartalmazza, hogy az évoda 2020. nyardn FertGszéplakon a korabban szokdsos 6 hét
helyett csak 4 hétre zarna be, Sarréddon tovabbra is 6 hetes a nyari sziinet. Ennek megfelel6en csupdan
1 hét lesz, amikor mind a két helyen zdrva lesz az intézmény. Ennek pontos id6pontjat késGbb
hatdrozza meg a fenntarto testiilet.

Az 6vodavezet6i beszamold tartalmazza az intézményben a 2018/19. nevelési évben folyt munka
értékelését, melynek elfogadasa is a KépviselG-testiilet kompetencidja.

A fentiek alapjan az aldbbi hatdrozati javaslatokat terjesztem a Képvisel6-testiilet elé, melyek
elfogadasahoz egyszer( sz6tobbség sziikséges:

HATAROZATI JAVASLAT 1.

FertSszéplak Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, mint a Margaréta Ovoda fenntartéja az
intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatat, valamint hazirendjét — tekintettel arra, hogy a
benyujtott dokumentumok a fenntarté részére olyan tébbletkotelezettséget nem dllapitanak meg,
amelyrél a KépviselS-testiilet nem dontott, igy azok érvénybe 1épéséhez a fenntartd jovahagyasa nem
szlikséges — tudomdsul veszi.

Hatarid8: azonnal
Felelds: Kobor Attila polgdrmester
Griillné Palya Katalin intézményvezet6

HATAROZATI JAVASLAT 2.

FertSszéplak Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete, mint a Margaréta Ovoda fenntartdja, az
Ovodavezetd altal a 2019/20. nevelési évre készitett vodavezetdi munkatervvel egyetért.

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Kobor Attila polgdarmester
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1. BEVEZETES

A koznevelésrdl szolo NKT. 25.§ (1) A kdznevelési intézmény miikddésére, belsd €s kiilsd
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

(tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket, amelyek
meghatdrozasat, jogszabdly irja eld, tovabba a nevelési intézmény miikodésével Osszefiiggd
minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem
kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban (SZMSZ) kell
meghatdrozni (20/2012. (VIIL.31.) EMMIr. 4. §) :

a) a mikodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a vezetoknek, a
nevelési intézményben vald benntartdzkodasanak rendjét,

b) a pedagogiai munka belsé ellendrzésének rend;jét,

C) a belépés ¢s benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel,

f) az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendjét,

g) a vezetdk, a sziildi szervezet, kozdsség kozotti kapesolattartas formdjat, rendjét,

h) a nevelotestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszdmolasara vonatkoz6 rendelkezéseket,

i) a Kkiils6é kapcsolatok rendszerét, formajat ¢és modjat, beleértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedago6giai szakmai szolgdltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval vald kapcsolattartast,
j) az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

1) az intézményi védo, 6vo eldirdsokat,

m) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket,

n) annak meghatdrozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni a pedagogiai
programrol,

0) azokat az ligyeket, amelyekben a sziildi szervezetet, kozosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhézza fel,

p) az elektronikus Uton eldallitott papiralap nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

r) az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rend;jét,

s) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabba a nevelési
intézmény muikodésével Osszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

20/2012. (V111.31.) EMMI r. 168. §

(1) Az 6voda SZMSZ-¢ében kell meghatarozni, a nevelési-oktatasi intézmény vezetdinek,
pedagdgusainak, valamint mdas alkalmazottainak feladatait a  gyermekbalesetek
megeldzésében s a baleset esetén.

A szervezeti és muikodési szabalyzat alapvetden a nevelési intézmény felnétt dolgozodira
allapit meg szabalyokat, és akik valamilyen modon, kapcsolatba keriilnek az intézménnyel.

A szervezeti és mikodési szabalyzat olyan alapdokumentum, mely 0Osszefoglalja az
intézmény szervezetére, mikodésére, a pedagogusok és gyermekek jogaira és kotelességeire
vonatkozo szabalyokat: mindenekeldtt az 6voda szervezeti rend;jét.

A szervezeti €s milkddési szabalyzatba bele kell foglalni az intézmény alapitd okiratanak
legfontosabb elemeit, alaptevékenységét és ezeket meghatarozo jogszabalyi hatteret.
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Az 6voda pedagbdgiai programjanak legalabb egy példanyat oly modon koteles elhelyezni,
hogy azt a sziildk, dolgozok szabadon megtekinthessék.

Az SZMSZ-t, a Hézirendet ¢és a Pedagodgiai programot az intézmény honlapjan, annak
hianyéaban a helyben szok4sos mddon nyilvanossagra kell hozni.

(20/2012. (VIIL.31.) EMMI . 82. § (1) (3)

Az O6vodai szervezeti és mikodési szabalyzatanak a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein tul, elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az intézmény mas belsod
szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az intézmény szervezetét és mikodését meghatarozo jogszabalyok
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)
2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény modositasarol

20/2012. (VIIL.31) EMMI Rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 137/1996 (VIIL.28.) kormanyrendelet-
255/2009. (X1.20.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol
(2013.09.01-t61 363/2012.

(XII. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol)

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi IIL. torvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. torvény

A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl 15/1998. (VI.30.) NM rendelet

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvénnyel (Kjt.)

A kozalkalmazottakrol sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 138/1992. (X. 8.)
kormanyrendelettel

Az egyenl6banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.

Torvénnyel

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol
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2. Az 6voda tartalmi munkajat és miikodését meghatarozo helyi szabalyok

e Alapitd Okirat

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
e Pedagodgia Program

e Hazirend

2.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Margaréta Ovoda (OM
azonosit6:030467) mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mikddés belsd rendjét
a belsé és kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitdsokat a jogszabalyok szerint és
mindazokat a rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal més hataskdrbe.

Célja:
e az intézmény jogszerti miikddésének biztositasa,
a zavartalan mikodés garantalasa,
a gyermeki jogok érvényestilése,
a szlilok, gyermekek és pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése,
az intézményi miikddés demokratikus rendjének garantalasa.

A SZMSZ hatalya kiterjed:
e az Oovodaba jar6 gyermekek kozosségére
a neveldtestiilet valamennyi tagjara
intézmény vezetdjére
a neveld munkat segitokre
a gyermekek sziileire, torvényes képviseldikre
az 6vodanak szolgaltatast nytjtokra,
az 6voda szolgaltatasat igénybe vevokre

Az SZMSZ. teriileti hatalya kiterjed:
e az ovoda (székhely és telephely) épiilete, udvara,
e az o6voda teriiletén kiviil szervezett, az 6vodai nevelés idejében, keretében zajlo
programokra, eseményekre,
e azintézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalomra.

Az SZMSZ. idébeni hatalya Kiterjed:

Az o6vodai nevelés idejében, keretében zajlé programokra, eseményekre, illetve az 6voda
kiils6 képviseleti alkalmaira az SZMSZ elfogadasat kovetéen a kihirdetés napjatol a
szabalyzat visszavonasaig

Ezen Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek
megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik.
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3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:

e anevelGtestiilet hagyja jova

e az intézményi sziildi szervezet egyetértési jogot gyakorol

e a fenntartd egyetértési jogaval valik érvényessé.
Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti €s
miikédési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a nevelGtestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.
A modositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt.25.§ -a hatarozza meg.
A hatalybalépéssel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az 6voda korabbi
. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata ,,
A modositasra keriilt, elfogadott és jovahagyott Szervezeti és Miukodési Szabalyzat
nyilvdnossaga: Az ovoda eléterében mindenkor megtaldlhatd és Fertdszéplak honlapjan
megtekinthetd.

3.1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliulvizsgalatanak médja

e ha az 6voda miikddési rendjében valtozas torténik
e haazt a jogszabaly eldirja

3.2. Az intézmény neve, székhelye, jogallasa, alaptevékenysége

Intézmény neve: Fert6széplaki Margaréta Ovoda
Feladat ellatasi helye:

Székhely: 9436 Fertoszéplak, Soproni u. 6.
Telephely: 9435 Sarréd, Fo6 u. 32.

Intézmény alapitoja: Fertoszéplak Kozségi Onkormanyzata

9436 Fertoszéplak, Petéfi u. 2.

Alapit6 okirat kelte, szama: 2019.08.15. F/1192-2/2018
Intézmény fenntartdja: Fertoszéplak Kozség Onkormanyzata
Intézmény miikodési teriilete: Az intézmény elsédleges ellatasi teriilete Fertoszéplak

és Sarrod kozségek kozigazgatasi teriilete Kkiilon
feladat ellatasi szerzodés alapjan.



Intézmény tipusa:

Intézmény jogallasa:

Intézmény OM azonositdja:

Torzskonyvi azonosito:
Adodszam:
KSH statisztikai szamjel:

Szamlaszam:
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A szabad kapacitasok kihasznalasa érdekében az
intézmény az ellatasi teriileten kiviili telepiilésekral is
fogadhat gyermekeket.

Az Nkt.7.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti 6voda
Onallé jogi személy

030467

642552

16714458-2-08

16714458-8510-322-08

Rajka és Vidéke Takarékszovetkezet
59600344-11094669

Az intézmény iranyito/ feliigyeleti szerve: Fertészéplak Kozség Onkormanyzatanak

Intézmény alaptevékenysége:

Képviselotestiilete
9436 Fertoszéplak, Petofi u. 2.

Az Alapité Okiratban foglaltak szerint

Az ovodai csoportok szama: 4 csoport (3 csoport a székhelyen, 1 csoport a

telephelyen)

A csoportok szama a mindenkori gyermeklétszam, valamint az érvényben 1évo
jogszabdlyi feltételeknek megfeleléen, a nevelési év kezdetén keriil meghatarozasra,
az intézményvezetd kérése alapjan, a fenntartd hozzéjarulasaval.

Az 6voda szakagazati megnevezése, szima (TEAOR) és szakfeladat szerint besorolasa:

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Pedagogiai programunk Nagy Jenéné ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel ,.c.
program adaptacidja, mely az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint és a helyi
sajatossagok figyelembevételével elkészitett €s jovahagyott helyi pedagdgiai program.
Ennek alapjan végezziik nevelémunkankat.

e Az dvodai nevelés a gyermek harom éves koratol az tankdtelezettség kezdetéig tart

e Felveheté az (az 6voda korzetében lakd gyermek is, aki a harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a tarsuldsban részt
vevo teleptliléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
harom éves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.
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e ( Nkt.45§ (2) meghatarozottak szerinti neveldintézmény

e Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa

e Integraltan fejleszthetd beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, €p értelmi
képességekkel rendelkez6, autisztikus, enyhe fokban hallassériilt-nagyothall6,a
megismerd funkcid vagy a viselkedés fejléddésének organikus okra visszavezethetd
tartos és stulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényti gyermekek ellatasa

e Integraltan fejleszthetdé a megismerd funkci6 vagy a viselkedés rendellenessége miatt
sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa

e Bejaro gyermekek ellatasa

o Szervezett intézményi étkezés

3.3. Intézmény miikodési teriilete:

Az intézmény elsOdleges ellatasi teriilete FertOszéplak és Sarrod kozségek kozigazgatasi
teriilete. A szabad kapacitasok kihasznalasa érdekében az intézmény az ellatasi teriileten
kiviili telepiilésekrol is fogadhat gyermekeket.

Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkore:

e Onalldan mikodd

3.4. Az intézmény miikodési alapdokumentumai

A torvényes milkodést az alabbi, hatalyos jogszabalyokkal ©Osszhangban 4llo
alapdokumentumok hatérozzdk meg:

Az Alapito Okirat

Az 6voda Helyi pedagbgiai programja

Az 6voda éves pedagdgiai munkaterve

Jelen SZMSZ és mellékletei

3.4.1Az Alapité Okirat:

Az alapito okirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii
Mikodéseét (Nkt.21.§ (3))
Szama: 2019.08.15. F/1192-2/2018

3.4.2.Az 6voda Helyi pedagégiai programja, mely tartalmazza (EMMI 20/2012
(VI.31)

e Az dvoda nevelési alapelveit, célkitlizéseit

e Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket

A gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenységét

A sziil6, a gyermek, a pedagogus egylittmitkddésének formait

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket

A gyermekek esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket



Margaréta Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabélyzata

e A nevelési program végrehajtdsahoz sziikséges, a nevelomunkat segitd eszkozok és
felszerelések jegyzékeét

3.4.3. Az ovoda nevelési évre szolo munkaterve:

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalositasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési
terve, a felel6sok megjeldlésével.
Az éves pedagdgiai munkatervet a nevelGtestiilet javaslata, véleménye alapjan az
intézményvezetd késziti el, majd megvitatdsa utdn a nevelési évet nyitd neveldtestiileti
értekezleten a testiilet fogadja el.

Az éves munkaterv tartalma:

e Az aktudlis nevelési év helyzetképe

e Az aktudlis nevelési évre kitlizott célok, feladatok, tevékenységek

e A nevelési év rendje

e A nevelési év munkarendje 6vodapedagogusok és nem pedagodgus beosztast dolgozok
munkaideje

Unnepek, rendezvények szervezési rendje

e Gyermek és Ifjusagvédelmi tevékenységek nevelési év feladatai

e Az o6voda belsd ellendrzési rendje, szakmai és mitkddési ellendrzések

A nevelOtestiilet altal elfogadott, az adott nevelési évre sz0l6 munkatervet az intézményi
sziil6i szervezetettel ismertetni kell.

3.4.4. Hazirend

A hazirend teljes kortien tartalmazza azokat az informdaciokat és szabdlyokat, melyek
érdemi modon segitik az dvoda- gyermekcsoport- csalad egylittmiikodését és lehetové
teszik a gyermekek a szilok, az alkalmazottak szadmara jogaik érvényesitését,
kotelességeik teljesitését. Az oOvodaba felvett gyermek sziiléje a hazirend egy-egy
példanyat — a gyermek ovodaba keriilésekor- megkapja és alairasaval igazolja a benne
foglaltak megismerését.

4. Az intézmény szervezeti és miikodési egységének felépitése

/ Intézményvezetd

Ovodapedagogusok \ 4
Technikai “—

Intézményvezet6-helyettes

munkatarsak
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5. A vezetd és a szervezeti egység kozotti kapcsolattartas rendje,
formaja, a vezetd helyettes kozotti feladatmegosztais és a
kapcsolattartasi rendje

5.1. Az intézmény szervezeti egysége

(1) Az intézmény egy szervezeti egységbdl all, amelyet az intézményvezetd
egyszemélyi feleldsként vezet.

(2) Az 6vodai feladatokat ellatdo szervezeti egység szakmai szempontbol ©nallo,
tevékenységét a ra vonatkozo jogszabalyok, szakmai el6irasok alapjan latja el.

(3) Az ovoda egységes szervezeti rendszerii intézmény, melyet az intézményvezetd
vezet.

A jogszabalynak, szakmai eldirasoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuknak megfeleléen részleges oOnallosaggal, ill. sajatos feladatokkal ¢és
jogositvanyokkal rendelkezik:

a./ nevelbtestiilet,

b/ dajkak,

Kozalkalmazotti kozosség tagjainak feladatait a munkakori leirasuk tartalmazza, melynek
aktualizaldsa minden év szeptember.01-ig megtorténik.

5.2. A vezetd és a szervezeti egység kozotti kapcsolattartas

(1) Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt. Ennek
keretében ellatja Knt. torvénybdl, mas jogszabalyokbol és a jelen szabalyzatbdl rd harulo,
a szervezet vezetésével kapcsolatos feladatokat. Az Ovodavezetdt az intézmény
vezetésével Osszefiiggd feladatok ellatasaban az Ovodavezetd-helyettes segiti, akivel
telefonon, e-mailben és személyesen is kapcsolatot tart.

(2) Az intézményvezetd az intézményben dolgozé pedagdgusokkal és a technikai
dolgozok kozosségével rendszeres kapcsolatot tart.

5.3. Az intézményvezet6 feladatkore:

Az intézményvezetd képviseli az intézményt.
Az intézményvezetd jogkorét, feleldsségét, feladatait a Koznevelési Torvény alapjan a
fenntarto hatdrozza meg. (intézményvezetd munkakori leirasa.)

5.4. Az intézményvezeto felelos:

e Az intézmény szakszerQ és torvényes miikodéséert

o A takarékos gazdalkodasért

¢ A munkaltatéi feladatok térvényes ellatasaért

e Az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért

e Tervezési, beszamolasi, informécid szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért
e A pedagogiai munkaért
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e A gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

¢ A neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

o A gyermekbalesetek megel6zéséért

e A tovabbképzések megszervezéséért

e Az intézmény kozvetlen ¢és kozvetett partnerkapcsolatainak mikodtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért a helyi szabalyozasoknak megfelelden.

e Az intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili iddjéras,
jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miatt az intézmény
mikodtetése nem biztosithato.

o Intézkedéséhez be kell szereznie a fenntartod egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges,
a fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

5.5. Az intézményvezeto feladatai:

e az intézmény vezetése,

e a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezeése, a pedagogiai munka irdnyitasa €s ellendrzése,

e a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény milkddéséhez sziikséges

személyi és targyi feltételek biztositasa,

a gyermekvédelmi munka irdnyitésa,

a gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasa,

kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadvanyozasi jogkor gyakorlasa,

az intézmény miitkodésével kapcsolatban minden olyan {igyben valé dontés, amelyet

jogszabaly nem utal més hataskorbe,

5.6. A kiadmanyozas szabalyai:

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetot illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén — az
azonnali intézkedést igényld tligyiratokra vonatkozéan — aldirdsi jogot gyakorolhat az
intézményvezet6-helyettes.

Rendkiviili esetben az alairasi jogkort irasos felhatalmazas alapjan torténik

Az atruhazott jog gyakorlojanak az aléirés el6tt az intézményvezetdt tajékoztatnia kell.

5.7. Panaszkezelési eljaras

Az intézményvezetd koteles a hozza szoban vagy irasban érkezett panaszokat
illetékességbdl kivizsgalni, vagy illetékesség hianydban a megfeleld szerveknek
tovabbitani.

Az irasban benyujtott panaszokat iktatni kell, ezekre — illetékesség esetén — az
intézményvezetd, vagy az altala megbizott intézményi dolgoz6 kdoteles 15 napon beliil
irasban valaszolni.
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6. A vezeto és helyettes intézményben valé benntartézkodasanak rendje,
akadalyoztatasuk esetén helyettesitésiik rendje:

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos
ellatasat-a gyermekek teljes benntartdzkodasanak ideje alatt. Ennek érdekében a vezetd
(telephelyen a vezetd-helyettes) intézményben tartozkodasanak rendje mindig az aktudlis
nevelési év elején kerlil meghatarozasra, a mindenkori éves munkaterv alapjan.

Az intézmény vezetdje altaldban egy miiszakban tartézkodik az intézményben, de
végezheti munkdjat ettél eltér6 munkarendben és az ovodan kiviili helyszinen is
(értekezlet, tovabbképzés, ligyintézés stb.)

Munkaidd beosztasat az 6voda éves munkarendje tartalmazza.

Az 6vodavezetd csoportban eltoltott kotelezd oraszama heti 10 ora, melyet a székhely
ovodaban tolt.

Az 6vodavezetO-helyettes csoportban eltoltott kotelezd oraszama heti 24 6ra, melyet a
telephely o6voddjdban tolt. A fennmaradd Oraszamot feladatkoréhez kapcsolodd
intézkedések kotik le.

6.1. A helyettesités rendje

Az intézményvezetd szabadsaga, betegsége vagy mas okbol vald tavolléte esetén a
helyettesitést az dvodavezetd- helyettes latja el. Illetve a helyettesités az 6vodavezetd
altal adott megbizas alapjan torténik, mivel a telephely egy masik telepiilésen van.
Megbizas hidnyadban az ovodavezet6t a legmagasabb szolgélati idével rendelkezo,
hatarozatlan idére alkalmazott évodapedagogus helyettesiti (Kivétel azok az ligyek,
melyek teljes felelosséggel kizardlagosan az dvodavezetd hataskorébe tartoznak.). A
helyettesités név szerinti listajat az éves munkaterv tartalmazza.

A hidnyzas bejelentése utdn automatikusan atveszi az  intézményvezetd
kotelezettségvallalasi jogat, utalvdnyozéasi jogat a munkakori leirdsanak ¢és a
kotelezettségvallalasi szabalyzatnak megfelelden.

A vezetd hataskorébe tartozd ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat csak eldzetes
megbizassal — tartés hidnyzas esetén — végez. Az Ovodavezetd tavolléte esetén a
helyettes, munkaltatoi jogok kozil a munkaviszony létesitése, modositasa ¢és
megsziintetése kivételével, teljes jogkorrel és feleldsséggel vezeti az intézményt.
Kivételt képeznek ez alol azok az iigyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek,
illetve, amelyek a vezetd kizardlagos hataskorébe tartoznak.

Az intézményvezetd tartés tavolléte esetén a helyettesités ellatasa fenntartoi
intézkedés alapjan torténik. Az ovodavezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités
teljeskori. Tartos tavollétnek az egy honapnal hosszabb idétartam mindsiil.

Reggel a vezetd megérkezéséig illetve délutan a vezetd tavozasa utan terjedé id6ben a
vezetd helyettesitésének ellatdsaban kézremiitkodnek az ez idében a munkarend szerint
az Ovodaban tartozkodd oOvodapedagogusok az azonnali intézkedéssel megbizott
jogkorre kiterjedo felelosséggel.

Az ovodavezetd és az Ovodavezetd-helyettes egyiittes hidnyzasanal a helyettesitést az
azonnal dontést igényld kérdésekben — az intézmény muikodésével, a gyermekek
biztonsaganak megdvasaval Osszefliggd kérdésekben-a legrégebbi munkaviszonnyal
rendelkez6 dvodapedagogus jogosult intézkedni.
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6.2. Az intézményvezeté-helyettes

Vezetoi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Kiilonleges felelossége:

e A sarrddi telephely miikodéséért teljes kort felelosséggel bir.

e Az intézményvezetd tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes feleldsséggel
végzi a vezetési feladatokat.

e A nevelési terlileten kdzremiikodik a vezetd altal megéllapitott tevékenység
iranyitasaban.

e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznalataért teljes feleldsséggel
tartozik.

Az intézményvezeto-helyettes felelos:

a szlloi szervezet miikodésének segitéséért
a HACCP-rendszer mukodtetéséért
az alkalmazotti értekezletek el6készitéséért

Az intézményvezetd-helyettes feladatai:

Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a sarrddi 6voda munkajat.

az intézményvezetd kiillon megbizéasa alapjan részt vesz a vezetdi munkéban

szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat

palyakezdd, Gjonnan belépd pedagodgus szakmai munkajat segiti

a koltségvetés eldtervezésénél dsszeallitja a hidnylistat, egyeztet az
ovodapedagdgusokkal és a dajkakkal

a sarrodi telephely vonatkozasaban az étkezési nyilvantartast vezeti, az étkezési téritési
dijakat havonta beszedi

a telephelyre érkez6 leveleket iktatja.

a telephelyre érkez6 szamlakat id6ben eljuttatja az 6vodavezetéhoz

lebonyolitja az 6vodai beiratast a sarrodi telephely vonatkozasaban, valamint kiallitja
az 6vodai szakvéleményeket.

Az intézményvezetd-helyettes ellendrzési feladatai:

csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

ellendrzi a mulasztasi naplo, csoportnapld, a gyermek fejlédését nyomon kovetd naplo
vezetését

ellendrzi a HACCP-eldirasoknak megfeleld munkavégzést

ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eldirasoknak megfelel6 munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége Kiterjed:

az intézmény egész miikddésére és pedagdgiai munkajara
a belsd ellendrzések tapasztalataira
az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére
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A vezeté-helyettes feladat és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre
terjed ki, melyet munkakori leirdsa tartalmaz. A vezetd helyettes munkakori leirasat az
ovodavezetd késziti el. Munkaidejét, kotelezd oraszamat, a megilletd juttatasokat a
mindenkori jogszabaly hatarozza meg.

7. A Sziiloi Szervezet

Az 6vodas gyermekek sziilei jogaik érvényesitésére, kotelességiik teljesitése érdekében
sziilo1 képviseletet hoznak 1étre. A nevelési év elso sziildi értekezletén minden csoportban 2
6 képviseldt valasztanak maguk koziil, koziilik egy {6 a sziilok kozdsségének vezetdje, aki a
sziilok érdekeit képviseli.

Az o6vodai sziil6i képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az aldbbi

teriileteken:

e az intézményi SZMSZ elfogadasat megeldzden,

e a hazirend kialakitasaban,

e asziildket anyagilag is érint6 tigyekben,

e az ovoda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban,

e amunkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)

e az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

o a fakultativ hit- és valldsoktatas helyének ¢és idejének meghatarozasadban

e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

e avezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapesolattartds modjanak meghatirozasaban
e a nem ingyenes szolgaltataisok korébe tartozd programok Osszeghatdranak

megallapitasakor

vezetdi palydzatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének  megallapitdsaval, vezetdjének  megbizdsaval ¢és  megbizasanak
visszavonasaval kapcsolatosan

A sziilé1 szervezet véleményezési jogkOrében eljdrva minden esetben koteles irdsban
nyilatkozni.

7.1. Sziiloi képviselet:

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket az Koznevelési torvényben megfogalmazott
jogaik érvényesitéséhez.

A gyermekek nagyobb csoportjat €érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo tligyek targyaldsakor.

Képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

8. Az 6voda dolgozoi:

8.1.Az 6voda dolgozoi

"r

A torvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre a fenntartd altal engedélyezett
l1étszamban az intézményvezetdje alkalmazza a dolgozokat.
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A teljes alkalmazotti kozosséget az intézményvezetd hivja ssze minden esetben.

Az ¢értekezleteken az intézményvezetd tdjékoztatja az O6voda dolgozodit az intézmény
munkajarol és ismerteti a soron kdvetkezo feladatokat.

Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil.

Az intézmény dolgozdi munkdjukat a munkakdri leirasuk alapjan végzik.

8.2. A nevelotestiilet

A nevel6testiilet az 6voda pedagoégusainak kozossége, a nevelési-oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tandcskoz6 és hatarozathozo szerve.

A neveldtestiilet tagja: az 6voda valamennyi kinevezett pedagogusa.

A nevelGtestiilet dontési és véleményezési jogkorét a Nkt.70.§-a tartalmazza:

A nevelétestiilet dont:

e apedagdgiai program elfogadasarol,

az SZMSZ elfogadasardl,

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszdmolok
elfogadésarol,

a tovabbképzési program elfogadasarol,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,

a hazirend elfogadasarol,

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatési
intézmény mukodésével kapesolatos valamennyi kérdésben.

Az oOvodapedagdgusok heti teljes munkaideje 40 6ra, mely kotelezd orakbol (32 o6ra),
valamint a gyermekekkel 0sszefiiggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges 1d6bdl all (heti 4 ora). A
kotott munkaidét a gyermekekkel valdo kozvetlen, teljes Ovodai életet magaba foglalo
foglalkozasra kell forditani. A kdtelezd draszamon feliil a neveld-oktatd munkaval 6sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast az 6vodavezetd adja.

Az 6vodapedagdgusok munkarendjét és helyettesitési rendjét az dvodavezetd (telephelyen a
vezetO-helyettes) késziti el, szem el6tt tartva az 6voda zavartalan mikodését.

8.3. A nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozék munkarendje
(dajkék, pedagdgiai asszisztens)

Elkiilontlt feladatuk alapjan szervezeti egységnek nem mindsiilé és 6nallo jogositvanyokkal
nem rendelkezd kozosséget alkotnak.

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Munkarendjiiket és a helyettesités rendjét az 6vodavezetd illetve a telephelyen dolgozo
vezetd-helyettes késziti el. Alapelv az 6voda zavartalan miikodése.

8.3.1.Az alkalmazottak 6vodaban valé tartézkodasanak rendje

Munkaidd: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd 1dd valamint a
munkavégzéshez kapcsolddo eldkészitd és befejezd tevékenység tartama.
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Elokészitd és befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a munkavallalo
munkakoréhez kapcsoldoddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles
elvégezni.
A munkahelyen minden dolgozonak a munkakorére megallapitott munkaidd kezdete el6tt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfelelden elékészitse, tovabba munkaidejének letelte utani 10 percben
az aznap hasznalt eszkozeit a raktari rendnek megfelelden elhelyezze.
Nem munkaidd
a.) a munkakozi sziinet
b.) a munkavallal6 lako-vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérdl a lakd-vagy tartozkodasi helyére torténd utazas
tartama.

A munkakozi sziinet:

A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd a hat 6rat meghaladja, 20 perc
munkakozi szilinetet kell biztositani. A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitadsaval
kell kiadni. A munkakdzi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetéen
kell kiadni.

Délel6ttos beosztas esetén:

Ovodapedagogus:  12.45- 13.05-ig
Dajka: 11.00- 11.20-ig

Délutanos beosztas esetén:

Ovodapedagogus:  13.30- 13.50-ig
Dajka: 13.10- 13.30-ig

8.4. A nevelotestiilet értekezletei:

A neveldtestiilet a nevelési év soran:

e rendes és

o rendkiviili értekezletet tart.
A nevel6testiilet rendes értekezleteit az dvoda éves munkatervében meghatarozott
napirenddel és idépontokban az intézményvezetdje hivja dssze.

e anevelési évben két nevelési értekezlet tart

8.5. A rendkiviili nevelétestiileti értekezletre vonatkozé szabalyok:

Az intézményvezetd a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasanal a napirend
harom nappal elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté 6ssze az dvoda lényeges problémainak
megoldasara.
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A rendes ¢és rendkiviili nevelOtestiileti értekezletekrdl jegyzOkonyv késziil, melyek
kotelezo

Tartalma:

Datum,

Helyszin,

Napirendi pontok felsorolasa

JegyzOkonyvvezetd megnevezése

Részletes, a napirendi pontoknak megfeleld hiteles szoveg

Jelenléti iv

A jegyzokonyveket minden alkalommal alairjak:

Intézményvezetd

JegyzOkonyvvezetd

Hitelesito.

A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait — jogszabalyokban meghatarozott kivétellel —
nyilt szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd dont.

9. A koznevelési intézmény miikodésének rendje A Nkt 24. §-a szerint

(1) A nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetben onalloak.

Szervezetiikkel és miikddésiikkel kapcsolatosan minden olyan {igyben dontenek,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban ¢és ellenérzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vesznek a pedagdgusok, a sziilok képviseldik.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu
mozgalom vagy parthoz két6do szervezet nem mitkddhet.

9.1. Az 6voda munkarendje

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 oOrdra érkezd dajka nyitja és délutan a
munkarend szerinti technikai dolgoz6 zarja. Az 6vodat zar6 alkalmazottnak tdvozaskor
az épiletre vonatkozd vagyonbiztositasi eldirasokat biztositani kell (vizsgéalnia kell:
tokéletesen zarnak-e a nyilaszarok, elzartak-e a vizkifolyok, lizemen kiviil helyezettek-
e a haztartési kisgépek, berendezések, megtortént-e az épiilet &ramtalanitdsa.)

Az 6voda 5 napos (hétfétdl péntekig) munkarenddel iizemel, naponta 6.30-16.30-ig.
Ugyelet: 6.30-7.30, illetve 15.30-16.30 6rdig (6sszevont csoportokkal.)

Az 6voda kéri €s ajanlja, hogy a sziilok a k6zépso €s nagycsoportos kortt gyermekeket
8.00 oraig, a kiscsoportos koruakat 9 6rdig hozzak be az 6voddba, mivel csak ebben az
esetben tudunk a gyermekek rendszeres fejlesztéséért és étkeztetéséért feleldsséget
vallalni.

Az ovoda fébejarata 9.00 oOraig nyitva van, 9.00 oratol 11.45-ig a gyermekek
biztonsaga érdekében zarva tartjuk. A ,.félnapos” 6vodas gyermekek hazamenetele,
valamint az ebédszallitas miatt 11.45-t61 12 o6raig kinyitjuk a fobejaratot. Ezt kovetden
az ebéd utdn hazamend gyermekek sziileinek 12.45 6ratol nyitjuk, az ajtot 13 oratol 15
oraig a gyermekek érdekében ismét zarva tartjuk. A gyermekek délutani hazabocsatasa
15 6ratdl folyamatos.
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Rendezvények, sziiloi értekezlet stb., esetén a nyitvatartasi id6tol vald eltérést az
o6voda vezetdje engedélyezi. A nyitva tartds teljes ideje alatt Ovodapedagdgus
foglalkozik a gyermekekkel.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben,
ha a nemzeti linnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is
eltéréen alakul.

A nevelési év szeptember 1.-t6] - augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all.

Nevelési-oktatasi év (1X. 1.-V. 31-ig),

amely id6szak alatt a gyermekek részére a Helyi pedagdgiai program szabalyozasanak
megfelelve foglalkozéasokat szerveznek az 6vondk.

Dokumentum: Csoportnapld

Nyari idészak (VI. 1.-VIII. 31-ig), mely id6 alatt

Az 6vodai csoportok szervezett foglalkozasok nélkiil, sszevontan mitkodnek, szabad
jaték

Az 6voda nyari zarasa. Ekkor torténik az oOvoda sziikség szerinti felhjitasa,
karbantartdsa, valamint a nagytakaritds. Az 6vodat a telephellyel felvaltva tartjuk
zarva.

9.2. Nyari zaras

Az intézmény lizemeltetése a fenntartd altal meghatirozott nyari zarvatatds alatt
sziinetel, ilyenkor torténik az intézmény sziikség szerinti felyjitasa, karbantartdsa,
valamint nagytakaritasa.

Az intézmény nyari zarvatatasarol legkésobb februar 15-ig a sziiloket tajékoztatni kell.
A nyari zaras el6tt 10 nappal 6ssze kell gytijteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozo
igényeket, és a sziiloket, a gyermekeket fogadd oOvodardl, annak mikodésével
kapcsolatos 1ényeges kérdésekrdl a zarast megel6zden tajékoztatni kell.

9.3. Nevelésnélkiili munkanapok:

Id6pontjat és felhasznalasat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év elején
tajékoztatast adunk a sziil1 kozosségnek.
A nevelésnélkiili munkanapok éves felhasznalasa soran figyelembe vessziik:
e ajogszabalyi kotelezettséget,
e az dvodaba jard sziilok munkahelyi leterheltségét.
A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarél minimum 7 nappal kordbban értesitjiik:
e aszildket
e fenntartot

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a
neveldtestiilet, melyet nevelési értekezletek, tovabbképzések neveldtestiileti szakmai
céllal szervezett kirdndulas céljara hasznélhat fel. A nevelés nélkiili munkanapokon az
intézmény zarva tart, sziikség esetén tigyeletr6l gondoskodunk. Irasbeli tajékoztatést
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¢s az lgyeleti igényeket a hirdetétablan a sziilok irdsban jelzik. A nyilatkozatok
beszerzése az dvodapedagdgusok feladata, akik azt legkésObb a zarva tartas elott 3
nappal leadjak az 6vodavezetonek.

9.4 Csoportosszevonas

Az o6voda vezetdje az iskolai sziinetek alatt az ovodai élet zavartalan muiikodését
biztositva- az ésszerliség és takarékossag jegyében- irasban felméri a varhato
1étszamot, ennek tiikkrében dont az esetleges csoportdsszevonasrol.

9.5 Technikai sziinet

Az 6voda épiiletében bekovetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt az
ovodavezetd - a fenntartd tdjékoztatdsaval €s jovahagydsaval- technikai sziinetet
rendelhet el.

9.6 Az 6vodai csoportok szervezése

Az 6vodaban osztott és osztatlan csoportok mitkddhetnek, kialakitdsuknal figyelembe
vessziik a torvényben rogzitett felvehetd gyermeklétszamot, a gyermekek korat,
fejlettségi szintjét, a képviseldtestiilet dontéseit.

Ovodankban a felmenérendszer megtartasara toreksziink.

Az SNI gyermekeket integraltan neveljiik, a szakértdi bizottsdg véleményében
rogzitettek szerint gydgypedagdgus, logopédus végzettségli kiilsds szakemberrel
fejlesztjiik. A tevékenységek tartalmat, szervezeti formajat, idOkeretét a szakértdi
véleményben rogzitettek alapjan oldjuk meg.

Biztositjuk szamukra, hogy allapotuknak, személyes adottsdgaiknak megfeleld
ellatasban, gondozasban részesiiljenek, s életkoruktol fliggetleniil a pedagogiai
szakszolgalat intézményeihez forduljanak segitségért.

Amennyiben kiemelt figyelmet igénylé gyermek részesiil 6vodai ellatasban, jelezziik
az illetékeseknek és tuddsunkhoz mérten fejlesztjiik.

Kiemelt figyelmet igényld gyermek

a.) kiilonleges banasmodot igényld gyermek

b.) sajatos nevelési igényli gyermek

c.) beilleszkedési, tanuldsi,magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek

d.) kiemelten tehetséges gyermek

Az O6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok ¢és az
6vodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.
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9.7. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatdsa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.

9.7.1. Fenntarto:
Fenntart6 megnevezése:

Fertészéplak Kozség Onkormanyzata
9436 Fertoszéplak, Petofi u. 2.

Kapcsolattarté: intézményvezetd, meghatarozott feladatoknal intézményvezeto-
helyettes.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis muikddtetése, a fenntartoi
elvarasoknak vald megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A Kkapcsolattartas formaja: vezetéi értekezletek, rendezvények, kozponti
iinnepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgéltatés,
irasos beszamolo.

0.7.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a
fenntart6 és az egészségiigyi szolgaltatd altal megkotott megallapodas tartalma.

A gyermekek egészségi allapotanak megovasaért az intézmény vezetésége
rendszeres kapcsolatot tart fenn:

Gyermekorvos

Védondi Szolgalat

Fogorvos

Kapcsolattarté: az intézmény vezetdje.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérol,
vizsgalatokra valo eldkészitésérdl, a sziilok tajékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: a gyermekorvos felkérésre, szakértoként kozremiikodik, a
gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb oOvoda-egészségligyi feladatokat az
intézményvezetdvel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikddve végzi. A védénd
feladatkorébe tartozo feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A kapcsolat formaja: egészségiligyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

9.7.3. Pedagogiai szakszolgalatok:

Az eredményes nevelomunka érdekében az intézmény rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn:

Gydr- Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal.
Kapcsolattarté: az intézmény vezetdje
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A Kkapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a
beiskolazas segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A Kkapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatds, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziiloi értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldzast megeldzden, illetve a pszichologus,
logopédus és 6vodapedagogusok jelzése alapjan sziikség szerint.

9.7.4. Pedagdgiai szakmai szolgaltatok:

Az o6vodapedagogusok, Kkisgyermeknevelok szakmai megtjulasa érdekében
munkakapcsolatot tart fenn:

Miikodeési engedéllyel rendelkez6 pedagdgiai, szakmai szolgaltatokkal
Kapcsolattartd: az intézmény vezetdje
A kapcsolat tartalma: a pedagogusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése,
valamint szaktandcsadoi szakmai segités.
A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferencidk, konzultaciok, szaktandcsadoi
hospitalas, szaktanacsadoi javaslat.
Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

9.7.5.Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szolgalat, gyamiigyi
hivatal:

A gyermekek veszélyeztetettségének megelozése, valamint a gyermek és
ifjasagvédelmi feladatok eredményesebb ellitisa érdekében rendszeres
kapcsolatot tartunk fenn:
Jarasi Gyamiigyi Hivatal
Fertéd Varos Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kézpont
Kapcsolattartd: az intézményvezetd
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése, esélyegyenldség biztositasa.
A Kkapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon,
rendezvényeken vald részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben,
amikor a gyermekkdzosség védelme miatt ez indokolt.
e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat
beavatkozasat sziikségesnek latja
e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az intézmény
megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az
ovoda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést
tegyen
e csetmegbeszelésre a szolgalat felkérésére
o sziilok tdjékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének ¢&s
telefonszamanak intézményben vald kihelyezése), lehetévé téve a
kozvetlen megkeresését
Gyakorisag: sziikség szerint.

9.7.6. Altalanos iskola:
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Az iskolaba lépés megkonnyitése, a gyermekek konnyebb beilleszkedése
érdekében kapcsolatot tartunk fenn:

Széchényi Ferenc Altalanos Iskola Fertdszéplak
Kapcsolattartd: az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, 6vodapedagdgusok
A Kkapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda—
iskola atmenet megkonnyitésével, informéciok tovabbitasa a sziiloknek.
A Kkapcsolat formaja: kolcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo
részvétel.
Gyakorisag: lehetdség szerint félévente

9.7.7. Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézmények,
szolgaltatok:

Az ovodai élet megszervezésének szinesebbé, valtozatosabba tételének érdekében
tartunk fenn kapcsolatot

Eszterhazi Kastély

Csemete Babszinhaz

Fert6é Hansdg Nemzeti park

J. Haydn Zeneiskola Fert6d

Camerata Artissima Zenekar

Kapcsolattarto: az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.

A Kkapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, el6éadasok szervezése,
lebonyolitasa.

A Kkapcsolat formaja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili
kulturdlis programok latogatésa, illetve ajanlasa a sziiloknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz0610 tajékoztatasok szerint

9.7.8. Ovodai szocialis segité

Kapcsolattartd: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, 6vodapedagogusok

A Kkapcsolat tartalma: Preventiv jellegli szolgaltatis, amely a gyermekek
képességeinek, lehetdségeinek kibontakoztatdsat tdmogatja szocialis kapcsolataik,
tarsadalmi integracidjuk javitasaval.

A Kkapcsolattartas formaja: sziiloi értekezlet, fogadoora, 6vodai programok,
Gyakorisaga: az eldirasoknak megfelelden

9.8. Az dvodai iinnepélyek és rendezvények

A felkészités és felkésziilés a pedagogusok feladata ugy, hogy figyelembe veszik a
gyermekek életkori sajatossagait és a helyi sajatossagokat.

Az 6vodai tinnepélyek hagyomanyok rendje a Helyi pedagdgiai programban illetve
éves munkatervben szabalyozott.

Az intézményi szintii rendezvényeken az 6vodapedagogusok részvétele kotelezo.
Az linnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti tudatanak fejlesztésére a
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymads iranti tisztelet, a tlirelem alakitasara, a kozos
cselekvés 6romére, szolgalnak.
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9.9. A gyermekek dvodai felvétele

Nkt 8.§ -a szerint.

(1) Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

Az ovoda felveszi minden haroméves ¢és annal idésebb gyermeket, akit beiratnak a
sziilok

A beiratkozas rendje:

e A beiratkozas idOpontja: targy év aprilis 20 és majus 20 kozott, melyet minden
nevelési évben a fenntartd hatdrozza meg, ¢s a megszokott formaban (honlapon vagy a
helyileg szokasos modon) a kijeldlt beiratkozasi idOpontot (30 nappal eldbb)
nyilvanossagra hozza:

e A beiratasi idoszakot kdvetden a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 1-t61
folyamatosan torténik. Az jonnan jelentkezé gyermekek fogadadsa az dvodai nevelési
évben folyamatosan torténik.

e A beiratkozas sordn a sziildvel ismertetjliik 6vodank pedagogiai programjat

e A beiratkozast kovetden a gyermekek és a sziilok lehetdséget kapnak arra, hogy
kozvetlen betekintést nyerjenek az 6voda életbe.

e A beiratés tényét az eldjegyzési naploban kell rogziteni.

e Az 6vodaban val6 felvételrdl az 6voda vezetdje irdsban: felvételi hatdrozat formajaban
értesiti a szUlot a beiratast kovetd 15 napon beliil.

e Az 6voda hazirendjét az 4j gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése elott
ismertetni kell.

e Az o6voda hazirendje olvashato: Fertdszéplak honlapjan

10. Az iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabalyok

Nkt.45. § -a szerint

(1) Magyarorszagon — minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasban
részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét
betolti, legkésdbb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

(3)Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsadg javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az 6vodaban részeslil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé.

A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
korményhivatal a szilé kérelmére szakértéi bizottsdg véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elétt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.

(4) A tankotelezettség kezdetérdl

a) az 6voda vezetdje dont

b) ha a gyermek nem jart 6voddba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag,

¢) az o6voda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont.
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A tankoteles életkort eléro gyermekek esetében:

az 6voda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget,
ha sziikséges, javasolja a gyermek 6vodai nevelésben vald tovabbi részvételét,
javasolja, hogy a gyermek, szakértdi és rehabilitacids bizottsagi vizsgalaton vegyen
részt,

A gyermek 6vodai elhelyezésének megsziinik, ha

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
a gyermeket felvették az altalanos iskolaba

11. Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodaba felvett gyermek fejlodését az ,,egyéni fejlédési naplé” dokumentumban
rogzitjiik

A fejlédés nyomon kdvetése az alabbi teriiletekre terjed ki:

értelmi,

beszéd,

hallas,

latas,

mozgas fejlédése

Szocialis képességek, érzelmi élet

Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megallapitasok,
javaslatok, fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybe vételét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a fejlddési naplo bejegyzéseit ismertetjiik a sziilével,
aki azt alairasaval igazolja.

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Helyi pedagogiai program
tartalmazza.

12. A gyermekek napirendje

A csoportok napi €s heti rendjét a Helyi pedagodgiai program szabalyozasanak
megfelelden, a gyermekek életkori sajatossagainak fliggvényében a nevelési év elején
alakitjuk ki, melyet az els6, évnyito sziil6i értekezleten ismertetiink a sziilokkel. A
nevelési év sordn szervezett ¢vodai programok esetében a napirendek rugalmasan
valtoznak.

12.1. Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét
A Hazirend tartalmazza.

12.2. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztisanak igazolasa
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
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a) a sziilé irasbeli kérelmére, amit legkésébb a hianyzast megel6z6 napon atad a
gyermeket neveld 6vodapedagdgusnak az dvoda altal hasznalt nyomtatvanyon ¢€s az
intézményvezetotol engedélyt kapott a tavolmaradésra,

b) a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkez6 orvosi igazolast
atadta a gyermeket neveld ovodapedagdgusnak a felgydgyulast kovetd elsé dvodai
ellatas napjan.

C) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

Ha a gyermek, tdvolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek igazolatlanul tobbet mulaszt a jogszabalyban (R. 51. § (4)
megengedettnél az intézmény vezetdje értesiti az illetékes jegyzot, a Gyermekjoléti
Szolgalatot, illetve az Altalanos Szabalysértési Hatosagot, Gydmbhivatalt.

12.3 Gyermekek étkeztetése, téritési dijak befizetése

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, és biztositasa (sziiloi
igénynek megfelelden) az dvoda feladata.
Az étkezések: tizorai, ebéd, uzsonna.

A gyermek szamara az étkezést a hatalyos jogszabalynak megfelelden kell
megtériteni. A mindenkori kitlizott napon kell az étkezési dijat befizetni, errdl a sziilok
névre sz010 értesitést kapnak. A sziiléket mindenkori jogszabalyok figyelembe
vételével kiilonbozd kedvezmények illetik meg: egyéb, allam altal biztositott
kedvezmények igénybevételét az eloirt igazolasokkal kell alatamasztani.

13. Az 6vodai munka belsé ellenérzésének rendje

A fenntarto:

ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét,
gyermekvédelmi tevékenységet, a gyermekbaleset megeldzése érdekében tett
intézkedéseket

a koznevelési intézmény vezetdje felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat

az intézményvezetd, az ellendrzési litemterv alapjan, ellendrzi, értékeli az
alkalmazottak munkéjat.

a belsd ellendrzés rendszere atfogja az 6vodai neveld-fejlesztd munka egészét.
biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellenérzés soran felmeriild hibak
feltarasa idoben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

Az 6voda vezetdje minden nevelési €v elején elkésziti a ,,belsé ellendrzési tervet”, ami az
éves munkatervben szerepel

az ellendrzésre jogosult személyeket,
az ellendrzés céljat,
az ellenOrzés teriileteit,
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Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
e az intézményvezetd
e azintézményvezetd helyettes
e asziildi szervezet

Az ellenérzés Kkiterjed:
e a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
e ¢s a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.

Az ellendrzés teriiletei:

e Pedagogiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok ellendrzése,

o [d6szakos, allando, kiemelt €s specialis ellendrzések,

¢ Foglalkozasok, irasos dokumentumok, foglalkozéason kiviili tevékenységek ellendrzése
¢ Program megvalosuldsdnak szintje a csoportokban €s az 6voda életében,

o Gazdasagi jellegii ellendrzések (téritési dij, vagyon- védelem),

e Munka ¢és tlizvédelmi ellendrzések.

Az ellenorzés formai:

e tervszer, elére megbeszélt szempontok alapjan,
e spontan, alkalomszeri ellendrzések

13.1. A belso ellenorzés

2

(1) A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység
hatékonysdganak mérése, annak feltdrdsa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges
erdsiteni a pedagogus munkdjat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre &llo

felszereléseket felujitani, korszerisitenti, ill. boviteni.

(2) A pedagogiai munka ellendrzés litemtervét az 6vodai pedagogiai munkéért felelds

intézményvezetd, helyettes javaslatai alapjan az intézményvezetd késziti el.
(3) Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezetd felel.

(4) Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét és litemezését.
Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzés
kiterjed az egyes feladatok elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel

Osszefiiggd kérdésekre.

(5) Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezetd

dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
- az intézményvezetd

- a sziil61 munkak6zosség

- fenntart6

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell.
A kiemelt munkavégzésre jaro kereset-kiegé€szités szempontjai:
e Magas szinvonalt 6vodapedagdgusi munka
e Példamutatd szakmai és k6z0sségi magatartas
o J6 egylittmiikddés az 6vodapedagdgus és a dajkak kozott
e Napi nevelési munka pontos és szinvonalas végzése, rendszeres felkésziilés
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14. Gyermekvédelmi munka megszervezése és ellatasa

Az 6vodai csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok latjak el ezt a feladatot.

A veszélyeztet6 okok feltarasa érdekében csaladlatogatason vesznek részt.

Az intézmény vezetdje €s az dvodapedagogusok egyiittmiikodnek a Gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatokat ellato
mas személyekkel, intézményekkel €s hatosagokkal.

Amennyiben a gyermek bdntalmazas vélelme, ill. egyéb veszélyeztetd okok
pedagogiai  eszkozokkel nem oldhatok meg, az intézmény dolgozoi
kezdeményezik az intézményvezeténél, hogy értesitse a gyermekjoléti szolgalatot.
A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az
intézményvezetd eljarast inditson a rendszeres gyermekvédelmi szocialis
tdmogatas megallapitasa.

Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, Gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra,
hogy a nevelési —oktatasi intézmény a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen.

15. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben
eltoltott idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét,
egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszerszeriien mikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal miikodtetett teljes korli egészségfejlesztés
olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi
intézményben végzett tevekenységet, a helyi pedagogiai programot €s szervezeti
mikodést, a gyermek, a sziild részvételét a nevelési intézmény életében ugy
befolyasoljak, hogy az a gyermek, egészségi allapotanak kedvezé iranyt
valtozasat idézze eld.

Ezen Szabalyozas egységet alkot a Hazirend megfeleld fejezeteivel.

A fenntarté megallapodast kot a gyermekorvossal, védéndkkel az orvosi ellatas
érdekében. Az orvos, valamint a védond a ,,Megallapodasban” megjelolt mddon és
rendszerességgel latja el az 6vodas gyermekeket.

Az 6voda vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védond munkdjahoz a
szlikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id0, felligyelet.

A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A nevelési év soran meghatdrozott idépontban és sziikség szerint védond latogatja
az ovodakat.

Nevelési évenként minden gyermek - sziilé beleegyezésével - egy alkalommal
részt vesz: Fogaszati sziird vizsgalaton

Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos
Szolgalattal meghatarozott szabalyokat szigoraan be kell tartani.

Az oOvodat csak egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérdl, allergids és mas kronikus betegségeir6l a sziild
tajékoztatja a csoport 6vondit.

Az dvodaban megbetegedett, lazas gyermek csaladjat értesiteni kell.

Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt 4llo gyermek az 6vodat nem latogathatja.
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e A gyermek betegségét kdvetden harom napon tali hidnyzas esetén, csak orvosi
igazolassal latogathatja Gijra az 6vodat.

e Fert6z6 megbetegedések esetén az 6voda helyiségeinek fertdtlenitésére kiillonds
hangsulyt kell fektetni.

e Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas tilos,

e Az intézményen beliil szeszesitalt fogyasztani tilos,

e Az 6voda melegitd konyhajaba csak a konyhai dolgozok 1éphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik,

e A csoportszobaba sziilé csak engedéllyel tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez0 az évente megtartott
foglalkozas egészségligyi vizsgalaton valo részvétel.

16. Az 6voda dolgozdinak feladatai a balesetek megel6zésében és
balesetek esetén

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idoben biztositani kell a gyermekek,
feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megeldzés szempontjaira.

Az intézmény vezetdje felelds az 6vodaban a nevelémunka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért.

Az o6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzat,
Tlizvédelmi utasitas, a Tizriadd terv és a Hazirend rendelkezéseit. (Alairasukkal
igazoljak)

Az oOvodai egész napos neveldmunka folyamén a dolgozoénak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védo-ovoeldirasok figyelembe vételével.)
Az O6vodapedagogusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabalyokra.

Kiulonosen fontos ez, ha:

az udvaron tartézkodnak,

kiilonb6z0 kozlekedési eszkozzel kozlekednek
az utcan kozlekednek

valamilyen rendezvényen vesznek részt
kirandulasok alkalmaval

A munkavédelmi szabadlyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenorzések idejet.

A nyolc napon tul gyogyulo sériiléssel jaro gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek sordn fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat.

e FEzeket a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a
minisztérium iizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzdkonyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt
atmenetileg nincs lehetdség, jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyzdkonyvek
egy-egy példanyat — az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyvek kivételével —
a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap nyolcadik
napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.

e A papiralapt jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a sziilének. A
jegyzOkonyv egy példanyat a kidllitdo nevelési oktatasi intézményében meg kell
Orizni.
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Stlyos az a gyermekbaleset, amely:

a) a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefliggésben
¢letét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentés mértékii
karosodasat,

c) a gyermek, orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a gyermek, sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzuldsat, a gyermek bénulésat, vagy
agyi kérosodasat okozza.

Az 6vodapedagogus feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni:

a sériilt gyermeket els6segélyben kell részesiteni

ha sziikséges, orvost kell hivni

ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetni,
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének,

a gyermek sziiljét haladéktalanul értesiteni kell.

Az els6segélynytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.
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17. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok.

Az 6voda mikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni, olyan elére nem lathato
eseményt, amely a nevelomunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az intézmény
gyermekeinek és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl villamesapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

e atliz

e arobbanassal torténo fenyegetés.
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének haladéktalanul jelenteni.
Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadalyoztatidsa esetén az
SZMSZ szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e az intézmény fenntartojat,
tliz esetén a tlizoltosagot,
robbandssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,
személyi sériilés esetén a mentdket,
egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleldé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitod szerveket.
A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:
e Az ¢épliletbdl minden gyermeknek tdvoznia kell, ezért az 6vodapedagdgusnak a termen
kiviil (pl: mosdoban) tartozkodo6 gyerekekre is gondolnia kell!
o A gyermekeket a terem elhagydsa elott és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vodapedagdgusnak meg kell szdmolnia!
Az épiilet kiiiritése a Tlizriad6 terv szerint torténik.
Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztroéfaelharitd szerv vezetdjét tdjékoztatnia kell az
alabbiakrol:
e a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,
e Az épiiletben talalhato veszélyes anyagokral,
e A kézmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,
e Az épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarol,
e Az épiilet kiliritésérdl.
Tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriado terv”
tartalmazza.
Az épliletek kiliritését a tlizriadd terv alapjan évente egy alkalommal gyakorolni kell.

17.1 Bombariadé esetére meghatarozott szabalyok

Az intézményben a tlizvédelmi szabdlyzatban meghatarozottak szerinti, menekiild
utvonalakat allandoéan akadalymentesen kell hagyni.

Bomba, vagy ismeretlen eredetii, gyants idegen targy észlelése esetén az 6voda épiiletét
minden bent tartézkodonak azonnal el kell hagynia.

A bombariaddt a rendOrségnek az alabbi adatok kozlésével jelenti:

e Az intézmény neve, pontos cime,

Emberélet van-e veszélyben,

A vélt bomba altal veszélyeztetett épiiletek,

a bejelentd neve, lakcime, telefonszama és a bejelentés idopontja.

a bombariadorol minden esetben értesiteni kell a fenntartot.
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18. Az elektronikus tuton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6irasainak
megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgi elektronikus aldirast kizarolag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

e Az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

¢ Az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo6 adatbejelentések,

¢ A tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e Az oktober 1-jei pedagogus €s gyermek lista.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halozataban egy
kiilon e célra 1étrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valdé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd Aaltal
felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

19. A létesitmény és helyiségeinek hasznalati rendje

Az 6voda minden dolgozdja felel6s:

- az intézményi tulajdon védelméért, allagdnak megdrzéséért,
- az O0voda tisztasagdnak, rendjének megdrzéséért,

- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

- atliz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért.

a.) Az 6voda épiiletét cimtablaval és nemzeti szinii lobogoval kell ellatni.

Az 6vodai nemzeti szinli zaszIlok tisztantartasa €s cseréje a torvényi rendelkezéseknek
megfelelden a vezetd felelds.

b.) Ovodas gyermek az 6voda helyiségeiben csakis feliigyelet mellett tartozkodhat.

c.) Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az 6voda teriiletérdl kivinni tilos.

d.) Vagyonvédelmi intézkedés: az 6voda zarasaért a mindenkori délutanos dajka a felelds
e.) Az ovoda helyiségeit - az Alapité Okiratnak megfelelden - mas, nem nevelési célra
atengedni csak a gyermekek tavollétében lehet.

f.) Az 6voda dolgozodi, tovabba ligynokok, iizletszervezOk vagy mdas személyek az
intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

g.) Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és
az egészséges €letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tdrsadalmi kozéleti tevékenységgel,
illetve kulturalis tevékenységgel fligg Gssze.

h.) Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céld mozgalom, vagy parthoz kot6do
tevékenység nem szervezhetd.

20. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel.

Az intézményi €s személyi vagyonvédelem, valamint az 6vodas gyermekek biztonsdga
érdekében az 6voda fobejaratat 9-11.30-ig valamint 13-15.30 oraig zarva tartjuk.

Az udvar kapujan 1évé lakatokat mindig zarni kell, kiilonosen figyelni kell erre a
gyermekek kint tartozkodésa idején.

32



Margaréta Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabélyzata

A gyermekeket kisérok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allo személyek az
ovodavezetdvel kozlik, hogy milyen iigyben tartézkodnak az 6vodaban.

Alkalmazottakon kiviili személyek —hosszabb idore — csak az 6vodavezetd engedélyével
tartozkodhatnak az intézményben.

Napkozben barki az intézmény alkalmazottai koziil ajtot nyithat. A latogatotol meg kell
kérdezni jovetele céljat, kit keres, és amig varakozik a vendég, bejelenteni, majd elkisérni.
Az 6vodai foglalkozasok rendjét, a gyermekek tevékenységét megzavarni nem lehet!

Az dnkormanyzat képviseldit, szaktanacsadot, szakért6t, mas hivatalos és szakmai szervek
képviseldit az 6vodavezetd fogadja.

Az ovoda dolgozoi, ligynokok, tizletszerzOk, vagy mds személyek az 6voda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve a gyermekek fejlodését eldsegitd
ujsag, konyv, jatékarusitast, valamint az 6voda altal szervezett vasart.

21. Egyéb szabalyok

21.1 Nyilatkozat tomegtajékoztat6 szerveknek

A televizid, a radid és az firott sajtdé képviseldinek adott mindennemii tdjékoztatds

nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

o Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢ felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d06 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi vagy erkdlcsi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrol,
amelyekrdl a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

21.2. Mobil telefon hasznalata
Az intézményben mobil telefon hasznalata engedélyezett az alabbi feltételekkel:

e Mobiltelefont a gyermekek kozott végzett munka alatt hasznalni tilos!
e A telefonokat a gyermekcsoportokban néma tizemmodban kell tartani.

21.3. Intézményi telefon hasznalata

Az intézményben 1év6 vonalas telefonkésziilékeket magancélra csak rendkiviili siirgds
esetben lehet hasznalni.

21.4. Fénymasolas, nyomtatas:

Az intézményben a szakmai munkdaval 6sszefiiggd anyagok fénymaésolasara, nyomtatasara
van lehetdség, téritésmentesen.
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21.5.A pedagogusokkal szemben tamasztott etikai kovetelmények:

e Az intézmény valamennyi pedagogusanak, alkalmazottjanak kdzalkalmazotthoz
méltoéan kell élnie és tevékenykednie. A magatartdsuk befolydsolja a munka sikerét és
eredményét.

o A gyerekektdl, sziileiktd]l vagy mas hozzatartoz6itol — a mindennapi életben szokasos
figyelmesség (pl. virag, konyv stb.) kivételével — ajandékot, pénzt nem fogadhat el.

e FEllenszolgaltatas fejében (vagy a nélkiil) gyermek, sziilé vagy hozzatartozo részére
jogtalan elényt nem biztosithat.

e A dolgozodk kotelessége a gyermekek, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani.

e Valamennyi pedagoégus ¢és mds munkakorbe foglalkoztatott dolgoz6é emberi,
munkatarsi kapcsolataiban torekedjék az egyiittmiitkodésre, munkatarsaival legyen
kollegialis, a gyerekekkel szemben jellemezze a humanus magatartas.

e Ovja az intézmény tekintélyét.

o Az értékeld munkdjaban a valos eredmények tiikr6zdjenek.
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22. 7.aro és értelmezo rendeletek

(1) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az intézmény nevelOtestiilete fogadja el, és az a
fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé, egyidejlileg érvényét veszti az intézmény
korabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

(2) A fenntarto altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot meg kell ismertetni
az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek.

(3) A Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az
intézmény valamennyi alkalmazottja szamara kotelezd, megszegése esetén az
intézményvezetd munkaltatoi jogkdrében intézkedik.

(4) A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket tajékoztatni kell.

(5) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalynak mindsiil az intézmény dontése,
intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztdsa ellen benyujtott eljardst meginditd

kérelem tekintetében.

(6)A jelen Szabalyzat mellékletét képezi az Adatkezelési Szabalyzat.

23. Zaradék:

Az intézmény fenti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a neveldtestiilet a 2019. janius 5-
én tartott hatarozatképes iilésén, elfogadta.
Az elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat felterjesztésének napja

2019. augusztus 15.

Griillné Palya Katalin
ovodavezetd
Fertdszéplak, 2019. augusztus 15.
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A Margaréta Ovoda nevelétestiilete a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
modositasaval egyetért, azt elfogadja, alairasaval hitelesiti:

Az 6voda dolgozéi:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasaval egyetértését fejezi ki:

L
(fenntart6 képviseletében)

2. e ————————
(sziilok képviseletében)

B
(neveldtestiilet képviseletében)

Fertdszéplak, 2019. augusztus 15.
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1. Bevezetés

A program feliilvizsgalatat a torvényi kornyezet és a helyi viszonyok valto-
z4sa miatt végeztiik el. Pedagogiai programunk, Nagy Jendné "Ovodai neve-
1és a miuvészetek eszkozeivel" c. program adaptacidja, mely az oOvodai
nevelés orszagos alapprogramja szerint és a helyi sajatossagok figyelembe
vételével késziilt. A program atfogja az 6vodaskor teljes neveld - fejleszto
munkajat. A program alappillére kettds: az érzelmekre épit és a gyermek esz-
tétikai tevékenyseéget, alkotd készségének fejlesztését hangstlyozza. Biztosit-
ja az egyéni differencialt bandsméod pedagogiai elvének érvényesiilését, a

tehetséggondozast, felzarkoztatast, az egyenld hozzaférést.

A program alapelve

Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag, befogadd 6voda meg-
teremtése, ahol a gyermekkozpontisag ugy jelenik meg, hogy gyermeki tar-
tast, Onallosagot, s ebbdl az oOnallésagbol fakadd egészséges Ontudatot,
kibontakozasi és dnmegvalositasi Iehetéséget ad a gyermeknek, a gyermeki
jogok maximalis tiszteletben tartasaval. Minden gyermek szdmara biztosit-
juk az egyenld hozzaférést, formaljuk kornyezettudatos magatartasukat. A
migrans gyermekek szamara biztositjuk az 6nazonossag megdrzését, apola-

sat. A szabad jatékot tekintjiik a leghatékonyabb nevelési eszkdznek.

Kiindulasi pontok

A gyermekek nevelése elsdsorban a csalad joga €s kotelessége.

Minden gyermek a sajat képességrendszerének figyelembevételével nevel-
hetd, fejleszthetd. Nevelik, fejlesztik a tarskapcsolatok, az 6voda 6sszes dol-
gozobja, ezért a felndttek tetteikkel sugarozzak, a feltétel nélkiili szeretetet, s
azt, hogy " Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek, és se-

gitek Neked, ha sziikséged van a segitségemre"

4. oldal
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Minden gyermek ismerje €s tudja meg testi, lelki, szellemi értékeit, de azt

Is érzékelje, hogy mik a hidnyossagai. Ezt fogja fel természetesen, minden
lelki fesziiltség nélkiil.

Biztositjuk a sajatos nevelési igényli gyermekek azon jogat, hogy megkap-
jak az allapotukhoz sziikséges legjobb fejlesztést, valamint hogy a csoport
tagjai elfogadjak, tolerdljak kiilonbozdséggel rendelkezd tarsaikat, valjék a

segitségadas természetessé szamukra.
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Gyermekképiinket a kiovetkezoképpen tudjuk o6sszegezni:

Feltételezziik, hogy minden gyermek vonzodik az élményekhez, a meséhez,
zenéhez, alkotd tevékenységekhez. Ha mindezt megkapja az 6vodaban, ki-
alakul az 6vodas tartasa, 6nallo, nyugodt és kiegyensulyozotta valik. Tud ne-
vetni, felfedezni, csodalkozni.

" Milyen embert is akarunk formalni

A valasz egyszerii: egészseges testll, akaraterds, jo itéletll, értelmes, tettre
kész, sz&p célokért heviild és aldozo embereket, akik meg tudjak érteni és
¢lni a szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak tolteni tarta-
lommal, akik megértik a dolgok Osszefiiggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi
kozosseégben ¢lnek, mely csak a kolcsondsségen, méltanyossagon €s joakara-
ton épiilnek." /Szent-Gyorgyi Albert /

Nevelésiink gyermekkozpontl, befogadd, ahol minden gyermek szdmaéra
biztositott az egyenld hozzaférés, ahol biztositjuk, hogy:

o Gyermeki természetességgel fogadjak el a kiilonbozdségeket

e Legyen természetes szamukra, hogy az emberek egyenranguak (val-
las, bOrszin stb. fliggetleniil), nem ad helyt semmiféle elditélet kibon-
takoztatasanak

e Ovjak a természetet

o Alakuljon ki a nemzeti identitas (hagyomanyd6rzés), érdeklédnek mas
kultardk irant is

e cgyforman magas szinvonalon és szeretetteljes nevelésben részesiil-
jon, s a meglévo hatranyai csokkenjenek

o Megfeleléen bdviilnek ismereteik, alkalmazasi, felhasznalasi képes-
ségekkel is rendelkeznek

e Minden gyermeket sajat képességeihez viszonyitva mérjiik (tehetség-

gondozas).
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1.1. Az odvoda jellemzo adatai:

1. Neve: Fertészéplaki Margaréta Ovoda

N

. Feladatellatasi helye:
Székhely: 9436 Fertészéplak, Soproni u.6.
Tel.: 06-99-370-322

E-mail: ovoda@fertoszeplak.hu

Telephely: 9435 Sarréd, Fo u. 32.
Tel.: 06-99-371-508
3. OM azonosito: 030467
4. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa: onalléan mikodo
5. Az 6voda fenntartdja; Fertészéplak Kozség Onkormanyzata

9436 Fertoszéplak, Petofi 2.
Tel.: : 06-99/ 537-160

6. Az 6voda alapito okiratanak szama, kelte:  2019.08.15. F/1192-2/2018
7. Az 6voda befogadoképessége:

Fertdszéplak székhely: 70 6
Sarrdd telephely: 25 16

8. Csoportok szama:

Fertoszéplak székhely: 3 csoport

Sarrod telephely: 1 csoport

9. A program benytjtoja: Fertészéplaki Margaréta Ovoda
10. Az 6voda vezetdje: Griillné Palya Katalin
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1. 2. Az dvoda kornyezeti adottsagai, helyzetkép

,,Fertdszéplak a Kisalfold és az Alpok keleti nyalvanyanak taladlkozasi he-
lyére telepiilt. A falutol északra a Fertd vize csillog. Kelet felé a templom-
dombrol messze szallhat a tekintet a Kisalfold sik vidéke felett. Nyugat fel¢ a
soproni hegyek, még tavolabb az ausztriai Alpok zarja a latéhatart. A falu
kozepén talalhatd magaslatra épiilt templom tobb mint 200 éves. A vele
szemben 4116 egykori Széchényi Kastély ennél is joval idésebb."*

A domb koré épiilt falu kozpontjdban az évodaval egyiitt tobb fontos In-
tézmény, épiilet is helyet kapott: a Polgarmesteri Hivatal, posta, Altalanos
Iskola, ABC, orvosi rendeld.

Az 6vodai nevelés két feladat-ellatasi helyen torténik

A Fert6széplaki kozponti 6voda 1960-ban épiilt. Egyszintes, pince nélkiili,

téglaépitésii, eredetileg nem 6vodanak késziilt épiilet, melyet 2018-ban Kibo-
vitettek ¢€s kiviil-beliil felajitottak. A Sarrdodi telephelyen 1974 6ta van 6vo-
da, melyet 2015-ben modernizaltak.
Ugyeliink arra, hogy a jatékeszkozok a gyermekek szdmadra hivogatd jellegii-
ek és konnyen elérhetdek legyenek, mivel az 6évodaskorti gyermek legfébb
tevékenysége a jaték, ezért fontosnak tartjuk, hogy a gyermek kezébe min-
denféle szempontbdl megfeleld jatékeszkoz keriiljon. Ezek beszerzése évrdl -
évre folyamatosan torténik Munkankhoz az 6voda jelenlegi targyi feltételei
megfeleldek. A szabadban valo tartozkodasra, sportoldsra, jatszasra udva-
runk esztétikus fajatékaival, eszkozeivel béségesen ad lehetdséget.

A fertészéplaki 6vodaban a délel6tt folyaman harom csoportban torténik a
foglalkoztatas. A programhoz sajat csoportnaplot hasznalunk.

Gyermekeink kiilonféle szocialis hattérrel érkeznek. A tarsadalmi élet valto-
zasainak kovetkeztében egyre tobb a beilleszkedési, magatartasi nehézségek-

kel kiizdd, részképesség lemaradéassal érkezd, sajatos nevelési igényl

! Dr. Lajber Imre: Fertdszéplak kozség torténete
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Kisgyermek.

Ovodankban a nevelés a neveldtestiilet altal jovahagyott pedagogiai prog-
ram alapjan torténik. Az 6voda teljes nyilvantartasa alatt a gyermekekkel tor-
ténd foglalkozast 6vodapedagdgus iranyitja. Az 6vodaba felvett gyermekek
csoportba valo beosztasardl az 6vodavezetd dont, a sziilok és az dvodapeda-
gogusok véleményének, valamint a Kjt.-ben meghatarozott 1étszamhatarok
figyelembe vételével. Heterogén, részben heterogén csoport esetén torek-
sziink az egymashoz kozel es6 korosztaly egy csoportba sorolasara pl.(2,5)-3-
4-5 évesek illetve 5-6-7- (8) évesek. Ovodankban harom- részben heterogén
¢s egy heterogén életkort csoport mitkodik. A nevelomunkat nyolc 6vodape-
dagogus latja el négy dajka segitségével (ebbdl 3 f szakképzett). Ovodank
hangulatéra a dertis, csaladdias légkor jellemzd, melyet a felndttek j6 kapcsola-
ta, egymas iranti tisztelete, tlirelme, elfogadésa tesz még példamutatobba.

A csoportszervezeés szempontjai:

e A helyi adottsagok (létszam, ¢letkor) €s az 6vodapedagogus attitiidje
alapjan szervezheté homogén, heterogén ¢és részben heterogén életko-
ri csoport iS. A program hatékonysagat nem a csoport szervezeti kere-
te hatarozza meg, hanem az oOvodapedagogus felkésziiltsége,
rugalmassaga, kreativitasa, empatiaja, helyzetfelismerése, azaz egész
egyénisége.

o A gyermekcsoportokat a Fert6-partra jellemz6 viragnevekkel, szimbo-
lumokkal jeloljik.

e A heterogén csoportndl elényos- az életkori sajatossagok miatt- a tor-
vényben eldirt minimalis 1étszdm megtartasa, hiszen az 6vodapedago-
gustél nagyobb figyelem megosztast, differencidlasi képességet,
toleranciat, rugalmassagot kovetel. Ezt az elvet érvényesitjiik a sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt nevelése esetében is.

e Ovodankban a nyar folyaman a csoportok 6sszevontan miikddnek. Az

ovodat a telephellyel felvaltva tartjuk zarva a nyari takaritas soran.
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,A kisgyerekkel mindent elérhetiink sze-
mélyes példa és tett dltal."

(Brunszvik Teréz )

2. A program célfejezete

2.1. Alapveto célok

Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlodésének elésegité-
se, a magasabb rendli érzelmek kibontakoztatasaval, az ¢letkor €és egyéni sa-
jatossagok figyelembevételével.

A gyermekek kornyezettudatos szemléletének ¢és magatartasanak megala-
pozasa.

A sajatos nevelési igényl gyermekek integralasaval esélyegyenléségiik biz-
tositasa.

A migrans csaladok gyermekeinek interkulturalis nevelése.

A sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlddésének
biztositasa elosegitése.

A gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotddés kialakitasa.

2. 2. Altaldnos nevelési feladatok

Az 6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkdlcsi-
szocialis, az esztétikai, és az intellektualis érzelmek differencialoédasanak se-

gitsegével.

Az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés feladatai:

Az érzelmi biztonsdgot nyajto, bizalmas, kozvetlen, szeretetteljes, nyugodt,
csaladias 1égkor megteremtése.

Olyan 6vodai élet megszervezése, melyben sok a k6zos élmény, a kozos te-
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vékenység. A kozos egyiittlétek, kozosen végzett munka 6rome a szimbolu-
mok, jelek olyan erkdlcsi tulajdonsagokat erdsitenek meg, mint az egytittér-
z¢s, figyelmesség, segitOkészség, Oszintes€ég, Onfegyelem, pontossag,
szorgalom, kitartds, allhatatossag, szabdalytartas, onzetlenség, igazsagossag,
igazmondas.

A mindennapi testi-lelki edzés lehetdsége fejlessze a gyermekek erdnlétét,
alkalmazkodé képességének fejlodését, testi harmoniajanak kialakitasat.

A gyermek - gyermek, a felnott- gyermek viszonyaban megmutatkozo pozi-
tiv érzelmi toltés segitse a konstruktiv egylittmiik6do, tarsas kapcsolatok Ki-
alakulasat, az egészséges onérvényesitést és onértékelést. A gyermek képes
legyen a kornyezetében 1év6 emberi kapcsolatokban megkiilonboztetni a jot
€s rosszat.

Az érzelmekre €piild kapcsolatteremtd képességek megerdsitése segitse a
baratkozast, hogy minden gyermek megtaldlhassa helyét, szerepét a csoport-
ban.

Az ovodapedagbdgus tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a gyerme-
kek onmaguk és masok szeretetére, tiszteletére, megbecsiilésére igényt érez-
zenek.

A szocialis érzékenység kialakulasa segitse a kiilonbozoségek elfogadasat.

Az esztétikai érzelmek kialakitasanak feladata:

Az egyéni igényeket is figyelembe vevd esztétikus, higiénikus gondozas
eldsegitése, az esztétikus megjelenés igényének fokozatos kialakitasa.

Harmonikus, dsszerendezett mozgas indirekt gyakorlasa segitse elé az esz-
tétikus, szép mozdulatok kialakulasat.

Az egészséges, esztétikus kornyezet biztositasa segitse a szépérzék kialaku-
lasat.

Az izlésformalas jelenjen meg az 6voda minden napjaiban, a természetben,
targyi-emberi kdrnyezetben egyarant;

Mivészeti tevékenységekben biztositsunk racsodalkozasi élményeket, hogy
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a gyermekekben az élménybefogadd képesség erésodjon.

A gyermekek legyenek képesek a targyi, emberi kornyezetben észrevenni a
szeépet €s a csunyat;

Az esztétikai ¢élmények legyenek alkotoi és formaldi a gyermekek esztétikai

itéletének.

Az anyanyelvi nevelés és intellektualis érzelmek alakitasanak feladatai:

Az intellektualis érzelmek megjelenése segitse az érdeklodés felkeltését a
gyermek tanulasi vagyanak kialakulasat, a sziikebb-tagabb kdrnyezet nyitott,
érzékeny befogadasat;

A gyermekek kivancsisaga, utanzasi kedve fejlessze a pszichikus funkcio-
kat: az érzékelést, észlelést, emlékezetet, képzeletet, gondolkodast, - kiilonos
tekintettel a kreativitas képességenek megerdsitésere.

A kivancsisagot felkeltd tevékenységek sordn szerzett tapasztalatok folya-
matos feldolgozasa fejlessze az egyszerti gondolkoddsi miiveletek alkalma-
zasat, ismeretek emlékezetben tartasat;

A meghitt beszélgetések erdsitsék meg a gyermekek kommunikacios aktivi-
tasat, beszelOkedveét és a gazdag nonverbalis képességek megjelenéseét.

Az érzelmi alapigények biztositdsa - a biztonsagérzet, szeretetérzet, védett-
segérzet - segitse a gyermekeket abban, hogy ¢€rzéseiket, gondolataikat szo6-

ban, mozgassal vagy kép eszkozokkel szabadon kifejezhessék.
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2.3. A program rendszerabrdja

—>

A nevelés célja > A nevelés feladata

A 4

A nevelés feladata

l v

) 4

Egészséges ¢letmaod
alakitasa - egészségfej-

Erzelmi, szocialis nevelés
¢s tarsas kapcsolatok

lesztési program l'

A tevékenység kerete

Hagyomanydrzés,
népszokasok

!

Tevékenységformak

Jatek, jatékba integralt tanulas
Verselés, mesélés
Enek, zene, énckes jatékok, gyermektanc
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Mozgés, mozgasos jatékok
A kiils6 vilag tevékeny megismerése
Munka jellegli tevékenységek

Y

Az 6voda kapcsolatrendszere

v

Csalad, iskolak, kozmuvelodési
intézmények, mesterek, alkotok,
muiveészeti egyiittesek, szakmai egyesiilet

v

A fejlédés varhato eredménye az 6vodaskor végén
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3. A nevelés kerete

3.1. Az egészséges életmod alakitasa-
egészségfejlesztési program
Az egészséges €letmodra nevelés célja a gyermekek egészséges életvitel -

igényének alakitasa, testi, lelki fejlodésiik elosegitése.

Feladatok:

— A gyermekek gondozasa, testi, lelki sziikségletiik, mozgasigényiik kielé-
gitése

— A gyermeki testi képességek fejlodésének segitése

— A gyermekek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése

— A rendszeres testmozgas igényének felkeltése, a harmonikus, 6sszerende-
zett mozgas fejlodésének eldsegitése

— Az egészséges ¢életmod, testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a
magas cukortartalmt ételek és: italok, a magas s6- és telitetlenzsir-
tartalmt ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek €s gylimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasdnak 6sztonzése, a fogmosas, az 61tozkodées,
a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmegdrzeés szokasainak ala-
kitasa.

— A kornyezet védelméhez és megovéasahoz kapcsolddo szokasok alakitésa,
a kornyezettudatos magatartds megalapozasa

— Az energia-viz takarékossagra lassanak mintat. A pazarlo-takarékos foga-
lompar megismerése

— Szelektiv hulladékgyiijtés

— Tapasztalatszerzés természetes anyagok felhasznalasanak lehetdségeirdl

— A gyermekek fejlédéséhez sziikséges egészséges, esztétikus kornyezet
megteremtese.

— megfelelé szakemberek bevonasaval — a sziilovel, az 6vodapedagogussal
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egylttmiikodve- specialis gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki

) 4

nevelési feladatok ellatasa

A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése:

Feladatunk az 6vodai felvétel utan minden gyermekrél anamnézis készitése,
amellyel elinditjuk az ismerkedés folyamatat. Els6sorban a gyermekek testi
sziikségleteinek feltarasara helyezziik a hangsulyt, mert ezek kielégitése ala-
pozza meg a gyermekek jo kozérzetét, ami minden egyéb tevékenység végzé-
s¢hez sziikséges. A novekedés, fejlodés liteme mindenegyes gyermekeknél
mas, ezek feltdrasat megfigyeléssel, testsuly, testmagassag, 1ab, kéz stb. 6sz-
szehasonlito mérésekkel végezziik az egyéni sajatossagok feltarasa érdeke-
ben.

A gyermekek attol fogadjak el a gondoskodast, akik dszintén, megértd mo-
don kozelednek hozzajuk, ezért torekedniink kell a meghitt viszony kialaki-
tasara, megismerni a gyermekek igényeit, csaladbol hozott szokasait.

Az 0nallo testapolés, étkezés, 0ltozkodés szervezettségét az dvodaba 1€pés
pillanatatol biztositjuk. A beszoktatds ideje alatt a dajkak bevonasaval, min-
den gyermekkel egyiitt végezziik a teenddket, hogy megtanulhassak a foga-
sokat, testdpolasi szokdsok helyes sorrendjét.

A fejlodés egyik feltétele a taplalkozas, mely az elhasznalt energiat potolja
¢s a tovabbi testépitést biztositja. A napkozis gyermekek a napi haromszori
étkezéssel tapanyagsziikségletiik haromnegyed részét az o6vodaban kapjak.
Ezért figyelemmel kisérjiik az étrendet, hogy kellden valtozatos, és megfeleld
tapanyag Osszetételll legyen. Ebédet a Fertédi gyermekkonyharo6l kapunk, ti-
zorait, uzsonnat mi allitjuk dssze €s vasaroljuk meg. A gyermekeknek kiilon-
b0z0 taplalkozasi szokéasaik vannak. A kezdeti étvagytalansagot, valogatast
kelld toleranciaval fogadjuk, késébb 0sztondzzik, de nem kényszeritjiikk a
gyermekeket az ételek elfogyasztasara. Biztositjuk, hogy a nap barmely sza-

kaban ihassanak.
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Egészséges taplalkozas

Alapelvek:

Az egészségfejlesztési program az dvodas gyermekek egészséges taplalko-
zasi szokésainak megerdsitését €s az oOvodai étkezés otthoni kiegészitését
szolgélja.

Az 6vodas gyermek az ébrenlétének haromnegyed részét az 6vodaban tolti,
ahol az 6vodapedagdgusok a gyermek testi- szellemi fejlédésének feltételeit
igyekeznek biztositani. A fejlodés alapfeltételei kozott kiemelt jelentoségli a
gyermek egészséges taplalasa. Az dOvodai étkeztetés napjainkban- minden
igyekezet ellenére-sem tudja az egészséges taplalkozas minden kdvetelmé-
nyét teljesiteni. A teljesités nem csak anyagiakon( élelmezési norman ), de
szemléleten(étrend Osszeallitds), ovodapedagogusi, szolgaltatoi leleményes-
ségen €s a sziilok segitd egyiittmiikodésén ( a kiegészitd taplalkozéason ) is
mulik.

A gyermeknek az egészséges taplalkozas érdekében naponta az 6t alapélel-
miszer-csoport mindegyik tagjabol kell fogyasztania. Az alapélelmiszer cso-
portok kozott a kovetkezdket tartjuk szamon:

1. kenyér, pékaru, tészta féle, rizs
2. gyiimdlcs, zoldség

3. hus, hal, tojas

4. tej és tejtermékek

5

. olaj, margarin, vaj, zsir

Az ovoda és az ovodapedagogus feladatai a helyzet javitasdaért:

o Kulturalt korilmények kozott a fogasokat folyamatosan felszolgalja.
Az étkezés végén az asztalok rendjének helyreallitasat iranyitja. Meg-
kedvelteti az izeket, intenziv ragasra 0sztonoz, folyamatosan folyadé-
kot biztosit. Eletkoruknak, fejlettségiiknek megfeleléen a kanal, villa,

kés helyes hasznalataval ismerteti meg a gyermekeket. Fokozottan

rrrrr
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Szervezzenek a sziilokkel, civil szervezettel, tamogatokkal kozosen
egy-két gytimoles-és zoldségnapot.

Adjanak tanacsot, szervezzenek talalkozot szakemberrel pl. (védénd)
hogy az 6vodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki. A
csaladi étkezés soran keriiljék a haszontalan ételek és italok étrendbe
allitasat, igy a cukros, soOs, zsiros ételeket €s italokat. Toroljék étkezési
szokasrendjiikb6l a cukrozott szorpoket, befétteket, kolaféléket, a kek-
szet, a ropit €s a chipset. Szerepeljen a csaladi étrendben kevesebb fiis-
tolt hus, felvagott, huskonzerv, allati zsiradék és annal tébb alacsony
zsirtartalmu tej, tejfol, sajt, hal, baromfi (bdr nélkiil), barna kenyér.

A napirend keretében ismertessek meg az 6vodapedagdgusok a gyer-
mekeket 1) izekkel, eddig ismeretlen étel-¢és italféleségekkel. Tegyék az
étkezést oromtelivé, teremtsenek jo hangulatot az ételek elfogyasztisa-
hoz.

Teremtsenek alkalmat arra, hogy a gyermekek maguk is részesei legye-
nek egyszerlibb ételek elkészitésének (pl. salata készités, tizorai 6ssze-
allitas stb.)

A tevékenységek soran kertiljon lebonyolitasra az egészseéges taplalko-
zast népszersito foglalkozas, melynek alapja az egészséges taplalkozas
egészségre gyakorolt hatasa. A gyermekek zoldséges iizletet, esetleg
kerteket latogatnak meg, ismerkednek gylimolcsokkel, zoldségfélékkel.
Minden érzékszervet megmozgatnak a tapasztalatszerzés soran. Minde-
zeket versekkel, mesékkel, korjatékokkal kisérve teszik még vonzobba
az ovodapedagogusok

A tejtermékekkel kapcsolatos tapasztalatszerzést is tartanak az 6voda-
pedagdgusok, a boltban kaphato valamennyi tejtermékbdl vasarolnak a
gyermekekkel egyiitt, amit aztan az 6vodaban kostolnak meg illetve fo-
gyasztanak el. Beszélgetnek a tej fogyasztasanak fontossagarol, ki-

emelve a csontok €s a fogak egészségét.
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A testapolas a gyermekek tisztasag igényének kialakitasat szolgélja. Ezen a
téren is nagy kiilonbségek mutatkoznak a gyerekek kozatt.

Az 6vodai ¢€s csaladi gondozési szokasok Osszehangoldsa segit az azonos
elvek betartasaban. Kiilonos gonddal védjiik a gyermekek érzékszerveit. A
boérapolashoz, fogmosashoz, hajadpolashoz, az orr tisztan tartdsdhoz, a WC
hasznélathoz megteremtjiik a feltételeket, igy, hogy a gyerekek fokozatosan
onalléan végezhessék ezeket a teenddket.

A kornyezet védeleméhez ¢s megdvasahoz kapcsolddd szokasok kialakitasa-
ra fokozott figyelmet forditunk

» csapok elzarésa

» folyékony szappan hasznélata

» levegd mindsége a csoportszobakban

» kozvetlen kdrnyezetiink tisztan tartasa (csoportszoba, udvar)

Az i1dGjarasnak megfeleld 0ltozkodes veédi a gyermeket. Probaljuk meggydzni
a sziilOket a tobbrétegli oltoztetés helyességérdl, a praktikus, gyermek sza-
mara is konnyen kezelhetd ruhdzat elényérdl.

A mindennapi szabad mozgas nélkiilozhetetlen eleme az 6vodai életnek. A
gyermekek a természetes nagymozgasokat, mozgaselemeket egyénileg gya-
korolhatjak a sokféle mozgasfejleszté eszk6zokon. Emellett a néhany percig
tartd szervezett mozgasos tevékenységek jol szolgaljak a gyermekek mozgas-
szerint az 6voda udvaran. (Kivétel:-10 C és + 30 C, illetve az es6s 1d6). a ro-
vid ideig tartd , szervezett csoportos sétak is hozzajarulnak a gyermekek
mozgassziikségletének kielégitéséhez.

A gyermekek eltérd alvasigényének egy részét az 6voda elégiti ki. Biztosi-
tanunk kell a nyugodt pihenés feltételeit: tiszta levegdt alapos szelldztetéssel,
csendet, bizonyos bezartsagot. Fontos az alvas eldtti mese, altatdo dudolasa. A
gyermekeknek kiillonb6z6 az alvasigénye. Egy 6ran at tartdé nyugodt pihenés

utan lehetdvé tessziik, hogy a nem alvo gyermekek felkelhessenek, és csen-
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des tevékenységet folytathassanak. A nem alvd 5-6-7- éves gyermekek ezért

kiilon csoportszobaban pihennek, igy felkeléskor nem zavarjak a még alvo
tarsaikat. A gyermeklétszam tiikkrében egy (0sszevont) illetve tobb csoport-

ban szervezhetd a pihenés.

A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa

Az 6vodaban megbetegedett gyermeket fokozott gondoskodassal, elkiilo-
nitve gondozzuk, amig sziilei meg nem érkeznek (magas laz, hanyas, has-
menés, erds kohogés stb.). A fertézések terjedését gyakori szelldztetéssel
edzéssel, megfeleld 0ltozkodéssel igyeksziink gatolni.

A 3-4 éves gyerckeknél eléfordul a bevizelés. Ennek oka altalaban pszichés
eredetli, ezért a leszoktatd eljarasok zommel eredménytelenek. Ovjuk a
gyermeket a megszégyenitéstdl, probaljuk feltarni az okat és megértéssel ke-
zelni.

Ovodankban 2004 6ta hasznalunk sészobat, melyet 2019-ben felyjitottunk.
Az esztétikusan elhelyezett parajdi sokovek, és somokozo segitik a levegd
tisztitasat és biztositja a sos levegot és a megfeleld paratartalmat, mely a 1¢g-
uti betegségek megeldzésére illetve kezelésére szolgal. Kiscsoportos foglal-
koztatas keretében i1dékozonként 20-30 percet toéltenek a sé szobaban a

gyerekek, ahol szabad jatékra, rajzolasra, mesélésre is biztositottak a feltéte-
lek.

Mindennapos testnevelés, testmozgas:

A 4-5 éves korban kialakulé alakvéltozas, a hirtelen ndvekedés gyakran
okoz hanyag testtartast. Szervezett keretek kozott végzett prevencios bolto-
zatot erdsitd, fejlesztd labtornaval a ladtalpas gyermek labtartasa javithato. A
sajatos nevelési igényli gyermekek szdmdara szakemberek tematikaja alapjan
toreksziink az egyensulyozd mozgasformak fejlesztésére.

A gyermekek egészséges életmodjat ugy lehet biztositani, ha mindennap

edzési lehetdségiik van. Erre legtobb alkalmat a szabadban tartézkodas biz-
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tosit, mely néveli a gyermekek ellenallo képességét. Mozgassziikségletiik ki-

elégitése érdekében gyakran szerveziink mozgasos perceket a tornaszobank-
ban.

A gyerekek a viz edz6 hatasat is megérezhetik, j6 id6 esetén, az 6voda ud-
varan a mezitlabas 0svény €s a parakapu segitségével. Figyelembe vessziik a
gyermekek egyéni érzékenységét a vizes edzés mindenkor dnkéntes.

Lehetdséget nyuajtunk a kerékparozasra, rollerezésre, téli idészakban a
szankozasra, csuszkalasra. A szervezett edzési programok 10-20 percig tar-
tanak, a kondicionald6 mozgasok igazi felfrissiilést nytjtanak a gyerekek sza-

mara.
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A gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges kornyezet

biztositasa

Az ovoda feltételrendszere befolyasolja a gyermekek egészséges életmod-

janak szintjét. Targyi kornyezetiink megfelel az egészségiigyi eldirasoknak,
esztétikusak ¢€s jo alapot adnak az 6vodai neveldémunkankhoz. Az 6voda leg-
fontosabb fejlesztési tere az 6vodai udvar. Zart udvarunkon van fiives, beto-
nos rész, homokozo6, arnyékos ¢és napos jatszo rész. Mozgasfejleszto
eszkozeink kiilonbozé tipust mozgasukhoz adnak lehetdséget, tovabba lehe-
toéség nyilik énekes jatékok jatszasara, labdas jatékok gyakorlasara, agyago-
zésra, babozasra, rajzolésra és festésre.
Az ovoda épliletét a nevelesi feladatok megvalositasanak figyelembevétele-
vel rendeztiik be. A tobb funkcidt betolté csoportszobaink alkalmasak a sza-
bad jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkeztetésre €s a pihenésre, al-
vasra. Probaljuk baratsagossa, otthonossa, esztétikussa tenni a gyermekek jo
kozérzetének biztositdsa érdekében. Csoportszobainkban tobbféle jatéktevé-
kenységhez elkiilonitett részeket alakitottunk ki, ezek mellett megtaldlhaté
mesesarok, a ,.kincses-sarok", ahova a sétak folyaman gyijtott dolgokat tesz-
szilk. A természetes vilagitds felhasznaldsa céljabol ablakainkat szabadon
hagyjuk, fiiggdnyeink fényateresztoek. Erds napsiités ellen a csoportszobékat
redénnyel és sotétitd fiiggdonnyel védjiikk. Mozgasos tevékenységeinket min-
dig nyitott ablaknal végezziik.

Mivel 61t6zonk egyuttal folyoso is, - a két korcsoport kozos 61t6zdje -, ezért
fontos a csoportonkénti 6ltozkodések Osszehangolasa. Minden csoportnak
kiilon része, minden, gyermeknek kiilon ruha és cip6tartd polca és kosara
van. A szllok részére hirdetdtablat alakitottunk ki, amelyek kozlik az aktua-
lis programokat, a csoportok nevelési - fejlesztési elképzeléseit, eredményeit.

A mosdod szintén k6zos a csoportok szdmara, hasznalata szintén Osszehan-
golast igényel. Megfeleld méretli eszk6zok segitik a gyermekek sziikséglete-

inek kielégitését. Minden gyermeknek kiilon, jellel ellatott helyen talalhato a

21. oldal

) 4



FERTOSZEPLAKI MARGARETA OVODA
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

&

VS

A g

toriilk6zdje, féstije, elkiilonitve a fogmoso felszerelése.

Ovi- galériank két részbdl all. A bejarat mellett 1évo polcon talalhatd allando
kiallitasunk, mely a régmult hasznalati targyaibol (vasalo, poharak, kancsok,
rokka, himzett terit0k stb.) keriilt megrendezésre, j61 illeszkedve programunk
hagyomany-4apolasdhoz. A masik rész az ideiglenes kiallitds a folyoso egyik
polcan, minden évben egyszer keriill megrendezésre érdekességekbdl, miial-
kotasokbol, gylijteményekbdl. A gyermekek olyan targyakkal, alkotasokkal
ismerkedhetnek meg, amelyek a gyonyorkodést, racsodalkozast egyarant
szolgaljak.

Személyi higiéné

Az 6vodapedagogus feladatai

Tisztalkodas

A napirend keretei kozott elegendd id6t biztosit a gondozasi teenddk egyéni
tempd szerinti végzésére: megismerteti a tisztdlkodasi folyamatot: helyes
sorrendiséggel €s technikaval, egészségiigyi szokasokkal. A tisztasag alapve-
to fontossaganak, a betegség megeldzés és fertdzeések megeldzésének jelen-
toségét életkor specifikus modszerekkel tudatositja a gyermekekben. Ezen
belill a test tisztantartdsan értjiik: a bor, fogak, szajiireg, haj, érzé¢kszervek,
korom &polasat, a ruhdzat higiénidjat (mosas, tarolds) illetve a kozvetlen
kornyezetiink tisztantartasat.

A megvalodsitasban fejlettség szerint segitséget nyujt, fokozatosan alakitja ki
az 0nallosagot.

Oltozkodés

Elegendd 1d6t és sziikséges segitséget biztosit az 6ltozkddésre, a ruhdk sajat
polcon val6 elhelyezésére. A megfeleld viselet kivalasztasaban Osszefiiggé-
seket tar fel a gyermekekkel az idéjards és a tevékenységek kozott. Fokoza-
tosan alakitja ki az Onallosagot. a sziildkkel vald kapcsolattartds soran
javaslatot tesz a megfeleld mennyiségii és mindségli ruhazat €s cipd biztosi-
tasara.Pl.: miiszalas anyagok keriilése, valtoruhak, labboltozatot és labfejet

védo cipdk biztositasa.
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Pihenés

Ebéd utan a csoportok sziikségleteinek megfeleléen biztositja a nyugodt pi-
henés feltételeit, ellendrzi a terem szelldztetését, az agyak megteleld elhelye-
zését. A gyermekek elalvdsat, pihenését segiti a biztonsagot ado
szokasrendszerrel: mesével, énekkel, zenehallgatassal, testi kozelséggel, pu-
ha targyakkal. A pihenés idGtartamat a csoport sziikségleteihez igazitja. Az
agynemirdl és annak tisztantartdsarol a sziil6 gondoskodik, altalaban havon-
ta illetve a gyermek megbetegedése alkalmaval.

Egészséges, tiszta, biztonsagos kornyezet megteremtése, higiénias szab a-
lyok kialakitasa.

Az 6vodéas gyermek sajat testi gondozasanak megtanitisa és mozgéasigényé-
nek kielégitése csak egészséges kornyezetben torténhet.(Ennek érdekében a
dajkak munkajahoz tartozik a mindennapos portalanitas, felmosas, ferttleni-
tés, szelloztetés €s a higiéniai szabalyok betartatasa a gyermekekkel.)

A balesetveszély elkeriilése érdekében az 6vodapedagdgus a gyermekek altal
hasznalt eszkozoket fokozott odafigyeléssel kezeli, szlikség esetén kezdemé-
nyezi javitasat, cseréjét, kiilonésen az udvari jatékoknal. Felhivja a figyelmet
a jatékeszkozok helyes hasznalatdra, séta soran a biztonsdgos kozlekedés
szabdalyaira. kirdndulasra sziil61 segitséget kérhet.

Testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybe-
tegsegekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése, a tilzott szamitdgeép -
televizio hasznalatanak visszaszoritasa:

Alapelvek:

A dohanyzas megeldzésében és visszaszoritasaban jelentds szerep jut az
6vodapedagogusoknak és az 6voda technikai személyzetének. az dvoda fel-
ndtt dolgoz6i modellt jelentenek a gyermekek szdmara. Az d6vodaban a
gyermekek eldtt dohdnyz6 felndtt nagyobb hatast gyakorol a gyermekekre,
mint egyéb szocializacios helyzet, ezért az 6voda dolgozoi nagyobb felelds-
séggel tartoznak személyes példamutatasukért. Tehat az 6voda feladata min-

den olyan helyzet elkeriilése, amely a gyermekeknek kedvez6étlen mintaként
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szolgalhat.
A dohadnyzads megeldzését szolgaldo ovodai egészségnevelési program tevé-
kenységei:
e szabad beszélgetések
o mesélés
A dohanyzast megel6z6 magatartasra nevelésnek is egyik eszkoze az olyan
mese, amely az allatvildghoz, a névények ¢életéhez vagy a gyermeki élethez
kapcsolja a nem-dohanyz6 magatartas szépségeit. Olyan mesékrdl lehet sz0,
amelyekben a helyes magatartas ,,pozitiv’ ¢lményei jelennek meg.
Torekedniink kell egy, a gyermek személyiségét karosan befolyasolhato te-
vékenységforma, nevezetesen a tulzott szamitogép illetve televizid hasznalat
visszaszoritasara. A gyermekek jelzéseib6l tudjuk, hogy ez sajnos, a mi 6vo-
dasainkra is jellemzd.
Fontos szerepe van itt az o0vodapedagogusnak a sziil0k meggyOzeéseében, a
gyermekekkel e témaban folytatott szabad beszélgetések soran.
E témaban szakember segitségét is igénybe kivanjuk venni. (eléadas/ok szer-
vezése.)
A fejlédés eredménye az dvodaskor végére
— A testapolasi szokasoknak megfeleloen gyermekek teljesen 6nalloan, fel-
szolitas nelkiil tisztalkodnak, fogat mosnak, fésiilkodnek.
— A tisztalkodasi eszkozokre vigyaznak, helyére teszik azokat. Zsebkendd-
jiket onalloan hasznaljak kohogésnél, tiisszentésnél egyarant.
— Onalldan eldontik, hogy mennyi ételt fogyasztanak, dnalloéan toltenek vi-
zet a kancsobol.
— Készségszinten hasznaljak a kanalat, villat, kést.
— Esztétikusan teritenek, higiénikusan, kulturdltan étkeznek.
— Ftkezés kozben halkan beszélgetnek.
— Teljesen 6nalldan 6ltdznek.

— A ruhdjukat ki-begomboljék, cipdjiiket beflizik, bekotik.
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— A ruhdjukat esztétikusan, 6sszehajtva a polcukra helyezik.
— A kornyezetiikben igyekeznek mindentitt rendet tartani.

— Ugyelnek sajat kiilsejiikre, melyben megjelenik az izlésesre torekvés.
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3.2. Az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi
nevelés

Célja: A gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak, képességeinek
kibontakoztatdsa a kozosségen beliil, a csoport normdinak tiszteletben tarta-
saval. Lehetdség biztositasa arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes
tarsas sziikségleteit, nevelje a gyermeket a kiilonb6zdségek elfogadasara,

tiszteletére.

Feladatok:

— Az ¢érzelmi biztonsdgot nyujtd szeretetteljes, csalddias légkor megte-
remtése a beszoktatastol az 6vodaskor végeig.

— A gyermek - gyermek, a felnétt-gyermek pozitiv érzelmi toltésti kapcso-
latanak kialakitasa. Az érzelmekre épiild kapcsolatteremté és megtarto-
képességek formdlasa, erdsitése, a tarsas kapcsolatok 1étrehozésa ér-
dekében.

— Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb ¢és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastu-
dat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és a
csaladhoz val6 kotédés alapja, hogy ra tudjon csodéalkozni a természetben,
az emberi kornyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok megbe-

csulésére.

Az érzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése

a befogadastdl az 6vodaskor végéig

Az 6vodaskori gyermek jellemzd sajatossaga a magatartas érzelmi vezé-
reltsége. A személyiségen beliil az érzelmek dominalnak, ezért elengedhetet-
len, hogy a gyermeket az 6vodéban érzelmi biztonsag, szeretetteljes, deriis
1égkor vegye koriil! Csaladias 1égkorben kialakul a gyermekek érzelmi koto-

dése tarsaihoz, felndttekhez egyarant. Ez olyan alaphangulatot ad, ami kap-
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csolatteremtésre, cselekveésre, jatékra 6sztonoz.

A gyermek életterét tigy tervezziik meg, hogy otthonos, baratsagos legye;
lehetdséget adunk arra, hogy a gyerekek otletei, elképzelései is érvényesiil-
hessenek. Szabadon mozoghatnak a csoportszobdban, mosdoban, ezzel is fo-
kozzuk az otthonossag érzését.

Csoportjainkban hagyomanynak szamit a sziiletésnapok iinneplése, amely
mélyiti a gyerekek Osszetartozasanak €rzését.

Nagyfoku koriiltekintést, gyongeédséget, megertést, tirelmet kivan a 3-4
¢ves gyermek befogadasa. A kozosségbe torténd beilleszkedéskor figye-
lembe vessziik a gyermek és a sziild kivansagat, betartjuk a fokozatossag el-
vét. Lehetdséget nyuajtunk arra, hogy a gyermek a sziildvel egyiitt
ismerkedjen az ovodaval, elhozhatjak azokat a targyaikat, amelyekhez ra-
gaszkodnak a gyerekek.

Az ismerkedés ideje alatta gyerekekkel egyiitt jatszunk, mesével, o6lbeli
énekes jatékokkal, monddkaval kedveskediink nekik. Megmutatjuk a testapo-
lashoz sziikséges és az étkezéshez hasznalatos targyak helyes hasznalatat.
Kiilonos szeretettel banunk az 4j gyermekkel a délutani pihenéskor is.

A gyerekeknek lehetdséget nytjtunk arra, hogy érdeklédésiiknek megteleld
jatékot valasszanak. A kozos jaték, a kozos élmények az dvodaskor végéig
biztositjak a gyermekek egyiittmiikodését, amikor formaldodik egymashoz
val6 viszonyuk. Az érdektelen gyermekre kiilonosen odafigyeliink, mieldbb
feltarjuk annak okat, mert befolyasolasat csak igy tudjuk elinditani.

Lehetdséget adunk a gyermekeknek arra, hogy amikor csak kedviik tartja,
érdeklddesiiknek megfeleld tevékenységet valasszanak. Ezekben a tevékeny-
ségekben megélhessék az onallosagukat, amely beliilrdl taplalkozo kedvet és
motivacids allapotot hozhat Iétre. Ugyanakkor lehetdséget adnak a kozos ja-
tékra, alkotasra, mozgésra, élményre.

gy a csoportban, egy idében egymastol fiiggetleniil kiilonbozd tevékenysé-
gek — egyénileg és csoportosan is — szervezodhetnek.

Szinte minden nap szerveziink k6zos jatékokat, sétdkat, programokat. Ilyen-
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kor lehetdség nyilik a mas csoportba jard testvérek, baratok talalkozasara. A

nagyobb gyerekek (5.-6-7 évesek) szivesen segitenek a kiscsoportosoknak,
jatszanak veliik, szeretettel veszik koriil Oket. Készithetnek kisebb ajandéko-
kat a kicsiknek, mesével, verssel, énckes jatékokkal kedveskednek nekik.

Az o6vodésok és iskolasok kozti kapcsolatot tervszeriien apoljuk és kihasz-

naljuk a véletlen talalkozasokat is.

A gyermek- gyermek, a felnétt- gyermek pozitiv érzelmii toltési kapcsola-
tanak kialakitasa, az érzelmekre épiilo kapcsolatteremto és megtarto képes-
ségek formalasa, erdsitése

A gyermek pozitiv kapcsolata csak ugy alakul ki, ha jol érzi magat a cso-
portban. Bizalma, biztonsaga kialakulédsat eldsegiti az dvoda felnott kdzoss¢-
ge, gyermekkdzossége. Ebben kiemelkedd szerep a miénk, iranyitoja, s
egyben tarsa is vagyunk a gyermeknek. A jo nevelés alapja a feltétel nélkiili
szeretet, hatarokkal egyiitt. Ezeket a hatarokat ugy szabjuk meg, hogy az
adott korosztaly meg tudjon felelni. az elvarasoknak. A neveléscink akkor
hatékony, ha az egész csoport eldtt allo feladatok minden gyermek szamara
érthetdvé, vonzova tesszik, figyelembe véve az egyéni sajatossagokat.
mazzuk az alabbi elveket, melyeket a sziilok szamara is érthetové, alkalmaz-

hatova igyeksziink tenni.

A felnott - gyvermek kapcsolataban a kovetkezo elvek jelenjenek meg:

— A felné6tt probalja megérteni - elsGsorban érzelmileg - gyermekeket.

— Parancsolés helyett igyekezzen kérdezni. ( Ezzel elérhetd, hogy a gyer-
mekek igénye, akarata, energidja nincs visszafogva, hanem mas irdnyba
terelhetové valik.)

— A gyermekek magikus képzeletét vonja be a pozitiv szocialis kapcsolatok,
szokasok kialakitasaban.

— A feln6tt magyarazataban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.
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A felnétt a gyermekek tevékenységéhez biztositson nagy szabadsagot a
hatarok pontos megjeldlésével. Tobbszori "hataratlépésnél" vezessen be
konzekvenciakat.

Alakitsa ki a kozosségi élet szabalyait. Legyen képes nevelési taktikakat
véaltani, ha egymast kovetden eredmény telesnek €rzi a befolyasolast.

A felnétt segitse a gyermekbaratsagok kialakulasat, formélja tgy a kis
csoportosulasokat, hogy a kozosség tobbi tagjaihoz is kapcsolodjanak.

A felnétt nevelje a gyermekek érzésvilagat a kialakult konfliktusok fel-
dolgozasa sordn. A konfliktust feloldd6 megbeszéléseket kelld figyelem-
mel, kivarassal hallgassa meg, hogy véleményt tudjon mondani a
torténtekrdl ugy, hogy a gyermekek felelésségérzete er6sédjon. Minta
adassal 0sztondzzik a gyermekeket, hogy konfliktusaikat 6nalléan oldjak
meg.

A felnétt batoritson minden gyermeket, hogy a belsé elégedettsége, pozi-
tiv énképe kialakuljon. A batortalan gyermekek nevelésekor a feln6tt mi-
nél tobbszor oOriiljon a legkisebb elmozdulasnak, fejtédésnek.

Az agressziv gyermek lehetdleg ne kapjon figyelmet agresszivitasan ke-
resztiil. A negativ viselkedési modot szandékosan melldzni sziikséges.
megfogalmazas jelenjen meg, a kivansdg megnevezésével, az ok kiemel é-
sével. A kapcsolatok erdsitését szolgalja beszeld partner megbecsiilése,
megértése, a kompromisszumkeresés. Mellozenddé a megbantés, hibazta-
tas, kritizalas, kioktatds, kiabalas, panaszkodas, prédikalas. (A személyes
perceket biztositsa az 6vond minden gyermeknek, hogy a kapcsolatfelve-
v6 képességiiket megerdsitse. Ezekben a beszélgetésekben a masok és a
sajat érzéselfogadasa és meg megfogalmazasa is kapjon hangot)

A gyermekek viselkedéskulturajat fejlessze a feln6tt példaja, batoritasa,
tiirelme, bizalomeldlege és az a szemlélete, ami a sikert észre véteti és a

sikertelenséget segit elviselni.
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— Tilalom helyett a felndttek adjanak valasztasi lehetOséget a gyermekek-

nek, hogy 6nallo dontéseket hozhassanak, és képessé valjanak a valtozas-
ra. A felnétt oromével jelezze dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil
jelolje meg a veszélyeket, problémakat

— A felnétt hasznalja fel a humort a szeretetkapcsolat kialakitasahoz. A hu-

mor a fesziiltséget feloldja, a gércsdsséget megsziinteti.

Ezeket az elveket az 6voda minden dolgozodjaval értelmezziik és nyilvanos-
sagra hozzuk, kihelyezziik a folyoson elhelyezett tablara.

Neveléslinkben toreksziink a céliranyossagra, elemezziik, vizsgaljuk a
gyermekek tarsas kapcsolatat, viselkedését. Egyéni jellemzOk kimutatasdhoz

jatékos eszkozoket haszndlunk.(sziiletésnapi tabla, magassdgot mutatd tabla

sth.)

A fejlodés eredmény az 6vodaskor végén

— Ragaszkodnak 6vodajukhoz, a kisebb gyermekekhez, felndttekhez. Ezt
érzelmekben, szavakban, tettekben nyilvanossagra hozzak.

— A gyermekeknek 1gényévé vélik a viselkedés €s helyes cselekvés szokas-
szabalyainak betartésa.

— Egymast figyelmeztetik a szabalyok megszegése esetén.

— A felndtt kérése nélkiil is segitenek egymasnak,.egyiitt éreznek a k6zosség
tagjaival.

— Konfliktusos helyzetben tarsaikkal egyezkednek.

— Erdeklédnek tarsaik, barataik irant, ha az 6vodan kiviil talalkoznak, szere-
tettel koszontik egymast. -

— A csoportba érkez6é vendégeket szeretettel fogadjak igényiikké valt a te-
vékenységekben vald részvétel és egylittmiikodés.

— A tevékenységeket tliirelmesen, a megbeszéltek alapjan befejezik. Képe-
sek nyugodtan iilni, figyelmesen meghallgatjak a felndttek, gyermekek

kozléseit.
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Szavak nélkiil is értik kornyezetiik jelzéseit, érzéseit,

A kozoOsségért szivesen dolgoznak, biznak dnmagul képességeiben.
Ertékelik sajat tetteiket, és az eléjiik tart magatartasi példakat. Konfliktu-
sos helyzetben tarsaikkal képesek egyezkedni.

Ervényesitik kezdeményez6 készségiiket, kinyilvanitjak tartosabb érdek-
16désiiket.

Igyekeznek legydzni a felmeriild akadéalyokat.

Szocialisan éretté valnak az iskolaba lepésre.
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3. 3. A program ajanlott napirendje

Toreksziink a folyamatos napirend kialakitasara,- ett6l kivételes esetekben

eltériink pl.: gyermek programok alkalmaval

Id6tartam Tevékenység

6.30-12 Osszevont gyiilekezés, szabad jaték
Testapolasi teendOk
Tizoérai
Tervezett tevékenységek

Jaték a szabadban

12- 15 Ebéd

Testapolasi teenddk, késziilédés a pihenéshez
Pihenés, alvas mesével, altatoval

Testapolasi tevékenységek

Uzsonna

15-16.30 Szabad jaték a csoportszobaban vagy az udvaron, egyéni

fejlesztés

Napirendiinket a stabilitast megtartva, rugalmasan kezeljiik.
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"A hagyomdny minden embernek vissza-

adja 6nmagadt” ( Hamvai )

4. A program tevékenységkerete

4.1. Hagyomanyorzés, népszokdsok

E program értelmében feladatunknak tekintjiik a népi kultura apolasat, a
hagyomanydrzést. Be kell épitenliink a kisgyermek nevelésébe
mindazon értékeket, amelyeket a kornyezet megdrzott, illetve a folklor az
ovodasok szdmara meglrzésre érdemesnek tart. Olyan milidt kell terem-
teniink, amelyben az o6voddba 1¢épés elsé pillanatdban a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. igy a modern vilaggal
otvozodve tovabb €l népiink gyokere, s-a mai gyermekek is megismer-

hetik szépségét, értékét.

Az 6vodaban iinnepelheto jeles napok idorendi sorrendben

Az 3sz jeles napjai:
Mihaly nap  (szept. 29.)

Sziiret (szept.-t61)
Marton nap  (nov1l.)

A tél jeles napijai:

Advent (nov. 30. utdni elsé vasarnaptol a vasarnapig)
Mikulas (december 6.)
Karacsony (dec.24-25-26.)

Farsang (Vizkereszttdl hamvazoszerdaig) Kiszézés

A tavasz jeles napijai:

Husvét
Mjijus elseje

Piinkosd (Husvét utani 50. nap)
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A néphagyomanyOrzés ajanlott tartalmai

Minden jeles napot egy hosszabb elékésziilet vezessen be, amelyhez az
6vodapedagogus a gyermekek kivancsisagat kielégitve folyamatosan bizto-
sitson valtozatos tevékenységet. Az 6vodapedagdgus a hagyomanyapolas tar-
talmat minden esetben a helyi tradicidknak megfeleléen varialja.

A hagyomanyok apolasa kozben torténd egyiittjatszas, egyiittmunkalkodas,
tervezgetés oromteliveé, izgalmassd teszi a varakozds iddszakat. Az linnep

legyen vidam hangulatu, felszabadult egyiittjatszas.

Mihaly nap (szept. 29.)
A (2,5)-3-4 évesek figyeljék meg a felnSttek betakarité munkajat, Oszi te-

vékenykedését. Tapasztaljak meg a természet valtozasat, fekiidjenek az avar-
ba, gytijtsenek terméseket. Figyeljék meg, hogyan torténik taroldsuk, mit
készit beldle az 6vodapedagogus a Mihaly-napi elOkésziilet soran. Hallgas-
sanak allatokrdl sz616 népmeséket, mondodkakat.

A 4-5 évesek kalendariumon kovessék a jeles napokat, figyeljék meg iga-
zak-¢ a népi joslasok. Gyljtsék a természet kincseit, diszitsék veliikk csoport-
szobdjukat. Az Osszegylijtott termésekbdl végezzenek befbézést az
6vodapedagogus segitségével. Segitséggel készitsenek ehetd termésbabokat.
Morzsoljanak kukoricat. Tanuljanak névcsufolokat, vasari kikialtdé rigmust.
Készitsenek vasarfiakat, egyszerlibb népi jatékszereket. Ismerkedjenek meg
népi hangszerekkel, népzenével.

Az 5-6-7-(8) évesek készitsenek népi kalendariumot, figyeljék meg igazak-
e a népi joslasok. Ismerkedjenek meg néhany taldlos kérdéssel, kozmondas-
sal, vasarrél szo616 mesével, verssel, dallal.

Készitsenek kompotot, lekvart az 0sszegyljtott gyiimdlcsokbol. Végezze-
nek 6szi munkat az udvaron,

Segitséggel rendezz€k be a vasar szinhelyét, aruljak portékaikat. Népzenére
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tancoljanak egyszerlibb 1épésekkel, forgadsokkal. Jatszanak énekes népi jaté-
kokat, ismerjenck meg néhany ligyességi ¢s sportjatékot (pl. Kakasviadal,

zsakban futas).

Sziret

(2,5)- 3-4 évesek: Hallgassanak éneket, mondokat almaroél, sz616rdl, sziiret-
r6l. Kedviik szerint vegyenek részt a sziireten, a mulatsagon. Szemezz¢ék a
sz0106t, kostoljak a mustot.

4-5 évesek: Ismerjenek meg egyszertlibb, énekes jatékokat, gyljtsek, valo-
gassak az 8sz gytimdlcseit. Vegyenek részt a sziiret el0késziiletein, siissenek
pogacsat. Kedviik szerint vegyenek részt a sziireten: jatszanak népi jatékot,
préseljenek mustot, tancoljanak népzenére.

5-6-7- (8) évesek: Szervezzenek sziireti mulatsagot az 6vodapedagdgus se-
gitségevel. Slissenek pogacsat. Tudjanak verset, dalt, mondokat a sz616rol.
Legyenek aktiv részesei a mulatsdgnak: tdncoljanak, énekeljenek, jatszanak
sziireti népi1 jatekot, szemezzék, preseljek a sz016t. Készitsenek termésekbdl

egyszerl hangszereket (diohéj-pengetd, csutka muzsika).

Advent, Borbala nap, Mikulas. Luca nap, Karacsony

(2,5)-3-4 évesek: Ismerkedjenek az advent jelképeivel: koszort, naptar. A-
naptar alapjan minden nap késziiljenek egyszeriibb feladatokkal a kardcsony-
ra. A Mikulést és a karacsonyt varva tudjanak révid dalokat, mondokakat
vagy verseket. Készitsenek egyszerli fenyddiszeket, ajandékot sziileiknek.
Figyeljék a Katalin és Borbala napjan vizbe tett cseresznyeagat, az iiltetett
Luca-buzat, Ismerkedjenek a karacsonyi népszokasokkal.

4-5 évesek: Segitsenek az adventi koszoru €s naptar elkészitésében, Ki-
sérjek figyelemmel, hogy mik a napi feladatok. Tegyenek vizbe cseresznye-
agat, lltessenek Luca buzat, fényesitsenek almat, siissenek mézeskaléacsot,
készitsenek fenyddiszt nehezebb technikaval. Luca napjan ,kotyoljanak™ a
masik csoportokban, s minden e csoportba jard gyerek hazanal.

Mikulas és karacsony el6tt tanuljanak dalt, verset, mondokat. Egyenek al-
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mat, mézes diot, gyujtsak meg a gyertyat.

5-6-7-(8) évesek, onalloan, de az 6vodapedagogus irdnyitasaval készitsenek
adventi naptarat és koszorut. A megbeszélt feladatokbol bontsanak ki egyet
naponta és oldjak meg a kijelolt feladatokat.

Tanuljanak verset, éneket, Mikulasra és Karacsonyra. Figyeljék az id6ja-
rast, bevalt-e a Katalin napi joslat? Siissenek mézeskalacsot, készitsenek asz-

taldiszt. Késziiljenek a karacsonyi pasztorjatékra.

Farsang (vizkereszttdl hamvazoszerdaiq)

Télbucstztatd népszokasok

(2,5)-3-4 évesek: Egyszerii technikaval diszitsenek papiralarcot, 61t6zzenek
jelmezbe, ha kedviik van, tancoljanak, utanozzak az 6vodapedagdgus tancos
mozdulatait.

4-5 évesek: Diszitsenek farsangi alarcot, gylijtsenek zsakbamacskahoz tar-
gyakat. Vegyenek részt farsangi jatékokban, tanuljanak egyszerii dalokat és
mondokakat. Hallgassanak tréfas mesét, verset. Vegyenek részt a kiszebab
készitésében

5-6-7-(8) évesek: Tanuljanak farsangi dalt, balba hivogatd6 mondokat. Se-
gitsenek jelmeziik, maszkjuk elkészitésében. Vegyenek részt a zsakbamacska
kihtizasaban, hivogassak tarsaikat a mulatsagba. Vegyenek részt a tancban,
ligyességi jateékokban, a csoportszoba atrendezésében diszitésében. Készit-
senek kiszebabot, a kisebbekkel egyiitt e¢gessék el, téltemetés, a tavaszvaras

hagyomanyaként.

Marcius 15.

Marcius tizenotodike legyen a magyar jelképeink, szimbolumaink megis-
mertetésének a napja, amikor is Kossuth - notakat énekeliink, korabeli képe-
ket nézegetiink huszarokrol, katondkrol és az akkori 61tozkodés szokasairdl.

Az 5-6 -7-(8) éves gyermekek a kisebb 6vodasoknak kokardat készitenek.
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Husvét

(2,5)-3-4 évesek: Tanuljanak locsoldverset, berzseljenek tojast az d6vodape-
dagbgus segitségével. Locsolkodjanak és vegyenek részt a tojas-jatékokban.
Tegyenek nagy sétat az 6voda kornyékén.

4-5 évesek: Tegyenek nagyobb sétat a kornyéken, diszitsenek tojast viasz-
szak diszitsék fel csoportszobajukat.

5-6-7-(8) évesek: Diszitsék az ablakot maguk készitette figurakkal, esetleg
festéssel. Tegyenek nagy sétat a hatarban, a tavakhoz. Tanuljanak mondokat,
verset a locsoldshoz, dalt a komatal-kiildéshez. A fiuk locsoljak meg a la-
nyokat ¢és az 6voda dolgozoit, a lanyok készitsenek himes tojast a fitknak

berzseléssel vagy karcolassal.

Majus elseje

(2,5)-3-4 évesek: Az 6vodapedagdgus és a nagyok altal feldiszitett fat jar-
jak korbe, tavaszi dalokat énekelve.

4-5 évesek: Egyszertibb diszeket készitenek a majusfara, segitsenek a diszi-
tésben.

5-6-7-(8) évesek: Készitsenek onalloan diszeket a fara, kdzosen diszitsék
fel. A fitk rendezzenek versengést: ki tud fara maszni, ki éri el a fara agga-

tott targyakat?

Piink6sd
5-6-7-(8) évesek: Tanuljanak a piinkdsdi kiraly-kiralyné valasztashoz éne-
kes jatékokat, dalokat, egyszerli tanclépéseket, jatszanak népi versengéseket.

Népzenére probalgassak az egyszeri tanclépéseket, esztétikus térformakat.

Az ovodai élet hagyvomanvyos linnepei

— Sziiletésnapok megiinneplése csoportonként
— Mikulas
— Anyak napja, évzaro - igény szerint

— Gyermeknap
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Nemzeti innepeink:

— Oktober 23.

— Marcius 15.
— Majus 1.

Z01d 6vodai linnepeink:

— Allatok vilagnapja (oktober 4.)
— Fold vilagnapja (4prilis 22.)
— Madarak ¢s fak napja (méjus 10.)

Helyi szokasokhoz kapcsolddo programok:

— A fertddi kastély megtekintése
— Kirandulas a Fert6-Hansag Nemzeti Parkba

— A Fertdszéplaki Falumizeum megtekintése

38. oldal



FERTOSZEPLAKI MARGARETA OVODA
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

A g ) 4

"A jaték ut a gyermekek szamdra
annak a vilagnak a megismeréséhez,
amelyben élni fognak és amelyet
megvdltoztatni hivatottak."

(M Gorkij )

5. A program tevékenységformai

5.1. Jaték, jatékba integralt, tevékenységekben
megvalosulo tanulas

Célja: A gyermekek személyiség fejlesztése a jatékon keresztiil. Az atélt
tapasztalatainak, vagyainak kibontakoztatasa. Annak eldsegitése, hogy a
gyermekek szimbolikus formaban fejts¢k ki fantaziajukat, élményeiket, Gtle-
teiket. Nyujtson 6romélményt a jaték, amely érzelmi szinképiiket gazdagitja.
Valjon gazdagabbd, sokrétiibbé, gordiilékenyebbé, tajékozodo tevékenységge
a jaték és a jatékba integralt tanulas. A szabad jatékot tekintjiik a tanulas el-

sodleges keretének.

Feladatok:

— Jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa a szabad jatékban és a jatekba
integralt tanulds soran.

— A gyermekek jatékanak megfigyelése informacio gyljtés céljabol

— A 3-6-7 éves korban megjelend jatékfajtdk és azok tartalmanak, mindsé-
gének gazdagitasa, a gyermekek egyéni sajatossaganak figyelembevétel é-
vel

— A jatékszerek a gyermekek szdmara jol elérhetd helyen torténd taroléasa

— A gyermekek beszédkészség-fejlesztése a jatékban.

— Az 6vodapedagogus jatéksegité modszerei.

— Anyanyelvi, értelmi fejlesztés €s nevelés
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A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa

Torekedjliink arra, hogy a nap folyaman sokféle jatékot indithassanak és
szervezhessenek a gyerekek. A gyermek dontse el, hogy kivel, milyen esz-
kozzel €s milyen jatékot jatszik. A jatékos légkort segitjiik uj otletekkel, az
1idében nyujtott segitséggel, megerdsitéssel.

Feszélyezettség nélkiil tudjanak jatszani onalléan vagy tarsaikkal. A cso-
portban annyi szabalyt vezetlink be, ami segiti a nyugalmas, oldott 1€gkor
fenntartasat, a szabad jatékot, az elképzelések valora valtasat. Meg kell te-
remteniink a kezdeményezett jatékhoz sziikséges témat, eszkozoket, a sza-
balyokat és a helyet. Az oldott légkor eérdekében humoros kifejezéseket és

tréfas szavakat, régi kifejezéseket is hasznalunk.

A kiilonbo6z6 tipusu jatékokhoz sziikséges hely biztositasa

A gyermekek kézremiitkodésével olyan allando (rajzolas, festés gyurmazas,
szovés} €s ideiglenes jatszohelyeket alakitunk ki, amelyek kénnyen varialha-
tok, atalakithatok, jatékhoz igazodva. (Elkiilonitett kucko, meghitt mesesa-
rok, kincsesldda, stb.) Az iddjaras fliggvényeben segitsiink az udvaron
jatékteveékenységek kibontakoztatdsat (népi jatékok, mozgasos jatékok, koz-

lekedési jatékok, ligyességi és sportjatékok).

A jatékhoz sziikséges id6
A jatéktevékenység az 6voda kinyitasaval elkezdddik. A gyermekek ettdl
kezdve szabadon valasztott jatékkal jatszhatnak, egybefiiggéen, akar tobb
oran keresztiil,

A (2,5)- 3-4 éves gyerckek az étkezés és a tisztalkodas kivételével minden

Id6t a jatékra fordithatnak egyediil, egymas mellett, néha dsszerendezddve.

Az 5-6-7-(8) éves gyerekek mar Osszeszokott csoportokban jatszanak. A

csoportok kialakulasdhoz, szerepek elosztdsahoz tobb idére van sziikséglik.
Ezért figyelemmel kell kisérniink jatékukat, csak akkor ajanlunk mast, ha

mar a gyerekek jatéka felbomldban van, s azt a koriilmények miatt sziiksé-
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gesnek latjuk.
Az 5-6-7-(8) éves gyermekeknek biztositsunk tobb napon keresztiil tarto ja-
tékot, hogy olyan tulajdonsaguk, mint az allhatatossag kialakulhasson,
'Torekedniink kell arra, hogy a gyerekek minél tobb 1d6t kapjanak az udvari

tevékenységekhez.

Kreativitast segité jatékok
A jatékokhoz olyan eszkozoket kell biztositanunk, amelyek izlésesek, prak-

tikusak, sokféle otlethez, jatékfajtdhoz adnak ihletet.

A (2,5)- 3-4 éves gyermekek jatékahoz sok eszkdzre van sziikség. Elsdsor-

ban a gyakorlo jatékhoz, amelyek fejlesztik a pszichikus funkciojat, masod-
sorban a hagyomanyos szerepjatékokhoz sziikséges kellékek (papas-mamas,
orvosos), amelyek 6sztonzik a gyermekeket a szerepjatékra.

Fontos szerepiik van a cseng6-bongod hangszereknek, az egyszeri kellé-
keknek az esztétikai nevelésben (mese, vers, ének, rajzolas).

A 4-5-6-7-(8) éves korosztalynak boviteniink kell az eszkoézvalasztékot a

szerepjatékokhoz kapcsolodo kellékekkel, félkész jatékokkal, az azonosulast
segitd ruhadarabokkal, a maguk altal készitett ¢s képességfejlesztd jatékok-
kal. Az udvari jatékok a gyermekek nagy mozgasigényét elégitik ki, de az
1ddjarastol fiiggden meg kell teremteniink a lehetdséget, hogy barkacsolni,

rajzolni, festeni lehessen a szabadban is.

A gyermekek tapasztalatainak gazdagitasa, az élmények szerepe

A gyermekek kornyezetiikbodl szerzett tapasztalatokkal, élményekkel a jaték
tartalmat gazdagitjak. Lehetdvé tessziik, hogy a csaladban, 6vodaban, tiraza-
sok, sétak, lizemlatogatasok, kirandulasok sordn szerzett tapasztalatokat ujra
¢s ujra a jatékidOben is atélhessék.

A (2,5)- 3-6-7-(8) éves korban megjelend jatékfajtak, s azok tartalmanak,
mindségének alakitasa, a gyermekek egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva

A gyermekek jatékaban keverednek a kiilonbozo jatékfajtak, folytatodik az
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a fajta manipulalas, amely a jatékeszk6zok rakosgatasaban érhetd utol, va-
gyis a gyakorl¢ jaték,

A gyerekeknek legyen mddja megismerni az eszkdzok, targyak kiilonbozo
tulajdonsagait. Biztositanunk kell a gyakorl6 jatékhoz sziikséges eszkozoket,
s meg kell mutatnunk helyes hasznélatukat, mintat kell adnunk a jatékok el-
rakdsahoz is. Ez a tevékenység jol fejleszti a szem-kéz koordinacidt, kezes-
ség-szemesség kialakuldsat, hat a lateralis dominancia kialakulasara. Bizto-
sitjuk a gyakorlo jaték lehetoségét az udvaron is. Erre legalkalmasabb a ho-
mok, viz, kavics €és olyan kisebb-nagyobb targy, amelyet a gyermek sajat
szabalyai szerint rakosgat.

Mar a legkisebbeknél is megjelenik a szerepjaték. Ehhez segitségiil nekiink
1s szerepet kell vallalni. A kicsik jatékaban kapjon teret a papds-mamas, or-
vosos, fodraszos jaték. A gyermekek vallaljanak el szerepeket, hasznaljanak
szimbdlumokat, a "mintha" helyzetek megismeréséhez.

A rendszeres, tobbszor ismétlodé mese €lménye igazi taptalaja a dramatiza-
lasnak, babozasnak. A babozashoz, dramatizalashoz sziikséges kellékeket a
gyerekekkel kozosen készitsiik el. A konstrukciods jatékhoz kapcsolva, jelen-
jen meg a barkacsolas. A gyermekek konstrukcios jatékara legyen jellemzo a
formagazdagsag, s éljék at az "én készitettem" alkotas 6romét.

A gyermekek jatszanak olyan egyszerli szabdlyokhoz kotott ligyességi €s
szabalyjatékokat, amelyek konnyen betarthatok. Olyan szabalyjatékokat is
kell tervezniink, amelyek a gyerekek mozgésigényét kiel égitik.

A nagyobb gyermekeknél dominansan jelentkezik az érzelemmel telitett
szerepjaték, a ,,mintha" helyzet, melyhez kiillonosen erds képzeldero tarsul. A
szerepjatékot és a dramatizalast egészitse ki az épit6-konstrukcios jaték. Ké-
sObb legyenek képesek arra, hogy bonyolultabb formakat, targyakat, alkota-
sokat hozzanak létre. Szerettessiik meg a szabalyjatékokat, a gyermekek is
hozzanak létre szabalyokat.

Legyenek a jaték vezetdi maguk a gyerekek is!
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A gyermek beszédkészségének fejlesztése jaték kozben

A jaték szamtalan lehetdséget teremt a kommunikaciora, a parbeszédek ki-
alakulasara. A mi szerepvallalasainkhoz modell értékiick a szokapcsolatok
nonverbalis jelzések (pl. mimika, gesztus), hanglejtés, hangerd, hangszin te-
Kintetében.

Az altalunk kezdeményezett anyanyelvi jatékok teret adnak az artikulécio,
szokincs, kifejezo készség fejlesztéséhez (pl. hangutanzo jaték, hallasfejlesz-

t6 jatékok, 1égzési technikat fejlesztd jatékok, szinonima keresé jatékok stb).

Az ovodapedagogus jatéksegito modszerei

A jatéksegitdo modszereink legyenek szituaciotol fliggoek. A gyerekek nyu-
godt jatéka esetén, vagy ha érezhetd, hogy a gyermekek problémamegoldoak,
iranyitasunk legyen jatékot kovetd, szemléld, hagyjuk a gyerekeket csele-
kedni.

A kiscsoportosok esetén - ha sziikség van rd - legyiink jatékkezdemeénye-
zO0k, modellny0;jtod jatszoétarsak. Ebben a jatékhelyzetben is legylink tamoga-
td, engedo és elfogado tarsak. Segitslink azok jatékaban, akik kevésbé kreati-
vak, oOtletszegények. Avatkozzunk be a jatékba, ha a gyermekek durvik

egymashoz, vagy ha veszélyeztetik egymas épséget, jatekat.

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Az értelmi nevelés valtozatos tevékenységeken keresztiil, a kultiraatadas
hatasrendszerében, az 6vodai nevelési mdodszerek segitségével elsddlegesen a
gyermek szabad jatéka altal valosul meg. Az értelmi fejlesztés szoros kap-
csolatban van az anyanyelv és a kommunikaci6 alakuldsaval. Programunk
Iényeges része a beszéd, az anyanyelv és a kommunikacio fejlesztése. Az
egyéni fejlodés biztositdsahoz sziikséges, hogy az 6vodapedagogus szemé-
lyes példajaval (odafigyelés, meghallgatas, beszélgetés) kommunikacids

helyzetek megteremtésével 6sztondzze a gyermekek kozotti kommunikaciot,
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teremtsen lehetdséget a monoldg beszédre, ennek fejlesztésére, bdvitse szo-
kincsiiket. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvalositando feladat.

Célunk: olyan biztonsagos, elfogadd, szeretetteljes 1égkdr megteremtése,
ahol batran elmondhatjdk a gyerekek a gondolataikat
— A gyermekek kivancsisagara, érdeklddésére épités
— Minden gyermeki kérdés megvalaszolasa
— Migrans gyermekek egyéni fejlesztése a magyar nyelv megismertetése

terén

— Szakmai kapcsolat tartdsa a logopédussal, fejlesztépedagdgussal.

Fejlodés eredmény. az ovodaskor végén

— A gyermekek képesek allhatatosan, tobb napon keresztiil egy azon jaték-
témaban egyiittesen részt venni

— Tiszteletben tartjak egymas jatékotletét, jatektevekenysegét.

— Képesek a jatékeszkozok megbecsiilésére, a jatékeszkozok rendeltetéssze-
ril hasznalatara.

— Alkalmazkodnak a sajat és masok altal felallitott szabalyokhoz.

— Erdsodnek erkolesi tulajdonsagaik.

— Sikerélményeik pozitivan befolyasoljak 6nbizalmukat.

— Jatékukban dominansan jelentkezik a szerepjaték.

— Ismert meséket tobbszor dramatizaljak, babozzak.

— Jatékuk altal képesek eligazodni kdrnyezetiikben.

— A migrans kisgyermek 1s megérti az 6vodai ¢lethez sziikséges kifejezése-

ket €s képes magat megértetni.
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Tevékenységekben megvalosulo tanulas

A gyermekek tevékenységeik soran szerzett benyomadasok, tapasztalatok,
¢lményeik alapjan tanulnak, s altala fejlédnek. A szocialis és intellektualis
tanuléasi képességek fejlodését az o6voda felerdsiti. Ennek elsddleges szerepe
a jaték és a teljes ovodai ¢élet. Az dvodas gyermek értelmi képességeli legin-
kabb a jatékon keresztiil fejlodik.

Ehhez tarsulnak olyan szerzett tanulasi lehetdségek, mint az 6vodapedago-
gus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, ami a gyermekek kérdé-
seire, valaszaira épiilé ismeretszerzést is magaba foglalja.

Az utanzédsos minta és modellkdvetéses magatartas és viselkedés tanulas fo-
lyamataban mindvégig mi, o6vodapedagdgusok vagyunk a foszereplok. Keé-
sObb felerdsodik a tarsak hatdsa is. A jatékba integralt tanulds azt jelenti,
hogy az 6vond altal inditott tevékenységek a jatékidében zajlanak. A gyer-
mekek a tevékenység befejezése utan igényiik szerint visszatérhetnek eredeti
jatékukhoz vagy tjat kezdhetnek. (Ez akkor valtozik, ha szervezett tevékeny-

ség van pl. mozgas, énekes jaték, mese).
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A gyermekek heti rendje

/ Mindharom csoportnak alkalmas javaslat/

A heti rend nem napokhoz kotott tevékenységet jelent, hanem egy- egy

kornyezeti téma koré csoportositott ismeretek, tapasztalatok, élmények fel-

dolgozasat segito tevékenységek rendszerét. A heti rend kialakitasa a helyi

adottsagok, igények, lehetdségek, hagyomanyok figyelembe vételevel, a

helyzethez rugalmasan alkalmazkodva torténik

) 4

HETFO KEDD SZERDA  CSUTORTOK | PENTEK
Délelotti ja- Verselés, Verselés, Verselés, me- [Verselés, me- Verselés, me-
tékba integ- mesélés mesélés sélés sélés sélés
ralt tanulas Enek, zene, Rajzolas, = A kiilsé vilag Mozgas
énekes jaték, festés, min- tevékeny megQ-
gyermek tazas, kézi- ismerése ma-
tanc munka tematika
tartalommal
5-6-7 (8) éve-
Udvari ja-  [Enekes jaték A kiilsé vi- A kiilsé vilag
tékba integ- lag tevékeny tevékeny meg-
ralt tanulas megismerése ismerése
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A szervezett tanulas formai

/Mindharom csoportra alkalmas/

— Enekes jaték

— Verselés, mesélés

— Mozgas
Kotetlen:

— Rajz, festés, mintazas, kézimunka

— Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

— A kiils6 vilag tevékeny megismerése kornyezeti és matematikai tartalom-

mal 5-6-7-(8) éveseknek

A szervezett tanulas munkaformai

) 4

Frontalis Mozgas, Verselés, meselés
Enckes jatékok, gyermek tanc
Mikro- Enek, zene, Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
csoportos A kiils6 vilag tevékeny megismerese
Egyéni Részképességek fejlesztése egyéni igények szerint
A szervezett tanulas id6keretei korcsoportonként
Verselés, me-Enek, zene,Rajzolas, fes-Mozgas A kiilsé  vilag
sélés énekes  jaték,tés, mintazas tevékeny
gyermektanc  kézimunka megismerése
3-4 évesek | naponta/perc | hetilx/perc hetilx/perc | hetilx/perc | hetilx/perc
5-10 10-15 10-15 10-15 10-15
4-5 évesek | 10-15 15-20 15-20 15-20 15-20
5-6-7 éves | 15-20 30-35 30-35 30-35 30-35
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A(2,5)- 3-4 évesek napi szervezett tanulasi idékerete

) 4

max. 35 perc
A 4-5 évesek napi szervezett tanulasi idokerete

max, 45 perc
Az 5-6-7-(8) évesek napi szervezett tanulasi idokerete

max, 65 perc

A fejlodés nyomon kivetése

A gyermek és koriilményeinek megismerése mar a beiratkozast kdvetd csa-
ladlatogatéassal elkezdédik, majd folytatodik az ovodaba keriilés elotti id6-
szak feltarasaval, anamnézis felvételével. A gyermekek fejlodését egyéni
fejlodési naploban rogzitjiik és kovetjiik az dvodaba 1€péstdl az iskolakezdé-
sig. Megfigyeléseinket folyamatosan rogzitjuk. Ezeket az informaciokat tar-
talmazé dokumentumokat a gyermek személyiségdossziéjaban taroljuk.
Amennyiben a gyermek valamely szakszolgalat 4ltal készitett szakvélemény-
nyel is rendelkezik, ugy ez a dokumentum is bekeriil a dossziéba. A sajatos

nevelési igényli gyermekek fejlesztési naplojat kiillon dossziéban tartjuk.
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"A gyermeknek két tiindérvildga van:
A cselekvés sikjan a jaték,
szellemi sikon a mese.”

(Hermann Alice)

5. 2. Verselés, mesélés

A tevékenység célja: a gyermekek érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodésének

segitése, pozitiv személyisegjegyeinek megalapozasa a magikussaggal, a

csodakkal teli meseélmények segitségével és a versek zeneiségével, rimeinek

csengésével. Segitsiik hozza a gyermeket, hogy szivesen lépjen at a rendki-

viiliség kozegébe, ahol a valdsag és a csodavilag elemei talalkoznak.
Tovabba:

— A konyv iranti szeretet kialakitasa

— Az anyanyelv megszerettetése

— A magyar kultura értékeinek atorokitése

— Interkulturalis nevelés

— Az sajatos nevelési igényll gyermekek fejlettségiiknek megfelelden, akti-

van, orommel vegyenek részt a tevékenységekben

Feladatok:

— A felhasznalt irodalmi anyagok igényes Osszeallitasa.

— A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag ¢és jo
alkalmat, erds alapot kindlnak a mindennapos mondokazasra, verselésre.
A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkdlesi fejlddésének és fejlesztésé-
nek egyik legfébb segitdje. A mese-képi €és konkrét formaban, esetlegesen
a babozas és dramatizalas eszkozeivel-feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag
¢s az emberi belsé vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges ¢és

megfeleld viselkedésformakat.
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— A (2,5) 3-6-7(8) éves korban kedvelt jellegzetes formak biztositasa (mesé-

) 4

1és, verselés, dramatizalas, babozas, dramatikus jatékok).
— Versek, mondokak, mesék megszerettetése, kedvenc mese eljatszasa
— Sajat vers-¢s mesealkotds tdimogatasa
— A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése az irodalomeszkdozeivel.
— A biztonsagot nyujtd, deriis I€gkor 1étrehozéasa az Gjraalkotashoz, a gyer-

mek megnyilatkoztatdsahoz.

A felhasznalt irodalmi anyagok igényes osszeallitasa

Az 6vodapedagogusok feladata. A kivalasztaskor érvényesiiljon a pedago-
giai, pszichologiai, modszertani tudatossag €s a tradicionalis értékek tovabb
¢ltetése. Az 6vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazo-
ddéan a népi- népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmu-
sok, a magyarsag torténelmét feldolgozo mondavilag elemei, meséi-
klasszikus ¢és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

A (2,5)- 3-4 évesek versanyagat népi mondokakbol, rigmusokbol és legis-

mertebb koltéink ritmikus, zenei hatdst jatékos verseibdl allitjuk Ossze.
Olyan meséket valasztunk, amelynek cselekménye egyszer, érthetd, s ritmi-
kus ismétlddések jellemzik.

A 4-5 éves gyermekeknek a népi mondokak, névcsufolok, halandzsa szdve-
gli kiolvasok alkotjak a tervezett anyagban a viddm, humoros versek, klasszi-
kusok és mai magyar koltdk népkoltészeti ihletésli, ritmusélményt nyl;jtd
versei. A mesék mar lehetnek tobbfazisa allatmesék, népmesék, dramatikus
népszokasok, novellisztikus, realisztikus mesék. Valogathatunk a magyar
klasszikusok és a mai magyar irok modern meséibdl is.

Az 5-6-7-(8) éves koru gyermekek versanyaga gazdagodjon a kiilonb6zo ti-
pusu népi monddkakkal, kiolvasdkkal. Ismerjenek meg minél tobb kdzmon-
dast, talalos kérdéseket. Ez a kor a mesehallgatds igazi ideje. Az
allatmeséktol kezdve a cselekményesebb népmeséken, novellisztikus-

realisztikus meséken at épiiljenek be a klasszikus tiindérmesék, a tréfas me-
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sek €s a mliimesék €s meseregények a gyermek mesetaraba. A kivalasztott

versek, mesék erdsitsék a kornyezet megszerettetését, a néphagyomanyor-
zést, az évszakok szépségét.

Az 6vodaba keriilé (2,5) 3-4 éves gyermekek elsé igazi élménye a mondo-
kazashoz, 6lbeli jatékokhoz tapadnak. Minél tobb lehetdséget kell biztosita-
nunk a vidam rigmusok megkedveltetésére, allathivogatok, altatok, kiolvasdk
tobbszori ismétlésére. Az egyszerii allatmeséken keresztiil szoktassuk rd a
gyerekeket a mese figyelmes veégighallgatasara, a mese tobbszori meghallga-
tasa utan probalkozzanak a mese dramatikus feldolgozasaval. Rovid, impro-
vizalt jelenetek bemutatasaval ismerkedjenek meg a babokkal.

A konyvek megszerettetése érdekében a gyermekek lapozgassanak leporel-
16t, szines képeskonyveket, hozzak el otthonrdl kedvenc konyveiket.

A verseléshez, meséléshez, a dramatizalt jatékhoz olyan kellékeket hasznal-
junk, melyek eldsegitik a képzeleti képek el6hivasat, s a meséhez vald erds
kotédés kialakulasat.

A gyermekek pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa érdekében a me-
se mondanivalgjat erdsitsik meg, pl. egy kozmondéassal. Vers €és me-
se¢lményeiket fejezzék ki rajzban is, ezekbol készitsenek kdzosen albumot.
A gyermek sajat vers-és mesealkotasa, annak mozgassal és/vagy abrazolassal
torténd kombinaldsa az onkifejezés egyik modja pl. leporelld rajzolas és me-

se kitalalasa hozza.
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A mesélés szervezésének szokdsai: a mesélés, verselés minden nap megje-

lenik az 6vodaban. A mindennapos mesélés, monddkdzas és verselés a kis-
gyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme. A mesemondashoz
csend, nyugalom sziikséges, ezt segiti eld az allando hely (mesesarok). A
mesélés élményét kiillonbozo otletekkel gazdagithatjuk (meseparnak, gyertya
gyujtas, zenei szigndl stb.) Arra toreksziink, hogy a jol ismert mesét a gyer-
mekek, jatsszak el, jelenitsék meg a mesealakokat. A mesélés befejezését
jelezheti a gyertya elfijasa vagy énekiink, mely stilusosan kapcsolodik a me-

séhez.

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a versek, mesék. dramatikus
jatékok segitségével

A mese, a vers, a dramatikus jatékok a nyelvi képességek fejlesztésének
leghatasosabb eszkozei. Ezen keresztiil a gyermekek elsajatitjak a helyes ki-
ejtést, a tiszta beszeédhallast és a nyelvtanilag helyes beszédet. A népi mon-
dokak segitségével tisztithatd a magdn- és madassalhangzok helyes ejtése,
kialakithato a gyermekek megfeleld artikulacidja. A népkoltészeti alkota-
sokbdl a gyermekek sok 1) fogalmat ismerhetnek meg. A dramatikus jatékok
lehetdséget adnak a tarsalgasi kedv fokozasara, az 6nalléo versmondasra és a

szabad onkifejezésre.

A nevelési év folyaman ajanlott irodalmi anyag
(2,5)-3-4 éves korban 8-10 mondoka, vers 10-12 mese
4-5 éves korban 10-12 mondodka, vers 10-14 mese
5-6-7-(8) éves korban 10-15 mondodka, vers 15-20 mese
Az eldz6 nevelési évben hallott meséket, verseket, mondokakat elevenitsiik
fel!
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A fejlodés eredménye az 6vodaskor végén

A gyermekek szivesen ismételgetik a verseket, rigmusokat.

Varjak, igényelik a mesehallgatast.

Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak az 6voda Kiscsoportosainak
¢s a maguk szorakoztatasara Is.

Megjegyeznek 10-14 gyermekmondokat, 6-8 verset és 15-20 mesét.
Tudjanak meséket, torténeteket kitalalni, s azt mozgéasban megjeleniteni.

Kiilon tudjak valasztani a realitdst a mese vilagatol.
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5. 3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektdnc

A zenei nevelés célja: a kozos éneklés, jatek oromének megéreztetése, ami

fejleszti a gyerekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat, fejleszti zenei
kreativitasat. Jussanak minél tobb olyan zenei élményhez, ami megalapoz-

hatja zenei anyanyelviiket.

Feladatok:

— A felhasznalt zenei anyagok 1gényes, ¢letkornak megfeleld valogatasa.

— A migrans gyermekek hazédjanak kulturdlis értékeit is figyelembe vevo
dal-és zenei anyag valasztas

— Az 6vodaban is jatszhatd énekes népszokasok valogatasa: sziireti mulat-
sag, pasztorjaték, Lucazas, farsang, kiszézés, plinkosdolés.

— A (2,5)- 3-6-7 éves korban tervezhet6 jellegzetes tartalmak biztositasa.

— A tevékeny szervezeti formak biztositasa

— A gyerekek nyelvi képességeinek fejlesztése mondokakkal, gyermekda-
lokkal €s zenei készségfejlesztd jatékokkal.

— Ritmusérzék fejlesztése, éneklési készség és a harmonikus, szép mozgas

alakitasa.

A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és a adott csoport képes-
ségszintjének megfelel6 valogatasa
Az 6vodai zenei nevelésiinket a tiszta forrasbol valogatott mondokak, da-
lok, gyermekjatékok, kortars zenemiivek és komponalt gyermekdalok alkot-
jak.
A (25) 3-4 éves koru gyermekekkel foként Olbeli (arc-kéz-ujj-

lovagoltatds), egyszerii (4-5 hangbdl 4ll0), énekes jatékot jatszunk, melyeket
jatékos mozdulatok kisérnek. Az iinnepek koszontésére 1-2 komponalt dalt

tanitunk.
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4-5 évesek tanuljanak kiolvasokat, énekes jatékokat. Megismerik a csiga-
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vonal, hullamvonal és szerepcserére épiild jatékokat. A nyolcad, negyed rit-

musképek mellett megjelenhet a szinkdpa is.

5-6-7-(8) évesek mar maguk jatszhatnak Glbeli jatékot a kisebbekkel. Mar
bonyolultabb jatékok: parcsere, hidas, kapus, sorgyarapitd, fogyod és kiilonfé-
le vonulos-btjos jatékok szabalyainak betartasara is képesek.

A zenehallgatds anyaga: érzelmi hatasu dalok, népdalok, rokon és mas né-

pek dalai, altatédalok, magyar komponalt miizene €s klasszikus miizene.

A (2,5) 3-6-7 (8) éves korban megjeleno jellegzetes tartalmak biztositasa

A (2,5) 3-4 éves korban tanuljanak 6-8 rovid mondokat, 10-15 egyszerl
énekes jatékot, korjatékot. A dalok 2/4-es iitemuek, negyed és paros nyolcad
ritmusuak legyenek. A gyerekek a joizii jaték kozben kozvetve szerzik meg a
zenei készségeket és Ismerik meg az alapfogalmakat. Tudjanak halkabban,
hangosabban beszélni, mondokazni, énekelni. Figyeljék meg a csendet, a
kornyezet hangjait és a dallamjatszo hangszerek hangszinét. Erzékeljék kii-
16nb6z6 mozdulatokkal az egyenletes liiktetést. Enekelgessiik a gyermekek
nevét, jelét, énekelve csalogathatjuk ket kozos jatékra.

Felkeltjiik érdeklodésiiket a zenchallgatas irant, a napi tevékenységeinkhez
mine¢l tobbszor kapcsolodjon zenei ¢lmény.

4-5 évesek tanuljanak 4-5 ) mondodkat, 12-15 1) gyermekdalt, miidalt,
melyek 4-8 motivumbol allnak. A korjatékok koziil mar nehezebbeket is
valogathatunk, pl. szerepcsere, parvalasztd, sorgyarapitd. A tiszta éneklés
érdekében a gyerekek minél gyakrabban énekeljenek 6nalloan. Enekelje-
nek egyénileg, kisebb csoportokban halkabban és hangosabban, magasab-
ban és mélyebben. Lelassitott éneklés kdozben mutassak a dallamvonalat.
Jatszanak kérdés-felelet jatékot valtozatos szovegekkel és ritmusmotivu-
mokkal.

Erezzék az egyenletes liiktetést, a motivumok hangsilyat, a dalok, mon-

dokak ritmusat. Hasznéaljanak tobbféle népi ritmuseszkozt a ritmusérzek
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fejlesztése érdekében. A zenei élmény legyen mindennapos lehetdség,
kapcsolodjon tobb tevékenységhez.

Az 5-6-7(8) évesek tanuljanak meg 4-7 1j monddkat, kiolvasot, 15-18 uj
énekes jatékot és 3-4 alkalmi mudalt. Szabalytartd képességiik megengedi,
hogy bonyolultabb parcsere, kapus, hidas, sorgyarapito-fogyo, kiilonféle
vonul6s-bUjos jatékokat tervezziink. Képesek felndttet utdnozva egyszeri
tanclépéseket elsajatitani. Mar olyan dalokbol valogathatunk, amelyekben
megjelenik a sziinet vagy a szinkopa. Minél gyakrabban énekeljenek
egyénileg. RitmusérzEék, hallasfejlesztd és képességtejlesztd jatékok soran:
kiemelik az titemhangsulyokat, dallamot bujtatnak, kiilonbdztessék meg az
egyenletes liiktetést és a ritmust, képesek ezek egyiitt alkalmazasara. A
halk-hangos éneklést kapcsoljak 0ssze gyors-lassti tempoval vagy dallam-
bujtatassal. Fejlesztjiik a gyermekek alkotdkészségét és lehetdséget adunk

egy-egy feladat tobbféle megoldésara,

A tevékenység szervezeti formainak biztositasa

A zenei nevelés szervezeti formdja kotetlen és kotott jellegli. Kotott
formaban az 0j énekes jatékok bemutatisa, gyakorlasa torténik, A zene-
hallgatast mindig kiilonb6z6 tevékenységekhez kapcsoljuk. A programhoz
¢vszaki hangversenyek is tarsulhatnak, amelyeket a Camerata Artissima

zenekar bevonasaval szervezzik.

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a mondokakkal, gyermek-

dalokkal és a zenei készség-fejleszté jatékokkal

A gyerekek lassabban énekelnek, mint ahogyan beszélnek. A lassitott
mondokak, éneckek ismételgetése segitik a helyes artikulacidt-, a szavak
szép, pontos kiejtését. Az éneklési készség fejlesztését szolgaldé hangutan-
706 szavak éneklése segiti a magan- és massalhangzok pontos képzését, ki-
ejtését. A sokféle mondoka, énekes jaték alkalmat ad a szdkincs

bovitésére.
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A fejlodés eredménve az 6vodaskor végén

A gyermekek élvezettel jatszanak énekes jatékokat.

A gyermekek gatlasok nélkiil egyediil is tudnak énekelni.
Tudnak ¢€lvezettel figyelni a zenehallgatasra.
Megkiilonboztetik a zenei fogalompéarokat.

Tudnak ritmust, mozgast, dallamot rogtonodzni.

Erzik az egyenletes liiktetést és a dalok ritmusat.
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"A szép mliveket a tehetség kezdi meg,
de csakis a munka fejezi be!"

( Montaige )

5. 4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka.

A tevékenység célja: A gyermekek €lmény és fantaziavilaganak képi, sza-

bad onkifejezése. Szépség iranti vonzodasuk és értékeld képességiik alakita-
sa. Képi-plasztikus kifejezoképességiik, kompondld térbeni tdjékozddo és
rendez6 képességek alakitasa. A gyermekek tér, forma ¢€s szinképzetének,
képi gondolkodasuk fejlodésének, esztétikai érzékenységiiknek, szép iranti
nyitottsaguk, igényességiik alakitdsa, igényeik felkeltése az alkotasra, onkife-
jezésre.

Miivészeti alkotasokkal valo megismerkedés.

Feladatok:

— A rajzolas, festés, mintazas, épiteés, képalakitas, kézimunka, mint az 4bra-
zolas kilonbozo fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti ele-
mekkel, szokdsokkal, hagyoményokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az
esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkdze a gyer-
meki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gaz-
dagitdsara ¢épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozdsségi
rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

— A gyermeki alkot6-alakitd tevékenység feltételeinek a megteremtése.

— Keltse fel a gyermekkorban az abrazolas anyagaival, eszkdzeivel valo te-
vékenység vagyat, biztositsa ¢élményeik, fantdzidjuk ¢és megfigyeléseik

képi és térbeli megjelenitésének sokféle lehetdségét, jutassa a gyermeke-
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ket az alkotas 6roméhez

— Tevékenység szervezett formainak biztositasa.

— Segitse a kezdeményez6 kreativ magatartas érvényre juttatasat €s teremtse
meg ennek hangulati, kdrnyezeti és eszkozbeli feltételeit.

— Gyermekrajz palydzaton valo részvétel, mely a gyermekek szdmara nem

megterheld és 6rommel végzik.

A gyermeki alkoto-alakito tevékenység feltételeinek a megteremtése

Az alkoté tevékenységhez méretben, mindségben megfeleld eszkozok sziik-
ségesek. Kivalasztasukban a praktikum, célszeriiség és esztétikum dominal-
jon. Megfeleld hely, elegendd 1d6 biztositasa, nyugodt 1égkor megteremtése.
A rajzolashoz, festéshez, mintazas-agyagformalashoz, szévés-fonashoz, ori-
gamihoz, vagas-nyirashoz, ragasztashoz, varrashoz, épitéshez és miialkotas-
sal val6 ismerkedéshez végig kell gondolnunk a feltételeket, s megteremteni

a lehetdséget a mindennapi szabad jatékban is.

A (2,5) 3-6-7 (8) éves korban tervezheto alkoto, alakité tevékenységek, azok

tartalmanak, mindségének fejlesztése

Az 6vodaba keriil6 (2,5) 3-4 évesek jatszva ismerkedjenek az anyagokkal,
eszkozokkel és a technikai kivitelezés lehetdségeivel. Kezdddjon el az eszté-
tikum iranti érzékenység kialakitasa. Tervezziik meg a képalakitd tevékeny-
ségek technikajat, eszkozeit. A gyermekeknek legyen Iehetdségiik az
érdeklddésiiknek megfeleld szabad téma valasztdsara.

A képalakitas jelenjen meg festéssel, zsirkrétaval, papirragasztassal, anyag-
ba, homokba karcolassal, nyomattal. Segitsiik a képalakitd készségek megin-
dulasat.

A gyermekek vegyenek részt a plasztikai alakitasban, ismerjék meg az
anyagok alakithatosagat, gyurkalva, gdombolyitve, sodorva stb. Az dvodaban
alakitsunk ki ovi-galériat.

A 4-5 éves gyermekek rajzaban az emberabrazolas, kornyezet, targyak, cse-
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lekmények sajat elképzelés alapjan torténd megjelenitése jelenjen meg.
Hasznéljanak ceruzat, krétat, filc és rostironokat, fapalcakat, kiilonb6z6 vas-
tagsagu ecseteket. Alakitsanak képeket spargdbol, fonalakbol, textilbdl, ter-
mésekbdl. Készitsenek jatékukhoz kellékeket, alkalmi ajandéktargyakat.
Hasznéljanak kiilonb6z6 formaji és nagysagu textilt, bordarabot, csomagold
papirt, dobozokat, gallyakat, terméseket.

A gyermekek segitsenek az eszk6zok elokészitésében, elrakasaban is.

Az 5-6-7 (8) éves gyermekek minél tobbszor alkossanak k6zds kompozici-
6t. Technikai megoldasokat, eszkozlehetdségeket gazdagithatjuk (batikok,
plakettek, dombormiivek, viaszkarcok, lenyomatok, foltok stb.)

Sajat ¢lményeken alapulo cselekmények témaban jelenjenek meg a mesék,
énekes jatékok, iinnepek emberdbrazolasai is. Plasztikai munkaikban is jelen-
jen meg a kozos térbeni, tobbalakos kompozicid, egy-egy mesejelenet stb.
Készitsenek babokat, jatékhoz kellékeket. Legyen igényiik az ajandékkeészi-
tes, linnepekhez kototten sziileik, testvéreik részére.

Szervezhet az 6voda jatszohazat, ahol gyermekek, sziilok, 6vodapedagogus
vesz részt az liinnephez kapcsolodoan. Segitsiik a gyermekeket abban, hogy
¢pitésiik soran nagyobb méretli elemekbdl, térben allitsanak 6ssze buvohe-
lyeket, elkiilonitett kuckokat stb. Biztositsuk a tobb napon &t tartd épités le-
hetéségét.

E programmal dolgoz6 6vodaban a gyermekek ovigaléridval taldlkoznak.
Minden esetben {innepélyesen nyitjuk meg az alkotok vagy érdekességek ki-
allitasat, legyen ez a nap mas, mint a tobbi. A gyermekek kis csoportokban
tobbszor nézzEék meg, csodaljak meg a kiallitott alkotdsokat, mondjanak réla
véleményt. Az ovigaléria legyen izlésformdld, szemet gyonydrkodtetd.
Amennyiben lehetéség van ra a gyermekek személyesen talalkozzanak a ki-
allitd muvésszel, iskolasokkal, alkoto rajztanarral.

crer

Is a latvany megtekintésére.
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Az alkoto-alakité tevékenységek a mindennapi jatékban integralodnak.
Annyi gyermek vegyen részt a tevékenységben, amennyit az adott technika

lehetdvé tesz.

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végére

— Formaabrazolasuk valtozatos, szinhaszndlatuk gazdag, emberdbrazola-
sukban megjelennek a részformak.

— Oriil alkotasanak és a kozdsen elkészitett kompozicionak.

— Alkotésaira jellemz6 a részletezé formagazdagsag, tobbszintli abrazolas,
elotér-kiképzo abrazolas, a szinek egyéni alkalmazasa.

— Téralakitasban, épitésben batrak, otletesek, egytlittmikoddek.

— Raécsodalkoznak a szép latvanyra, tudnak gyonyorkodni benne.

— Megfogalmazzik értékitéletiiket, beszélgetni tudnak az alkotasokrol.

— Fokozott 6nallosaggal tudjak alkalmazni a megismert technikakat.
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5.5. Mozgas

A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak,

testi képességeinek fejlesztése jatékos formaban. Cél tovabba a gyermekek
tajékozodasanak, alkalmazkodo képességének, valamint a személyiség aka-
rati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy megmaradjon a gyermekek szabad
mozgaskedve. Rendszeres mozgassal az egészséges életvitel megalapozasa.
A mozgéson keresztiil az értelmi struktirak és a szocialis képességek fejlesz-

tése.

Feladatok:
— A 3-6-7 éves korban tervezheté mozgasfejlesztd jatékok, 1ab és tartasjavi-
to torna Osszeallitasa,
— A kiilonb6z06 szervezeti formak megteremtése a gyermekek mozgassziik-
segletének kielégitése érdekében.
— Mozgassal kapcsolatos szavakkal a gyermekek szokincsének bévitése
— Szabad jatéktevékenységiikben is taldljadk meg a kiilonb6zé mozgasfor-

mak gyakorlasi lehetdségét.

A mozgasfejlesztés teriiletei:
— Szabad jatékban a gyermek spontan, természetes mozgasa kozben
— Kotelez6 testnevelési foglalkozasokon

— Mindennapos testnevelés soran

A gyermekek nagymozgasa (jaras, futas, kuszas, maszas) jol fejleszthet6 az
6voda udvaran, ahol tér, mozgasfejlesztd eszk6zok allnak a rendelkezésiikre.
A szabad mozgas zavartalan gyakorlasi lehetdséget ad az irdnyitott mozgas-
tevékenység alatt megismert mozgasformak tobbszori ismétlésére. A mozga-
sos tevékenységeket, s azok eszkdzeit mindenkor a gyermekek életkorahoz,

fejlettségi szintjéhez méretezziik.
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A (2,5) 3-4 éves gyermekek iranyitott mozgasos tevékenysége soran a

nagymozgasok fejlesztésére helyezziik a hangsulyt. A gyerekek ismerked;e-
nek meg a futasgyakorlatokkal (pl: futas kiilonb6z6 iranyba, futas feladatok-
kal, kiilonb6z6é futasformak gyakorlasa). Jatszanak ugrdsgyakorlatokat (pl.:
szokdelések, sorozatugrasok, rovid nekifutasbol fellépés, majd leugras). Is-
merkedjenek meg a dobasgyakorlatokkal, labdagyakorlatokkal (pl.: hajitas
helybdl tavolba, hajitds helybdl célba, labda feldobasa-elkapésa, labda leiité-
se-elkapasa stb.).

A mozgasos jatékok adjanak teret a tdmaszgyakorlatok gyakorlaséara is (pl:
csuszasok, kuszasok, maszasok). A talajtorna eleme is jelenjen meg a jaté-
kokban (gurulas a test hossztengelye koriil). A gyerekek jatszanak minél tobb
egyensulyozo jatékot. Elvezzék a mezitlab végezhetd gyakorlatokat. Motiva-
cioként tobbfele kézi szert is alkalmazhatunk. A mozgasfejleszto jatékokat a
kornak megfeleloek legyenek és késztessék a gyermeket elvarhatd erdkifej-
tésre. A csoportteremben legyen mozgasra késztetd eszkoz (pl.1épegetok, ka-
rika stb.).

A 4-5 éves gyermekek természetes mozgdsaban még mindig a nagymoz-
gasok fejlesztésére keriiljon a hangsuly. Az iranyitott mozgéasos jatekokban
jelenjenek meg a futas gyakorlatok (fussanak harom-négy akadalyon at, fel
¢s lelépéssel, atbujassal, targyhordozassal)., ugrasgyakorlatok (egy labon,
paros labon szokdelésekbdl, valamint felugras és leugras két labra, jatékos
helybdl tavolugro verseny). A dobés gyakorlatok soran probalgassak a célba
dobast egykezes fels0 dobassal, babzsak tavolba hajitdsaval, harant-
terpeszallasbol.

Gyakoroljak a tdmaszgyakorlatokat (csuszast, kiiszast, maszast, talajon és
szereken). A talajtorna anyagaként jelenjen meg a guruldatfordulas €s a ké-
zenallas elégyakorlata a ,,csikorugdaldzas". Kapjon kiemelt szerepet az
egyensulyérzek fejlesztése, a szem-kéz, szem-1ab koordinadci6 differencialo-
dasa. A gyermekek jatszanak egyenstulyozod jatékokat 5 cm. széles vonalon,

vizszintes és rézsutos szereken. Tervezziink labboltozatot erdsité specialis
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jaras- és gimnasztikai gyakorlatokat, tartdsjavitdé gyakorlatokat. A gyerekek-
nek szabadidében is legyen alkalmuk ismételgetni a szervezett foglalk0zaso-
kon megismert mozgaselemeket.

Az 5-6-7 (8) éves gyermekek mozgasa mar dsszerendezettebb, harmonikus

ritmusd. Sokféle mozgaselemet ismernek, amit jatékos formaban szivesen
ismételgetnek. Hangsulyt kap ennél a korcsoportndl az észlelés, az alaklatas,
formadllanddsag, mozgas kozbeni fejlesztése, a finommotorika alakitdsa €s a
szabalyjaték gyakorlati alkalmazasa. Minél gyakrabban tervezziik kisebb
testrészek kéz, 1ab, azok ujjaival végzett mozgasokat, Ismerjenek minél tobb
kézi szert, szivesen hasznaljak azokat.

A kiilonb6z6 tipust futégyakorlatokat sorverseny, valtoverseny, versenyfu-
tas kozben gyakoroljak a gyerekek. Ismerjék meg a fokozodo futast, a gyors-
futast €s a lassu futast. Vegezzenek ugrasgyakorlatokat. Szokdeljenek paros
¢s egy labon haladéssal, Végezzenek sorozatugrasokat, kiilonb6zé magassa-
gu és kiilonbozo tavolsagban elhelyezett targyakon at. Néhany 1épéses neki-
futassal gyakoroljak a magas- és tavolugrasokat,

A dobasgyakorlatok keretében dobjanak egykezes, kétkezes, alsé és felsd
dobassal célba, 2 m magas kotél felett. Jatszanak labdagyakorlatokat, ve-
zess€k a labdat jaras, futas kozben, tudjanak parokban labdazni. Végezzenek
tamaszgyakorlatokat (pok,- rakjaras, talicskazas). Ismételjék az ovodaban
tanult talajtorna elemeket: guruld atfordulést, a test hossztengelye koriili gu-
ruldst és a 1épd 1ab magasra lenditésével a kézenallast. Egyenstlyozzanak

padon jarassal, fej- kar- és labmozgasokkal dsszekotve.

A Kiilonboz6 szervezeti formak megteremtése a gyermekek mozgassziik-
ségletének kielégitése érdekében

A gyermekek szabad mozgasat a délel6tti és a délutani udvari jaték és séta

soran biztositjuk. Iranyitott mozgasos jatékokat mindharom korosztalynak

heti egy alkalommal, kiilonb6z6 iddkerettel szerveziink. A mindennapi test-

edzés: kocogas, a futds mindharom korosztalynak ajanlott, a futds mennyisé-
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gét a gyerekek szabadon hatarozzak meg.

A szabadon szervezett énekes jatékok is jol szolgaljak a gyermekek moz-

gassziikségleteinek kielégitését.

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végén

— A gyermekek szeretnek mozogni, kitartdbak a mozgasos jatékokban.

— A gyermekek nagymozgasa, finommozgasa, egyensulyészlelése,
Osszerendezett mozgasa kialakult.

— Betartjak a szabdlyokat a kiilonb6zé versenyjatékok, iigyességi jatékok
jatszéasakor.

— Ismerik az irdnyokat, tudnak a térben tdjékozddni.

— Tudnak iitemtartassal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan veé-
gezni.

— Szeretnek futni, képesek 50-100 métert kocogni.

— Tudnak helyben labdat vezetni.
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5. 6. A kiilsé vilag tevékeny megismerése

A tevékenység célja: A gyermekek figyelmét forditsuk a kézvetlen és ta-

gabb kornyezetiink természeti-emberi-targyi kapcsolatai, formai-alaki, meny-
nyiségi-nagysagbani-téri viszonyai felé. A valdsag fokozatos és folyamatos
felfedezésével a gyermekekben az egymashoz, a természethez, az emberi al-
kotasokhoz, a hagyomanyokhoz, a sziil6f61dh6z vald pozitiv érzelmi viszony
kialakitasa - érzelmileg kotddjenek lakohelyiikhdz. A kornyezettudatos vi-

selkedés megalapozésa.

Feladatok:

— A kornyezet tevékeny megismerése alkalom, id0, hely, eszkdzok biztosi-

tasa a spontdn és szervezett tapasztalat és ismeretszerzésre.

Az 1y ismeretek megszerzésekor a gyermekek spontan érdekldédésére, ki-
vancsisagara, €rzelmeire, megismerési vagyara valo épites, illetve élmé-
nyeikre, tapasztalataikra valo tamaszkodas

A gyermek mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba
jut, amelyek a kornyezetben valo, ¢életkoranak megfeleld biztos eligazo-
dashoz, tajekozodashoz sziikségesek. Megismeri a szil6fold, az ott €lo
emberek, a hazai t4j, a helyt hagyomanyok ¢és néphagyomanyok, szoka-
sok, a kozosséghez vald tartozas €élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi
kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Megismertetni a kornyezetvédelem alapjait: a fold, a levegd, a viz, a no-
vény-¢s allatvilag valamint a tajvédelem meghatarozo szerepét
Kornyezetbarat szokasok megalapozdsa pl. takarékoskodas a vizzel,
arammal, papirral, illetve a hulladékkezelés, szelektalas

Kornyezetkultura €s a biztonsagos ¢életvitel szokasainak alakitasa.

A kornyezet megismerése soran jusson matematikai tartalmu tapasztalat a
gyermekek birtokaba.

Szokincs, nyelvi kifejezOképesség fejlesztése

66. oldal

) 4



FERTOSZEPLAKI MARGARETA OVODA
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

&

VS

A g

A 3-6-7 éves korban tervezheto jellegzetes tartalmak

A (2,5) 3-4 éves gyermeket az 6vodaba 1épéskor megismertetjiik az 6voda

épiiletévei, az itt evo targyak, személyek, dolgok tulajdonsagaival, majd az
6voda kozvetlen kornyezetével. Megfigyeljiik az évszakok jelenségeit, ndvé-
nyeit, szineit, szépségét. Folyamatosan gyijtjik az adott évszak,,kincseit".
Elsé sétainkon felkeressiik a csoportba jaro gyermekek hazat, ismerkediink
az utcanevekkel. Beszélgetiink a csalad tagjairol.

Megismertetjiik veliikk az 6voda kornyékét (Polgarmesteri hivatal, posta, is-
kola, bolt), a kdzeliinkben 1évé novényeket, allatokat, esztétikai alkotasokat.
Beszélgetiink a kornyezetben lathato formakrol, nagysagbeli, mennyiségi jel-
lemzdikrol

Sétak soran ismerkediink a gyalogos kozlekedési szabalyokkal.

A 4-5 éves gyermekekkel megismertetjiik az 6voda tagabb kornyezetét, a
falu nevezetes épiileteit, miiemlékeit: Falumizeum, viztorony, templom ¢és a
kornyékén talalhatd szobrok, Széchényi kastély. Ellatogatunk néhany intéz-
ménybe: ABC, posta, Orvosi rendeld. Kirdndulunk az erdébe és a halas ta-
vakhoz.

Megfigyeljik évszakonként az id6jaras valtozasait. Az éldsarkot az adott
¢vszaknak megfelelden rendezziik be, jat€ékokhoz, barkacsolashoz felhasznal-
juk a terméseket, leveleket, kavicsokat. Kozben 0sszehasonlitjuk, szétvalo-
gatjuk, 6sszemérjiik 6ket. Télen csiraztatunk, agakat hajtatunk.

Osszefiiggéseket keresiink az id6jaras és az emberek tevékenysége kozott.
Megismertetjilk a gyermekeket az o6voda udvaran taldlhatdé novényekkel.
Csaladi fotok alapjan beszélgetiink a csaladrol, otthonrdl. Gyakoroljuk a gya-
logos kozlekedés szabalyait és kozben megfigyeljiik a kozlekedési eszk6zo-
ket, azok méret és formabeli kiilonbozdségeit.

Megfigyeliink néhany haziallatot, madarat, bogarat. Képeket gyljtiink, né-
zegetiink. Télen vided filmet, Cd-t néziink vadon €16 allatokrol.

5-6-7 (8) éves koru gyermekekkel a még tavolabbi kdrnyezetet ismertetjiik

meg (Papirgyar, lovarda, Iskola). Felkeressiik a sziilok munkahelyét, ha mod
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van ra. Az évszakokrol bévitjiik ismereteiket. IdOnaptart helyeziink el, ezen
szemléltetjiik a napok, napszakok, hetek mulésat.

Sétaink soran felhivjuk figyelmiiket a falu tisztasdgdra vagy annak hianya-
ra. Megfigyeltetjiik a vizek és a levegd szennyezettségét. (toviz és csapi viz
Osszehasonlitasa, falevél letorlése.) Bevonjuk a gyerekeket az 6voda udvara-
nak és kornyékének rendben tartasaba: szemét Gsszeszedése, falevelek gyiij-
tése, sepregetés, viragok iiltetése, ontdzése.

Megfigyeliink érdekes allatokat. Megismeriink néhany gyogyndvényt, me-
zei vilagot, vadon termd ndvényeket. Télen etetjlik a madarakat.

Bovitjiik ismereteiket a kozlekedés témakorében: szarazfoldi, vizi, 1€gi koz-
lekedési eszk6zok, megismertetjiik néhany kozlekedési tabla nevét. Ellatoga-
tunk vasutallomasra, buszpalyaudvarra, 0sszehasonlitjuk a falusi és varosi
forgalmat.

Kiallitas és szinhazlatogatast szerveziink a nagycsoportosok részére. Ki-
randulunk az erddbe, fertddi kastélyba, a Fert6-Hansag Nemzeti Parkba.

Téli idészakban videofilmen megfigyeliink érdekes természeti jelenségeket:
sivatag, hegyvidék, barlangok, vizesés.
rol. Az 0sszegyljtott anyagok, dolgok, termések felhasznaldsaval becslése-
ket, méréseket, 0Osszehasonlitdsokat végziink, sorba rendezziik O&ket,

szamfogalom kialakulasat segitjiik.

A tevékenység szervezeti formainak biztositasa

A gyermekek fejlesztése mindharom korosztaly esetében elsésorban a koz-
vetlen tapasztalat és ¢élményszerzd udvari megfigyelésen és sétan, kirandula-
sok alkalmaval torténik.

A feladatok megoldasa, a témak feldolgozasa projektrendszerli tervezéssel
¢s feldolgozassal javasolt.

Ennek lényege, hogy gyermekeink tevékenykedve szereznek ismereteket

lakohelyiik természeti-emberi-targyi kornyezetérdl, ekozben pozitiv érzelmi
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kotédés alakul ki a sziil6foldhoz. Evszakonként 1 projektet terveziink. Egy-
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egy projekt idétartama 1-3 hét. Minden projekt ugy indul, hogy megfogalma-

zunk egy problémat €s a projekt céljat, amely a felvetett probléma megolda-

sahoz vezet el. Megfogalmazzuk a projekthez kapcsolodd nevelési

feladatokat:

— Erkolesi és szocialis érzelmek fejlesztése: pl: helyi érdekességekhez kap-
csolodoan — a sziil6fold szeretete, biiszkeség

— Esztétikai érzék fejlesztése: pl: gyonyorkodiink a formak sokszintiségében

— Intellektualis érzelmek fejlesztése: pl.: a témahoz kapcsolddo gépek.
Meghatarozzuk a projekt idotartamat: pl. 2-3 hét. Ezutan indul az ¢lmény
¢s tapasztalatszerzés (legalabb harom féle). Meghatarozzuk a gyiijtémun-

ka targyat és a szervezési feladatokat (sziilok bevonésa)

kiilonboz6 anyagbol késziilt targyak

— Hasznalati targyak

— Disztargyak

Ezekbdl kiallitast rendeziink, €l6szor a csoportszobaban. Ezutan az élmeé-
nyek és tapasztalatok feldolgozasa kovetkezik, pl. Gjsagokban keresgé-
link a témahoz kapcsoloddan. Az élményszerzésnél készitett fotokat
albumba rendezziik. A gyilijteményiinket feliratozzuk, elhelyezziik a fo-
lyoson, bemutatjuk a t6bbi csoportnak, az 6voda dolgozoinak és a sziilok-
nek.

A témahoz kapcsolodd dalokat, mondokakat, mesét keresiink. Fejlesztd
jatékok:

A veégén értékeljiik a projektet.

Témajavaslatok (ettol el lehet térni)

K6z€épso csoportos korosztaly témakorei
Osz: Engedjétek, hogy szeressiink benneteket
— Mihély napi vésar

— Sziret
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Papir a kornyezetiinkben

Lovarda

Tél: Advent és linnepei: Mikulas, Kardcsony, Lucazas
Babaink régen és ma
Farsang

Agyag az ¢életlinkben

Tavasz: Marcius 15
Husvét

Hézi szarnyasok
Viragok

Anyak napja

Milyen targyakat hasznaltak régen Fertdszéplakon / Falumtzeum)

Nagycsoportos témakorok

Osz: Engedjétek, hogy szeressiink benneteket
Mihaly- napi vasar

Sportagak

Sziiret

Tej €s tejtermekek

Tél: Advent: Mikulas, Karacsony
Az 1d6 mérése

Fertészéplak szobrai

Farsang

Kornyezetiink védelme, szelektiv hulladék gyftijtés
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Tavasz: Marcius 15

— Husvét

— Fert6széplak vizei

— Fert6széplak nevezetességei: templom, kalvaria, Széchényi kastély, mii-
emlék hazak

— Anyak napja

— Nagyok bucstztatasa, ¢vzaro

A (2,5) 3-4 éves gyermekek erdei 6vodai programja évenként egyszer fél
nap, a 4-5 éveseké kétszer fél nap, az 5-6-7 (8) éveseké haromszor fél nap.
Helyszin: erdd, halas tavak, liget, Csonka szobor, Fertd-Hansdg Nemzeti

Park.

A gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése a kozvetlen tapaszta-

lat és ismerkedés soran

A kornyezetlink tevékeny megismerése soran szamtalan lehetdség nyilik a
gyermekek szokincsének, nyelvi kifejezokészségének fejlesztésére. A valods
¢lethelyzetek természetes modon teszik lehetdvé, hogy a gyermekek alkal-
mazzak a helyes koszonési, bemutatkozasi, megszolitdsi, vélemény-
nyilvanitast szandékok kifejezését. Erdsodjon a tapasztalatok kozzé tétele, a
latottak folyamatos elbeszélése. Lehetéveé tessziik, hogy a gyermekek értel-
mesen, Osszefiiggden fejezzék ki gondolataikat, érzelmeiket, kivansagaikat,

észrevételeiket.
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A fejlodés eredmény az 6vodas kor végén

A gyermekek tudjak lakcimiiket, sziileik pontos nevét, foglalkozasat.
munkahelyét, 6vodajuk nevét.

Tudjak sajat sziiletési helytiket és idejliket,

Kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, gyonyoérkddni tudnak szEp-
ségében

A gyermekek ismerik a kornyezetiikben levd intézményeket, szolgaltato
uzleteket, esztétikai alkotasokat.

Ismerik a haziallatokat, vadallatokat, madarakat, bogarakat.

Ismerik kornyezetiik novényeit, s azok gondozasat.

Gyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartasaban. Ismerik a koz-
lekedési eszkozoket.

A targyakat meg tudjak szamlalni legalabb tizig, 6ssze tudjak hasonlitani
mennybég, nagysag, forma, szin szerint.

Megkiilonboztetik a jobbra-balra irdnyokat, értik a helyeket kifejezé név-
utokat (ala, foleé, kozé stb.).

Kialakult a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd,
01 érthetd beszéd.

Kiilonbséget tudnak tenni az €vszakok kozott, gyonyorkodni tudnak szép-
ségiikben. Felismerik a napszakokat.

Ismerik a kornyezetiikben 1évé intézményeket, szolgaltatokat, iizleteket,

esztétikai alkotasokat.
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— Ismerik az alapvetd viselkedés szabalyait, kialakuléban vannak azok a
magatartdsi formak, szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kor-
nyezet megbecsiiléséhez, megdvasahoz sziikségesek.

— FElvezik, és tobbszor megtekintik a tapasztalatszerzé sétakon, kirandulé-

sokon, rendezvényeken késziilt videofelvételeket, fotokat
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5. 7. Munkajellegii tevékenységek

A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan

készségek, tulajdonsagok kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyer-
mekek kozosségi kapcsolatat, kotelesség teljesitését, fegyelmezettségét. Ala-

kuljon ki 6nallosaguk, onértékelésiik, onbizalmuk, kitartasuk.

Feladat:
— A kilonb6z0 tipusu, munkajellegl tevékenységek tervezeése, s azok felte-
telének biztositasa.
— Nyugodt, bizalmon alapul6, szeretetteljes légkor, megfeleld, balesetmen-
tes eszk0zok €s azok hozzaférhetdségének biztositasa
— Az eszk6z0k hasznalatara valo tanitas

— A munkavégzés utan mindig rendet rakunk és értékeliink.

Az 6vodasok munkajellegii tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsésor-
ban onmagunkért és a kozosségért végzik. Kezdetben segitséggel, késdbb
teljesen onalldan végeznek munkajellegli tevékenységét. Mindegyik munka-
fajtanal ovodapedagdgusi mintat adunk az eszk6zok hasznalatdhoz és a mun-
kafazisok sorrendjének megismertetéséhez. Ugy segitiink a gyerekeknek,
hogy minél tobbszor at tudjak élni a munka 6romét, a célért vallalt eréfeszi-
tés nehézségét. Mindig ugy értékeliink, hogy az buzdité legyen, a gyerekek-
ben pozitiv viszony alakuljon ki a rendszeres munkavégzéshez.

Mindharom korcsoportnal nagy jelentdségli az onkiszolgalas-testapolas, 6l-

tozkodés, étkezés, kornyezetapolas.

(2,5) 3-4 éves korban a gyerek az 6vodapedagogust figyelve kapcsolodnak
be a munkaba pl.: udvari ndévények locsolasa, falevelek szallitasa, szobano-
vények locsolédsa stb. Bevonjuk 6ket az alkalomszerii és a szabalyosan ismét-
16d6 mindennapi munka a rend fenntartdsaért végzett tevékenységekbe pl.:

jatékok elrakésa, tisztitasa, a terem diszitése, elrendezése.
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4-5 éves gyermek kozosségi kapcsolatat jol fejleszti a naposi munka, amit
akkor vezetlink be, ha gyermekek készségszinten ismerik a munkafolyamat
menetét, fogasait. Alkalomszeriien ismétlddé munka a jatékok helyére raka-
sa, a csoportterem atrendezése, a tevékenységekhez hasznalt eszk6zok kiosz-
tasa, 0sszeszedése, az 61t6z6, mosdd rendjének megdrzése. Ezeket a munka-
kat atgondolt vezetésiinkkel, veliink egyiitt végzik a gyerekek. Szivesen tel-
jesitik az egyéni megbizatasokat, pl. informacidk kozvetitése,

A gyerekek mikodjenek kozre az élosarok gondozasaban, a szobandvények
atiltetésében, Ontdzésében, az udvar tisztantartasaban. Szivesen vesznek
részt a madaretetésben.

5-6-7 (8) éves korban mar 6nalléan végzik a naposi munkat. izlésesen, esz-

tétikusan teritsenek és talaljak fel az ételt. Etkezés utan- szokasrendek meg-
feleléen mindent a helyére tesznek. Az alkalomszerii munkakat a gyerekek
onallo vallalkozas alapjan végzik, gyakori dicsérettel, elismeréssel érjiik el
azt, hogy a gyerekek szivesen vesznek részt a munkaban. Végezzenek onal-
l6an is kornyezetszeépitd munkat pl.: jatékok tisztitasa, mosasa, polcok lemo-
sasa stb. Rendszeresen segitsenek a kicsik 6ltoztetésében, készitsenek nekik
meglepetéseket. Segitsenek az udvari és szobandveények gondozdsdban. A
kerti szerszamokat Ondlldoan haszndljdk, segitsenek az udvar, jardak, utak

tisztitasaban.

A munkaeszkozok hasznalatanak megtanitasa

Minden munkajellegli tevékenység bevezetésekor ismertetjiik a gyerme-
kekkel, hogy az eszkozokkel hogyan kell banni. Segitiink abban, hogy a
munkaeszkdzok hasznalatat a gyermekek megtanulhassak, ezzel segitjiik a
munkajellegli tevékenységek szokasrendjének kialakulasat.

Minden esetben felhivjuk a gyermekek figyelmét a munkaeszkozokkel

okozhato balesetek forrasaira.
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A fejlodés eredmény az ovodaskor végére

A gyermekek szeretnek kézosen dolgozni.

Oriilnek, ha kotelességiiket teljesitik.

Onalldan, igényesen végzik a naposi munkat.

Szivesen vallalkoznak egyéni megbizatasok elvégzésére.

Szivesen kozremiikodnek a novények- és allatok gondozasaban.

Orommel segitenek a kisebbeknek.

Szeretnek meglepetést késziteni a kisebbeknek, sziileiknek, az 6voda dol-

gozoinak és az 6vodat segitd iskolaknak felndtteknek.
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6. A gyermek és ifjusagvédelemmel
O0sszefiiggo pedagogiai tevékenységek

6. 1. A tevékenység célja:

A csaladi nevelést kiegészitve a gyermekek ovasa-védése, nevelése, Szocia-
lizalasa, figyelembe véve a gyermekek eltérd fejlodési litemét.

Mindezek érdekében prevencios tevékenység végzése, amely atfogja dvodai
nevelesiink egészet.

Az 6vodankba jard gyermekek problémainak felismerése, kezelése.

Az ¢érintett gyermekek eseteinek feldolgozésa, orvoslasa a gyermekvéde-
lemben érintett tarsszervek szakembereivel egyiitt.

A gyermekek szamara biztositani mindazokat a jogokat ¢€s ellatdsokat, ame-
lyeket intézményilink szamara a vonatkozo6 jogszabalyok ¢és rendeletek el6ir-
nak.

Hatranykompenzaldssal az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocidlis és
kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

Hatranyos helyzeti gyermek: akinek csaladi koriilményei, szocialis hely-
zete miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a
jegyz6 megallapitotta.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: akinek a torvényes feliigyele-
tét ellato sziildje — a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol szolo
torvényben szabalyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint — a
gyermek harom éves kordban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen, halmozottan hatranyos helyzetii
az a gyermek is, akit tartos nevelésbe vettek.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott-
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy

akadalyozza.
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A tevékenységgel kapcsolatos feladataink:

A megfogalmazott gyermekvédelmi feladatainkat folyamatosan minden pe-

dagogus végzi az 6vodavezetd iranyitasaval.

6. 2. Az ovodavezeto feladata, kételessége

1) A csaladdal és a pedagogusokkal egyiittmiikodve a gyermekek fejlodé-
set hatraltatd tényezdket feltarjdk ¢s a pedagogiai segitd feladatokat
elvégezzék.

2) Jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esctén a gyermekjoléti
szolgalatnal

3) Hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve su-
lyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sulyos veszélyezteté ok fennalla-
sa, tovabba a gyermek Onmaga 4altal eldidézett sulyos veszélyeztetd
magatartasa esetén

4) A gyermekvédelmi feladatok elvégzéséhez a személyi €s targyi feltéte-
leket biztositja.

A személyi feltételeket illetoen:
= Az 6vodapedagogus a sajat csoportjanak gyermekvédelmi fele-
18se
= Minden pedagogus €és 6vodai dolgozo munkakori kotelessége ra-
bizott gyermekek védelme, pedagdgiai eszkozokkel valo segite-
Se.
» Szakmai -szocialis ismeretek- megszerzése tovabbképzéseken
val6 részvétellel, onképzessel.
A targyi feltételeket illetéen:
= Egészséges, esztétikus, otthonos, balesetmentes kdrnyezet bizto-

sitasa,
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» A gyermekek jatékahoz, fejlesztéséhez megfelel6 jatékeszkozok,

butorok €s egyéb felszerelési targyak biztositasa.

5) A nevelési év elején tajékoztatja a sziiloket az 6vodaban folyd gyer-
mekvédelmi tevékenységrol, arrdl, hogy probléma esetén milyen 6vo-
dan kiviili, gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket
kereshetnek fel.

6) Biztositja a gyermekek mindenck felett allo érdekeinek érvényesitését
¢s az ervényesiilés ellendrzését.

7) Gondoskodik az 6vodai nevelémunka egészséges és biztonsagos feltét-
eleinek megteremtésérol, a gyermekbalesetek megeldzésérdl. / Az 6vo-
védo intézkedésekkel kapcsolatos részletes feladatokat €s a személyi
felelosséget a SZMSZ-ben szabalyoztuk. /

8) A rendszeres egészségiigyi vizsgalatok megszervezése (fogaszat, or-
vos, védond).

9) A gyermekekkel kapcsolatos adatok védelme.

10) Minden 3. életévét betdltott gyermek ovodaba keriilésének meg-

SzZervezeése.
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6.3. Az ovodapedagogusok gyermekvédelmi
feladatai:

— El6segitik a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba ke-
riilését, ovodaba jardsat. Biztositjak a gyermekeket megilletd jogok érvé-
nyesiilését az 6vodan beliil.

— A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek érdekében - sziikség
esetén - védo-ovo intézkedésekre javaslatot tesznek a gyermekjoléti szol-
galatnal.

— Elosegitik az uj 6vodasok befogadasat. Az adott csoportba valo. beillesz-
kedésiiket igyekeznek minél zokkend mentesebbé tenni.

— Kiilonds tekintettel a kiillonbozéség elfogadasara illetve tiszteletben tarta-
sara.

— A csaléddot, a sziiloket igyekeznek a lehetoségekhez képest a legjobban
megismerni.

— Kozremikddnek az ovodan beliili szocialis szolgaltatdsok megszervezé-
seben pl.: kedvezmeényes €tkeztetés, ruhagyiijtés, egyéb segitségnyu;jtas.

— Részt vesznek az egészségligyi sziirdvizsgalatok lebonyolitdsdban, a szii-
rést- szlikség esetén- soron kiviil javasoljak,

— A csoport 0vodapedagdgusa a rendszeres dvodaba jarast figyelemmel ki-
seri. Sziikség esetén az dvoda vezetdjének jelzi a hianyzasokat. Kozosen
megoldast keresnek a problémakra, a problémat a sziilokkel megbeszélik,
eredménytelenség esetén veszik igénybe a torvény altali lehetdségeket.

— A csalddok szocialis és anyagi helyzetének megfelelden kiilonb6zd tdmo-
gatasokhoz vald hozzajutast (pl. rendszeres gyermekvédelmi tamogatas)
az 6vodapedagogusok javaslatukkal eldsegitik

— A sziilékkel vald egylittmiik6dd kapcsolat kialakitdsa, a sziiléi szerep
eredményesebb betdltésének segitése.

— A baleseteket kivalto helyzeteket és az ezeket elkeriild technikdkat a
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gyermekekkel - életkori sajatossagaikat figyelembe véve megismertetik.

Az egyéb veszélykeriil6 magatartdsi formékat, technikdkat megtanitjak a
gyermekeknek, ebbe a sziiléket is bevonjak.

— Biztositjak a logopédiai ellatast a beszédhibas gyermekek részére.

— Rendszeres kapcsolatot tartanak a gyermekjoléti szolgalattal.

— Az adott csoportra vonatkozo konkrét gyermekvédelmi feladatokat, a fe-
ladatok megvalositasat szolgald tevékenységrendszert ¢és modszereket a
csoportvezeté évodapedagdogus a csoportnaploban rogziti, megvalositasu-

kért felelos.

Ovodankban valamennyi pedagdgus és a pedagdgiai munkat segité dolgozo

a gyermeki jogok tiszteletben tartasaval végzi munkajat.
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6.4.1. A sajdtos nevelési igényii gyermekek fejlesztése

Célunk:

e A harmonikus, nyugodt, biztonsagot adé 6vodai kornyezetben termé-
szetessé valjon a gyermekek kozott személyiségiik kiilonbozdsége

® A sajatos nevelési igényli gyermek esélyegyenldségének biztositasa,
fejlodésének eldsegitése, hogy javuljon életmindségiik, és a késobbi-
ek folyamdn konnyebben tudjanak beilleszkedni a tarsadalomba.

Alapelviink:

e A sajatos nevelési igényll gyermeknek joga, hogy kiilonleges gondozas
keretében allapotanak megfeleld gyogypedagogiai ellatasban része-
siiljon.

e Valljuk, hogy nem a kozosségbdl kiszakitva, hanem a tobbi gyermek
kozott, parhuzamos tevekenységkeént kezdeményezett fejlesztojaték a
fejlesztés legeredményesebb forméja.

e Gyermekkozosségbe csakis olyan sajatos nevelési igényli gyermekek
integralhatok, akik a tobbiekkel egyiitt nevelhetok.

e Az 6vodapedagdgusoknak olyan befogado csoportlégkort kell kialaki-
taniuk, amelyben a gyermekek magatartasa, viselkedése kizarja a hat-
ranyos megkiilonboztetést, zaklatast (megfélemlités, megalazas, az
emberi méltosag megsértése)

o A fejlesztés rovid tavu céljait minden esetben a fejleszthetdséget tiik-
r6z6 gyogypedagogiai- orvosi- pszichologiai komplex vizsgalat diag-
nozisara, javaslataira, illetve a szakértéi és rehabilitdcids bizottsag

javaslatara kell épiteni.
Az integralt nevelésbol adodo ovodapedagogusi feladatok

e Inkluziv szemlélettel a kiilonbozdséget elfogadd viselkedés és maga-
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tartas alakitasa a gyermekkozosségekben, ezen beliil kiilondsen a to-
lerancia, tiirelem, megértés, figyelmesség, segitdkészség, empatias
készségek alakitasa.

e A sajatos nevelési igényli gyermek terhelhetdségénél az d6vodapedago-
gus vegye figyelembe a sériilés jellegét, sulyossaganak mértékét,
adott fizikai allapotat.

e [smerje fel, és gondozza kiemelten a gyermekben rejloé kiemelkedo tel-
jesitményt

e A napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a kisgyermek,
hogy 6nalloan tudjon cselekedni

e Az ovodapedagdgus értesse meg ¢és tudatositsa a gyermekcsoportban
dolgozé dajkaval, hogy kommunikacioja, banasmodja, viselkedése
ugyanolyan modell értékii, mint az 6vé.

e A sajatos nevelési igényli gyermek optimalis nevelésének érdekében a
pedagdgusok ismereteinek bdviteése, elsdsorban gydgypedagogiai té-
ren (tovabbképzés, onképzes)

¢ A hatékonysag, eredményesség, szakszerliség ¢€s célszerliség érdekében
egyittmikodés a szaksegitokkel- gyogypedagogus, logopédus, fej-
lesztdpedagogus.

o Sziikség szerint szakvélemény, fejlesztési javaslat kérése a megfeleld
szakszolgalatoktol

e Targyi feltételek biztositdsa, kiilondsen a nagymozgasok fejlesztését,
téri tajékozodast, beszédészlelés-és megértés fejlesztését és a gondol-
kodasi stratégidk tdimogatédsat szolgalo eszkozok.

e Az 6vodaskor végére, a sériilés aranyaban a sajatos nevelési igényl
gyermeket is juttassa el az 6vodai nevelés altalanos célkitlizéseiben
megfogalmazott minimalis szintre: alkalmazkodé készség, akaraterd,

onallosagra torekvés, egyiittmiitkodés.
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6.4.2 .Kiilonleges bandasmodot igénylo gyermekek

Feladat:

e a lassabban fejl6d6dd gyermekek egyéni fejlesztése, az 6vodapedagd-
gus, logopédus ¢és gyogypedagdgus egybehangolt munkéjaval.

e a fejlesztés soran az egyénhez igazodunk, a gyermekekre, a nehézsége-
ik és/vagy erdsségeik feltarasara és fejlesztésére, torekedve az esély-
egyenldség, a megismerés, a felismerés ¢és a befogadas elvének
kovetésével.

e a tehetségigéretes gyermekek segitése, tamogatésa képességeik kibon-

takoztatasaban

Sikerkriteriumok

e A sajatos nevelési igényll gyermekek is szivesen jarnak 6vodaba

e A kozosségen beliil megtalaljak helyiiket, tarsaik elfogadjak, nem ke-
riilnek peremhelyzetbe.

e Orommel vesznek részt a speciélis foglalkozasokon.

o A bemeneti fejlettséghez képest kimutathato a fejlodés.
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7. A program kapcsolatrendszere

7.1. Az ovoda és a csalad

Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyerekek fejlodé-
sét. A sziilé tud legtobbet gyermekérdl, ¢ ismeri igényeit, sziikségleteit, vi-
szont az 6vondének van olyan szaktuddsa €s olyan korosztalyi tapasztalata,
mely alapjan hathatos segitséget tud nytjtani a gyermek fejlesztéséhek. Kor-
rekt, partneri egyiittmiikodésiink elengedhetetlen a gyermekek harmonikus
fejlesztése érdekében, toreksziink a jo kapcsolat kialakitasara. A gyermekek

nevelése elsosorban a csaldad joga és kotelessége.

A kapcsolattartas formai:

Csaladlatogatas: Az dvodaba keriilés elétt, a sziilok igénye szerint
Illetve késobb torténhet a sziilé vagy az 6vodapedagogus kérésére.

— Anyas beszoktatas: kivaloan alkalmas arra, hogy a sziild0 megismerje az
o6vodai életet, szokasokat, az dvodapedagogus megfigyelhesse a gyerme-
ket, az anya-gyermek kapcsolatot

— Napi kapcsolattartas: reggel érkezéskor ¢€s tavozaskor tajékoztatds a
gyermekkel tortént eseményekrol.

— Sziildi értekezletek

— Nyiltnapok az 5-6 éves korosztalynak

— Sziilokkel egyiitt szervezett rendezvények, tinnepek (pl. jatszohaz).

7. 2. Az ovoda és az iskola

Célunk a jo kapcsolat kialakitasa a gyerekek zavartalan iskolakezdésének
elékészitésére. A kolcsonds érdeklddés hozzajarul egymas céljainak, elkép-

zeléseinek megismeréséhez, megértéséhez.

A kapcsolattartas formai:
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— Ko6z0s babeldadasok latogatasa, a nagycsoportosok latogatasa az elsésok-
nél, a tanit6 néni bemutatkozasa a nagyoknal.

— Tajékoztatdsok a gyermekek egyéni fejlédési litemérdl, varhatd alkalmaz-
kodési nehézségekrol.

— Tapasztalatcserék

— Ko6z6s Marton napi felvonulés

7.3. Az ovoda és a kozmiiveldodési intézmények,
muvészeti iskoldk, egyiittesek

— Kulturdlis és Szolgaltato Kozpont Fertdd: rendszeres szinhazlatogatéds a
nagycsoportos 6vodasokkal.

— Falumtzeum: évente ellatogatunk a helyi falumuzeumba.

— Porpaczy Aladar Szakképz6 Iskola: Tokfesztivalon valo részt vétel

— Zeneiskola: hangszerbemutat6 az 6vodaban.

— Camerata Artissima Sopron —iinnepkorhdz kotott eldadéasai

— Csemete babszinhaz rendszeres eldadasa.

— Blvész, eloado mivészek alkalomszeru eldadasai.

7.4. Az ovoda egyéb kapcsolatai

Az ovoda kapcsolatban all:
— Fenntartéval
— A GyOr-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Intézettel
— A Pedagogiai Szakszolgalattal
— A fertddi Gyermekjoléti - illetve Csaladsegitd Szolgalattal
— A Fert6-Hansag Nemzeti Parkkal
— A fert6széplaki iskolai konyvtarral

— A fertddi Eszterhazy kastéllyal
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A Karpat-medence magyar nyelvil intézményei kozotti oktatasi tér ki-
alakitdsa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolat-
épitésre torekszik, és —lehetOségei szerint- szakmai kapcsolatot tart
fenn.
Az egészségnevelés kiils6 kapcsolatai
o Egészségiigyi szakszolgalattal:  Dr. Szente Eva — haziorvos
Koller Jozsefné — védond
Dr. Abraham Diana — fogorvos
o Az egészségfejlesztési program végrehajtdsdba bevonandd egészség-

ligyi szakemberek, civil szervezetek.

Minden partnerhez kapcsolattartd személyt rendeliink, aki 6sszekotd szak-
emberként dpolja a gyermekek nevelése érdekében sziikséges egyiittmiik 6-
dést. Partnereinket megkérdezziik elégedettségérdl, elégedetlenségérdl €s az
igényeirdl. Az 0sszegyljtott informaciokat kdzosen megbeszEljik, és sziik-

seg esetén intézkedési tervet készitlink az egylittmiikodeés javitdsa érdekében.

Szolgaltatasok:
— Tehetségfejlesztés céljabol szerveziink sziikség esetén kiilon foglalkozast

pl. zeneovi, néptanc, ovifoci.

— Igény szerint hitoktatast szerveziink

87. oldal



FERTOSZEPLAKI MARGARETA OVODA
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

VS

&
A g

8. A program eroforrasai

8. 1. Személyi feltételek

A neveldmunkat az dvoda teljes nyitva tartdsa alatt az dvodapedagogus
végzi. Személye minta a nevelésben értékfelfogasa erdsen hat a gyermekek-
re. Eppen ezért nem mindegy, hogy milyen értékeket kozvetit, s azokat mi-
lyen tudatosan képviseli. E programot megvalosito ovodapedagogus
kozvetitse a miivészetek tradiciondlis értékeit. Vallalja fel az izlésformalast
az 6voda tagabb kornyezetében is. Az 6vodapedagdgus legyen képes éneké-
vel, mesemondésaval, babozasaval, alkotasaival esztétikai élményhez juttatni
a gyermekeket. Fejlesztésiikh6z alkalmazzon egyéni moddszereket, egyéni
fejlesztési programokat gy, hogy a gyermekek pozitiv énképe €s 6nbizalma
kialakulhasson.

Az 6vodapedagdgusnak legyen igénye az onmivelddésre, a koriilményei-
hez mérten teremtsen lehetdséget a szakmai tdjékozottsaganak szaktudasa-
nak fejlesztéséhez. Hasznalja ki a szakmai egyestlet altal nyujtott fejlodési
lehetdségeket. A személyiségvondsaiban jelenjen meg a humanizmus, a pe-
dagogiai optimizmus, tetteiben legyen érezhetd a hitelesség, tapintat és az

empatia.

Ovodéankban 13 alkalmazott dolgozik az aldbbi megosztasban:

— Fels6foku pedagogiai képesitéssel rendelkez6 foallasu 6vodapedagogusok
szama: 8 f0
— Pedagogiai munkat segitd f6allast dajkak szama: 4 6
— Pedagogiai asszisztens: 1 6
Tantestiiletiink szakmailag igényes, jol informalt, baratsagos, szeretetteljes
6vodapedagogusokbol all. A soproni Pedagdgiai Szakszolgalat altal biztosi-
tott utaz6 logopédus foglalkozik a beszédhibas gyermekekkel, heti egy alka-

lommal. Az SNI-s beszédhibas gyermekek fejlesztését megbizasi
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szerz6déssel foglalkoztatott logopédus latja el. Megbizasi szerzddéssel al-

kalmazunk tovabba 1 6 fejleszté gyogypedagogust a sajatos nevelési igényu

gyermekek terapias foglalkoztatasara, konduktort nem alkalmazunk, mert

jelenleg nincs ilyen gyermekiink.

A nevelomunkat segito dajkak jellemzoi:

Ovodai nevelésiink eredményessége fiigg az abban részt vevé felnéttek kol-

csonos tiszteleten alapulo, segitd, egyiittmiikodd, dsszehangolt munkdjatol,

ezert a dajka attitlidjét jellemezze:

gyermekszeretet, tolerancia, segitokészség

az ovodapedagbgus irdnyitasat elfogado egyiittmiitkodés

a testi épseég védelme, a higiénikus kornyezet targyi feltételeinek bizto-
sitdsa

a pedagogiai informéciok titokként valo kezelése

modellértékli kommunikacios-€s viselkedés kultira

szakmai megujulasra, Onképzésre valo nyitottsag.

Ovodapedagégus- dajka kapcsolat:

A nevelési feladatainkat csak a dajkak aktiv részvételével lehet megvalo-

sitani. Ezért fontos, hogy az dvodapedagdgus pontosan tajékoztassa a daj-

kat a kialakitandd szokasrendszerrdl, az elvarasokrol pl., hogy mit és

hogyan mutasson meg a gyermekeknek, mikor, hol van ra sziikség. Az al-

talanos feladatokat az év eleji munkatérsi értekezlet alkalmaval illetve az

aktualis feladatokat naponta beszéljiik meg a dajkakkal. Igy pontosan tud-

jak, hogy egy adott napon mely tevékenységekben kérjiik részvételiiket,

segitségiiket.
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8. 2. Targyi feltételek

A kdzponti 6voda épiilete a falu kdzpontjaban, 1012 nm alapteriiletti telken
helyezkedik el. Az épiilet 360 nm, a tobbi rész udvar, amely t6bb funkcios
(fives, térkoves rész, domb, babahaz). Komfort fokozata: 6sszkomfort, 70
féréhelyes. Csoportszobak szama 3.

A nem csoportterem tipusu funkcionalis helyiségek szama: 14, rendelteté-
siik: 1 iroda, | felnétt 61t6z6, 1 felnott mosdo, folyoso, 1 aula, 2 raktar, 2 vi-
zesblokk, 1 melegité konyha, 1 akadalymentesitett WC, 1 soszoba, 1
tornaszoba, 1 kazanhaz, 1 logopédiai szoba.

A telephelyi 6voda nyugodt kornyezetben talalhato, egy nagy csoportszo-
baval és kiilon étkezdvel rendelkezik. Az épiiletben taldlhaté még: 1 vizes-
blokk, folyos6, melegitd konyha, iroda és raktar. Komfort fokozata:
osszkomfort, 25 féréhelyes. Az udvar rendezett, tobbfunkcios 2018-ban fel-
tjitott.

A program megvalositasahoz sziikséges eszko6zok, felszerelések rendelke-
zéslinkre allnak, melyek megfelelnek a kotelezd minimalis eszkoz-és felsze-
relési jegyzékbe foglaltaknak. Ezek folyamatos potlasa- elhasznalodas miatt

—es korszertlisitése azonban sziikséges.

Az 6vodanak a program céljaihoz rendelt eszkozrendszere:

E program a miivészetek eszkozeivel kivan erésebben hatni a gyermekek
személyiségére, ezért a kovetkezd eszkozokkel, targyakkal, jatékokkal egé-
szitjik ki folyamatosan a meglévd készleteket (az 6vodapedagdogusok egyéni
attitlidje szerint):

— Esztétikus mesesarok puha parnak, meleg szényegek, meseszék, kincses-
lada, babok, konyvek, gyertyak, magno, albumok a tanult mondokakrol,
versekrol, mesékrol.

— Hangszerek: furulya, metallofon, dob, cintanyér, ritmusbot, csorgo, trian-

gulum, cintanyér, kisebb-nagyobb csengd, népi hangszerek, gyermekek-
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o6vodapedagogus altal barkacsolt ritmushangszerek, hangsip vagy hangvil-
la, szimbolumok a tanult dalokrol.

Képalakitashoz kiilonb6zé méretli rajzlapok, szines papirok, festékek,
szines ceruzak, zsirkrétak, filctollak, viaszkrétak, fonalak, anyagok, ma-
dzagok, esztétikus eszkoztarold lehetdségek, a rajzos csoportszoba rész-
ben a gyermeki munkaknak kialakitott polc és egy tablaszeriiség, melyre a
gyermekek Kitiizhetik rajzaikat (mini galéria)»

Plasztikai munkahoz agyag, gyurma, fadarabok, termések, magok, kavi-
csok, szovokeretek, fonalak.

Esztétikus ovi-galéria, ahol maximum 7 alkotas allithato ki alkalmanként.
Vide6 kamera és/vagy fényképezdgép, vided- €s magnofelvételek lejat-
szasi lehetdség: a gyermekek onmegismeréséhez, zenei élménykozvetités-
hez, vadallatok ¢letének megismertetéséhez, az  O6vodai iinnepek
eseményeinek rogzitéséhez, a felvételek tobbszori megtekintéséhez.
Esztétikus €ldsarok a természet kincseinek gytijteményével.

Az aulaban akvarium elhelyezése.

Az erdei 6vodai programokhoz nagyitok, stb.

Az udvaron egy olyan rész kialakitasa, ahol énekes jatékokat, dramatikus
jatékokat, babjatékokat jatszhatnak a gyermekek.

Kiilonb6zd kézi szerek a zenés-mozgéasos percekhez: labda, babzsak, ka-
rika, szalag, bot, kiilonb6z6 szinii kenddk stb.

Szakkonyvek kozil elsésorban a programhoz kapcsolodo irodalomjegy-
z¢k, mddszertani kiadvany.

Az 6voda szinvildgdnak megkomponaldsa. Ehhez sziikséges festékek, tex-
tiliak, diszek beszerzése.

Esztétikus tajekoztatd a program rendszerének ismertetéséhez, a batorito
nevelés 14 elvének ismertetéséhez, az altalanos tajékoztatdshoz, valamint
a gyermekek eredményeinek bemutatasahoz.

Soszoba az egészség megdvasara, 1€giti betegségek megeldzésére.
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9. Felhasznalt irodalom

e Az 6vodai nevelés programja. OP1, Bp. 1989.

e Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel (valaszthatd
ovodai program), Szolnok, 1997.

e Nagy Jendné: Csak tiszta forrasbol. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Ped. Intézet, Szolnok, 1996.- 2002

e Nagy Jenéné: Ovodai programkészités, de hogyan? NAT-TAN Soro-
zat, Bp. OKI 1996. 1-128.

e Nagy Jendné: Helyzetelemzés, dnmeghatarozas, dontés. Bp. OKKER
Oktatasi Iroda 1997. 1-106.

e Dr. Lajber Imre: Fertészéplak kozség torténete 2. old

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja.(363/2012./X11.17.)
(Korm.rendelet)

e Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet modositasarol szolo 137/2018. (VII. 25.) Korm. ren-
delet.
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10. Legitimacios zaradék
Az o6voda pedagodgiai programjat az oO6voda neveldtestiilete-

jogszabalyban meghatarozott jogaval élve- elfogadta.
Datum:2019.06.05.

A neveldtestiilet nevében

Az O6vodaban mukodo szildi szervezet a pedagodogiai programban
foglaltakkal kapcsolatban-jogszabalyban meghatarozott jogaival
¢lve-véleményt alkotott.

(Jegyz6konyv mellékelve)

D4atum:2019.08.27.

Sz1ul61 szervezet elndkének alairdsa

Az o6vodavezetdéje a moddositott helyi pedagogiai  programot
joévahagyta.

(Jegyzékodonyv mellékelve)

Datum:2019.08.27.

Az 6vodavezetd alairasa
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11. Ervényességi rendelkezések

Az 6voda pedagogiai programjanak érvényességi ideje:

2019. szeptember 1-t61 visszavonasig.

A helyi pedagogiai program modositasanak lehetséges indokai:

Halozatbdvités, leépités

Szervezeti atalakitas

Ha a neveldtestiilet mas program bevezetésérdl dont.

Ha egyéb érdekegyeztetd forum modositast javasol.

Torvényi valtozas

94. oldal
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A HAZIREND JOGSZABALYI HATTERE:

- A nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. ¢évi XXXI. tv. A Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

KEDVES SZULOK!

E belso szabalyozo dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvarésait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassdik végig, és a
gvermekek valamint az eredményes egyiittmiitkodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartasara!

Nevelotestiiletiink kdszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére
¢s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik elé6. Ovodank a gyermek harmadik
¢letévétdl az iskoldba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként a koznevelési rendszer
szakmailag 6nalld nevelési intézménye. Nevelési alapelveink kozott meghatarozd: a gyermeki
jogok ¢és személyiség tisztelete, elfogadésa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni
képességeinek kibontakoztatasat jelenti. Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben
1évé Koznevelési torvény, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai program a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk
szamara elérheték az intézményben és a fenntarté honlapjan: www.fertoszeplak.hu

A HAZIREND HATALYA:

A nevelési intézménybe vald belépéstdl a jogszerli elhagyasig terjedd iddszakra, tovabba a
nevelési illetve pedagogiai program részeként a nevelési intézményen kiviil tartott foglalkozasok,
programok idejére. A gyermekekre, pedagogusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjara és
a sziilokre terjed ki, akik a gyermekek torvényes képviseldjeként gyakorolnak jogokat illetve
teljesitenek kotelezettségeket.

A hazirend elfogadasa: Az 6voda vezetdje késziti el, a nevel6testiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor a sziil6i szervezet egyetértési jogot gyakorol. A hazirend a
fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A hazirend médositasa: A hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkoz6
jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a sziilok képviseldik utjan, illetve a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz.

A hazirend hatalyba lépése: Az elfogadés napjan, illetve a modositasokat kovetéen minden
nevelési év kezdetén.

A hazirend feliilvizsgalati rendje: Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési
év kezdete eldtt.


http://www.fertoszeplak.hu/
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1. ALTALANOS INFORMACIOK
sorsz Megnevezés Adat
1. Intézmény neve: FERTOSZEPLAKI MARGARETA OVODA
2. Intézmény székhelye: 9436 FERTOSZEPLAK SOPRONI U. 6.
3. Intézmény feladat ellatasi helye: | 9436 FERTOSZEPLAK SOPRONI U.6.
Telephely: 9435 SARROD FO U. 32.
4. Intézmény telefonszédma: FERTOSZEPLAK:99/370-322
SARROD: 99/371-508
5. Intézmény alapito szerve: FERTOSZEPLAK KOZSEG
ONKORMANYZATA 9436 FERTOSZEPLAK
PETOFI U. 2.
6. Intézmény fenntartdja: FERTOSZEPLAK KOZSEG
ONKORMANYZATA 9436 FERTOSZEPLAK
PETOFI U. 2.
7. Az intézmény képviseletére GRULLNE PALYA KATALIN
jogosult intézményvezetdje:
8. Az intézmény e-mail cime: ovoda@fertoszeplak.hu
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2. AZ INTEZMENY HELYE A KOZNEVELESBEN, A NEVELESI EV RENDJE

Az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves kordban kezdddik, ¢és addig az
id6pontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz részt.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti, legkésdbb
az azt kovetd évben tankdtelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsdg javasolja, tovabbi egy nevelési évig az
ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetoen valik tankotelessé.

A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezddédik. Ha a gyermek az iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértoi
bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség kezdetérol

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

C) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag vagy az erre az esetre kijelolt allami szerv dont.

A nevelési év minden év szeptember 1-t61, a kovetkezd év augusztus 31-ig, tartd id6szak

3. AZ OVODA NAPI NYITVA TARTASI RENDJE

Az intézmény hétfétdl-péntekig az e targykdrben kibocsatott és mindenkor hatalyos fenntartoi
hatérozatnak megfelelden tart nyitva.

Nyitva tartas Fertoszéplakon: 06:30 — 16:30 o6raig
Nyitva tartas Sarrodon: 06.30 — 16.30 6raig

4. NEVELES NELKULI MUNKANAP

Az o6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben 6t nap.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartadst megel6zden a
sziil6ket tajékoztatjuk.
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5. ANYARI ZARVA TARTAS RENDJE

A nyari zarva tartas altalaban hat hét (évente feliilvizsgalva), dsszehangolva a telephellyel. A
sziil6 irasban kérheti gyermeke elhelyezését azokra a hetekre, amig az intézmények valamelyike
zarva tart.

Az 6voda nyari zéarva tartdsardl legkésébb februar tizenotddikéig a sziiloket tdjékoztatjuk.

A téli zarva tartas az iskolai sziinethez igazodik.

6. AZ OVODAI FELVETEL KELETKEZESE

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodaba a gyermek — a Koznevelési torvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének
betoltése utan vehetd fel. A sziild gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

Az 6vodaba felvett gyermeket az dvoda nyilvantartja.

Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az 4tadd 6voda értesitése alapjan az atvevo
6voda feladata. Az dvoda torli az 6voddba felvettek nyilvantartdsabol azt a gyermeket, akinek
6vodai jogviszonya a jogszabaly szerint megsziint.

7. AZ OVODAI BEIRATASHOZ SZUKSEGES OKMANYOK

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni
= agyermek nevére kiallitott személyi azonositot €s lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyt
= asziild személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat.
= A gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat

= A gyermek TAJ kartyajat

8. KOTELEZO OVODAI NEVELES

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢€letévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy o6rdban dvodai foglalkozdson vesz részt.

A sziilé kérelmére a gyermek jogos érdekét szem elbtt tartva, a negyedik életév betoltéséig
felmentés adhaté a kotelezd 6vodai nevelésben valod részvétel aldl, ha a gyermek csaladi
koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
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9. AZ OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE

A gyermek ovodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti a gyermek allando
lakohelye, ennek hidnyaban tartozkoddsi helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat
jegyzojét.

Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg
az 6voda nyilvantartasabol torolni kell.

Megszlinik az ¢vodai elhelyezés, ha
a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
b) a sziil6 kérelmére engedélyt kapott a gyermek évodabol torténd kimaradasara,
c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,
d) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdoteles kort.

100 GYERMEKEK NEVELESE AZ OVODABAN

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk Ki, hogy a sziil6k gyermekiiket az 6vodai tevékenység
zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Az 6vodai foglalkozasokat az dvoda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen szervezziik. Az 6vodan kiviil akkor szervezheté foglalkozas, ha a gyermekek
intézményi feliigyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott. Az
ovodan kiviil szervezett foglalkozasrol a sziil6t eldzetesen tajékoztatjuk.

11. A GYERMEK ERKEZESE ES TAVOZASA

Az érkezd gyermekeket 6.30 oratol fogadjuk! A gyermekeket 6vodaba érkezéskor a sziild minden
esetben személyesen adja 4t az 6vondnek, egyebként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem
megy be a csoportszobaba, az 6vond nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy feleldsséget nem
vallalhat érte.

Jo, ha 8.30 oraig minden gyermek megérkezik, hogy legyen elég idejiik a jatékra. A gyermekeket
reggel a csoportszoba ajtajaig kisérhetik a sziilok, nagysziilok.

A gyermekeket 16.30 6raig kell hazavinni az 6vodabol!

AzoK a sziilok, akik ebéd utan elviszik gyermekiiket, az 6voda zavartalan mitkodése érdekében
12.45- 13 oréig tegyék.

Tavozaskor kérjiik felndttnek jelezni, ha elviszik a gyermekeket. ( Ez féleg az udvaron
tartozkodas esetén jelent problémat. )

Abban az esetben egyediil is hazamehet a gyermek, ha a sziil6 irdsban kéri ezt. A gyermek utcan
valo kozlekedéséért az dvoda feleldsséget nem vallal.
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Az 6vodabdl a gyermek idegennek vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziilo irasbeli kérelme
alapjan adhato ki.

Valofélben 1évo vagy elvalt sziilok gyermekét / vita esetén / csak abban az esetben viheti el a
nem Ot nevelo sziild, ha a gyermeket nevel0 sziild ezt irasban kéri.

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileiket, s az 6 idejiiket tiszteljék azzal is, ha
megérkeznek értiik az 6vodaba, jatékukat a helyére téve elkdoszonjenek tarsaiktol, 6vondjiktol és
ne varakoztassak sziileiket. Nem mindig konnyti ez a gyermekjaték utani vagyaval szemben, de
kérjiik, ne engedjék vissza gyermekiiket az 61t6z6bol semmilyen indokkal. Kés6bb nem
kivéanatos szokast el6zhetlink meg kdvetkezetességiinkkel. Ha a sziil6 megérkezett a gyermekért
¢s atvette Ot az 6vonodtol, a tovabbiakban a gyermek biztonsagaért 6 felel. ( P1. Ha kiszalad az
udvarra, felmaszik a maszokara)

A gyermek érkezésekor és tavozasakor a sziild, hozzatartozo a gyermek 6ltoztetéséhez sziikséges
helyiségeket rendeltetésszertien hasznalhatja.

A nyitvatartdsi idén tul, az ovodaban maradt gyermekek elhelyezése:

a) A sziil6 (gondvisel6) koteles gyermekét az 6voda nyitva tartasi idején beliil, legkésébb a
zaras kezdetének idOpontjaig elvinni.

b) Az 6voda nyitvatartasi idejét meghaladdan, - fél 6ra id6tartamig - a gyermek feliigyeletét
biztositjuk.

C) Amennyiben a sziilét (gondvisel6t) az 6voda dolgozdja telefonon nem éri el és a sziilo
(gondviseld), barmilyen okbol nem viszi el gyermekét, a gyermek feliigyeletét biztositd
6vodapedagogus, az illetékes Renddrkapitanysag ligyeletét értesiti.

Ajto nyitas-zaras rendje:
A gyermekek biztonsdga €s a nevelés zavartalansaga érdekében a bejarati ajtot zarva tartjuk. Zart
ajto esetén a csengdt kérjiik hasznalni!

Az ajtét az aldbbi idopontokban nyitva hagyjuk:

Reggeli érkezés: 6.30- 9

ebéd elotti hazamenok részére: 11.45-12
ebéd utani hazamendk részére: 12.45-13
délutani hazamenok részére: 15-16.30
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12.

A GYERMEK JOGA AZ OVODABAN

A gyermeknek joga, hogy

képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
képességeit figyelembe véve — a jogszabalyban meghatarozott jogat szabadon
érvényesitve

a nevelési intézményben, biztonsidgban és egészséges kornyezetben neveljék, dvodai
¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladdi ¢lethez és maganélethez
vald jogét a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbad nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét, valamint a mivelddéshez valdo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat,

allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacidos célu ellatidsban - részesiiljon, és életkoratol
fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

Joga, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fliggden kedvezményes étkezésben részesiiljon.
Joga, hogy rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermek kotelessége, hogy

13.

részt vegyen a foglalkozasokon,

hogy dvja sajat €s tarsai testi €pségét, egészségeét,

hogy megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
hogy az intézmény eszkozeit / jatékok, foglalkozasi fejlesztdeszkozok, berendezéseit,
butorait, stb. rendeltetésszeriien hasznalja, azokra vigyazzon.

A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A gyermekek jutalmazéasanal az egyenlé banasmod elvének figyelembevételével jarunk el.
A gyermeket tle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézményben az aldbbiak szerint
jutalmazni kell.

A jutalmazésnal a pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének ilitemét,
egyéni képességeit!

A jutalom fajtak

Oszténzé

Az 0sztonz0 jutalom a biztatas! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz! A
biztatas a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek jo titon halad!
Ertékel6-mindsit6 jutalom

Ertékel6-mindsité- a tevékenységet kovetden torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti. A
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jutalmazas, a jo teljesitményt kdvetd visszajelzés! A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatas,
pozitiv kiemelés a csoport eldtt, biiszkeség tdbla, megtapsolas, jutalom megbizatas.

14. A GYERMEKEK OLTOZTETESE (RUHAZATA)

A gyermek 0ltoztetése, ruhazatanak biztositasa a sziilok (gondviseldk) feladata, oly modon, hogy
az, az egészségligyi és kényelmi szempontoknak megfeleljen.
A gyermekek ruhazatat az Ovodéban jellemezze a praktikussdg, kényelem, tisztasag. Az
atoltoztetéshez tartalék ruha sziikséges / pl. ha pancsolaskor vizes lesz, vagy raborul az étel stb. /
Bepisilés esetén a gyermeket atdltoztetjiik, a szennyezett ruhat, 4gynemiit hazakiildjiikk mosasra.
Kériink a gyermekeknek valtoruhat, valtocipdt, tornafelszerelést. Jo, ha a ruhadarabok, 1abbelik a
gyermek jelével vannak ellatva.
15. A TERITESI DiJ BEFIZETESE

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, €s biztositasa (sziiloi igénynek
megfelelden) az 6voda feladata.
Az étkezések: tizorai, ebéd, uzsonna

Az étkezési téritési dijat minden honap elején / amikor a befizetendd Osszegrdél megkapjdk az
értesitést / az elmult honapra utdlag kell befizetni. A téritési dijak befizetésének utolsd napja
minden honap 10-e. Hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 12 6raig, telefonon vagy
személyesen. Az ovoda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa, otthonr6l hozott
¢lelmiszerrel /csokoladé, cukorka, banan stb. / a tobbi gyermek eldtt nem etikus, valamint az
ovoda tisztantartasat / 61t6z0- folyosd / is zavarja.

r

A téritési és étkezési téritési dijakkal kapcsolatos észrevételeket az 6voda vezetdjével, vagy az
altala megbizott személlyel lehet egyeztetni.

Ingyenes étkezés

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol jogszabaly
alapjan.

Ingyenesen étkezhetnek az alabbi feltételekkel rendelkezé gyermekek:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

- Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

- Olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

- Olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.

- Nevelésbe vették.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe!

A sziiloknek az ingyenes étkezést az erre a célra készitett nyomtatvanyon irasban kell igényelni!

10
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16. TAVOLLET AZ OVODABOL

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési
intézményt.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valod
elkiilonitésérdl, €s a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.

Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idGtartamat is.

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell!
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a szilo irasbeli kérelmére, amit legkésobb a hianyzast megel6zé napon atad a gyermeket
neveld ovodapedagogusnak az 6voda altal hasznalt nyomtatvanyon ¢és az intézményvezet6tol
engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkez6 orvosi igazolast atadta a
gyermeket neveld 6vodapedagdgusnak a felgyogyulast kovetd elsé 6vodai ellatas napjan.

C) a gyermek, hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,

Ha a gyermek, tdvolmaradasat nem igazoljik, a mulasztds igazolatlan!

17. A GYERMEKEK ALTAL AZ OVODABA BEVIHETO TARGYAK

A gyermekek a csoportot vezetd dvodapedagogussal torténd egyeztetést kovetden az dvodai
pihenéshez, vagy jatékhoz behozhatjdk jatékukat, ha annak hasznélata sem egészségiigyi sem
baleseti szempontbol veszélyt nem jelent.
A behozott targyak meglétéért, épségéért az Ovoda felelosséget nem  vdllal.
Balesetveszélyes, vagy tlizveszélyes targyakat, értéktargyakat (ékszer stb.) az dvodaba bevinni
tilos!

A gyermeknél 1évé értéktargyak (aranylanc, filbevald, karora stb.) meglOrzéséért
(megrongalodas, eltlinés, stb.), vagy az ezek haszndlata miatt bekovetkezd balesetekért
(sériilésekért) az 6voda semminemi feleldsséget nem vallal.

18. BETEGSEG ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Amennyiben az 6vodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utald tiinet, a pedagogus
haladéktalanul értesiti a sziildt, aki koteles gyermeke miel6bbi orvosi ellatasardl gondoskodni. A
gyermeknek gyogyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozoi nem adhatnak be,
kivéve, ha a gyermek specialis ellatasra szorul (Pl. asztma, allergia, cukorbetegség).

Ebben az esetben az szakorvosi igazolas mellett a sziil6 kiilon irasbeli kérelme alapjan torténhet a
gyogyszerezés akként, hogy az 6vodapedagdgus csak cimkével ellatott gyogyszeres dobozt,
iiveget, flakont stb. vehet at a sziil6tél, mely cimkén szerepelnie kell a gyermek nevének,
adagolasi tmutatonak, ddtumnak és a sziil6 alairasanak.

11
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19. A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK ERTEKELESE

Az 6voda az dvodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és irdsban rogziti.
Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni kell.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség
szerint rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlédését szolgalod intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat.

20. SZULOK (GONDVISELOK) JOGAI ES KOTELESSEGEI.

A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét

C) tiszteletben tartsa az 6voda vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

d) A szilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo
részvételét. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a
kormanyhivatal kotelezi a sziilét kotelezettségének betartasara.

A sziil6 joga, hogy

a) megismerje a nevelési intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérél, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziiléi szervezet létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a nevelbtestiilet, a pedagdgus megvizsgalja,
és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi vélaszt kapjon,

e) A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét.

0) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

21. FOGADO ORAK RENDJE

Az o6vodaban dolgozod ovodapedagogusok a sziilovel tortént elére egyeztetett idOpontban
fogadoorat tartanak. A fogadoodra idépontjat a sziildk szdmaéra jol lathatdo helyen ki kell
fliggeszteni az 6voda épiiletében.

12
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22.  INTEZMENYI OVO-VEDO ELOIRASOK

Tilos a dohanyzas és az alkoholfogyasztas az intézményben, valamint az intézményen kiviil a
gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szold 2011. évi CIII. térvény hatalya ala
tartozd, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

Intézményi védo, ovo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban be kell tartaniuk:

Az 6voda épiiletét csak a sziildvel egyiitt szabad elhagyni és eldtte be kell jelenteni a gyermek
feliigyeletét ellatdo dvodapedagodgusnak.

Az 6voda bejarati ajtajat az Ovodaba 1épést kovetden be kell csukni.

Csuszos, saros idében minden esetben az évodaba belépés eldtt a cipd talpat le kell tordlni a
labtorlon.

Az o6voda csoportszobai €s udvari jatékait az dvodapedagdgus 4altal ismertetett szabalyok
betartasaval kell hasznalni.

Az 6vodaba bevitt targyat minden esetben meg kell mutatni az 6vodapedagdgusnak.

Az 6voda helyiségeit az 6vodapedagogus altal ismertetett szabalyok betartasaval lehet hasznalni.

23. RENKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezetd értesiti a fenntartot. Az
intézményvezetd vagy az Ovodavezetd helyettes akadalyoztatdsa (tadvolléte) esetén az éves
munkatervben rogzitett helyettesitési rend szerinti tigyeletes vezetonek kell eljarni, az dvodai
csoportot érintd esetben, a csoportot vezetd dvodapedagogust intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiliritése a
tlizriad6 terv szerinti Gtvonalon torténik a rendérség egyidejii €rtesitésével.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miiszaki, miikodési feltételek tartos hidnya miatt
a homérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési, napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
intézményvezetd a fenntartd, egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a
rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajekoztatja a sziiloket. A rendkiviili sziinet idGtartama alatt az
intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziilok kérésére a gyermekek, feliigyeletérdl és
étkeztetésiik megszervezésérol.

13
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24. AFEGYELMEZO INTEZKEDESEK ELVEI

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szdmara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben.

A gyermek nem vethet6 ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
blintetésnek vagy banasmodnak.

25. ZARO RENDELKEZESEK

A hézirend nyilvanos, valamennyi sziil6 (érdekelt) az 6vodéaban a kijel6lt helyen megtekintheti.
Az 6voda kezdéskor a hazirend egy példanyat a sziil6 (gondviseld) részére at kell adni.

A hazirendet az intézmény vezetdje jogszabalyvaltozas, vagy egyéb sziikséges ok esetén

feliilvizsgalja.

A hazirend elfogadésakor, illetve annak moddositasakor a Sziiléi Szervezetnek véleményezési

joga van.

Datum: Fert6széplak, 2019. szeptember 1.

Griillné Palya Katalin
ovodavezet6

14
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LEGITIMACIOS ZARADEK
A Margaréta Ovoda irattaraban ..............cccoco........ iktatdsi szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely
igazolja, hogy a sziil6k megismerték ¢és véleményezték a Margaréta Ovoda hazirendjét.

A jegyzokonyvet a Sziiloi Szervezet nevében és felhatalmazésa alapjan irta ald, a sziil6i szervezet
elnoke.

Kelt: Fertészéplak, 201..................

Sziilbi Szervezet elnoke

A Margaréta Ovoda nevelbtestiilete: .................... %-o0s aranyban, a 201........... -an kelt
neveldtestiileti hatarozata alapjan a Margaréta Ovoda héazirendjét elfogadta.
Kelt: Fertdszéplak, 201...............

Griillné Palya Katalin

Ovodavezetd
PH.

A Margaréta Ovoda hazirendjével a FERTOSZEPLAK KOZSEG ONKORMANYZATA (9436
FERTOSZEPLAK PETOFI U. 2.) egyetért.

Kihirdetés datuma:

Kelt: Fertészéplak, 201...........

Fenntarto

PH
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Hazirend 1. sz. melléklet

Sziild1 kérelem, a gyermek igazolt hidnyzasahoz

Alulirott, sziil6, gondviseld, ezuton kérem, hogy

2 nevi gyermekemnek, 20..
............ ho.............napjatol- 20.. ..........ho..........napjaig, az 6vodai foglalkozasrol valo
tavolmaradasanak engedélyezését! A hidnyzas indoka:..................oooviiiiiiiiiiiiinn
Datum:.........ooooiii

Alairas sziil6, gondviseld

A Fertoszéplaki Margaréta Ovoda 9436 Fert6széplak Soproni u. 6. OM azonositdja: 030467
Griillné Palya Katalin az 6voda vezetéje a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a)

bekezdése* alapjan

Sorsz. A hianyz6 gyermek adatai

1. Gyermek neve

2. Oktatasi azonositdja

3. Az igazolt hianyzas ideje -tol -ig

A fenti idészakra, **hdzirendben meghatdrozottak szerint engedélyt adok a tavolmaraddsra, a hianyzdst

igazoltnak tekintem.

Datum:

ovodavezeto alairasa

*20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § ,,(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanul6 a tanitasi 6rardl és egyéb foglalkozasrol,
valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

**A Fert6széplaki Margaréta Ovoda Hazirendjének 11. oldalan meghatérozottak szerint
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas

1. adat- Teriilet Adat
tabla
1. A hatélyos alapitd okirat kelte, szama 2019.08.15. F/1192-2/2018
2. Fenntart6 neve, cime Fert6széplak Kozség Onkormanyzata
székhelye: 9436 Fertdszéplak, Pet6fi
u. 2.
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerin- | Fertdszéplaki Margaréta Ovoda
ti neve
4. Az intézmény székhelye, cime 9436 Fert6széplak Soproni u. 6.
Az intézmény telephelye, cime 9437 Sarr6d F6 u. 32.
6. Az intézménybe felveheté maximalis gyer- 70£6 +2516
meklétszdm
7. Felvehetd maximalis gyermeklétszam 70 £6
(székhelyhelyen)
8. Felvehet6é maximalis gyermeklétszam (te- 25 16
lephelyen
9. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 4

2019/2020. nevelési évben

10. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a

2018/2019. nevelési évben

6.30- 16.30 oraig

11. Alapitd okirat szerinti ellatando feladatai

091110 Ovodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai a gyermek harom-
éves koratol a tankdtelezettség kez-
detéig tarto, a teljes 6vodai életet
ativel6 foglalkozasok és a gyermek
napkozbeni ellatasaval dsszefiiggd
feladatokat is magaban foglalé 6vo-
dai nevelési tevékenység

12. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

091120 Sajatos nevelési igényii gye-
rekek 6vodai nevelése, ellatasa kiza-
rolag a sajatos nevelési igényl gyer-
mekek dvodai ellatasaval 0sszefliggd
specialis eszkozokkel, foglalkoza-
sokkal, ellatassal (pl. akadalymente-
sités, logopédus, gyogytorndsz, spe-
cialis étrend) kapcsolatos feladatok.

13. Gazdalkodasi jogkore

Onall6 gazdalkodd
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2. adat- Teriilet Adat

tdbla
1. Ovodai csoportok szama Gsszesen 4
2. heterogén csoport szama 1
3. homogén csoportok szdma 3

1.1. Humanerdforras (személyi feltételrendszer)

tibla
1 Az intézmény vezetbje, képviseldje Griilln¢ Palya Katalin
2. Az intézmény telefonszama 99/370-322
3. E-mail elérhetésége ovoda@fertoszeplak.hu
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2019.08.15-t61 8
5. Neveldmunkat kozvetleniil segité allashelyek szama 5

Osszesen 2019.08.15-t61

5.1 Dajkai allashely szama 4
5.2 Pedagodgiai asszisztens allashely szama 1
6. Intézményvezetd helyettes (£6) 1

Ovodai csoportban
foglalkoztatott felséfo-

4. adattibla Foglalkoztatottak

létszama ki végzettségii 6voda-
pedagogusok 1étszama
pedagé- pedagodgiai mun- N6 Férfi
gus kat kozvetleniil (f6) (f6)
(£6) segitd (f6)
Székhely: 6 3 6
Fertdszéplak
Telephely: 2 2 2
Sarrod

A tanév végén Horvath Bélané nyugdijazasa varhato.

5. adattabla

neveldmunkat kozvetle-  dvodapszichologus — dvodatit-

informatikus  udvaros

niil segitd (f6) (f6) kar (f6) (f6)
dajka pedagogiai (f6)
asszisztens
Székhely: 3 0 0 0
Fertdszéplak
Telephely: 1 1 0 0 0
Sarréd




FERTOSZEPLAKI MARGARETA OVODA

6. adattabla Ovodapedagégusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai

OVODAPEDAGOGUS NEVE

Gyakornok
(ha igen kérjiik X-el jeldlni)
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neveléssel-oktatassal lekotott
orak szama [ora/hét]

1 Griillné Palya Katalin 10
2 Bognarné Hanzséros Andrea 32
3 Bognarné To6th Teréz 32
4 Brezina Judit 32
5 Horvathné Kiss Rita 32
6 Szele Viktoria 32
7 Gergacz Tiborné 24
8 Horvath Bélané 32
7& . Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai
adat-
tabla
A csoport fanta-  Gyermekek Csoport tipusa Pedagdgusok  Neveléssel- Dajka neve
zia megnevezése  varhato lét- (kérjiik x-szel jelslni .~ Neve oktatassal lekotott
(pl. Maci) szdma a megfelel6t) orak szama
[6ra/hét]
1 Pipacs csoport 24 6 homo- X Horvathné 32 Tomasitsn
(kiscsoport) gén/ Kiss Rita ¢ Horvath
életkor Marta
szerint
osztott
hetero- Bognarné 32
gén/ Hanzséros
vegyes Andrea
életkort
2 Pitypang cso- 16 £6 homo- X Szele 32 Tofalvi
port (kozépso gén/ Viktoria Sandorné
csoport) életkor
szerint
osztott
hetero- Brezina 32
gén/ Judit
vegyes
életkort
3 Levendula 20 16 homo- X Bognarné 32 Szalai
csoport (nagy- gén/életk Toth Teré- Mihalyné
csoport) or szerint zia
osztott
hetero- Griillné 10
gén/vegy Palya Kata-
es életko- lin
ra
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4 Buzavirag 18 6 homo- Gergacz 24 Fiilopné
csoport gén / Tiborné Nyikos
(sarrodi cso- életkor Judit
port) szerint
osztott
hetero- X Horvath 32
gén/ Bélané
vegyes
életkoru
A Fert6széplaki 6vodaban a délutani pihenés két csoportban torténik.
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
8. adat-
tabla
Ovodai OVODAPEDAGOGUS -~ Neveléssel-oktatissal ~ HETFO KEDD SZERDA CSUTOR  PENTEK
csoport NEVE lekotott orak szama TOR-
neve (no) 6rakedvezmény TOK
mértéke, jogeime
Pipacs Horvathné Kiss 32 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 | 7-13.30 7-13
csoport Rita (délel6ttos)
Bognarné 32 10- 10-16.30 | 10-16.30 10- 10.30-
Hanzséros Andrea 16.30 16.30 16.30
(délutanos)
Pitypang | Szele Viktoria 32 7.30-14 | 7.30-14 7.30-14 | 7.30-14 | 7.30-13.30
csoport (délelottos)
Brezina Judit 32 9.30-16 | 9.30-16 | 9.30-16 | 9.30-16 10-16
Leven- Bognarné Toth 32 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-12.30
dula Terézia
Csoport I Griiing Palya 10 8-14.30 | 8-14.30 | 8-14.30 | 8-14.30 8-14
Katalin 11-13 11-13 11-13 11-13 11-13
Buzavi- Gergacz Tiborné 24 6.30-13 | 6.30-13 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-12.30
rag Cs0- | havi valtas
port Horvéth Bélané 32 10- | 10-16.30 | 9-16.30 | 10.30- | 11-16.30
havi valtas 16.30 16.30
DAJKAK
Ovodai | NEV HETFO | KEDD | SZER- CSU- | PENTEK
csoport DA TOR-
neve TOK
Pipacs Tomasitsné H. Marta (3 heti valtasban) 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Pitypang | Téfalvi Sandorné (3 heti valtasban) 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
Leven- | Szalai Mihalyné (3 heti valtasban) 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- | 7.30-15.30
dula 15.30 15.30 15.30 15.30
Buzavi- Fiilopné Nyikos Judit 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
rag
Pedagégiai asszisztens
Ovodai | NEV | HETFO | KEDD [ SZER- [ CSU- [ PENTEK
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csoport DA TOR-
neve TOK
1 Horvath Imréné 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
1.2.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Az elmult év oktoberében atadtak a felujitott, kibévitett fertdszéplaki 6vodat. Ovodank torna-

szobaval, gyermek ¢és feln6tt 61tozével boviilt. Udvarunkon uj hinta, cstiszda, homokoz6 és
kisvonat keriilt felallitdsra. A sarrodi 6voda 1 keritéssel, teljesen 0j udvari jatékokkal boviilt,
valamint frissen flivesitették az udvart, melyet 6nt6z0 berendezéssel is ellattak. Mindkét
6voda 1j tornaszerekkel is gazdagodott. Targyi feltételeink nagyok jok. Az Gj tanévben az
esetleges elhasznalddott jatékokat kell figyelniink, valamint az udvaron a régi jatékokat cse-
rélnénk Ki (libikéka. hajo hinta) Az udvarra fat iiltetnénk az 6sz folyaman, hogy a ké-
sobbiekben arnyékos és zold legyen az udvarunk.

Sarrédon a nyari leallas alatt a falak festését tervezziik.

1.3.

Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

9. adat-
tabla

Név

Griillné Palya Katalin

Feladatmegosztas
Feladat

ovodavezetd

vezeti a pénztarkdnyvet, havonta elszamol
tizorai, uzsonna elszamolasa

ovodai hirek frissitése a telepiilés honlapjan
Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolattartja

a sziilok tajékoztatasa e-mailben és a faligjsagon
a heti tizorai, uzsonna 0sszeallitasa, rendelése

Gergacz Tiborné

vezetO-helyettes

Rendszeres és pontos adatszolgaltatas

a telephelyen foly6 szakmai, pedagdgiai munka szervezése, ira-
nyitasa

az étkez6k nyilvantartasanak vezetése, HACCP rendszer miik6d-
tetése

rrrrrr

tos adminisztraciot
Bels6 onértékelést tamogato csoport tagja
Bels6 ellendrzési munkacsoport tagja

Bognarné Hanzséros Andrea

munka és tiizvédelmi felelds

a jatszotéri (udvari) jatékok ellendrzése
Bels6 onértékelést tamogato csoport vezetdje
Tappancs Ujsag terjesztdje

Bels6 ellenérzési munkacsoport tagja

rrrrr

Bognarné Toth Teréz

konyvek terjesztése
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Napi étkezés jelentése

Havonta beszedi az étkezési téritési dijat, vezeti az ezzel kapcso-
latos adminisztraciot.

Viragositasért felel

kozosségépitd programok, ajandékozas megszervezése

5 Horvath Bélané

Unnepekhez kapcsolddo dekoracié és ajandékkészités

elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel a vezet6- helyettes meg-
bizza

tizorai-uzsonna nyilvantartas naprakész vezetése

konyvek terjesztése

6 Brezina Judit

konyvek terjesztése

segit a dekoraciok elkészitésében
iinnepekhez kapcsolodo ajandékok feleldse
ovigaléria megszervezése

7 Szele Viktoéria

Ovi-foci palya felelose
ovi-galéria megszervezése
NOVUM kényvek terjesztoje

8. Horvathné Kiss Rita

Gyogypedagdgusi feladatok ellatasa
Ovoképzos hallgatok gyakorlatvezetdje
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10. adat-
tabla Helyettesitési rend ’ )
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Griilln¢ Palya Katalin Ovodavezetd
2 Gergacz Tiborné Ovodavezetd helyettes
3 Bognarné Toth Terézia Ovodapedagégus (1)
4 Bognarné Hanzséros Andrea Ovodapedagogus (2)
10.1. adat- Vezet6i Szakvizs- Gyakor- PED Iso- PEDIIso- Mesterpeda-
tabla szakvizsga- gaval nokok rolt peda- rolt pedago- gogus peda-
val rendel-  rendelke- 1étszama  gogusok gusok lét- gogusok
kezd 6voda-  zOk 1ét- létszama szama létszama
pedagogusok = szama
1étszama
Székhely: 2 2 4 2
Fertdszéplak
Telephely: 1 1 1 1
Sarréd
11. 1. adattabla Mindsit6 vizsga
Erintett gzakornok neve Mentor neve A vizsga id(’iBontia
Székhely:
Fert6széplak
Telephely:
Sarrod
11. 2. adattabla ) Mindsitd eljaras
Erintettek neve Az eljaras idOpontja Varhat6 fokozat
Székhely:
Fert6széplak
Telephely:
Sarrod

A 2019-2020-as tanévben nem lesz mindsités és tanfeliigyelet intézményiinkben.
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1.3.2. Tovabbképzés

Pedagogus tovabbképzés

Tovabbképzési feltételek, tervek:

Tovabbképzésre kotelezett dolgozonk nem lesz a tanévben, mindenki teljesitette a 120 6rat.
Lehetdség szerint egy-egy napos tovabbképzésen folyamatosan részt vesziink. Valamint fo-
lyamatosan részt vesziink a bazisovodak szamadra tartott rendezvényeken, szakmai forumo-

kon, tovabbképzéseken.

Helyben szerveziink tovabbképzést, eldadast nevelési értekezlet keretében.

Részt vesziink az EFOP-os tovabbképzéseken.

Kiemelt figyelmet forditunk a zoldévodaval kapcsolatos tovabbképzésre. Mindenki fi-

gyelje a megjelend tovabbképzéseket!

1.3.3. Intézményi hagyomanyok

A néphagyomany apolas teriiletén a programunkban meghatarozott hagyomany6rzo teveé-
kenységek megvalositasa. Ezek komplex fejlesztést jelentsenek neveldmunkankban. a ha-
gyomanydrz0 tevékenységek altal megvalosithatok a zenei, irodalmi, a vizualis és a kor-
nyezet megismerésére nevelés, valamint a tarsas kapcsolatok alakitasanak feladatai is.
Hagyomanyaink: Sziiletésnapok megiinneplése, Mihaly nap/ Lucazas/ Betlehemezés/ Kisze
bab égetés, Plinkdsddlés

10
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2. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Informacioatadas

Aktualis kérdések, feladatok az év kezdéshez kapcsolo-
dbéan. Munkavédelmi, tlzvédelmi, HACCP oktatas.
Munkarend kialakitasa. Ovodank éves munkatervének
ismertetése, kiegészitése elfogadasa. Ovodavezetéi be-
szamolo elfogadasa. Ellendrzési terv.

Onértékelési tajékoztatod

Felelds: Griillné
Palya Katalin
Bognarné H.
Andrea

A féléves munka értékelése. Az elottiink allo feladatok,
szervezések felosztasa. A teljesitményértékelési rendszer
ismertetése. A nyari szabadsagok leadasa, szabadsagolasi
terv.

Felel6s: Griillné
Palya Katalin
Gergacz Tiborné

12. adattsbla  Ertekezletek

Munkatarsi értekezlet 2019

1
augusztus 27.

2 Munkatarsi értekezlet 2020
februar

3 Munkatarsi értekezlet 2020
majus

Az éves munka értékelése, teljesitményértékelés
A nyari munkalatok megbeszélése, feladatok kiosztasa

Felel6s: Griillné
Palya Katalin
Gergacz Tiborné

11
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3. Azintézmény partnerei

3.1.  Sziilék

13. adattébla  Sziildi értekezletek

Sziiléi Szervezet értekezlete

1 | 2019 augusztus , .
g Eves beszamol6 és Munkaterv ismertetése

Felel6s:Griillné
Palya Katalin
Gergacz Tiborné

1. Osszevont sziil6i értekezlet: Felel6s:
Griillné  Palya
- A csoportbeosztasok ismertetése Katalin
- A hazirend ismertetése Gergacz Tiborné
2 | 2019 szeptember - A Sziiléi Sz?ry‘e%et tagjainak megvalasztasa Qs9p?nvezet6
2. Csoport sziil6i értekezlet: ovond
Csoportszokasok ismertetése
F A nevelési év feladatai, programismertetés
Kotetlen beszélgetés az aktualitasokrol
Nagycsoportos sziiléi értekezlet Felelds:

Vendégeink: az iskola igazgatdja és az elsé osztalyos

2020 janua 3
3 | 200 Tougy tanitd néni

Gergacz Tiborné
Bognarné T. Teréz

A kapcsolattartas formai:- csalddlatogatas

- szUl61 megbeszElés

- nyilt nap, csaladi nap

- anyas befogadas

- napi kapcsolat, kozos kirandulas
Sziiloi Szervezet valasztmanya:
Margaréta Ovoda - Fertészéplak
Elnok: Radicsné Paukovits Erzsébet

Tagok:
Ko66né Szalai Katalin,

Feketéné Hanzséros Rita
Czifra-Bordas Violetta
Lassu-Kelemen Timea
Sarrod:

A sziilok részére lehetdséget biztositunk szakkonyvek biztositasaval nevelési kérdések

eligazodasahoz.
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3.2.

14. adattabla

Iskola

Datum

ho

nap

id6

Megnevezése

Tartalom

Erintettek kore

Felelds

Székhely Ferto-
széplak
Telephely: Sarrod

november

november

januar

aprilis

junius

junius

ora

17
ora

17
ora

Nyilt nap

Marton-nap

Sziil6i értekezlet
az iskolat kezd6
gyermekek

sziileinek

Ovi- Suli

Iskolalatogatas

Jonatan verseny

iskolat kezdett
gyermekek megla-
togatasa, nyomon
kovetés

iskolasokkal k6zos
lampas felvonulas

Tajékoztatas.

Vendég az elsds
tanitd néni és az
iskola igazgatoja

Iskolat kezd6
gyerekek. Latoga-
tas az iskolaba
sziileikkel

A helyi iskolaba
beiratkozott gyer-
mekek orat néznek
meg az iskolaban

helyszin biztositasa
az iskola verse-
nyéhez

ovondk

minden csoport

nagycsoportos
szilok

nagycsoportosok

nagycsoportosok

6vondk

Bognarné
Hanzséros
Andrea
Horvath
Bélané

Grillné P.
Katalin

Bognarné
T. Terézia
Horvath
Bélané
Bognarné
T. Terézia
Horvath
Bélané
Bognarné
T. Terézia
Horvath
Bélané
Bognarné
T. Teréz

Az év soran, linnepeinken (Kardcsony, Ballagas) vendégiil latjuk az iskola igazgatdjat és a
leendd els6 osztalyos tanitd nénit. Az iskola Jonatan versenyén helyszint biztositunk, az isko-
lasokkal egyiitt részt vesziink babeldadasokon.

3.3.

Pedagogiai szakszolgalat

Az atlagostol eltérd fejlodést gyermekek vizsgalatat, iskolaérettségi vizsgalatot, logopédiai
szlirést és fejlesztést kériink a szakszolgalattol, valamint mar a rendszerben 1évo gyerekek
feliilvizsgalatat.

A Szakszolgalat szolgaltatasait sziild1 értekezlet, tajékoztatok, eszmecserék igénybevétele.

13
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3.4. Egyéb partnerek

Kapcsolat az egészségiigyi szakemberekkel

- Gyermekeink altalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, sziirése
- Gerinc-talp deformitasok kisziirése
- Fogak ellendrzése

Héziorvos: Dr. Szente Eva
Védono: Koller Jozsefné
Fogorvos: Abraham Didna

3.5. Fenntarto

A folyamatos napi kapcsolaton tal

e Onkormanyzati iiléseken valo részvétel
e aképviseldtestiileti tagok meghivasa intézmeényi latogatasra

3.6. Az intézmény részvétele a kozéletben

15. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho kore
|
szeptem- 1ddsek napja Vers+ Dal+Tanc Nagycso- Bognarné
ber port T.Terézia
oktober Tokfesztival Ro6vid miisorral részt Kozépso Szele
vesziink a Tajhazak- csoporto- Viktoria
ban szervezett prog- sok
ramon
Telephely: Sarrod november Marton nap Lampas felvonulas a Sarrodi Horvath
sziilokkel csoport Bélané
december Jotékonysagi Miisort adnak sarrédi | Sarrdodi Gergacz
Karéacsonyi vasar Kocsagvarban a gye- | csoport Tiborné
rekek
december Pésztorjaték Templomban Sarrédi cs | Gergacz
Tiborné
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4. Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek meg-
ismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak)

Kiemelt feladataink:

Pedagodgiai programunkban meghatarozott cél-és feladat gyakorlati megvalositasa. Pedagdgi-
ai munkank alapja:
e Gyermekkozpontisag, nevelés kozpontisag
Differencialt fejlesztés
A szabad jaték kiemelt szerepe
A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek maximalis figyelembe vétele
Az ¢letkori sajatossdgokhoz, egyénhez igazodod fejlesztés elésegitése, a tevékenysé-
gekre épiild nevelési- tanulasi folyamat megval6sulasa.

4.1.11.  Tehetséggondozas

A kiilonbozd teriileteken kiemelkedd gyermekek segitése:

Zenei téren — komolyzenei eldadasok megtekintése a Camerata Art’ issima egylittes eldada-
saban, Zeneovi.

Sport, mozgas terén - ovifoci, tanc

Vizualis téren - rajzpalyazat

Irodalom terén —szereplési lehetdségek teremtése.

Kiemelt feladat:

Egyéni fejlesztés utjan a tehetségigéretek felismerése és tamogatasa differencialt fela-
datadassal.

Kiemelt feladat a tehetséggondozas és differencialas dokumentalasa.
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4.1.1.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

Szakért6i vélemények alapjan meghatarozni az egyénre szabott feladatokat

Specialis szakemberek bevonésa, szoros kapcsolattartas

Feliilvizsgalatok idopontjanak nyomon kovetése.

Szeptembertdl a logopédus, szeptember kdzepétdl a fejlesztépedagdgus munkajanak
beinditdsa. A logopédus heti egy 6raban, keddi napokon, a fejlesztdpedagogus a
szakértdi véleményben javasolt 6raszdmban foglalkozik a raszorul6d gyermekekkel, az
altala kialakitott iddpontokban. Ezt a feladatot ebben a tanévben 6vodank gyogype-
dagogiai végzettségli dolgozoja latja el. Az SNI —s gyermekek logopédiai ellatasat
vallalkozasi szerzddéssel foglalkoztatott logopédus végzi.

4.1.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyermekekre. Allan-
do kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival. Csaladlatogatas és fogado
ora keretében kapcsolatot tartunk e csaladokkal.
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4.1.3. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek mérése, értékelése a nevelési programunkban meghatarozott a fejlodés varhatéd
jellemzdi 6vodaskor végére” cimii fejezetekben kidolgozott sikerkritériumok alapjan, kiilo-
nos tekintettel az 6tévesek vizsgalatara kiilsé szakember bevonésaval.

Integralt nevelés- beszédhibak, részképesség hianyok feltarasa, felmérése, az utazo logopé-
dus illetve a gyogypedagdgus kozremitkodésével.

Kiemelt feladat: Uj fejlodési naplo tapasztalatainak gyiijtése.

4.1.4. Egészséges életmodra nevelés

A targyi feltételeink esztétikus eszkozokkel boviiltek, valamint a tobbféle jatek, valtozatos
mozgasformak (elsdsorban a labdajatékok) gyakorlasara van napi szinten, esztétikus kornye-
zetben lehetdségiink. Tornaszobank sokféle mozgasos tevékenységekre nyujt lehetdoséget.

Az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasat- gyiimdlcsnapok, az otthoni kiegészitd ét-
rend fontossaga: civil szervezettel, sziilokkel kozosen szervezett egészség nap.

Sajat és tarsaik testi épségének, testi-lelki egészségének megovasa — a szabadban valo tart6z-
kodas rendszeressé tétele (naponta min. 20 perc a szabadban)
Etkezés javitasat segitendo otletlada kihelyezése.
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4.1.5. Kornyezettudatos életmdodra nevelés

Sétak, kiranduldsok szervezésével természeti €s tarsadalmi kornyezetiink megismerése, a
természet szeretetére, védelmére nevelés, a gyermekek kornyezettudatos szemléletének és
magatartasdnak megalapozasa.

A szelektiv hulladékgytijtés eredményességének fokozasa, (targyi feltételek biztositasa, na-
gyobb odafigyelés)
Természetet 6vo jeles napok:

o oktéberd.- az Allatok vilagnapja
e marcius 22.- a Viz vilagnapja
e aprilis 22. — a Fold napja

e majus 10. — Madarak, fak napja

Zoldovoda cime ismételt megpalyazasa, ennek megfelelo programokat, tevékenységeket
csoportszinten szerveznek az 6vodapedagogusok.

4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elosegitd intézményi tevékenység

Kirandulasok, sétak
Célja: ismeret,- tapasztalatszerzés, ¢lmény nytjtas, kornyezetiink megismertetése, megszeret-
tetése, a kornyezettudatos magatartas kialakitasa

Intézmények, kozépiiletek latogatasa
Sziiret

Séta (Horgasz tavak, Csonka szobor stb.)
Gyermeknapi kirandulas

18
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4.2.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége, programok

16. adattabla

hé

Megnevezés

Erintettek kore

Felelos

Székhely: Ferto-
széplak

szeptember

Sziiret

kozEpso csoport

Szele Viktoria

Teleghel;: Sarrod

1ddsek napja nagycsoport Bognarné T. Terézia
Mihaly napi vasar egész intézmény csoportvezetd 6vondk
Hegyko6i Vasar nagycsoport Bognarné T.Terézia
Sport déleldtt a kornyék nagycsoport 6vodavezetd
ovodasaival

Gergacz Tiborné

Sziil6i Szervezet vasara

minden csoport

Grillné P. Katalin

Oktober Camerata Art’issima szi | minden csoport 6vodavezetd
zenei mlsora
Tokfesztival kozéps6 csoport Szele Viktéria
November Oszi kirandulas, séta az minden csoport csoportvezet 6vondk
erdében
Marton nap az iskolaval minden csoport csoportvezeté 6vondk
kozosen
December Mikulas varas minden csoport csoportvezetd 6vondk
Lucazas ko6zéps6 csoport Szele Viktéria
Babszinhaz az iskolasok- | minden csoport Griillné P. Katalin
kal kozdsen
Karacsony Betlehemezés | nagycsoport Bognarné T. Terézia
sarrodi csoport Gergacz Tiborné
Kocsagvar jotékonysagi sarrodi csoport Gergacz Tiborné
vasar
Januar Csemete babszinhaz téli minden csoport ovodavezet6
eléadasa
Egészségnap mindencsoport Bognarné H. Andrea
Brezina Judit
Ovi galéria minden csoport Szele Viktoria Brezina
Judit
Februar Farsang minden csoport csoportvezeté 6vondk
Kisze-bab égetés minden csoport Szele Viktoria
Marcius Camerata Art’issima minden csoport ovodavezet6
tavaszi eldadasa
Marcius 15. megemléke- | minden csoport csoportvezeté 6vondk
788
Tavaszi vasar minden csoport sziilék+ dvodavezetd
Aprilis Husvét minden csoport csoportvezeté 6vondk
Csemete Babszinhaz minden csoport ovodavezet6
tavaszi el6adasa
Biivész eléadasa minden csoport ovodavezet6
Ovi suli nagycsoport Bognarné Toth Terézia
Gergacz Tiborné
Majus Anyak napja, Evzaro minden csoport csoportvezetd ovondk
Gyermeknap minden csoport 6vodavezetd
Kirandulas kozEpso és csoportvezetd 6vondk
nagycs.
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hangszerbemutat6 Zene-
iskola

minden csoport

ovodavezetd

Nagyok bucsuztatasa

minden csoport

Bognarné T. Terézia
Horvath Bélané

Csaladi nap

teljes 6voda

ovodavezetd

5. Pedagogiai folyamatok

5.1.

Tervezés

Nevelési-oktatasi év (1X. 1.-V. 31-ig),
o amely id6észak alatt a gyermekek részére a Helyi pedagdgiai program szabalyozasa-
nak megfelelve foglalkozasokat szerveznek az 6vondk.

Dokumentum: Csoportnapld

A csoportvezetd 6vondk éves tervet, tematikus tervet, projekt tervet, nevelési tervet készite-

nek.

Ovodank dokumentumait, szabalyzatait atvizsgaljuk a tanév elején, a sziikséges médo-
sitasokat elvégezziik.

5.2.

17. adattabla

Ellenorzés

Az ellenOrzés

Az ellen6rzés, tipusa és tartalma

Kit ellenériz?

Felel6s (ki ellendriz?)

datuma
hé nap
2019 szeptember adminisztracié ellenérzése ovodapedagogusok ovodavezet6 és helyet-
(mulasztasi és csoportnaplo tes
a dolgozok munkarendjének minden dolgozo ovodavezetd
elkészitése
az étkezési nyilvantartas elle- Bognarné Toth Teréz | 6vodavezetd
norzese Gergacz Tiborné
2019 oktober a dolgozok egészségligyi kony- | minden dolgozo ovodavezetd

vének érvényességi ellendrzése

tajékozodo latogatas (befoga-
das, csoportinditas, az uj gyer-
mekek beilleszkedése a k6z6s-
ségbe)

Horvathné Kiss Rita
Horvath Bélané

ovodavezet6 €s helyet-
tes

dajkai munka ellendrzése,
tisztasagi szemle (folyamatos)

HACCP tervnek valé megfele-
1és ellendrzése

dajkak

ovodavezet6 €s helyet-
tes
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2019

november

A mindennapos mozgas, leve-
gbz¢és megvaldsulasa a csopor-
tokban

csoportvezetd dvondk

ovodavezetod

Ovoda kételes gyermekek
6vodaba jarasanak nyomon
kovetése-felvételi elbjegyzési
naplo-teljeskorti

csoportvezetd dvondk

6vodavezet6 és helyet-
tes

2019

december

Gyermekbalesetek megel6zése-
csoportszoba

csoportvezetd dvondk

6vodavezet6 és helyet-
tes

SNI gyermekek ellatasa (6vo-
dapedagogus nevelémunkaja,
dajkai segité munka-
meghatarozott csoportban-teljes
kori

csoportvezetd dvondk

ovodavezetd

2020

januar

A gyermekek fejlédését nyo-
mon kovetd dokumentacids
rendszer- teljes korli

csoportvezetd 6vondk

ovodavezetd

Munkaidé, munkafegyelem
(adminisztracio-jelenléti iv,)
betartésa- technikai dolgozok,
pedagogusok

minden dolgozo

ovodavezetod

2020

februar

Sziilokkel val6 kapcsolattartas,
jegyz6konyvek, iinnepségek-

csoportvezetd ovondk

ovodavezetd

adminisztracio ellenérzése (mu-
lasztasi és csoportnapld

ovodapedagogusok

ovodavezeto

2020

marcius

SNI gyermekek ellatasa (6vo-
dapedagdgus nevelémunkaja,
dajkai segité munka-
meghatarozott csoportban-teljes
korti

csoportvezetd 6vondk

ovodavezeto

2020

aprilis

Gyermekbalesetek megelozése-
udvar

ovodapedagogusok

ovodavezet6

2020

majus

Ovoda kételes gyermekek
6vodaba jarasanak nyomon
kovetése

csoportvezetd 6vondk

ovodavezetd

2020

junius

adminisztracié ellenérzése (mu-
lasztasi és csoportnapld

csoportvezetd ovondk

ovodavezetd

A pedagdgiai munka ellendrzésének rendje, az ellendrzés célja.

Folyamatos ellendrzések

Megfeleld mennyiségii €s mindségii informacid gytijtése, elemzése.
A tényleges allapot Osszehasonlitdsa a nevelési cél —€s feladatrendszerrel.
visszajelzés a pedagdgusnak a munka szinvonalar6l, munkdjanak segitése.

A higiénés szabalyok betartdsa / megfigyelés /
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa / megfigyelés /
Unnepek elékészitése, lebonyolitasa, csoport kiranduldsok, gyermeknapi ren-

dezvények.

A sziil6kkel valo kapcsolattartds mindsége, hatékonysaga.
Szakmai munka

Felel6s: ovodavezet6 és a helyettes
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5.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés

Ertékelési feladatok

¢ A munkatervben meghatarozott feladatok teljesitése
e A csoportok munkdjanak értékelése
e Eves munka értékelése- teljes kord, hiteles értékelés az intézmény munkajarol.

Az onértékelés 5 évre sz0l10 és éves tervét az onértékelési program tartalmazza!
Ebben a tanévben vezetdi onértékelés lesz és terveziink 3 pedagogusi onértékelést is.

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Az 6vodai csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok latjak el ezt a feladatot.

A veszélyeztetd okok feltarasa érdekében csaladlatogatdson vesznek részt.

Az intézmény vezetdje és az 6vodapedagdgusok egyiittmitkddnek a Gyermekjoléti szolgalat-
tal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellaté mas személyekkel,
intézményekkel ¢s hatdsagokkal.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek, felii-
gyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira

Kiilonosen fontos ez, ha:

az udvaron tartdozkodnak,

kiilonb6zo kozlekedési eszkozzel kozlekednek
az utcan kozlekednek

valamilyen rendezvényen vesznek részt
Kirandulasok alkalmaval
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8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

Nevelés nélkiili munkanap: igénybe veheto 5 nap

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelési értekezletek megtartasara, szakmai kiranduldsokra,
eléadasokra hasznaljuk fel, az alabbi tervezett idépontokban: 2019. november és 2020. mar-
cius

9. A tervezett 6vodai bezaras idopontja

18. ) Datum )
adattabla . IDOSZAK Felelds
ho naptol - napig

1 december | 24 31 TELI IDOSZAKBAN 6vodavezetd

2 julius 13 NYARIIDOSZAKBAN dvodavezetd
augusztus 21 Sarrod

3 janius 22 NYARI IDOSZAKBAN dvodavezetd
jalius 17 Fertészéplak

A széplaki 6vodaban 4 hét, a sarrodiban 6 hét lesz a leallas. 1 hétig egyik 6voda sem lesz nyitva.
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10. Jogszabalyi hattér

sorszdam

Jogszabdly

1

2

10

11

12

13

14

15

16

1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VI11. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 térvény végrehajtasarol

20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intéz-
mények névhasznalatarol

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai okta-
tasanak iranyelve kiadasarol

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek O6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

326/2013. (VI1II. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogal-
lasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valo kdzremiikodés feltételeirdl

2014. évi C. tdrvény Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérdl

2015. évi C. térvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvéroll

Datum: Fert6széplak 2019. év 08. ho 27. nap

Ovodavezetd: Griillné Palya Katalin
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11. Legitimacios zaradék

11.1.

11.2.

11.3.

Kelt: .....

A Margaréta Ovoda 2019-2020 nevelési év munkatervét a sziilok megismerték és
véleményezték.

Sziiléi Szervezet vezetdje

A Margaréta Ovoda 2018-2019 évi munkatervét a fenntarté megismerte és véle-

ményezte.

Kelt: oo ,20 0

fenntarto PH

A Margaréta Ovoda neveldtestiilete: ................. %-0s aranyban, a

200 e e kelt nevel6testiileti értekezletén, a 2018-2019 ne-

velési év munkatervét elfogadta.

............................. L2010 o

intézményvezetd PH
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Munkaterv a 2019/2020-as tanévre

Fert6széplaki Margaréta Ovoda Buizavirag csoport

Készitette: Gergacz Tiborné, 6vodavezet6-helyettes

1. Ovoda neve: Fertészéplaki Margaréta Ovoda Buzavirag csoport
Cime: 9435 Sarrdd, Fo utca 32.
Telefonszama: 99/371-508

2. Human eréforras:
Dolgozok 1étszama: 6vond: 2 6
pedagodgiai asszisztens: 1 {0

dajka: 1 6

Horvath Bélané 6vond a nevelési év folyaman nyugdijba megy.

3. Targyi feltételek:
Az 6voda épiilete €s udvara megfelel a feltételeknek: esztétikus, tiszta, jol felszerelt. A kiilon

étkez0 helyiség a fejlesztésekhez is megfeleld helyet biztosit.

4. Tervezett tovabbképzés
Figyelemmel kisérjiik a kdrnyékiinkon szervezett és érdeklddésiinkre szamot add tovabbkép-
zéseket, el6adasokat, konferenciakat és lehet6ség szerint részt vesziink azokon. Kiemelten fi-

gyeljiik a Z6ld Ovoda tevékenységiinkhoz kapcsolodo tovabbképzéseket.

5. Intézményiink hagyomanyai, programjai havi bontasban

szeptember - évnyito sziil6i értekezlet

- 1 gyermekek beszoktatasa

- almasziiret, sz616sziret

- Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatdja

- Camerata Artissima koncert

oktober - fogorvosi vizsgélat
- szinhaz a KSZK-ban

- logopédiai sziirések
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november -

Marton nap

iskolai nyilt napok

Csemete Babszinhaz eléadasa

Iddsek napi rendezvényeken szereplés

Sziilok tajékoztatasa gyermekeik fejlodésérol

december -

Mikulas
Kocsagvari Advent — siitivasar
Pésztorjaték a templomban

Ovodai kardcsony

januar -

Csemete Babszinhaz eloadasa
Egészségnap
szinh4z a KSZK-ban

Iskolaérettségi vizsgalatok

februar -

Camerata Artissima koncert
Szuloi értekezlet

Farsang

marcius -

Marcius 15. linnepség
szinhaz a KSZK-ban

Viz vilagnapja

aprilis -

Husvét
Hangszerbemutatd a nagycsoportosoknak

Fold napja

majus -

szinhaz a KSZK-ban

Anyék napja

Latogatas a nagycsoportosokkal az iskolaban
Ballagas

Gyereknap

Kirandulas

6. Ovoda partnerei

a. Szulok:

Sziil6i értekezletek idOpontjai: 2019. szeptember és 2020. februar

A szil6i szervezet tagjainak megvalasztisa
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b. Iskola:

A fertdszéplaki Széchényi Ferenc Altalanos Iskola beiskolazasi korzetébe tartozik 6vo-

dank. A régi hagyoméanyokat kovetve a fertddi Babos Jozsef Térségi Altalanos Iskolaval is
apoljuk kapcsolatainkat, hiszen oda is mennek gyerekeink minden évben. A gyermekeket
elkisérjiik évnyitokra, részt vesziink az iskolak nyilt napjain.

c. Pedagogiai Szakszolgalat Soproni Tagintézménye:

A logopédus ¢és a fejlesztd szakemberek munkdjara idén is szamitunk. Valamint részt ve-

szlink azt intézmény altal szervezett eldadasokon, megbeszéléseken.

7. Azintézmény részvétele a kozéletben
Folyamatos és rendszeres kapcsolattartds az dnkormanyzatokkal. Részvétel a képvisel6testiile-
ti iiléseken, j6 munkakapcsolat fenntartdsa az Oonkormanyzat pénziigyi alkalmazottjaival és

miszaki személyzetével. Részvétel a falu iinnepélyein, programjain.

8. a. Személyiségfejleszté programok

Fontos, hogy a programok a gyermekek ¢letkori sajatossagainak megfelel6 tevékenységek ke-
retein belill szervezddjenek. Az ovodai élet egészében jelen van a személyiségfejlesztés. A
néptanc fejlesztd hatasa érezhetd a gyerekeken.
b. Tehetséggondozas
A kiemelkedden tehetséges gyerekek megfeleld lehetoségekhez vald juttatdsanak segitése,
Osztonzeése.
C. Sajatos nevelési igény
A Szakszolgélat szakvéleménye alapjan kisziirt gyermekek szakszerti ellatasanak meg-
szervezése gyogypedagogus segitségével.
d. Hatranyos helyzet
A gyermekek életkoriilményeinek megfigyelése és a sziilok onkéntes jelzése alapjan
torténik ennek felmérése. Ovodankban nem jellemz6
e. Kozosségfejlesztés
A vegyes csoport minden évben ujja alakul, igy a kozosség fejlesztése mindennapos
tevékenység. Kozos élményeken alapulo, kozos tevekenység, kozos célok érdekében.
f. Egészséges életmddra nevelés fontos szempontjai:

o megfeleld épiilet, udvar, eszkozellatottsag

o egészséges ¢letvitel igényének kialakitasa (testapolas, 0ltozkddés, taplalkozas, pihe-

nés, alvas, levegdzés)
o agyermekek testi fejlodésének eldsegitése

o gyermek egészségének védelme, edzés

28



FERTOSZEPLAKI MARGARETA OVODA OM azonosit6:030467

o a gyermekek mozgasigényének kielégitése, Osztonzése
o az egészséges ¢letmod, a gondozas, a testapolas, az egészségmegoOrzés szokasainak
alakitasa
9. Ellendérzési terv
2019. oktober — 2020. februar — 2020. jinius: Ovodai dokumentécié ellendrzése
2019. november: szokasrendszer, gondozasi feladatok megfigyelése az uj gyermekeknél
2019. december és véletlenszerilien: dajka és pedagogiai asszisztens ellenérzése a HACCP do-

kumentaciok tekintetében.

10. Gyermekvédelmi feladatok
Az 6vonbknek jelzési kotelezettségiik van, ha probléma meriil fel a gyermekekkel kapcsolat-
ban. A Gyermekjoléti Szolgalattal a kapcsolatot a vezetShelyettes tartja. Esetmegbeszéléseken

részvétel a gyermekekkel kapcsolatba keriild intézmények delegaltjaival.

11. Kiemelt feladat a tanév soran a tehetséggondozas.
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasaért az 6vodavezetd
felelt. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval tortént, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idoben megtortént. Biztositott volt a fenntartoval valo jogszabaly szerinti
egylittmiikodés. A 2018-2019. éves munkatervben megfogalmazottak megvalosultak. Az éves
tervek és beszdmolok egymasra épiiltek. A nevelési év végi beszamolod megallapitasai alapjan
torténik a kovetkez0 nevelési év tervezése. A stratégiai €s operativ. dokumentumokban
megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
adottsagait figyelembe véve — megjelentek a pedagogus tervezé munkajaban és  annak
itemezésében A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges
eltérések indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

1.2. Megvalésitas

A tanuldst, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeltik. A  gyermekek
fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitdsdra, a kovetkezd  életszakaszra torténd
felkészitésre helyeztiik a hangstlyt. Pedagogiai terveink a Pedagdgiai Programban meghatarozott
céloknak megfeleld tevékenységek és képességfejlesztések részletes és konkrét megfogalmazasat
tartalmazzak. Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést, és a rugalmas megvaldsitast. A
tevékenységekben megvalosulod tanulasi folyamat felépitése éves tervben torténik, havonkénti
egymasra épiilése a cél elérését segitd, vilagos rendszert alkot. Ovodapedagégusaink a gyermekek
teljes  személyiségének fejlesztésére = torekszenek, kihaszndlva a jatékban ¢és a
tevékenykedtetésben, cselekvésben rejlo lehetoségeket. Pedagdgiai munkajuk megtervezésére €s
értékelésére a csoportnaploban keriilt sor, az alabbi tartalmi elemek szerint: nevelési tervek, éves
terv, heti tervek. A pedagogusok torekszenek egyrészt a gyermek egyéni érdeklédésének, elézetes
tudasanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivald hatdsanak figyelembevételével
tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segité differencialt folyamatokat. A
valasztott modszerek és eszkozok, tanuldsi formak alkalmazédsa soran az 6vodapedagdgusok
¢lhetnek modszertani szabadsagukkal. A gyakornokunk a mentoraval rendszeresen konzultalt.
Tamogatom az innovaciot, a gyermekek fejlodésének elosegitésére iranyulo fejlesztéseket.
Az ellendrzési, értékelési szempontjaim kozott kiemelten fontos a nevelési-tanulasi terv
dokumentélasa a pedagodgiai programban foglaltakkal 6sszhangban. A dokumentaciovezetésrol
elmondhatom, hogy sokat fejléddott. A csoportok dokumentumainak (Csoportnapld, Felvételi és
mulasztasi napld) vezetése naprakész, megjelenése attekinthetd, megfeleld formai és tartalmi
elemekkel. A gyermekek egyéni fejlodést nyomon kdvetd naplod bevezetése megtortént, felmend
rendszerben vezetjiikk be! Az &évodainkban folyd nevelési gyakorlatot, a tanuldsi-tanitasi
folyamatokat tekintve eredményes nevelési évet zartunk.
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1.4. Ellenorzés

A PP-ban szabalyozott és tervezett nevelési és tanulasi folyamatok ellenérzése és értékelése a
Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint tortént. A kollégdk a rendszeres
dokumentumelemzéssel kapnak pozitiv visszajelzéseket, vagy elemezziik az esetleges korrekcio
sziikségességét. Alkalmazott mddszereink az ellendrzés, a fejleszté célu értékelés, pozitiv
megerdsités. Az intézményben belso ellendrzést végeztem.

Az intézményi ellendrzés:

* spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel

Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely Orajaban torténhet.
(megvaldsulhatott)

Célja:

* Szeptemberi beszoktatas.

* Csoport szokasainak, szabélyainak alakulasa.

* Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése

Hatarid6: novembert6l folyamatos

Tervezett megfigyelés:

Célja: A kiemelt feladatok megvaldsitdsdnak mikéntje, az O6vondk, dajkak, munkdjarol, a
csoportokrol informaciogytijtés és ezek eredményeirdl.

Dokumentum  ellenérzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok pontos
hatéariddre valo vezetése:

* dvodai csoportnaplo

« felvételi és mulasztasi naplo

 gyermek anamnézis

Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre. Az egyéb Ovodai dokumentumok
ellendrzése is megtortént (gyermeklétszdm, étkezések szama, HACCP dokumentacid, KIR
adatbazis).

Eredmény: A pedagégusok koriiltekintden vezetik a dokumentumokat. A KIR-ben 1évd
pedagdgus adatok pontos rogzitése is nélkiilozhetetlen A dajkai tisztasagi ellendrzés is
megtortent.

Belso ellenérzésre (integralt kockazatkezelés, ellenérzési nyomvonal) sor keriilt az elmult
tanévben, melynek eredménye korlatozottan megfelelt lett.

1.5. Ertékelés

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik (Amit az 6vondnek észre kell venni).
Felmérjiik és értékeljiik az iskoldba mend gyermekek tudasat, fejlettségi jellemz6it az Ovodai
Nevelés Orszagos Programja alapjan. Egyéni fejlodés megvaldsuldsa, a fejlddési naplé alkalmas a
fejlodési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek sz6l6 feladatok
meghatarozasa. A fejlesztési tervben nyomon kovethetd. A gyermekek eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziiléknek sziil6i értekezlet, illetve fogadoora formajaban
az ¢életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden.
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1.6. Korrekcio

A csoportnaplénk tapasztalatait megbeszéltiik egy-két aprd valtoztatds sziikséges a kovetkezo
tanévben.

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd naplot bevezettik a kiscsoportosoknal, melynek
tapasztalatait megbesz¢ltilk. Néhany kiegészitést még hozzatesziink, pl. az anamnézis
kérdéseinél.

2. Személyiség és kozosségszervezés

Az 6vodai nevel6munka eredményeként a kiilonb6z6 szociokulturdlis hattérrel és kilonb6z6 fejlettséggel
rendelkez6 gyerekek befogadasa, egylttmikddése valdsult meg egyéni, differencidlt, képességszintre
épllé fejlesztésiik mellett (megfigyelés, mérés, nyomon kovetés). Folyamatszemléletl pedagdgiankkal
segitjik a gyermekek személyiségének sokoldald és harmonikus fejl6dését egyéni kilonbségeik
toleralasaval, az ehhez igazodd tevékenységek biztositasaval. Nagy hangsulyt fektetliink a folyamatos
jaték lehetGségének biztositasara, amit a napirendek is tikroznek. Az 6vodapedagdgusok elkészitették a
csoport szociometriajat, ezzel is segitve a kozosségi nevelést.

Gyermeklétszam

féréhelyek csoportok ' | 2018. oktdberi | 2019. mdjusi SNI BTMN
szdma szdma létszém létszam gyermek | gyermek
Fertészéplak 50 f6 2 50 56 3
Sarrod 25 f6 1 24 24 1

A tanév kozben a kiscsoportosok folyamatosan kezdték az évodat k6zépsé és nagycsoportos
koru Uj gyermek nem érkezett hozzank tanév kozben 1 gyermek kolt6zés miatt tavozott a
széplaki 6vodabdl. A sarrédi csoportunkbdl tanév soran 1 f6 kdltozés miatt tavozott.

Az évodai beiratas a 2019/2020-as tanévre megtortént. Fertészéplakra 21 gyermeket irattak
be, Sarrédra 5 gyermeket.
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3. Belso Kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az év folyamdn mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni. Igyekeztlink
tartalmas napokat szervezni, precizen és naprakészen vezetni a dokumentaciokat, elvégezni a gyermekek
mérését, felkésziteni a tankoteles gyermekeket az iskolara. Az év folyaman prébaltuk biztositani a
gyermekek szdmara a nyugodt, tartalmas jatékid6t, megteremteni a szabad jaték feltételeit, de
mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiat kévetel t6liink. Tobb
esetben is nekiink kell atvenniink a sziil6k kotelez6 feladatat, vagyis nekiink kell a gyermekek zomét
alapvet6 szokdsokra, szabdlyokra, jatszani tanitani, beszélni, szobatisztasagra szoktatni. Egyre tébb a
magatartds zavaros gyermek, akik nem konnyitik meg a tartalmas, nyugodt jatékid6é kialakulasat,
biztositdsat. Nem egyszerU biztositani a j6l nevelt, vagy szerény, visszahuizdodd kisgyermekek szamara a
nyugodt, kiegyensulyozott légkort. Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart az
dvoda.

Kozosség épitd programokat is szerveztiink a tanév soran. Januarban tanchazat tartottunk, ahova régi
dolgozdinkat is meghivtuk. A gyermekekkel valé kiranduldson is régen itt dolgozott, jelenleg nyugdijas
kollégdinkat hivtuk segitségiil. Kirandulast szerveztiink Lébénybe és Kapolcsra. Tartalmas vidam drakat
toltottiink egyitt.

Informdcio atadads

Az intézményben igyekeztiink, hogy rendszeres, szervezett és hatékony legyen az informacidaramlas és a
kommunikacid. Az intézmény informacidataddsa a kovetkez6:

¢ szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

¢ e-mail formajaban

o értekezletek formdjaban

Az informdcidkat, az utasitdsokat (mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé kozvetitjik, viszont az
eredmények Osszegy(ijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik. Ez kimondottan a telephely vezetére
érvényes. Gyakorlati megvaldsitasa még nem megfelel6. Egytttmikodésiink hatékonysaganak
alapfeltétele a j6 kommunikacids kapcsolat. Az altalanos évodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket
nevelGtestileti értekezleteken vitatjuk meg. A dajkdk is tajékoztatast kapnak az dvodat és ezen beliil az
Gket érintd kérdésekrél a szamukra szervezett és munkatarsi értekezleteken. Az értekezletek 6sszehivasa
célszer(iségi alapon torténik.

Ebben a tanévben is folytattam az irasbeli vezetdGi tajékoztatast és utasitast ugy érzem jol miikodik e a
rendszer, kénnyebb lett az informaciéatadas.
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4. Kiils6 kapcsolatok

Az intézmény legfontosabb partnerei

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitasdval megtortént a kiilsé
partnerek kijelolése.

Kulcsfontossagu partnereink:

- Az 6voda és a csalad

- Az 6voda és az iskola

- Pedagodgiai Szakszolgdlat

- Az bévoda és a fenntartd kapcsolata

- Az 6voda és az egészségligyi intézmények kapcsolata

- Az voda és a kdozmlvel6dési intézmények

- Az 6voda és a gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények kapcsolata.
- Az 6voda egyéb kapcsolatai (pl. gyermekkonyha)

A sziilok elégedettségének mérése

Minden tanév végén, igy az idén is megkérdeztiik a fertdszéplaki nagycsoportos sziiloket. A
beérkezett valaszokat dsszesitettiik, a sziilék elégedettek munkankkal. Az étkezés jelent meg
tobb sziilénél is problémaként. (nem tartjak valtozatosnak, reformnak.)

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Ovodank elsésorban a sziil6kkel apolt kapcsolatok révén folyamatosan részt kivan venni
lakohelylink életében. Ennek érdekében:

¢ Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.

¢ Igyeksziink lehetGséget teremteni arra, hogy évodank életérdl, tevékenységérél, eredményeirdl
minél tobbet megismerhessenek a sziil6k, valamint Fert6széplak és Sarréd érdekl6d6 polgarai
(Domb ujsag, honlap). Az altalanos iskola alsd tagozataval az évoda-iskola atmenet megkdnnyitése
érdekében komplex, tdbboldali kapcsolatot épitlink és dapolunk.(nyilt napok, szilGi értekezlet,
k6z6s rendezvények, programok, tanévnyitd linnepség). Csaladsegité Szolgalattal fontos
feladatunk a jelz6rendszer m(ikodtetése, és ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére utald
helyzeteket tapasztalunk, arrdl értesitjik a Gyermekjéléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol m(ikodik. A
Véddéndi Szolgalat az éves munkatervének megfelel6en végezte tisztasagi vizsgalatat.
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5. A pedagogiai munka feltételei
Tdrgyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktdra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé. Ovodank eszkdzigény vasarlasakor és
karbantartaskor a helyi vallalkozdkat részesitjik el6nyben. Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan
tartani, és az egyes helyiségek optimalis funkciéit megtalalni. Igyeksziink intézménylnk kilsé
kdrnyezetét tavasszal virdgositani, a gyerekekkel locsoljuk, gondozzuk a névényeket.

A fejlesztés irdnyai:

- Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen.

- Az udvari jatékokat folyamatosan bdvitjik, a balesetveszélyeseket kicseréljiik.

Sikertilt az eddigiekben kéltséghatékonyan gazddlkodni és beleférni az dvoda kéltségvetésébe.

A 2018/2019-es tanévben tértént fejlesztések, karbantartdsok:

]

2018. oktdber végén atadasra keriilt a feldjitott, kibSvitett 6vodank. Tornaszobaval, gyermek és
felnGtt 6ltozével és mosdoval egésziilt ki az épiilet. Az épiilet akadalymentesitése is megtortént,
nagyon esztétikus, modern 6vodank lett. Az udvarra Uj dupla csuszdat és hintakat telepitettek,
iitéscsillapitasra gumi téglakat fektettek le. A sziil6k adomanyaként ij homokozé is keriilt az
udvarra.

a2

A sarrédi dvoda udvarat teljesen atépitették, kicserélték az dsszes udvari jatékot, 6nt6z6
berendezést telepitettek, fiivesitettek és uj kerités keriilt felallitasra.

Eszkézbeszerzés:
Sarrédon tornaszereket szereztiink be, Széplaki oviban a sporteszk6z6kén kiviil 6lt6zészekrények,
asztalok, dj tlizhely, hiit6, mosogatdogép, mosogép keriilt beszerzés.

Humdanerdforrds
Fertészéplak | Sarrdd | Szakvizsgazott | Gyakornok
pedagogus
Ovodapedagégus 5 £ 213 35
Dajka 2 16 116
Pedagogiai asszisztens 1fo
Takarito 116

Személyi dllomanyunkban a tanév soran két valtozas tortént. Fertészéplakon Abraham
Istvanné nyugdijazasat kérte, 2019. aprilistol uj 6vodapedagogus érkezett Brezina Judit
személyében. Az 6voda alapteriilete jelentosen nott, ezért sziikséges volt egy fél allasu
takarito felvétele, igy 2019. februar 1-tol Szalai Mihalyné latta el ezt a feladatot.

A sarrodi 6vodankban nem volt személyi valtozas a tanév soran.



Munkarend, munkaid6 beosztas:

Minden dolgozé kotelez6 munkaideje: heti 40 éra.

Margaréta Ovoda Fert8széplak

Ovodapedagdgusok: déleléttds, ill. délutdnos munkarendben dolgoztak. Kotelezd draszam: 32 6ra, 4
Ora felkésziilés, 4 6ra vezetdi dontés, megbizas alapjan

Ovodapedagdgus gyakornok: kotelez6 draszam heti 26 éra

Vezet6 helyettes kotelez6 draszama: 24 6ra, a 8 drdban a vezets helyettesi feladatokat latta el

Ovodavezetd kotelezd 6raja: 10 éra

Pedagdégus asszisztens: heti 40 dra

Tovdbbképzés

OvodavezetSként képviseltem dolgozdinkat a tajékoztaté értekezleteken (Sopron, Fertészentmiklds)
T(iz és munkavédelmi oktatdsban részesult valamennyi dolgozdnk.
Bogndrné Hanzséros Andrea és Gergdcz Tiborné az iskola dvodaatmenettel kapcsolatos el6adds
sorozaton, megbeszélésen vett részt az év soran tobb alkalommal.
A gyermekek lelki egészsége témdban Gergdacz Tiborné EFOP-os tovabbképzésen vett részt
Szele Viktdria ének-zene témaban volt tovabbképzésen.
Szaktanacsadds formajaban-helyben vettlink részt tehetséggondozas és differencidlas

lehetdségeirdl.

A tavasszal valamennyi fert&széplaki dolgoz6 részt vett a gySrszentivani Ovoda szervezésében
tartott Mosoly konferencidn.
Z6ld évoda témaban a sopronkdvesdi Ovoda dolgozoit lattuk vendégiil eszmecserére.

Minden dolgozdnk szivesen forgatja a szakkonyveket, és kihasznalja az internet adta lehet6ségeket.

Mindsité eljaras

Adat érintett neve eljaras elért fokozat
idopontja

2015/2016 nevelési év Gergacz Tiborné 2016.09.10. PED Il

2016/2017 nevelési év Griillné Palya Katalin 2017.05.12. PED Il

2017/2018 nevelési év | Bognarné Hanzséros Andrea 2018.02.09. PED Il

2017/2018 nevelési év Szele Viktoria 2018.05.08. PED I

Onértékelés

Adat érintett neve idopont formdtum

2016/2017 nevelési év Abraham Istvanné 2017. tavasz papiralap

pedagogus onértékelés

2017/2018 nevelési év | Bognarné Hanzséros Andrea 2017. osz Feltoltve, OH
pedagbdgus onértékelés
2017/2018 nevelési év Gergacz Tiborné 2017. 6sz Feltoltve, OH
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pedagbdgus onértékelés
2017/2018 nevelési év Griillné Palya Katalin 2017. december | Feltoltve, OH
vezetdi onértékelés
2017/2018 nevelési év Intézményi onértékelés 2018. tavasz Feltoltve, OH
Fertdszéplak
2018/2019 nevelési év Intézményi onértékelés 2018. osz Feltoltve, OH
Sarréd telephely
Tanfeliigyelet
Adat érintett neve eljards
idopontja
2018/2019 nevelesi év vezet6i tanfeliigyelet 2018.10.04.
2018/2019 nevelési év intézményi tanfeliigyelet 2018.11.08.

Vezetoi tanfeliigyelet eredménye

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitdasa
Kiemelkedé teriiletek

A Pedagogiai programban megfogalmazottak megvaldsitasa a lehetdségek kihasznalasaval torténik.
/falusi kérnyezet, kultartaj/ Evente visszajelzést kér a nagycsoportos gyermekek sziileitél, melynek
eredménye segitséget nyujt az értékeléshez, valamint figyelembe veszi a kdvetkezd év feladatainak
kijelolésében. Csoportmunkajaval példat mutat kollégainak.

Fejlesztheto6 teriiletek

A differencialés jelenjen meg a csoportnaploban akkor is, ha a nevelés homogén csoportban folyik.
Sziikséges a Pedagogiai Program attekintése, aktualizalasa, a hozza kapcsolodé dokumentumokkal
vald egységesitése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ-iranyitasa
Kiemelkedé teriiletek

A fejlédés, és ujitas érdekében célokat tiiz ki, mind a nevelés, mind az infrastruktura teriiletén, de
figyelembe veszi a lehetdségeket. A Munkatervben szabalyozza a folyamatokat, meghatarozza a
feladatokat. TaAmogatja, €s 6sztdnzi az innovacidt, figyelembe véve a kollégak személyiségét,
erdsségeit.

Fejleszthet6 teriiletek

Vezet6i feladatok tovabbi szétosztasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedé teriiletek

A vezetdi palyazataban megjelolt célok megvalositasara torekszik, a realitasok figyelembe vételével.
Erbsségeit, gyengeségeit meghatarozza, hiteles, etikus magatartast tanusit. Céljait szem el6tt tartva, a
kollégak személyiségét figyelembe véve, a folyamatos fejlédésre torekvo vezetd. A kollégakkal
egylittmiikodésen alapulo kozosséget épit.
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Fejlesztheto teriiletek

Nem kivanunk megjeldlni.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedé teriiletek

A Munkatervben szabalyozza az intézmény dolgozdinak nevelésen feliili vallalasait, valamint heti
utasitasban hatarozza meg a feladatokat. A tagintézmény vezetdvel folyamatos kapcsolatot tart,
vezetdi utasitasait hetente kézbesiti, de teret enged az onalldsagnak, a sajat kezdeményezésnek,
kiilonbozoségnek.

Fejleszthet6 teriiletek

Nem kivanunk megjeldlni.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedé teriiletek

A pozitiv kép kialakitasa, és megtartasa érdekében tobb kozos programot szerveznek a sziilok
bevonasaval, valamint részt vesznek a falu életében. Folyamatos kapcsolatot tart a fenntartdval,
egylttmtkodik az iskolaval, egyéb szervezetekkel. Az 6vondkkel kozdsen alkottak meg sajat
csoportnaplojukat, melyet folyamatosan fejlesztenek.

Fejleszthet6 teriiletek

A csoportnaplok szakmai szempontok szerinti ellendrzése, a sziilok tajékoztatasanak dokumentalasa.

Intézményi tanfeliigvelet eredménye

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

Egységes, egyszerli mérési rendszer miikodtetése.

Kiemelked6 teriiletek:

Az onértékelési - és a belso ellenérzési rendszer hatékony mitkodtetése.
2. Személyiseg- és kozdsségfejlesztés

Fejleszthet6 teriiletek:

Nem jeldliink.

Kiemelkedé teriiletek:

Kitiin6 kapcsolatrendszer kiépitése, fenntartasa a csaladokkal, a fenntartoval, a falu kozosségével.
3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek:

Nem jeloliink.

Kiemelkedo teriiletek:
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Kapcsolattartas az iskolaval. Bazis évodaként valdé miikodés.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Fejlesztheto6 teriiletek:
Nem jeldliink.

Kiemelkedo teriiletek:

Az informacidcsere formainak bévitése. A belsé tudasmegosztas hatékonysaga.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthet6 teriiletek:
Nem jeldliink.

Kiemelkedo teriiletek:

Margaréta Ovoda Fert8széplak

Magas szintli egylittmiikodés a falu kozosségével és a fenntartoval.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthet6 teriiletek:
Nem jeldliink.

Kiemelkedo teriiletek:

A tanitasi-tanulasi kornyezet feltételeinek magas szint(i megteremtése.

7. A Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos

alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott

celoknak valo megfelelés.
Fejleszthet6 teriiletek:
Nem jeldliink.

Kiemelkedo teriiletek:

A célok megjelenitése a dokumentumokban. A feleldsok, reszortok atlathatd beosztésa.

Megvaldsult programok a tanév soran

1 szeptember Sziiret kozEépso és nagy Fert6széplak
csoport

2. Mihaly napi vasar egész intézmény Fertdszéplak

3. Id6sek napja nagycsoport Fert6széplak
Sarrod

4. Hegykéi Vasar nagycsoport Fert3széplak

5. Sziil6i Szervezet vasara minden csoport FertGszéplak

6. Oktober Camerata Art’issima §szi | minden csoport FertGszéplak
zenei miisora Sarrod

7. Bérletes szinhazlatogatds | nagycsoport Fert6széplak




Margaréta Ovoda Fert8széplak

Fert6d Sarrod
8. Tokfesztival kozépso csoport Fert6széplak
Ovoda megnyit6 egész dvoda Fert6széplak
Nyilt nap az 6vodaban egész 6voda Fert6széplak
9. November Oszi kirandulas, séta az minden csoport Fert6széplak
erdGben
10. Miérton nap minden csoport Fertészéplak
Sarrod
11. Bérletes szinhazlatogatas | nagycsoport Fert6széplak
Fert6d Sarrod
12. December Mikulas varas minden csoport Fert6széplak
Sarrod
13. Lucazas kozéps6 csoport Fert6széplak
14. Karacsony Betlehemezés | nagycsoport Fert6széplak
Sarrod
15. Kocsagvar jotékonysagi sarrodi csoport Sarrdd
vasar
16. Januér Csemete babszinhaz téli minden csoport Fert6széplak
eléadasa Sarrod
17. Egészségnap, csaladi nap | minden csoport Fert6széplak
Sarrod
18. Bérletes szinhazlatogatds | nagycsoport Fertdszéplak
Fert6d Sarrod
19. Februar Farsang minden csoport Fert8széplak
Sarrod
20. Bérletes szinhazlatogatas - | nagycsoport Fert6széplak
Fert6d Sarrod
21. Biivész el6adasa minden csoport Fert6széplak
Sarrod
22. Kisze-bab égetés minden csoport Fert3széplak
23. Marcius Camerata Art’issima minden csoport Fertészéplak
tavaszi eldadasa Sarrdd
24. Marcius 15. minden csoport Fertdszéplak
megemlékezés Sarrod
25. Tavaszi vasar minden csoport Fert6széplak
26. Aprilis Husvét minden csoport Fertdszéplak
Sarrod
27. Csemete Béabszinhaz minden csoport Fert8széplak
tavaszi eldadasa Sarrod
28. Ovi suli nagycsoport Fert8széplak
Sarrod
29. Majus Anyék napja, Evzaro minden csoport Fert6széplak
Sarrod
30. Kirandulas kozEépso, nagycsoport | Fertészéplak
Sarrod
3L Kényvtarlatogatas nagycsoport Sarrod
32. Sport délel6tt a kornyék nagycsoport Fert6széplak
ovodasaival Sarrod
33. Zenei eléadas az minden csoport Fertészéplak
iskolasokkal kdzdsen
34. Nagyok bucstztatasa minden csoport FertGszéplak
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| | | Sarrod |

Megvalosult kiilén foglalkozdsok a tanév sordn:

® zene ovi
e néptanc (mindkét 6vodaban)
e ovifoci

Pdlydzatok

e A széplaki 6voda 3 rajzpalydzatra kiildott rajzokat, melybél tobb dijat hozott el,
valamint a részt vételért oklevélben részesiiltek gyermekeink.

Z6ld évoda

A Z6ld évoda cimnek szeretnénk megfelelni, ezért az elmult tanévben csoport szinten és
intézményi szinten is terveztlink és valdsitottunk meg programokat, vallalasokat. Pl. Z6ld
jeles napok meglinneplése, Ujrahasznositas, szelektiv hulladék gy(jtés, novény és
allatgondozas, kirdnduldsok egészségnap, sportdélel6tt.

6. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

Ovodéank pedagogiai programja az ONAP elvarasainak megfelel. Munkankat a helyi program
alapjan végezziik, melyet minden pedagdgusunk ismer.
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7. Az alapitd okirat szerinti feladatellatas jellemzo6 adatai

SNI gyermekek integrdldsa

A fenntartd jovoltabdl a fejlesztésiiket gydgypedagdgus és logopédus végzi. A problémak
megoldasara alkalmas mddszerek: - segit6 belsé otletek, - egyéni erdsségek, - inkluziv (befogadd)
pedagdgia, - tovabbképzés, dnfejlesztés SNI. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél
rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel6, fejleszts és
oktaté munkajukban. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérél. Az intézmény gyermekvédelmi jelz§ rendszert miikodtet.
Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez csoporton beliil. Integracids nevelési mddszerekkel
fejleszt, és ezt be is vezeti. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté haldzattal (Soproni
Pedagdgiai Szakszolgdlat) Az elmult tanévben Fert6széplakon 3, Sarrédon 1 SNI gyermek volt

Logopédiai ellatasban részsiilt:

Sarrédon: 8 f6

Fert6széplakon:18

Etkezés:

Ingyenes Fizetbs 0sszesen
Fertbszéplak 25 26 51
Sarréd 18 5 23

Tankotelezettségi mutatok

tankotelezett | iskolat kezd | Visszamarad | Visszamarado SNl | visszamaradd
gyermekek | 2019/2020- | az évodaba gyermek BTMN
szama ban gyermek
Fertdszéplak 24 16 21 3 1 -
Sarrod 916 7 2 -
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8. Erdsségek és fejlesztendod teriiletek

Er6sségek:

A valtozas sziikségességének elfogadasa, ugyanakkor a jo gyakorlatok megtartésa.
Az allando fejlddésre vald hajlanddsag €s az innovaciok tamogatasa és keresése.
A gyermekek mindenekfeletti elfogadasa.

Megtartani az eddigi szakmai szinvonalat.

Fejlesztendo tertiletek:

Etkezés mindségének javitasa.

Tehetséggondozas lehetdségeinek kihasznalasa, a differencialas lehetdségeinek
kiaknézasa.

Dokumentaciok szakmai szempontok szerinti értékelése.

Meérés-értékelés rendszeriink finomitasa.

Griillné Palya Katalin
ovodavezetd
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1. Legitimacios zaradék
1.1. A Margaréta Ovoda 2018-2019 nevelési év beszamoldjat a sziilok megismerték és
véleményezték.

LS 3201, e,

Sziil6i Szervezet vezetGije

1.2. A Margaréta Ovoda 2018-2019 nevelési év beszamolojat a fenntarté megismerte
¢és véleményezte.

Kelt: v ;2000 s

fenntarté PH

1.3. A Margaréta Ovoda nevelGtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2019. 08. 27-én
megtartott nevelési értekezletén a 2018-2019 évi beszamolot megismerte és

elfogadta.
Kelt: e ;2010 e
intézményvezetd PH
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Beszamolo
A Margaréta Ovoda sarrodi telephelyének

2018/2019-es nevelési évérol

Készitette: Gergacz Tiborné, 6vodavezetd-helyettes

1. Ovoda neve: Margaréta Ovoda sarrdi telephelye

Cime: 9435 Sarrdd, F6 utca 32.

Telefonszama: 99/371-508

2. - Statisztikai adatok:
Férohely: 25 £6
Gyermeklétszam: 2018. oktober 1-én - 24 {6
2019. méjus 31-én —24 16
2019. marcius 1-én egy kislany koltozés miatt tavozott masik dvoda.
2019. aprilisdban beiratkozott 5 gyermek.
SNI-s gyermekek szama: 1 f6
Fejlesztésben részesiilt: 4 {6

Logopédiai ellatast igénybe vevok szdma: 8 {0

3. Az 6voda belsé kapcsolatai
A székhelyintézménnyel allandé kapcsolatban vagyunk, az 6vodavezetd hetente emailben
kiildi az aktualis tennivalokat, feladatokat. Ertekezleteken, gyerekekkel valo kozos
programokon vesziink részt. A sziil6kkel csaladlatogatasokon, fogaddé ordkon, sziil6i

értekezleteken talalkozunk.

4. Az dévoda kiils6 kapcsolatai
Sarrod kozség oOnkormanyzataval, mint az épilet fenntartdjaval szoros a kapcsolatunk.
Bérmilyen problémaval fordulhatunk hozzajuk.
A Fertddi Gyermekjoléti Szolgalat szakembere kéthetente csiitortokon latogat el hozzank és
tajékozodik gyermekeinkrol.
Evente 2 alkalommal a 6sszel és tavasszal a fertédi Dia Magic Dent szakembere megvizsgalta

a gyermekek fogazatat.
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A védoénd négy alkalommal tisztasagi vizsgalatot tartott.

A fertédi és a fertdszéplaki altalanos iskolak igazgatondivel és pedagdgusaival allando

kapcsolatban voltunk. Téjékoztatast kaptak leendd elséseink sziilei és nyilt napon betekint

kaptunk az els6sok iskolai életébdl.

A Fertd-Hansag Nemzeti Park munkatarsai vezetésével megismerkedhettek gyermekeink a

természetvédelem fontossagaval.

Pedagégiai munka feltételei

a.

Targyi feltételek:

Ovodank 2014 nyaran teljes kiilsé - bels6 felujitason esett at. Udvarunkat 2018 6szén 1
jatékokkal, automata Ontdzéberendezéssel, viragokkal, bokrokkal, fakkal megszépitve
vehettiik at. E palyazat kapcsan tornaszerekkel is boviilt 6vodank eszkoztara, amelyeket
nagy 6orommel hasznalunk.

Human er6forras:

Dolgozok 1étszama: 6vond: 2 £6
pedagobgiai asszisztens: 116
dajka: 1 f6
Tovabbképzés, eldadas:
A gyermekek lelki egészségének tamogatasa — mit tehetlink pedagogusként cimii EFOP-0s

tovabbképzésen vett részt Gergacz Tiborné 2018. oktober 5-én.

Megvalosult programok az év soran

Keddenként néptancfoglalkozasokon vesznek részt a gyerekek.

Negyedévente a Camerata Artissima zenekar ad interaktiv koncertet és a Csemete
Babszinhaz miisoranak is ilyen rendszerességgel oriilhetiink.

A Fertédi Kulturalis és Szolgaltatd Kozpont szinhazbérletének eldadasain négy
alkalommal vehettek részt kzEépsd- és nagy csoportosaink.

November 12-én, Marton napi iinnepséggel egybekotve adtuk at az 6voda felujitott
udvarat.

Az adventi id6szakban a Kdcsagvarban megrendezett vasaron siiteményt arultunk és a
megnyiton szerepeltiink. A templomban Pasztorjatékban vettiink részt.

Januar folyaman egészségnapot tartottunk.

Februarban farsangi iinnepséget rendeztiink.

Tavasszal Hargitai Levente blivész vardzsolta el a gyermekeket.

Gyermekeinkkel megemlékeztiink a természetvédelmi vilagnapokrol, a magyar
iinnepekrol.

Kirandulast tettiink a Fert6-Hanség Nemzeti Park Laszlomajori K6zpontjaban.
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Margaréta Ovoda Fert8széplak

- Majus kdzepén elballagtak nagycsoportosaink. Majus végén a falu apraja nagyja

Osszegyiilt a focipalyan megrendezett Gyereknapon.

7. Ktkezési adatok
Etkez6k szama: 23 £6
Ingyenes: 18 6

Fizet6s: 5 6

8. Tankotelezettségi mutatok
Tankételezettek: 9 £6
Iskolat kezd: 7 6

Visszamarad: 2 {6

9. Erdsségeink
- csaladias légkor
- folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel

- jo felszereltség
10. Fejlesztendé teriileteink

- tehetséggondozas

- honlap miikddtetése, folyamatos aktualizalasa
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FERTOSZEPLAKI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

Gyermekvédelem helyi szabalyainak modositasa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A KépviselG-testiilet korabbi elvi allasfoglaldsa alapjan elkészitettik a gyermekvédelem helyi
szabalyairdl sz6l6 rendelet médositasat, illetve a kordbbi szabalyok &atvételével a kdnnyebb
kezelhetG6ség érdekében Uj rendeletet terjesztek a KépviselS-testiilet elé.

A rendeletben az aldbbi szabdlyok mddosultak:

o iskolakezdési tamogatas: toroltik azt a szabdlyozast, hogy a fert6széplaki Széchényi Ferenc
Altaldnos Iskoldba jaré tanuld részére az 6nkormanyzat ingyenes tankonyvellatast biztosit,
mivel madr valamennyi dltalanos iskolds gyermek ingyenesen kapja az iskoldkban a
tankonyveket.

e gyermekek karacsonyi ajandékozdsa: a jov6ben valamennyi, fert&széplaki lakdhellyel
rendelkez6, az altaldnos iskola 8. évfolyamanak elvégzéséig nappali képzésben részesiilé
gyermekek egységesen 10.000 Ft tamogatasra jogosultak. Az Uj tdmogatasi forma felvéltotta a
800 Ft-os kardcsonyi csomag és a 7.200 Ft-os pénzbeli tdmogatast. A tamogatds megallapitasa
hivatalbdl torténik, ugy, hogy az 6sszeg december 5-ig kifizetésre kerdljon.

o eljarasi szabalyok: kiegészitésre kerilt a rendelet szovege azzal, hogy amennyiben egy
tdmogatas jovedelmi helyzethez kotott, abban az esetben milyen igazoldsokat kell benyujtani.

Ezen kivil olyan jellegli pontositasok szerepelnek a rendeletben, amit pl. az indokol, hogy az iskola
fenntartdja mar nem az 6nkormanyzat.

Kérem a KépviselG-testiiletet, hogy a mellékelt rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Vezér Beata

jegyz6
Székhely: Kirendeltség:
P41 9436 FertGszéplak, Pet6fi u. 2. Fert6széplaki K6zés Onkormanyzati Hivatal
7% /Fax: (99) 537-160 Sarrddi Kirendeltsége
e-mail: jegyzo@fertoszeplak.hu
KRID azonosité: 457038389 <9435 Sarrod, Rakoczi u. 8.

T /Fax: (99) 537-166


mailto:jegyzo@fertoszeplak.hu

FertGszéplak Kozség Onkormanyzata KépviselGtestiiletének
.../2019. (...) rendelete
a helyi gyermekvédelmi ellatasokrol

Fert8széplak Kdozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikkének
(2) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI.
torvény 18. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrol szold 1997. évi  XXXI. torvény 14. § (3)
bekezdésében, 18. § (1a) bekezdésében, valamint Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkez6ket rendeli el:

1. Arendelet hatalya

1.§

A rendeletet alkalmazni kell Fert6széplak kozség kozigazgatasi teriiletén él6 lakosokra, figyelemmel a
gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. tv. (a tovabbiakban: Gyvt.) 4.
§ (1) — (4) bekezdéseiben foglaltakra.

2. A gyermekek védelmének rendszere

2.8

A gyermekek védelmét az Onkormanyzat a kovetkezd pénzbeli, természetbeli és személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjéléti alapellatasok keretében biztositja:
a) pénzbeli és természetbeli ellatasok:
aa) iskolakezdési tdmogatas
ab) gyermekek karacsonyi ajandékozasa
ac) bejaré tanuldk tdmogatasa
b) személyes gondoskodast nyujto gyermekjéléti alapellatasok:
ba) gyermekjoléti szolgaltatas
bb) gyermekek napkdzbeni ellatasa.

Il. Fejezet
Pénzbeli ellatasok

3. Iskolakezdési tamogatas

3.8

(1) Az onkormanyzat — kérelemre, jovedelemre tekintet nélkiil — a fertGszéplaki lakdhellyel
rendelkezé kozépfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan 9. évfolyamtdl tanulmanyokat folytaté
tanuld részére a tanulmanyok folytatdsdval jaré anyagi terhek enyhitése érdekében 10.000 Ft
iskolakezdési tamogatast biztosit.

(2) Az onkormanyzat — kérelemre, jovedelemre tekintet nélkiil — a fertGszéplaki lakéhellyel
rendelkezé fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanulmdanyokat folytatd hallgatd részére a
tanulmanyok folytatasaval jaré anyagi terhek enyhitése érdekében 20.000 Ft iskolakezdési
tdmogatast biztosit.



(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt iskolakezdési tdmogatas esetében a kérelemhez mellékelni kell
az iskolalatogatasi igazolast.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt iskolakezdési tdmogatads érdekében a kérelmeket legkésébb a
tanévkezdés évében oktdber 30-ig kell benyujtani az dnkormdnyzat hivatalahoz.

(5) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott iskolakezdési tamogatds megallapitasara atruhazott
hatdskorben a polgarmester jogosult.

4. A nem kotelez6 oktatas tamogatasa

4.8

(1) Az 6nkormanyzat félévente, bizonyitvdny bemutatdsa ellenében tdmogatast allapithat meg
az allamilag finanszirozott intézmény nem koételezd (fakultativ) oktatasban részt vevé fert&széplaki
lakdhellyel rendelkezd tanuldk részére.

(2) A tdmogatas mértéke a tanulmanyi koltségek (téritési dij, tandij, stb) 50%-a, azonban
legfeljebb 30.000 Ft/gyermek/év.

(3) A tamogatas kizarolag egy szak tekintetében allapithaté meg.

(4) A tamogatds megallapitasaval kapcsolatos hataskor ©nkormdnyzati hatdsagi hatdskor
gyakorlasanak jogat a képviselS-testiilet a polgdrmesterre ruhazza at.

5. Bejaro tanulék tdmogatdasa
5.8

(1) Az 6nkormanyzat a Széchényi Ferenc Altaldnos Iskoldba bejaré, Fert6széplakon lakdhellyel
nem rendelkezd tanuldk részére ingyenesen biztositja a bejarast oly médon, hogy

a) aziskola beiskolazasi korzetébdl bejarod tanuldk részére az utazashoz sziikséges havi bérletet
megvasarolja a tanuldk részére, vagy

b) az a) pontba nem tartozd tanuldk részére a megvasarolt bérlet arat a tanuldi jogviszony
fennallasanak idGtartamara a szil6k részére kérelemre megtériti.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti kérelmet a beiratkozassal egyidejlleg a Széchényi Ferenc
Altalanos Iskolahoz kell benydujtani.

(3) A bérlet 6sszegét az 6nkormdnyzat utdlag, a bérlet leadasat kdvetSen tériti meg.

(4) A megtérités engedélyezésérél atruhazott hatdskorben a polgarmester dont.

6. Gyermekek karacsonyi tamogatdasa

6.8

(1) Az onkormanyzat a fertGszéplaki lakdhellyel rendelkez8, az altalanos iskola 8. évfolyamanak
elvégzéséig, vagy ennek megfelel6 nappali képzésben részt vevé gyermekekre tekintettel a
gyermekek torvényes képviselGje részére hivatalbdl 10.000 Ft 6sszegl karacsonyi tdmogatast
biztosit.

(2) A tdmogatas megallapitasara atruhazott hataskorben a polgarmester jogosult

(3) A tdmogatast legkésGbb december 5-ig ki kell a hazipénztarbdl fizetni.



lll. Fejezet
Természetbeli ellatasok

7.8

(1) Az iskolakezdési tamogatds, valamint a gyermekek karacsonyi ajandékozdsa a képvisels-
testilet dontése alapjan részben vagy egészben természetbeni ellatas formajaban is nydjthatd, ha az
Ugy Osszes korlUlményére tekintettel feltételezhet6, hogy a szil6 a pénzbeli tdmogatast nem a
gyermek nevelésére, gondozdasara forditja, vagy ha a kérelem természetbeni tdmogatasra iranyul.

(2) A képvisel6-testiilet altal meghatarozott, bejard tanuldk tdmogatasa a jogosult gyermekek
részére, természetbeni elldtds formajaban nyuljtott tdmogatas.

IV. Fejezet
Személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok

7. Gyermekjoléti szolgaltatas
8.8

(1) Az 6nkormanyzat a Gyvt. 39. §-dban meghatarozott gyermekjoléti szolgdltatas feladatait
csalad- és gyermekjoléti szolgadlat mikodtetésével a Fert6éd Mikro-Térségi Szocialis Szolgdltatd
K6zpont Utjan biztositja, tarsulds formajaban.

(2) A csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas téritésmentes.

(3) Az ellatas igényelhet6 a lakdhely szerinti jegyz6tél, illetéleg kozvetlenll a Gyermekjoléti
szolgdltatotol.

8. Gyermekek napkézbeni ellatasa

9.8

A napkozbeni gyermekfelligyelet

a) a Fert6széplaki Margaréta Ovodaban és

b) a Széchényi Ferenc Altaldnos Iskoldban napkézi keretében
torténik.

10. §

(1) A Fert8széplaki Margaréta Ovoddba a gyermek beiratasakor, illetve a sziilé kérése esetén
nevelési év folyaman barmikor lehet igényelni az elldtast az intézményvezeténél. A vezetd koteles
kiilon eljards nélkil ellatast nyujtani az igényl6 gyermekének. Az intézményvezets az ellatast igénybe
vevbkrdl folyamatos, naprakész nyilvantartast vezet.

(2) A Széchényi Ferenc Altaldnos Iskoldban a napkozis foglalkozas igénylését a beiratkozaskor,
illetve minden tanév kezdése el6tt — az intézményvezetd altal megjelolt id6pontban — lehet kérni az
intézményvezeténél. Az intézményvezetd kiilon eljaras nélkil ellatast koteles nydjtani az igénylének.
Az intézményvezets az ellatast igénybe vev6krél folyamatos, naprakész nyilvantartast vezet.

(3) A szll6 jelzése alapjan, indokolt esetben van lehet6ség tanév félévekor valtoztatasra. A
valtoztatdast az intézményvezet6 engedélyezi.



9. Téritési dij
11. §

(1) Az intézményben az alapellatdsok keretébe tartozo szolgaltatdsok kozil csak az étkeztetésért
kell téritési dijat fizetni (tovdbbiakban: gyermekétkeztetés). A téritési dijat a Gyvt. 146. § (2)
bekezdésében meghatarozott személy fizeti meg, a targyhdt kdvet hénap 10-ig, az intézményben.

(2) Az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra juté napi 6sszegének mértékét ezen
rendelet 1. szdmu melléklete tartalmazza. A személyi téritési dijat az intézményvezet6 allapitja meg a
téritési dij egy napra jutd, altalanos forgalmi addval névelt 6sszegének és az igénybevett étkezések
szamanak, valamint a Gyvt. 21/B. § szerinti kedvezmények figyelembevételével.

(3) Az onkormanyzat a (2) bekezdésben foglalt kedvezményeken tul a gyermek egyéni
raszorultsdga alapjan tovabbi kedvezményt dllapithat meg. A képvisel6-testilet a 2. szamu
mellékletben hatdrozza meg a rdszorultsag alapjan adhaté kedvezmény szamitasanak szempontjait.

(4) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény megallapitdsa, megvaltoztatdsa, illetve a kedvezmény
megsziintetése atruhdzott hataskorben a polgdrmester hataskorébe tartozik.

(5) A személyi téritési dij kedvezmény legfeljebb egy nevelési/tanitasi évre allapithaté meg.

(6) A gyermek téritési dij kedvezményben vald részesitését a jogosultakon kivil az intézmény
vezetbje is kezdeményezheti.

(7) A kedvezmény folydsitasat meg kell szlintetni, amennyiben a jogosultsag feltételei mar nem
allnak fenn, illetve ha arrdl a kedvezményezett torvényes képviselGje lemond, tovdbba ha legalabb
harom honapi téritési dij hatraléka van a jogosultnak. A jogosultsag megszlinik a kedvezményt
megallapitd hatarozatban meghatarozott id6 elteltével.

V. Fejezet
Eljarasi szabalyok

12. 8§

(1) E rendeletben szabalyozott elldtasok iranti kérelmet a Fert&széplaki Koz6s Onkormanyzati
Hivatalba kell benyujtani.

(2) Ha olyan személy vagy szervezet javasolja az ellatds megallapitasat, akinek az gy
koriilményeirdl tudomdsa van, az eljarast hivatalbdl kell lefolytatni.

13. §

(1) Ha a rendelet a jogosultsag megallapitasdhoz a jovedelmi kérilmények vizsgalatat irja el, az
alabbi dokumentumok csatoldsa sziikséges

a) rendszeres jovedelemmel rendelkez6 személyek esetében a kérelem benyujtasat megel6z6 3
honap netté jovedelmérdl szol6 igazolas,

b)a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbdl szarmazo jovedelem esetén

ba) a kérelem benyujtasanak hdnapjat kozvetleniil megel6z6 addbevallassal lezart id&szakrél
illetékes allami adéhatdsag altal kiallitott hivatalos igazolas,

bb) az addbevalldssal még le nem zart id6szakrdl a kényvel8, ennek hidnyaban a vallalkozd
blintet6jogi nyilatkozata az idGszak alatt szerzett nettd bevételrél, vagy konyvel6 altal kidllitott
hivatalos igazolas,

c)allaskeres6 esetén az illetékes Kormanyhivatal Munkaigyi Kirendeltségének igazoldsa az
allaskeresd statuszrdl, valamint arrél, hogy pénzbeli elldtasban részesiil-e,

d)alkalmi munkabdl é16 esetén biintet6jogi nyilatkozat az alkalmi munkabdl szarmazé — a
kérelmet megel6z6 12 naptari hdnapban szerzett — jévedelemrdl,

e)amennyiben a gyermek gyamsag alatt all, a gyamkirendel6 hatéarozat,

f)az oktatasi intézmény igazolasa a tanuldi vagy hallgatoéi jogviszony fennallasardl,



g)a tartasdijat megallapitd birdi végzés, hivatalos megdllapodas vagy blintet6jogi nyilatkozat a
gyermektartasdij 6sszegérdl.

(2) A jovedelemszamitasnal irdnyadd idészak a Gyvt. 131. § (2) bekezdése alapjan kerdl
megallapitasra.

Zaro rendelkezések
14. §

(1) Ezen rendelet kihirdetése napjan |ép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban lévé lgyekben is
alkalmazni kell.

(2) Arendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatélyat veszti Fert6széplak K6zség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének a helyi gyermekvédelmi ellatasokrdl sz6lé 7/2007. (V. 3.) 6nkormanyzati
rendelete.

Kébor Attila Vezér Bedta
polgdrmester jegyz6
Kihirdetési zaradék:
Ezt a rendeletet Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete 2019. .. napjdn megtartott iilésén

fogadta el.
A kihirdetés napja: 2019. ...

Vezér Bedta
Jjegyzé



1. melléklet a(z) .../20189. (...) 6nkormdnyzati rendelethez

Gyermekétkeztetésért fizetends intézményi téritési dijak

FertGszéplaki Margaréta Ovoda:

Ebéd: 140,00 Ft/adag+Afa
Tizérai: 50,00 Ft/adag+Afa
Uzsonna: 50,00 Ft/adag+Afa

Széchényi Ferenc Altaldnos Iskola:

Ebéd: 172,00 Ft/adag+Afa
Tizorai: 63,00 Ft/adag+Afa
Uzsonna: 63,00 Ft/adag+Afa”

2. melléklet a(z) .../2019. (...) nkormdnyzati rendelethez

,,,,,,

(a rendelet 11. § (3) bekezdéséhez)

Csaldd esetén
Ha a csaladban az egy f6re jutd fizetend6 kedvezményes személyi téritési
jovedelem dij 6sszege
a) nem haladja meg az 6regségi gyermekenként
nyugdijminimum Osszegét a személyi téritési dij 20%-a
b) nem haladja meg az 6regségi gyermekenként
nyugdijminimum 1,1 szeresét a személyi téritési dij 50 %-a
c¢) nem haladja meg az 6regségi gyermekenként
nyugdijminimum 1,2 szeresét a személyi téritési dij 80 %-a

Gyermekét eqyediil neveld sziilé esetén

Ha a csaladban az egy f6re jutd fizetend6 kedvezményes személyi téritési
jovedelem dij 0sszege




a)

nem haladja meg az 6regségi
nyugdijminimum 1,2 szeresét

nem haladja meg az 6regségi
nyugdijminimum 1,5 szeresét

gyermekenként
a személyi téritési dij 20%-a

gyermekenként
a személyi téritési dij 50 %-a
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Fert&széplak Kézség Onkormanyzata Tel/Fax: (99) 537-160
9436 FertGszéplak, Petdfi u. 2. E-mail: polgarmester @fertoszeplak.hu
KRID azonositd: 403042901

Fertoszéplak Kozség Polgarmestere

ELOTERJESZTES

Kozmiivelodési érdekeltségnovelo palyazat
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az emberi er6forrdsok minisztere — a belligyminiszterrel és a pénziigyminiszterrel egyetértésben —
palydzatot hirdetett Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. tv. (a
tovabbiakban: Kvtv.) 3. melléklet II. 4. a) pont szerint kézm(ivel6dési érdekeltségnovel6 tdmogatasra.

A palyazat célja, hogy a kozmlivel6dési alapszolgaltatdsok megszervezése érdekében kozponti
koltségvetési forrdst biztositson az 6nkormanyzati fenntartdsd vagy a telepliilési 6nkormanyzattal
kotott kézm(ivel6dési megallapodas alapjan mikdds kozmlivelddési intézmény vagy kdzosségi szintér
mszaki, technikai eszkozallomanyanak, berendezési targyainak gyarapitasara, épilletének
karbantartdsara, felljitasara.

A tdmogatast az onkormadanyzatok altal az egyes célok tekintetében vallalt onrészt alapul véve,
aranyossagi szamitdssal kell megallapitani. A tdmogatds minimalis mértéke 100.000 Ft. A tdmogatas
maximalis mértéke nem haladhatja meg a vallalt 6nrész kilencszeresét.

A pélyazat keretében 10 db csiptetés mikrofon, 1 db hangfal és 1 db pulpitus beszerzését tervezziik,
1.182.643 Ft + afa, 6sszesen 1.501.957 Ft értékben, amelyhez 150.000 Ft 6nrészt javaslok biztositani,
igy a tdmogatas O0sszege 1.351.761 Ft.

Ugyanezt a palyazatot 2018. évben is benyujtottuk, de akkor forrashiany miatt nem részesiltink
tdmogatasban.

Kérem a KépviselG-testiiletet tamogassa a palyazat benyujtasat.
HATAROZATI JAVASLAT

Fert6széplak Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete Magyarorszdg 2019. évi kézponti
koltségvetésérdl szoélo 2018. évi L. tv. 3. melléklet Il. 4. a) pontja alapjan kiirt, kdzm(vel&dési
érdekeltségndvel6 tamogatdsra, kdozmlvebdési intézmény vagy kdzmlvelSdési szintér mdszaki,
technikai eszkozallomanydnak, berendezési tdrgyainak gyarapitdsa, épliletének karbantartasa,



felujitdsa érdekében pdlyazatot nyujt be a Fertdszéplak, Soproni utca 3. szam alatti MivelS6dési Haz,
mint kézm(ivel6dési szintér fejlesztése érdekében.
A projekt forrasosszetétele a kovetkez6k szerint alakul:

Megnevezés Osszeg (Ft)
Oneré 150.196
Tamogatas 1.351.761
Osszesen 1.501.957

A KépviselS-testilet az 6neré mértékét az 6nkormanyzat koltségvetésében biztositja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Kébor Attila polgarmester

A palydzat benyujtasaval 6sszefliggésben sziikséges a helyi kozmdvel6dési tevékenység tamogatdsarol
sz616 10/2000. (IV. 27.) 6nkormanyzati rendelet médositasa is, tekintettel arra, hogy a kzm(ivel6dési
feladatokat az 6nkormanyzat 2018. marcius 9-t6l nem kulsé vallalkozdéval kotott szerz6dés alapjan,
hanem részmunkaidds kozalkalmazott foglalkoztatdsaval biztositja. Az erre vonatkozé mddositast
tartalmazza a mellékelt rendelet-tervezet, melynek elfogaddsahoz mindsitett tobbség sziikséges.

FertGszéplak, 2019. szeptember 23.

Kébor Attila
polgarmester



FertGszéplak Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
../2019. (...) 6nkormanyzati rendelete
a helyi kdzmiivel6dési tevékenység tamogatasarol sz616 10/2000. (IV. 27.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Fert8széplak Kozség Onkorményzatanak Képvisel-testiilete a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmdlvel6désrdl sz616 1997. évi CXL. torvény 77. §-aban kapott felhatalmazas
alapjan, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7.
pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a helyi kozmdvel6dési tevékenység tamogatasardl
sz616 10/2000. (IV. 27.) 6nkormanyzati rendelet mddositasara a kbvetkezéket rendeli el:

1§

Fert8széplak Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének a helyi kdzmdivel6dési tevékenység
tamogatdsardl sz616 10/2000. (IV. 27.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R.) 11. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

»(3) A kézmlvel6dési feladatok ellatasat az 6nkormanyzat 2018. marcius 9-t6l kozalkalmazott

foglalkoztatasaval biztositja.”
5.8

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon Iép hatalyba.

Kébor Attila Vezér Beata
polgarmester jegyz6
Kihirdetési zaradék
Ezt a rendeletet Fertszéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilet 2019. ... napjén megtartott (ilésén

fogadta el.
A kihirdetés napja: 2019. ...

Vezér Bedta
Jjegyzd



FERTOSZEPLAKI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

Kozosségi egyittélés rendelet modositas
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Gyd6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal — kozérdekl bejelentés alapjan — felllvizsgalta
FertSszéplak K6zség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a kdzosségi egylittélés alapvetd szabdlyait
sért6 magatartasok megallapitasardl szolé 15/2016. (XI. 11.) 6nkormanyzati rendeletét (a
tovabbiakban: R.) és az alabbi szakmai segitségnyujtast fogalmazta meg:

Az R. 9. § (1) bekezdés a) pontja alapjan kozosségi egylittélés alapvetS szabalyait sért6 magatartast
kovet el a koztisztasag fenntartdsa korében az ingatlan tulajdonosa, kezelGje, tartds hasznaldjailletéleg
haszonélvez6je (a tovdbbiakban: egyiitt: tulajdonos), masnak a haszndlatdban |év6 ingatlanok
(ingatlanrészek, helyiségek) tisztantartdsa tekintetében pedig a hasznald, illetGleg - a bérleti
jogviszonybdl szarmazé kotelezettsége szerint — a bérlé (a tovabbiakban egyiitt: hasznald), aki nem
gondoskodik a lakdsnak és a lakds céljara hasznalt mas helyiségnek, tovdbba a nem lakas céljara
szolgdld helyiségnek és au ezekhez tartozo terlileteknek a tisztan tartdsardl, rendszeres takaritasarél.

Az Alkotmanybirésag egy korabbihatdrozatanak indokoldsban kifejtette, hogy az 6nkormanyzatok a
kozosségi egylittélési rendeletek megalkotdsara vald felhatalmazasanak kereteit — tekintettel arra,
hogy a felhatalmazds alapvetd jogok korlatozasara iranyul — kdzvetlenil az Alaptérvény, valamint az
azt kozvetitd jogszabalyok jeldlik ki, amelyekkel az 6nkormanyzat rendelete nem lehet ellentétes.

Az Alaptorvény kimondja, hogy az alapvet6 jogokra és kotelezettségekre vonatkozd szabalyokat
torvény dllapitja meg. Az alapvetd jog mads alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos
érték védelme érdekében, a feltétlenil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal aranyosan, az
alapvetd jog Iényeges tartalmanak tiszteletben tartasaval korlatozhaté.

Ugyancsak az alaptoérvény rendelkezik arrdl, hogy az emberi méltdsdg sérthetetlen. Minden embernek
joga van az élethez és az emberi méltésaghoz.

Mindezek alapjan az R. az ingatlantulajdonosok lakasanak belsejére, annak tisztantartasara vonatkozd
rendelkezési nincsenek 6sszefliggésben semmilyen kozérdekkel, azok a maganszféra és a védett
otthon elemei, és mint ilyenek, az Alaptérvény és a térvények altal egyértelmien védettek a kiilsé
beavatkozassal szemben. igy az ©nkormanyzati rendelet hivatkozott szabalyozdsa sérti az
Alaptorvényben biztositott emberi méltésaghoz valé jogot, valamint a magan- és csaladi élet
tiszteletben tartasahoz vald jogot, valamint az otthon nyugalmat.

Mindezek alapjan a Kormanyhivatal kezdeményezte a hivatkozott rendelet feliilvizsgalatat az fenti
jogszabalyhelyek alapjan.

Székhely: Kirendeltség:
P41 9436 FertGszéplak, Pet6fi u. 2. Fert6széplaki K6zés Onkormanyzati Hivatal
7% /Fax: (99) 537-160 Sarrddi Kirendeltsége
e-mail: jegyzo@fertoszeplak.hu

KRID azonosité: 457038389 <9435 Sarrod, Rakoczi u. 8.

T /Fax: (99) 537-166


mailto:jegyzo@fertoszeplak.hu

A szakmai segitségnyujtasnak megfelel6en elkészitettiik a vonatkozd rendelt médositasat, javasoljuk a
kifogasolt rendelkezés hatalyon kivil helyezését. Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek. A dontéshez mingsitett tobbség sziikséges.

Fert&széplak, 2019. szeptember 26.

Vezér Bedta
jegyz6



Fertszéplak Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..[/2019. (...) onkormanyzati rendelete
a kozosségi egyiittélés alapveto szabalyait sért6 magatartasok megallapitasarol
sz616 15/2016. (XI. 11.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Fert&széplak Kozség  Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. 8. § (2) bekezdésében és a 143. § (4) bekezdés d)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kozosségi egylittélés alapvets szabdlyait sérté magatartasok
megallapitasardl sz616 15/2016. (XI. 11.) dnkormanyzati rendelet mdédositasara a kbvetkez6ket rendeli
el:

1.§
Fertészéplak Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a kozodsségi egyiittélés alapvetd
szabalyait sért6 magatartasokrél sz6l6 15/2016. (XI. 11.) 6nkormanyzati rendelt 9. § (1) bekezdés a)
pontja hatalyat veszti.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetése napjat kovetd napon lép hatdlyba.

Kébor Attila Vezér Bedta
polgarmester jegyzé
Kihirdetési zaradék:
Ezt a rendeletet FertGszéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete 2019. ... napjdn megtartott iilésén

fogadta el.
A kihirdetés napja: 2019. ...

Vezér Bedta
Jjegyzd



FERTOSZEPLAKI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

,Bursa Hungarica” Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat
2020.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 2020. évre is kiirta a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Osztondij palyazatot, melyhez barmely &nkormanyzat csatlakozhat. A részletes
palyazati feltételeket az elGterjesztés mellékletei tartalmazzak.

A program célja tovabbra is az, hogy mindazok szamara elérhet6vé tegyék a felsGoktatdsba torténd
bejutast, illetve felsGoktatasi tanulmdnyaik folytatasat, akiknek ez szocialis helyzetik miatt sulyos
nehézségekbe Utkozik.

Az 6nkormanyzatok részére a pdlyazati rendszerben vald részvétel onkéntes. Feltétele, hogy 2019.
oktéber 2-ig nyilatkozzon az el6terjesztés melléklete szerinti Altalanos Szerz&dési Feltételek (a
tovabbiakban: ASZF) elfogadasardl, s a késébbiekben is az ebben foglaltak szerint kell eljarnia. Az
onkormanyzatnak a megallapitott tdmogatdas 5 havi (egy félévre jutd) 6sszegét el6re kell utalnia. Ha a
tdmogatott mégsem kezdi meg a tanulmanyokat, akkor visszautaljak az 6nkormanyzat részére.

Az ASZF-ben meghatdrozott palyazatok kiirasi hatarideje: 2019. oktdber 4., melyet az dnkormanyzat
hirdet6tablajan és a honlapon lehet majd olvasni. A beadasi hataridé: 2019. november 5.
A palyazatok elbiraldsanak hatdarideje: 2019. december 5.

HATAROZATI JAVASLAT

Fert&széplak Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett
és visszavonhatatlan dontést hoz arrdl, hogy csatlakozni kivan a hatranyos szocidlis helyzetd
felsGoktatdsi hallgatdk, illet6leg felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdé fiatalok tamogatasara létrehozott
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2020. évi forduldjihoz.

Az 6nkormdnyzat a felsGoktatdsi hallgatok szamara, valamint a fels6oktatasi tanulmanyokat kezdé
fiatalok részére kiirand6 Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2018. évi
forduldjanak Altalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok
kiirdsa, elbiraldsa és a telepiilési 6nkormanyzat altal nyujtott tamogatds 6sszegének tovabbitasa soran
maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfelelSen jar el.

Székhely: Kirendeltség:
P41 9436 FertGszéplak, Pet6fi u. 2. Fert6széplaki K6zés Onkormanyzati Hivatal
7% /Fax: (99) 537-160 Sarrddi Kirendeltsége
e-mail: jegyzo@fertoszeplak.hu

KRID azonosité: 457038389 <9435 Sarrod, Rakoczi u. 8.

T /Fax: (99) 537-166


mailto:jegyzo@fertoszeplak.hu

Az dnkorményzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2020. évi forduldja keretében a palydzatokrdl hozott déntését az erre a célra
rendszeresitett elektronikus adatbazisban rogziti.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat nevében alairja.

Hatarid6: 20198. oktdber 2. és folyamatos
Felel6s: Kébor Attila polgarmester

FertGszéplak, 2019. szeptember 23.

Vezér Beata
jegyzé



% EMBERI ERQFORRAS”
EMBERI EROFORRASOK % TAMOGATASKEZELO
MINISZTERIUMA

BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2020

Tajékoztaté csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrél
telepiilési onkormanyzatok szamara

Palyazati dokumentacio tartalma

Altalanos tajékoztaté

Eljarasrend - Altalanos Szerz6dési Feltételek a csatlakozé 6nkorményzatok szaméara
1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitasi itemterv

"A" és "B" tipusu palyazati kiiras ajanlott szévege

Ajanlott palyazati (irlap az "A" és a "B" tipust palyazok részére



|. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsBoktatasi szocialis 6sztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan raszorul¢ fiatalok szamara is elérhetévé kivanja tenni a felsGoktatasban valo részvételt.
E cél elérésének érdekében a Kormany mind kozponti koltségvetési, mind pedig dnkormanyzati

forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Té&jékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszer
(a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2020. évi forduldjaval kapcsolatos altalanos
informaciok, a 2020. évi palyazati forduldhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat
lebonyolitdsanak rendjére vonatkozo informaciok talalhatok. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer
jogszabalyi hatteréll a felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrdl szolo 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet),

valamint a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer toébbszintli tdmogatasi rendszer, amelynek pénzigyi

fedezeteként harom forras szolgal.

(1) A teleplilési 6nkormanyzatok altal nydajtott tamogatas

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocialis tamogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtdbb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbiralasahoz.
Ennek megfelelben az onkormanyzat 4&ltal évente kiirt Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben

keril elbiralasra. A tdamogatas havi 6sszegét palyazonként allapitja meg az dnkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas

A megyei Onkormanyzat tetszdleges 6sszeggel kiegészitheti a telepilési 6nkormanyzat altal
tamogatott palyazé vagy palyazék szamara megitélt, teleptlési dnkormanyzati forrasbél fedezendé
O0sztondij 6sszegét.

(Az (1) és (2) forras egyditt: Gnkormanyzati 6szténdijrész.)

(3) Intézményi tamogatas

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) a fels6oktatasban mar tanulo
vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatranyos helyzetl fiatalok tdmogatasahoz oly
moédon kivan hozzajarulni, hogy a telepulési (és a megyei) 6nkormanyzat altal megallapitott
tamogatasi 0sszeget az Onkormanyzati tamogatassal megegyez6 meértékben — a Kormanyrendelet
18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjaban évenként kozzétett értékhatarig —
kiegésziti. Az intézményi 6sztdondijrész egy fére esé maximuma a 2019. évi forduldban 5.000 Ft/f6/hé

volt. (A (3) forrés: intézményi 6szténdijrész.)



Il. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepiilési 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald
részvétel 6nkéntes. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez torténd csatlakozas a
Kormanyrendelet 18. § (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztdndijrendszer 2020. évi forduldjanak eljarasrendje - Altalanos
Szerz6dési Feltételek a csatlakozé énkormanyzatok szamara” cimi dokumentumban (a

tovabbiakban: ASZF) kdzzétett eljarasrendnek megfelelen torténik.

2. A Minisztérium ¢és az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban:
Tamogataskezel6) a Bursa Hungarica palyazatok, illetve 6sztdondijak kezelését a Bursa
Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyluttmikddési Rendszerben (a tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) teszi lehetévé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és megyei dnkormanyzatok szamara jelentésen
csbkkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valod részvétel adminisztrativ és
humaneréforras-koltségét, ndvelve ezzel az 6nkormanyzatok miikddési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazék a regisztraciot kdvetdéen maguk rogzitik adataikat —
azokért a tovabbiakban teljes bintetdjogi felelésséget vallalva —, jelentésen csdkkentve igy
a téves adatszolgaltatas lehetéségét. A palyazat benyujtasa utan a palyazéknak lehetéséguk
nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaldi fiokjukban az elbiralastdl az 6sztondij kifizetéséig
nyomon koévessék palyazatukat. Az elbirdld énkormanyzatok — a korabbi gyakorlathoz
igazodva — a Tamogataskezel6 altal felajanlott palyazati Grlap szocialis mezéit elektronikusan
bévithetik, valamint a kotelez6 mellékletek listajat is kiegészithetik az dnkormanyzat altal
meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer 6nkormanyzati feltletén. A telepulési
onkormanyzatoknak a palyazok altal elektronikusan kitoltott és az EPER-Bursa rendszerbdl
kinyomtatott palyazati Urlapok alapjan az o6nkormanyzathoz benyujtott palyazatok
befogadasat, formai ellen6rzését és elbiralasat kell elvégeznitk az EPER-Bursa

rendszerben.

3. A telepulési 6nkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kételezé
a palyazat lebonyolitasdban részt vevé onkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakozd dnkormanyzatok a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem teheti kdzzé, EPER-Bursa

rendszerben nem rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

4. A belépéshez felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacio
megjelentetését kdvetbéen a Tamogataskezelé kild meg a telepilési dnkormanyzatok

részére. A belépést kdvetéen a rendszerbdl letdlthets az ASZF 1. sz. mellékletét képez6



»Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarol” (a
tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cimi dokumentum, melynek eredeti, alairt,

lepecsételt példanyat ajanlott kildemeényként kell eljuttatni a Tamogataskezel6 részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2019. oktober 2. (postabélyegzd).

Az 6nkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kildenie a
Tamogataskezel6 részére, ha a korabbi palyazati forduld(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot.
A  Csatlakozasi nyilatkozat visszakuldése ©O6nmagaban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, az Onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében doént a

tamogatasi 6sszegek odaitélésérol.

. Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivané
telepulési onkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfeleléen
legkésébb 2019. oktober 4-én kiirjak a palyazatot a jelenlegi felsoktatasi hallgatdok ("A"
tipusu palyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivandk ("B" tipusu palyazat)
szamara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatérozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bévitésére, illetve szlkitésére nincs lehetdség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken kivil kizarélag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
valamint az onkormanyzat altal meghatarozott prioritdsokat tartalmazhatjak. A palyazati
kiirasok szdvegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelytél az ASZF

6. és 7. pontjanak figyelembevételével az dnkormanyzat jogosult eltérni.

. A Bursa Hungarica Osztdndijpalyazat 2020. évi forduldjaban a megyei 6nkormanyzatoknak
a kiegészit6 megyei tamogatas odaitélésén és a dontési listak rogzitésén kivil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrdgzitési feladatuk nincs.



Ill. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbaziskezeldi, koordinacios, a
telepllési és megyei Onkormanyzati Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezel6 latja el.

A Tamogataskezeld elérhetdségei:
Emberi Eré6forras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az 6nkormanyzati dsztdndijrész felséoktatasi intézmény, mint kifizetéhely felé térténd folydsitasanak

technikai lebonyolitasaért a Tamogataskezelé — mint palyazatkezeld szervezet — a felel8s.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Eré6forras Tamogataskezel6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az 6énkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a
fels6oktatasi intézmény folydsitja a hallgatonak, amelytdl a hallgaté — az allami kéltségvetés terhére
— a hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb felsdoktatasi
intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a fels6oktatasi intézmény folyésitja szamara
az osztondijat, amellyel els6ként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsoktatasi intézmeények
szerz8dése alapjan folyd, kézésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami fels6oktatasi

intézmény folydsitja az 6sztondijat.



A tamogatas folyésitasanak rendje az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a

2020. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasaban betartandé hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezd ,Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2020

Lebonyolitasi Utemterve” cimi dokumentum tartalmazza.

Onkormaényzati 6szténdijrész

1. Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre eqy Osszegben pénzeszkdz-atadasként

utaljak at a Tamogataskezel§ szamlaszamara a tamogatott hallgatok 6thavi tamogatasi

dsszegét. Az utalas hataridejét az ASZF 19. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer felséoktatasi intézményi oldalan keresztil
nem nyilvanos — jelszoval hozzaférhet — fellileten tajékoztatja a felsoktatasi intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Osztdndijban részesilé hallgatokrol. A felsdoktatasi
intézmények ellenérzik ezen hallgatdék jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben
tajékoztatjak a Tamogataskezel6t, hogy mely hallgatok részére utalhatd at az dnkormanyzati

tdmogatas.

3. A Tamogataskezel® a beérkezett tamogatasi 6sszegeket a kifizet6helyek (felséoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan pénzeszkoz-atadasként
utalja tovabb a kifizet6 fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az dnkormanyzat
minden tamogatott utan atutalta a pontos tamogatasi dsszeget a Bursa Hungarica

Oszténdijrendszer szamlajara.

4. Az 6nkormanyzati 6sztondijrész havi 6sszegének kifizetése legkorabban a tavaszi félévben
marcius, az 6szi félévben oktdber hénaptdl, de legkésébb a felséoktatasi intézményhez tortént

atutalast kovet6 elsé 6sztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben a Tamogataskezel6 utalasat kdvetéen kiderll, hogy az utalasi listan szerepl6,
az intézmény altal kordbban jogosultként visszaigazolt hallgatok kézil valaki mégsem felel
meg az Osztondij folydsitasdhoz szikséges feltételeknek, a fels6oktatasi intézmény az
intézménynek atutalt, de a hallgatd részére ki nem fizethetd dnkormanyzati 6sztondijrész
osszegét 30 napon belil koteles visszautalni a Bursa Hungarica Osztondijrendszer

szamlgjara.

6. A Tamogataskezel6 az adott tanulmanyi félév lezarasat kovetben a ki nem fizetett
onkormanyzati 6sztondijrészeket visszautalja a telepulési és megyei 6nkormanyzatok

bankszamlajara. Az dnkormanyzat sajat hataskorben dont, hogy a jogosulatlansag ellenére —



nem Bursa Hungarica tamogatas jogcimen — mégis folydsitja-e a tamogatottnak a mar

korabban megitélt tamogatast.

Intézményi 6szténdijrész

A fels6oktatasi intézmény a jogosultsag ellenérzését kovetden a hallgatoéi juttatasokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi 0sztondijrész atutalasarol a tamogatasra jogosult hallgato

bankszamlajara.



A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2020. évi forduléjanak
ELJARASRENDJE
Altalanos Szerzédési Feltételek
a csatlakoz6 onkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) Magyarorszag Kormanya altal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetli, szocialisan raszoruld fiatalok szamara a fels6oktatasban valé részvétel
tamogatasara alapitott ¢sztondijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a
felsboktatasban részt vevé hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél szolo
51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
felsGoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer és ezen Eljarasrend

= anemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény

= afelsGoktatasban részt vevé hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél
sz0l6 51/2007. (l1l. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrél szold 2011. évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrél, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 363/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szélo 1993. évi lll. tdérvény

» az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az dllamhaztartasrél sz6lo6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény

= apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szold 1992. évi LXVI. torvény

= az elektronikus Ggyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szél6 2015. évi
CCXXII. térvény

» az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

» az informacioés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
térvény

» a Buntet6 Torvénykonyvrél szolé 2012. évi C. térvény (Btk),

» az informacioés dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szélé 2011. évi CXII.
térvény

vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban kerult kidolgozasra.

A felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél sz6l6
51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjan a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez  csatlakoz6  févarosi  keriileti ~ 6nkormanyzatokra a  teleplilési
Onkormanyzatokra vonatkozé elGirasok érvényesek, mig csatlakozasa esetén Budapest Févaros
Onkorméanyzata a megyei 6nkormanyzatokkal megegyezé médon vesz részt a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerben.

1. A teleplilési dnkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrend — Altalanos
Szerzddési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kiirasanak
feltétele, hogy a telepiilési dnkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020.
évi forduldjahoz. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020. évi forduldjaban a telepilési
onkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyuttmikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténé
csatlakozast is magaban foglalja és kizarélag az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (a



tovabbiakban: Tamogataskezel6) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténd belépést
koévetben valésulhat meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé6 Onkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerben valé részvétel onkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez torténé csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése szikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe vald belépéshez
felnasznaldi névre és jelszdra van szilkség, amelyet a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2020. évi
palyazati forduldja dokumentacidjanak megjelentetését kdvetéen a Tamogataskezel6 kild meg az
onkormanyzatok részére. A belépést kovetben az EPER-Bursa rendszerben elvégezhetd az
onkormanyzati adatok ellenérzése, az onkormanyzati Bursa Hungarica ugyintézék és kiemelt
ligyintézé kijeldlése és letdlthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezé ,,Nyilatkozat a csatlakozasrol,
valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat)
ciml dokumentum, melynek eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat ajanlott kuldeményként kell
eljuttatni a Tamogataskezel6 részére. A boritékon tiintessék fel a kdvetkezét: ,Bursa Hungarica”.
Tobb 6nkormanyzat csatlakozasi nyilatkozatanak bekiildése esetén kérjiik, telepiilésenként
kiilén boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot!

A Csatlakozasi nyilatkozat bekuildési hatarideje: 2019. oktéber 2. (postabélyegz6)

Az oOnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kuldenie a
Tamogataskezel® részére, ha a korabbi palyazati fordulé(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakuldése 6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tamogatasi 6sszegek odaitélésérél. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az dnkormanyzat a palyazatok kiirasat kdvetéen nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer 2020. évi forduldjahoz az a telepiilési
onkormanyzat, amelyet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium) a 2019.
évi palyazati forduléban vallalt kotelezettségei megszegése miatt az dsztondijrendszer résztvevdi
kézul kizart.

2. Az 6nkormanyzatnak lehet6sége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitoltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelez6 mellékletek listajat, valamint kiegészit6 dnkormanyzati szocialis
Grlapmezbket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a minta palyazati Grlapon talalhaté
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok altal kitdltendé Palyazati (rlapon, emiatt az
azon szerepl6 kérdéseket kérjuk, ne ismételjék meg az dnkormanyzati kiegészité kérdéseknél!

3. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi
nyilatkozatokat, melyrél a telepulési dnkormanyzatoknak rendszeriuzenetet kuld. Ezenkivlal a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” fellletén, a ,Csatlakozott telepllések”
menupont alatt 2019. oktober 7-ig kozzéteszi a 2020. évi forduléhoz csatlakozott telepiilések
teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozo teleplilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
telepulési 6nkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tamogataskezeld cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tamogataskezel6 nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi
hataridé elmulasztasa miatt. Ebben az esetben a palyazok sem tudnak palyazatot benyujtani az
onkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Tamogataskezelé cimére, de a
telepulési 6nkormanyzat a regisztraciot elvégezte és a csatlakozasi {rlapot a rendszerbél
kinyomtatta, valamint az ajanlott kildemény ,kildemény azonositoja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hataridében, a megfelelé cimre megklldte azt, ugy a Tamogataskezel6 kildén kérelem nélkil
elfogadja a Csatlakozasi nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre allo hataridd lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palyazasra rendelkezésre all6 hataridét moddositani nem


https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

lehetséges, amennyiben az nkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre allo
id6 letelte utan kuldi be, gy a Tamogataskezel6nek nem all modjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az dnkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara el8irt hataridét
elmulasztja, vagy az ajanlott kildemény ,kildemény azonositdjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfeleld cimre elklldte, méltanyossagi kérelmet
terjeszthet el6 a Tamogataskezel6h6z a csatlakozas utélagos elfogadasa irant, melyet az
onkormanyzat — el8bbiekre tekintettel — indokolni koteles. A kérelmet 2019. oktéber 8-ig
(beérkezési hataridd) lehet eléterjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik be
a Tamogataskezel6h6z, az onkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati
forduléhoz.

Az 6nkormanyzat a méltanyossagi kérelem elbterjesztésével egyidejlileg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is kdteles benyujtani. A kérelemben az dnkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusl palyazatot hataridében kiirta, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tamogathat6 azon 6nkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu palyazat kiirasanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipusu vagy csak a "B" tipusu palyazatot hirdette meg a megadott hataridé szerint.

A kérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2019. oktober 15-ig a
fels6oktatasert felel6s helyettes allamtitkar dont, és dontésérél haladéktalanul tajékoztatia a
Tamogataskezel6t. A fels6oktatasért felelés helyettes allamtitkar déntésérél a Tamogataskezeld
2019. oktéber 17-ig elektronikusan értesiti az 6nkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési onkormanyzatoknal: 2019. oktéber 4. A
palyazatot az dnkormanyzat hirdetétablajan és a helyben szokasos egyéeb médon kell kdzzétenni. A
telepilési dnkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot kételes kiirni oly médon, hogy az
"A" és a "B" tipusu palyazatok kiirasanak megjelentetése egy idében térténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utan mind az "A",
mind a "B" tipusu palyazati kiiras megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palyazok az adatrogzitést a Csatlakozasi nyilatkozat Tamogataskezel6hoz tértént
érkeztetését és elfogadasat kdvetden kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelezéen tartalmaznia kell az alabbiakat:
1) A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (Ill. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan
kizardlag a telepulési onkormanyzat terlletén allandd lakdhellyel (a tovabbiakban: lakéhely)
rendelkez8k részesillhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakohely” fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolé 1992. évi LXVI. térvény ,lakdhely” fogalmanak
feleltetheté meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerz6déses
allomanyu hallgatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarélag kualféldi intézménnyel all hallgatoi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriletén lakéhellyel rendelkezé, hatranyos
szocialis helyzetii hallgaték jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi intézményben (fels6oktatasi
hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfoku, illetve felsdoktatasi
szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az Osztdndijra palyazhatnak a 2019 szeptemberében fels6oktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgatdk is. Amennyiben az 6sztdndijas hallgatéi jogviszonya 2020 6szén mar nem all
fenn, ugy a 2020/2021. tanév elsd félévére esd 6sztdondij mar nem kerul folydsitasra.



Az Osztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatoi jogviszonya a
fels6oktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6sztdndij folyositasanak feltétele,
hogy a 2019/2020. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii, a 2019/2020. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt allo kdzépiskolas, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkez6, felséoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2020/2021. tanévtél kezdddden felsdoktatasi
intézményben teljes ideji (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu palyazatra jelentkezdk kdzil csak azok részesilhetnek 6sztdndijban, akik a 2020. évi
altalanos felvételi eljarasban elészor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2020/2021. tanévben ténylegesen megkezdik.

2) A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarolag a lakohely szerint illetékes telepulési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani személyesen vagy postai uton. A palyazat rogzitésének és az dnkormanyzathoz torténé
benyujtasanak hatarideje:

2019. november 5.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazdi regisztracio szikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazék, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévé felhasznaldénév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelgjtett jelszo funkcioval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazaoi regisztraciot vagy a belépést kovetben lehetséges a palyazati adatok
feltdltése a csatlakozott dnkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati Grlapot minden forduléban
Ujra ki kell tdlteni! A személyes és palyazati adatok ellen6rzését és véglegesitését kdvetben a
palyazati Urlapot kinyomtatva és alairva a telepulési onkormanyzatnal kell benyujtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyutt
érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai
hibasnak minésul. A benyujtott palyazatok befogadasat az énkormanyzat kételes az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

3) Az 6sztondij idétartama és az 6sztondijjal 6sszefiiggd kozterhek

a) Az 6sztondij idétartama:

"A" tipusu palyazat: 10 hénap, azaz két egymast kdvetd tanulmanyi félév (a 2019/2020. tanév
masodik féléve és a 2020/2021. tanév els6 féléve);

"B" tipusu palyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félév (a 2020/2021. tanéyv, a
2021/2022. és a 2022/2023. tanév).

b) Az 6sztondijjal 6sszefiiggd kozterhek:

Az elnyert 6sztdndijat kdzvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kdtelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény
1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).


https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

4) A palyazat kotelezé6 mellékletei

"A" tipusu palyazat

a) A felsb6oktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas a
2019/2020. tanév elso félévérol.

Amennyiben a palyazé egy idében tobb felsboktatasi intézménnyel is hallgatoi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a fels6oktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként |étesitett
hallgatoi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerzédése alapjan folyd, k6zésen meghirdetett
— egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében
a hallgato az allami fels6oktatasi intézményt koteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban élék egy fére juté havi netto
jovedelmérél.

C) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo6 telepulési dnkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusu palyazat

a) lgazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban élék egy fére juté havi netté
jovedelmérol.

b) A szociadlis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepulési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati drlap csak a fent meghatarozott koételezé6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

5) A palyazat elbiralasa

Az Osztondij elbiralasa kizarélag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fiiggetleniil torténik.

A palyazé szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban élék (a
palyazo lakohelye szerinti lakasban életvitelszerlen egyutt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek) egy f6re jutd havi nettd jovedelmének forint dsszegét.

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert kbltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kulfoldrél szarmazoé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és
- az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozéi adordl, a kisad6zd vallalkozasok
tételes adojarol és a kisvallalati adorol szolé térvény, vagy az egyszerisitett
kdzteherviselési hozzajarulasrol szolo térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert_kobltségnek mindsil a személyi jévedelemaddrdl szold térvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi add vagy
egyszerisitett kézteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csbkkenthetd a személyi jbvedelemadodrol sz6l6 térvény szerint elismert kbltségnek minésiilé igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi Ostermeld adoévi




Ostermelésbdl szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyésitottak, annak a folyositott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel
csbkkenthetd az igazolt kbltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé 6sszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelel6 6sszeggel.

Befizetési kdtelezettségnek mindsiil a személyi jbvedelemadd, az egyszeriisitett vallalkozasi ado,
a maganszemeélyt terhel6 egyszeriisitett kbzteherviselési hozzajarulas, egészségligyi hozzajarulas
és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem minésiil j6vedelemnek

a) a rendkivili telepulési tamogatas, a lakasfenntartasi tamogatas, az addssagcsékkentési
tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo
Személyek részére nyujtott teleplilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol
sz0I6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tamogatas, a Gyvt. 20/B.
§-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevelbsziilbk szamara fizetett nevelési dij és kiilén
ellatmany,

C) az anyasagi tamogatas,

d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka
és a fogyatékossagi tamogatas,

f) a fogadod szervezet altal az 6nkéntesnek kiilbn térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaloi kényvvel térténé munkavégzésnek, az egyszerdsitett foglalkoztatasrol
82016 térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kézott az
adoérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas,

J) a szociélis szbvetkezet, valamint a kbzérdek( nyugdijas szbvetkezet 6regségi nyugdijban vagy
atmeneti banyasz jaradékban részesiilé tagja altal a szbvetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jévedelemadordl szolé térvény alapjan adémentes
bevétel,

K) az életvitelszerlien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennallo vagyoni értékii jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni
értékl jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kévets egy éven
belill az eladd vagy atruhazo sajat, vagy kbézeli hozzatartozdja életvitelszerd, tényleges
lakhatasanak céljat szolgalo ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara kertl sor,

[) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kbtelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kételezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban, tovabba
kbézlizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését
veszélyeztets szocialis helyzete miatt kertilt sor.

6) Adatkezelés

A palyazok a kovetkez6 személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni:

"A" tipusu palyazat: név; anyja szlletési neve; sziletési helye és ideje; lakdhelye (lakcimkartyaval
igazolhat6an); addazonosito jel; felsoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
fels6foku képzésére vonatkozd adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazé az intézmény, kar és
szak/szakpar teljes nevét a felsGoktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban koételes
megadni.

"B" tipusu palyazat: név; anyja szlletési neve; szlletési helye és ideje; lakdhelye (lakcimkartyaval
igazolhatdéan); adéazonosito jel; telefonszam; e-mail cim.



A palyazé palyazata benyujtasaval buintetdjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és mellékleteiben
nem a valésagnak megfelelé adatokat tlintet fel, Ggy a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerbél
palyazata kizarhato, a megitélt tamogatas visszavonhaté.

A palyazat benyujtasaval a palyazo tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az dnkormanyzatok
és a fels6oktatasi intézmény a palyazati dokumentacidoba foglalt személyes adatait az
Osztdndijpalyazat lebonyolitasa és a tdmogatasra valo jogosultsag ellenérzése céljabdl az 6szténdij
tamogatas életciklusa alatt kezelheti. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az
altala igénybe vehet6 jogorvoslati lehet6ségekrél részletes tajékoztatas talalhaté a
Tamogataskezel6 honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatéban az alabbi elérhetéségen:
http://www.emet.gov.hu/ _userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi tajekoztato palyazoknak.

pdf.

A fentieken talmenéen a "B" tipusu palyazat esetében:

A palyazék buntetéjogi felelésségik tudataban kijelentik, hogy a palyazati Grlap benyujtasakor
felsboktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benyujtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a fels6oktatasi intézménybe
torténd felvételi jelentkezésik eredményérdl a felsoktatasi informacios rendszer mikdodtetéséért
felel6s szerv a Tamogataskezelbnek, illetdleg a tamogatd dnkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson.

7) Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az Bsztdndijban részesll6 hallgatd kdteles az dsztdndij folydsitasanak idészaka alatt minden, az
Osztondij folyositasat érintd valtozasrdl haladéktalanul (de legkés6ébb 15 napon belll) értesiteni a
Tamogataskezel6t és a folyositd felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztil kell kezdeményezni. Az értesitési kdtelezettséget a hallgaté 5 munkanapon belll kételes
teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (Uj felséoktatasi intézmény, kar, szak

megadasaval);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

A "B" tipusu tamogatasban részesitett palyazoé 2020. augusztus 31-ig a felséoktatasi intézmény
felvételi dontésrdl szolé hatarozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak
megkuldésével kdteles a Tamogataskezeld részére bejelenteni, hogy a 2020/2021. tanévben melyik
fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazo koteles egyuttal az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatott Grlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2020. évi fels6oktatasi felvételi évet
megel6z&en nyert-e felvételt fels6oktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesllé dsztdndijas a tdmogatas idétartama alatt
palyazhat az "A" tipusu Osztdondijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban
részesulé dsztdndijas a tamogatas idétartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu dsztondijra, "B"
tipusu 6sztdndijat automatikusan elveszti.

Az Osztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letdlthetd Lemondd nyilatkozatot alairva és postai uton megkildve a
Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekiildésével az 6sztdndijas a nyertes
Osztondijpalyazatat megszinteti, azaz a megjeldlt félévrdl és az dsztdndij tovabbi félévi részleteirdl
is lemond.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folyositasabol és
az Osztondijrendszer kdvetkezé évi forduldjabdl kizarhatd. Az az 6sztdndijas, aki hataridén beldli
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folydsitasatol, a tanulmanyi félév
lezarasat kdvetéen (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat
igényt.


http://www.emet.gov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato_palyazoknak.pdf
http://www.emet.gov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato_palyazoknak.pdf

Az 6sztondijas 30 napon belll kételes a jogosulatlanul felvett 6sztdndijat a folydsitd felséoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazas soran nem a valésagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tamogatasban nem részesilhet,
még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyeréseérdl szol6 tajékoztatast mar kézhez vette.

7. A palyazati kiirdas a fentieken tul kizardlag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellékletek
felsorolasat és az onkormanyzat altal meghatarozott, a fentieckkel nem ellentétes elbiralasi
prioritasok megjeldlését tartalmazhatja. A tamogatas megitélése és folydsitdsa nem koéthetd
semmilyen késébb bekodvetkezé feltételhez, illetbleg kotelezettség vallalasahoz (pl. a telepulési
onkormanyzat teruletén torténé munkavallalashoz vagy tovabbi ottlakashoz), valamint a palyazok
semmilyen formaban nem kotelezhet6k sem az dnkormanyzat, sem mas szervezet, testulet altal
onrész megfizetésére.

8. A palyazati kiirasnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepulési dnkormanyzat a palyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kiviul hagyasaval kételes lebonyolitani.

9. A palyazok a regisztraciot kovetéen az EPER-Bursa rendszerben kitoltott és kinyomtatott, alairt
palyazati Grlapot, a kdtelezd mellékleteket csatolva a telepllési Gnkormanyzatokhoz nyuijtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni szikséges. A telepulési
Onkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellenérzoétt palyazatokat biralhatja el. Az dnkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfeleléen véglegesitett palyazati
Grlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az dnkormanyzat feleléssége a palyazok
figyelmeztetése és tajékoztatasa.

10. A telepulési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellenérzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

Az elbiralas soran a telepulési 6nkormanyzat:

a) a palyazokat hianypoétliasra szolithatja fel a formai ellenérzés és az elbiralas soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirdsaban vagy helyi rendeletében vagy jegyz6i utasitasaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem Iépheti tul a palyazatok dnkormanyzati elbiralasi
hataridejét. Az dnkormanyzat hianypoétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirasban feltiintetett. A palyazati dokumentumok kezelése soran a kdzfeladatot ellatéd
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet
rendelkezéseit az dnkormanyzat betartani koteles. Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartasbal ki kell
derilnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany és milyen tipusu (papiralapu vagy
elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, mddja, idépontja. A postai uton
torténd benyujtas esetén a boritékot meg kell 6rizni, személyes benyujtas esetén az atvételt
dokumentalni kell.

b) a hataridén tal benyujtott vagy formailag nem megfeleld palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbdl kizarja, és a kizaras okat rogziti;

¢) minden, hataridén belll, postai uton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden
formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral, és dontését irasban indokolja;

d) csak az dnkormanyzat tertletén lakohellyel rendelkezd palyazokat részesitheti tamogatasban;

e) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkll, kizardlag a palyazd szocialis raszorultsaganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

11. A Csatlakozasi nyilatkozat kitdltésével a teleplilési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és biralja el a palyazék altal régzitett, lezart,
kinyomtatott és az dnkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrol
hozott dontését rogziti az EPER-Bursa rendszerben. A Tamogataskezel§ biztositja a csatlakozott
Onkormanyzatok részére az adatrdogzitéshez az EPER-Bursa rendszer hasznalatat, amely a
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https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhetd el. A teleplilési dnkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sztikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos mikoédése Microsoft Internet Explorer alkalmazasat kivanja meg). Az EPER-
Bursa rendszer hasznalatahoz felhasznaléi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kdvetéen a Tamogataskezeld kild meg az 6nkormanyzatok részére.
A regisztracios és adatrogzitési folyamat részletes leirasat a http://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok menipont alatt letdltheté Felhasznaldi kézikdnyv telepllési
onkormanyzatoknak tartalmazza.

12. A telepulési 6bnkormanyzat az elbiralas soran mar meglévé szabalyzatai vagy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszer elbiraldsara elfogadott szabalyzata alapjan jar el és biralati dontését 2019.
december 5-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hataridén tul a tdamogatasban
részesiteni kivant palyazok kérét az dnkormanyzat még abban az esetben sem jogosult bdviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az dnkormanyzatnak a Bursa Hungarica Osztdndijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.

Amennyiben az dnkormanyzat olyan palyazatrol hoz tamogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem kerllt rogzitésre, véglegesitésre és a palyazati Grlapon megjeldlt
onkormanyzathoz benyujtasra, a tamogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
onkormanyzat hatarozatban régziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat a Tamogataskezeld kilén
ertesités nélkul elutasitja.

A telepllési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazo dontési listat koteles a rendszerbdl letdltve, nyomtatott formaban is
el6éallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyez6ségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott papiralapi dokumentumon szereplé adatokat (pl. tAmogatasi
O0sszeg, tamogatott neve) utélag, a kinyomtatott példanyon javitva nem maéodositja. Amennyiben az
Onkormanyzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utélag mddositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tamogatasi
adatok és rendszerbél kinyomtatott, alairt tamogatasi adatok kézétt, az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett adatok tekintheték egyedul hitelesnek. Amennyiben hitelt érdeml&en bebizonyosodik, hogy
az onkormanyzat mddositotta a kinyomtatott dontési listakat, az 6nkormanyzat kizarhato a palyazati
fordulébdl abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogadasra kertilt. (A rogzités soran
és a rogzitési idészakban, amennyiben téves adatrdgzités toértént, az EPER-Bursa rendszerben
kérjuk a modositast elvégezni és Ujranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kivil eléallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart doéntési listakat a
Tamogataskezelb nem fogadja el. A kinyomtatott dontési listdkat minden oldalon polgarmester vagy
jegyz0 alairasaval, pecséttel szikséges ellatni.

13. A telepllési 6nkormanyzat a hataridén belll benyujtott, formailag megfeleld palyazat elbiralasa
alapjan a palyazét minimum 1.000 forint havi tdmogatasban részesiti, vagy a palyazé tdmogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jeldlheték meg olyan okok, amelyeket a formai
ellen6rzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldlve.

A telepulési 6nkormanyzat a megitélt tamogatas havi 6sszegét koteles rogziteni az EPER-Bursa
rendszerben talalhaté elektronikus adatlapokon vagy az dsszesitett dontési listan. A megitélt
tamogatasnak havonta azonos dsszeglinek és 100 forinttal maradék nélkil oszthaténak kell lennie.
A telepulési 6nkormanyzat a megitélt havi tamogatas 6sszegét a palyazati fordulé teljes tartamara
garantalni koteles, annak médositasara nem jogosult.

14. A telepulési dnkormanyzat az elektronikus palyazatkezel6 rendszerben lezart, kinyomtatott,
alairt és lepecseételt dontési listakrol és a benyujtott kotelez6 mellékletekrdl masolatot készit irattara
szamara, majd az éaltala tamogatott és nem tamogatott, valamint a dontésbél formai okbol
kizart palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listait — az "A" tipusu tamogatottak
esetében kotelez6en csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyutt — 2019. december 6-ig
elkiildi a Tamogataskezel6 részére. A biralati anyagot a Tamogataskezelének cimzett boritékban
vagy csomagban, ajanlott kildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezeld részére. A csomagon fel
kell tintetni: ,Bursa Hungarica 2020. évi palyazati fordulé Biralati anyag”. A Tamogataskezel6 az
onkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfelel6 cimre megkuldétt, vagy rosszul postazott
dontési anyagért és az abbdl eredd karokért felelésséget nem vallal.
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A tamogatott palyazék Biralati anyaga az alabbiakbdl all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti tAmogatott dontési lista, amely
tartalmazza a palyazok részére megitélt dnkormanyzati tamogatas havi 6sszegét;
"A" tipusu tamogatottak esetében a fels6oktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazék Biralati anyaga az alabbiakbdl all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbdl formai okbol kizart palyazék biralati anyaga az alabbiakbél all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz9 alairasaval ellatott eredeti formai okbél kizart dontési lista,
- "A" tipusu tamogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benyujtasra kerdlt.

A fent megjelolt kotelezé mellékleteken tul az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiild6tt egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezel6 felelésséget nem vallal. A Palyazati (irlapot és a benyujtott mellékleteket
(a hallgatoéi jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell
megkiildeniiik, azt az 6nkormanyzatnak kell megdriznie.

A Tamogataskezel6é altal hianypoétlasra felszolitott telepiilési onkormanyzat koteles a
Tamogataskezel6 részére a megadott hataridére a pétiasokat megkiildeni.

15. A teleplilési 6nkormanyzat 2019. december 9-ig az 6nkormanyzat hirdetétablajan és a helyben
szokasos egyéb modon kételes nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
keretében altala nyujtott tdmogatasok osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tdmogatottak szerinti bontasban a palyazok és a tamogatottak szamat, az 0sszes megitélt
tamogatast, a tamogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormanyzat altal informativnak talalt
mutatokat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tamogatasban részesitettek, illetve a palyazok
személyének azonositasara.

16. A telepulési 6nkormanyzat 2019. december 9-ig koteles dontésérdl és annak indokairdl az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton értesiteni a palyazoékat,
illetve lehetévé tenni, hogy a személyikre vonatkozé dontést az Onkormanyzat épuletében
megtekinthessék.

17. A palyazé az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatoi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdmogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténé hivatkozassal, a dontésrol sz616 értesités kézhezvételét kovetd 5
napon beliil lehet benyujtani az illetékes dnkormanyzat jegyz6jénél. A felmeriilt kifogassal
kapcsolatban az onkormanyzat jegyzéjének haladéktalanul értesitenie kell a
Tamogataskezel6t.

18. A megyei Onkormanyzatok a telepulési biralatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tamogatasok
odaitélését a teleplilések altal tamogatott palyazék részére. A megyei biralatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a telepulési onkormanyzat altal tamogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
telepllési onkormanyzat a rogzitésre és elbiralasra megadott hataridében nem zarja le a dontési
listakat, tAmogatott palyazéi a megyei elbiralasban nem vehetnek részt.

A tamogatott palyazatok adatait a megyei Onkormanyzatok az elektronikus palyazatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei dnkormanyzatok 2020. januar 31-ig meghozzak dontésiket a megyei tamogatott

palyazatokrol, amit az Eper-Bursa rendszer megyei 6nkormanyzati fellletén rogzitenek és a megyei
tamogatottak dontési listajat is ezen idépontig juttatjak el a Tamogataskezel6hoz.
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A palyazatok ellenérzését kovetéen a Tamogataskezel6 2020. marcius 9-ig az EPER-Bursa
rendszer dnkormanyzati és palyazéi fellletén teszi k6zzé a telepulési és megyei 6nkormanyzatok
altal tamogatasban részesitett palyazok Bursa Hungarica Osztdndijanak teljes havi 6sszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

A Tamogataskezelé 2020. marcius 9-ig értesiti az "A" és "B" tipusu tamogatasban részesitett
palyazokat az EPER-Bursa rendszeren keresztul a Bursa 6sztondij teljes havi 6sszegérdl és az
O0sztdndij-folydsitas maédjardl.

19. A megitélt Osztondijak Osszegét a telepiilési onkormanyzat koteles tanulmanyi
félévenként elére egy osszegben atutalni az Emberi Eréforras Tamogataskezelé Bursa
Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellenérizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az onkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2020. januar 31. napja,
Az 6nkormanyzati tAmogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2020. augusztus 31. napja

,»B” tipusu palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31.
napjaig és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendd

20. Az dnkorméanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 19.
pontjadban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerz6désszegést kovet el, és felelésséggel
tartozik minden, a hallgatokat a késedelmes utalas kdvetkeztében éré karért, amely a felséoktatasi
intézményekhez toérténd tovabbutalds periodicitasa folytdn az ©énkormanyzat késedelmét
tobbszordsen is meghalado késedelembdl adédhat. Az dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen
szerz8dés 19. pontjaban meghatarozott hataridéig valamennyi altala tamogatasban részesitett
Osztdndijas részeére megitélt 6sszeget koteles utalni, az utalas soran beszamitasra, félévek kozti
atvezetésekre nincs méd. A Tamogataskezel6 az dnkormanyzat nem hataridére, nem a megfelelé
bankszamlara térténd vagy pontatlan 6sszegi atutalasabdl eredd karokeért felelésséget nem vallal.

21. Az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati feluletén maodositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben az megvaltozik. A Tamogataskezel6 az értesités
elmulasztasanak kovetkeztében a téves szamlaszamra torténd atutalasbdl eredd karokért
felelésséget nem vallal.

22."A" tipusu palyazat: A telepllési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felséoktatasi hallgatok
szamara megitélt 6sztondij megvonasra kerul, ha a hallgaté az 6sztdndij folydsitasanak idétartama
alatt az dsztondij folydsitas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a
nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a felséoktatasi intézmények végzik el. Az dnkormanyzat
ezen esetben sajat hataskérben doént, hogy — nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas
jogcimen — folyésitja-e a mar korabban megitélt tamogatast.

A fels6oktatasi hallgatok szamara megitélt tamogatast az 6nkormanyzat csak abban az esetben
vonhatja vissza, ha az 0sztondijas a lakohelyét megszinteti a telepllési 6nkormanyzat teruletén. A
telepulési dnkormanyzat ebben az esetben megszinteté hatérozatban rendelkezik a tdmogatés
visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kdveté tanulmanyi félévtél hatd hatéllyal hozhato
meg.

"B" tipusu palyazat: A telepllési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felséoktatasi intézménybe
jelentkez6k szamara kiirt palyazat pozitiv elbiralasa esetén a megitélt 6sztondij hat egymast kovetd
tanulmanyi félévre térténd folydsitasat garantalni koteles. A fels6oktatasi intézménybe jelentkezék
szamara megitélt dszténdij megvonasra keril, ha a tamogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Oszténdijra. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult
palyazatok érvénytelenitését a fels6oktatasi intézmények végzik el. Az dnkormanyzat ez esetben
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sajat hataskérben dont, hogy — nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas jogcimen —
folyositja-e a mar korabban megitélt tamogatast vagy sem.

A fels6oktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tamogatast az 6nkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben, ha az 06sztdndijas elkéltdzik a telepllési dnkormanyzat
illetékességi tertletérdl. A telepulési dnkormanyzat ebben az esetben megszinteté hatarozatban
rendelkezik a tamogatas visszavonasardl. A hatarozat csak a meghozatalat kéveté tanulmanyi
félévtél hatd hatallyal hozhaté meg.

A "B" tipusu 6sztdndijasok szocialis raszorultsagat az dnkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles felllvizsgalni. A fels6oktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tamogatast a
telepulési 6nkormanyzat megszuntet6 hatarozattal visszavonhatja, ha a vizsgalat soran kiderul,
hogy az észtdndijas szocidlis raszorultsaga mar nem all fenn. A hatarozat csak a meghozatalat
kévetd tanulmanyi félévtél haté hatallyal hozhatdé meg. Amennyiben az 6sztdndijas a szocialis
raszorultsag vizsgalata soran az énkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre,
vagy az Onkormanyzattal a vizsgalat soran az egylttmikddést egyéb modon kifejezetten
megtagadja, az 6sztdndijas szocidlis raszorultsdganak megsziintét veélelmezni kell.

A teleplilési dnkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megszintetd
hatarozatot. Az ettdl eltér6 vagy formailag nem megfeleld hatarozatokat a Tamogataskezel6
elutasitja.

23. A telepuilési dnkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatas visszavonasardél szolé
hatarozatanak meghozatalat kdvetéen haladéktalanul, de legkésdbb 30 napon belul, a megszintetd
hatarozat egy kiadmanyanak megkuldésével értesiti a Tamogataskezel6t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az 6szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a"B" tipusu palyazatok megsziinteté hatarozatait ajanlott levélben, postai uton kell
az illetékes onkormanyzatnak megkiilldenie a Tamogataskezelé cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziintet6 hatdarozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a kotelez6 mellékleteken feliil
csatolt megszintetd hatarozatokat a Tamogataskezel6 nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezel6 az onkormanyzat altal nem a megfelelé6 indoklassal meghozott, nem
hataridére, nem a megfelelé cimre, vagy rosszul postazott megsziintetdé hatarozatokért és az
abbdl ered6 karokért felelésséget nem vallal.

24. Az 8sztdondij folydsitasa — a folydsitas véghataridejének modositasa nélkil — teljes egészében
szunetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az Osztondijas hallgatdi jogviszonya
szunetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A fels6oktatasi intézményeknek az dszténdij kifizetést megel6z6en az 6sztdndijra vald jogosultsagot
a nemzeti fels6oktatasrél szl 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112. § (9)-
(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell megallapitania.

25. Az oOnkormanyzat altal az EPER-Bursa rendszerben a regisztracional megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a palyazati anyagok tovabbkildése, illetbleg a palyazati rendszer
lebonyolitasa soran barmikor elkOvetett mulasztasokért és adminisztraciés tévedésekért az
onkormanyzat teljes felel6sséggel tartozik. Az dnkormanyzat altal elkdvetett mulasztasok poétlasara,
az adminisztracios tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerz6désben megjeldlt hataridok
leteltét kdvetéen nincs maod.

26. Az ASZF hatélya a 2020. évi palyazati forduld teljes lebonyolitasaig all fenn. A 2020. évi palyazati
forduldéban elbiralt palyazatok esetében a telepllési 6nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen koételes eljarni.

Az ASZF-t6l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési dnkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepulési
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énkormanyzat altal nyujtott tamogatas dsszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfeleléen jar el. A telepulési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfelel6en jar el, a Minisztérium az dsztdndijrendszer résztvevéi kdzill kizarhatja, ez
pedig az 6nkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazok kizarasaval is jar.

27. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

a) 1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl (Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2. sz. melléklet: Lebonyolitasi litemterv
c) "A"és "B"tipusu palyazati kiiras ajanlott szévege

d) Ajanlott palyazati (irlap az "A" és a "B" tipusu palyazok részére
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2020 *TEST-TENDER-A-0004"
TEST-TENDER-A-0004

Tamogataskezel6 tolti ki!

Emberi Eréforras Tamogataskezel6

1381 Budapest, Pf. 1418 Erkeztetészam:
részére ajanlott kildeményként postazando Iktatoszam:
2019. oktéber 2-ig :
Altalanos Szerz6dési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrol, valamint
az elektronikus adatbazis hasznalatarol

Kérjiik, hogy a Csatlakozasi nyilatkozatot a, Tamogataskezel6 cimére
2019. oktober 2-ig sziveskedjen megkdildeni ajanlott kiildeményként, egy eredeti, alairt, lepecsételt
példanyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint'az) ONKORMANYZAT NEVE polgarmestere (a polgarmester

akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel eljaré-helyettese) jelen nyilatkozat alairasaval igazolom, hogy:

1. Az 6nkormanyzat a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett €s visszavonhatatlan dontést hozott arrdl,
hogy csatlakozni kivan a, hatranyosiszocialis helyzetl fels6oktatasi hallgatok, illetéleg felséoktatasi
tanulmanyokat kezdd fiatalok.tamogatasara Iétrehezott Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati

Oszténdijrendszer 2020, évi palyazati forduléjahoz.

2. Az énkormanyzat a fels6oktatasi-hallgatok szamara, valamint a fels6oktatasi tanulmanyokat kezdd
fiatalok részére kiirandé Bursa, Hungarica) Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2020. évi
palyazati forduléjanak Altalénes Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbiralasa“€s a telepllési onkormanyzat &ltal nyujtott tamogatas Osszegének
tovabbitasa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar
el.

3. Az 6nkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2020. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrél hozott

dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhet6é EPER-Bursa rendszerben

rogziti.

4. Az onkormanyzat nyilatkozik arrol, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a
palyazoktél bekérendd, a szocialis korilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és

mellékletek nem allnak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
1/2


https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:

Onkormanyzat cime:

Polgarmester:

Jegyz6:

Kbzponti e-mail cim:

Kdzponti telefonszam:

Pénzintézeti adatok:

Onkormanyzat bankszamlaszama:

Felhasznal6i adatok (Kozponti ka
Kdzponti kapcsolattartd neve:
Felhasznalénév:

E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy a

Alulirott O 2 6 5 i és buntetdjogi felelésségem tudataban — a jelen nyilatkozat
lam megadott adatok teljesek, valddiak és hitelesek.

LG | R

alairé neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
2/2



Altaldnos Szerzédési Feltételek 2. sz. melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2020
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

| TEVEKENYSEG

|. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2019. szeptember 2.

A palyazati kiiras megjelentetése a www.kormany.hu és a www.emet.gov.hu
oldalakon.

2019. oktober 2.

A csatlakozni kivand telepulési onkormanyzat rogziti csatlakozasi szandékat a
Tamogataskezel( altal Gzemeltetett elektronikus palyazatkezel6 rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz. melléklet)
egy eredeti példanyban, alairva (polgarmester vagy jegyz0 alairdsaval) és pecséttel
ellatva visszajuttatia a Tamogataskezeldo részeére, s igy a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2020. évi forduléjanak résztvevsjéveé
valik.

2019. oktober 4.

A csatlakozott telepilési onkormanyzat kiirja a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egylttesen).

2019. oktober 7.

A www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” felilletén a ,Csatlakozott
telepllések” mentpont alatt megtekintheté a 2020. évi pélyazati forduldhoz
csatlakozott telepilések listaja.

2019. oktober 8.

Az  indokolt  méltanyossagi  csatlakozasi  kérelmek  beérkezése a

Tamogataskezel6hoz.

2019. oktober 15.

A felsGoktatasért felelés helyettes allamtitkar dont a csatlakozas utdlagos
elfogadasardl szolo méltanyossagi kérelmekrdl és dontésérdl haladéktalanul
tajékoztatja a Tamogataskezel6t.

2019. oktober 17.

A Tamogataskezel6 elektronikusan értesiti az érintett onkormanyzatokat a
felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar dontéserdl.

2019. november 5.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje.

2019. november 19.

A megyei onkormanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a megyei onkormanyzat
k6zott kotendd 2020. évi Megallapodas 6t egymassal sz6 szerint megegyez6, alairt és
lepecsételt példanyat a Tamogataskezel0 részére.

2019. december 5.

A telepllési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellendrzi, elbiralja
a beérkezett palyazatokat, és biralati dontését a rendszerben rogziti.

2019. december 6.

A telepulési 6nkormanyzat a tamogatott és a nem tamogatott, valamint a biralatbdl
formai okbdl kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelezd mellékletekkel egyutt
eljuttatia a Tamogataskezel6 részére.

2019. december 9.

A telepllési 6nkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdetétablajan és a helyben
szokasos modon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazat keretében éltala nyujtott tdmogatasok dsszesitett
adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztil elektronikusan vagy postai uton,
irashan értesiti a palyazokat dontéserdl, valamint dontésének indoklasarol.

2020. januar 17.

A Tamogataskezeld értesiti a nem tdmogatott palyazdkat.

2020. januar 31.

A megyei dnkormanyzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa rendszerben,
tovabbé erre az idépontra az altala tAmogatottak dontési listajat eljuttatja a
Tamogataskezel6hoz.

2020. marcius 9.

A Tamogataskezel6 értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztul az "A" és "B" tipusu
tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa 6sztondij teljes havi 6sszegérdl és az
osztondij-folydsitas madjaral.

2020. marcius 9.

A Tamogatéskezel6 az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati feliletén keresztll
értesiti a telepUlési és megyei 6nkormanyzatokat az altaluk tAmogatasban részesitett
palyazok Bursa 0sztondijanak teljes havi 6sszegérdl.



http://www.kormany.hu/
http://www.emet.gov.hu/

Il. szakasz: PENZMOZGAS, A JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELGZOEN;
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2020. januar 31.

A telepiilési és megyei onkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esé
(5 havi) oOnkormanyzati tdmogatasi Osszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:

- 2020. "A" tipusu;

- 2019. "B" tipusu.

- 2018. "B" tipusu;

- 2017."B" tipusu;

2020. marcius 13.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi feliletén keresztil
tajékoztatia a felsGoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
0sztondijban részesulé hallgatokrol.

2020. marcius 27.

A felsGoktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi fellletén keresztll tajékoztatjak a Tdmogataskezelét, hogy mely
hallgatok részére utalhatd at az 5 havi onkormanyzati timogatas.

2020. marcius 27.

A Tamogatéskezel6 a beérkezett tadmogatasi Osszegeket a kifizethelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalia a kifizetd felséoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkorméanyzat minden tamogatott utan a pontos tdmogatési 0sszeget atutalta a
Tamogataskezel6 szamlaszamara.

2020. prilis 10-ig

A felséoktatasi intézmények az esedékes 0sztdndijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2020. méjus 10-ig

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2020. junius 10-ig Az esedékes osztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.
A Tamogataskezel6 visszautalja a ki nem fizethetd 6nkormanyzati 6sztondijrészeket
2020. jalius 31. (amennyiben a felsGoktatasi intézménytél mar visszaérkeztek) az érintett teleptlési és

megyei dnkormanyzatoknak.

2020. augusztus 31.

A telepiilési és megyei onkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esé
(5 havi) onkormanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogataskezel6
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:

- 2020. "A" tipusu;

- 2020. "B" tipusu.

- 2019. "B" tipusu;

- 2018. "B" tipusu;

2020. szeptember 16.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi felliletén keresztil
tajékoztatia a felsGoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
0sztondijban részesulé hallgatokrol.

2020. szeptember 30.

A felsGoktatasi intézmények ellendrzik a hallgatdk jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi fellletén keresztll tajékoztatjak a Tdmogataskezelét, hogy mely
hallgatok részére utalhatd at az 5 havi onkormanyzati tdmogatas.

2020. oktober 1.

A Tamogatéskezeld a beérkezett tamogatési 0Osszegeket a kifizet6helyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalia a kifizetd felséoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkorméanyzat minden tamogatott utan a pontos tdmogatési 0sszeget atutalta a
Tamogataskezel6 szdmlaszamara.

2020. oktdber 10.

A felséoktatasi intézmények az esedékes Osztondijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2020. november 10.

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2020. december 10.

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2021. januér 10-ig

Az esedékes 0sztondijrészek kifizetése a tamogatott hallgatok szamara a felséoktatasi
intézményekben, amennyiben 2020 decemberében nem kertltek kifizetésre.

2021. marcius 31.

A Tamogataskezeld visszautalja a ki nem fizetheté dnkormanyzati dszténdijrészeket
(amennyiben a felsGoktatasi intézménytél mar visszaérkeztek) az érintett teleplési és
megyei dnkormanyzatoknak.
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Fert&széplak Kézség Onkormanyzata Tel/Fax: (99) 537-160
9436 FertGszéplak, Petdfi u. 2. E-mail: polgarmester @fertoszeplak.hu
KRID azonositd: 403042901

Fertoszéplak Kozség Polgarmestere

ELOTERJESZTES

Szabalyzat a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Szocialis Oszténdijpalyazatok elbiralasarél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijpalydzaton (a tovabbiakban:
Osztondijpdlyazat) vald részvétel részletes feltételeit mind a pdlydzdk, mind az dnkormanyzatok
részére a fels6oktatasban részt vevé hallgatdk juttatdsairdl és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrél
sz616 51/2007. (ll1. 26.) Korm. rendelet, valamint az 6sztondijpalyazat 2020. évi forduldjanak altalanos
szerz&dési feltételei (a tovabbiakban: ASZF) allapitjak meg.

Az ASZF 11. §-adban az szerepel, hogy a palydzatokat az dnkormdnyzat mar meglévs, vagy az
Osztondijrendszer elbirdlasara elfogadott szabalyzata alapjan birdlja el. A javasolt szabdlyzatot az
el6terjesztés melléklete tartalmazza.

A szabalyzatban meg kell hatarozni azokat a szocidlis szempontokat, amelyeket a KépviselG-testiilet az
elbirdlds soran figyelembe vesz. Ezt célszerlibb minél tdgabb koérben meghatarozni, hogy
megalapozottabb dontés sziilessen.

A testililetnek kell donteni, hogy az egy f6re jutd jovedelem hatarat milyen 6sszegben szabja meg. Ez
az el6z8 évben az oregségi nyugdijminimum mindenkori legkisebb 6sszegének négy és félszeres
Osszegében, azaz 128.250 Ft-ban volt meghatdrozva.

HATAROZATI JAVASLAT

Fert8széplak Kozség Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete az elSterjesztéshez mellékelt, a Bursa
Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatok elbiraldsardl sz6l6 szabalyzatat elfogadja.

Hatarid6: azonnal és folyamatos
Felels: Kébor Attila polgarmester

Fert&széplak, 2019. szeptember 23.

Kébor Attila
polgarmester



Melléklet

Szabadlyzat
a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatok elbiralasara

Fert8széplak Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Bursa Hungarica FelsSoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalydzat 2020. évi forduldja Altaldnos Szerzédési Feltételeinek (a
tovabbiakban: ASZF) 11. §-a alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. §

Az Osztondijpdlyazaton azok a palydzok vehetnek részt, akiknek lakéhelyik Fert6széplak telepilésen
van.

2. §

(1) A palyazati formanyomtatvany kizarélag elektronikusan, a palydzé altal tortént regisztraciot
kovet6en a https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx oldalrdl letéltve nydjthaté be. Egyéb
formanyomtatvany nem alkalmazhaté.

(2) A palyazatok elektronikus rendszerben vald rogzitésének hatarideje: 2019. november 5. A
rendszerbdél kinyomtatott adatlapok dnkormanyzathoz torténé benyuljtasanak, vagy a postara
adasanak hatarideje: 2019. november 6. Az ezen id6pontot kdvetGen benyujtott vagy postara
adott palydzatok érvénytelenek.

(3) A palyazathoz a palyazordl és a kozos haztartasban él6 hozzatartozokrdl az aldbbi
dokumentumok csatolandok:

a) munkaltato altal, az el6z6 hat havi atlagkeresetrdl kidllitott jovedelemigazolas

b) munkaviszony hidnyaban az érintettnek a jévedelmére vonatkozo nyilatkozata

¢) nem tankoteles koru, de nappali rendszerli képzésben részt vevé hozzatartozd esetén
iskolalatogatasi igazolas,

d) aszabdlyzat 4. §-ban foglalt el6ny6k igazoldséra szolgald dokumentumok, nyilatkozatok,

e) amennyiben a palydzé nem részesiil kollégiumi ellatasban, nyilatkozatot arrdl, hogy ennek mi
az oka.

(4) Véleményezésre és dontésre csak hidnytalanul beadott palyazatok terjeszthetdk eld.

3. §

(1) A palyadzatokat véleményezésre és dontésre a jegyz6 késziti el6. A kérelemben foglaltak
valodisagat a Képvisel6-testiilet jogosult kérnyezettanulmannyal ellendrizni.

(2) A palyazatokat a KépviselG-testiilet biradlja el. A palyazatok elbirdlasi és az erre rendszeresitett
elektronikus rendszerben valé rogzités hatdrideje: 2019. december 5.

(3) A testilet dontése ellen a dontés kézhezvételétsl szamitott 30 napon bellil a megyei birdsagnal
kereset indithato.

(4) A képviselG-testilet a palyazatok 6sszesitett adatait 2019. december 9-ig nyilvanossagra hozza.
4. §

(1) A palyazatok elbirdlasa soran kizardlag a palyazé szocialis korilményei vehetdk figyelembe.

(2) A palyazatokat els6sorban a szabalyzat melléklete szerinti pontrendszer alkalmazasaval kell
elbiralni, és a sorrendet a szerzett pontszamok, illetve a kérnyezettanulmany, vagy a csalad
ismert szocialis helyzete alapjan kell megallapitani.

(3) Tamogatasban részesiilhet az a palyazo, akinek a csaladjaban az egy f6ére jutd jovedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 4,5-szeresét.


https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

A palyazatok elbiralasa soran elényt élvez az a palyazd, aki

a) arvavagy félarva,

b) gyamolt,

c) gyermekvédelmi szakellatasban részesil,

d) onfenntarto

e) hazas

f) csaladjaban Iévé eltartottak szdama harom, vagy annal tobb,

g) gyermeket nevel,

h) szil6je a palyazét egyedil neveli

i) fogyatékossaggal él, vagy

j) ahaztartasban tartdsan beteg vagy rokkant van,

k) szilei elvaltak, vagy kilonvaltak

) csaldadjaban munkanélkiliség van,

m) helyhidny miatt nem részesil kollégiumi ellatasban.

A kollégiumi ellatas hianyat nem lehet el6nyként értékelni a soproni fels6oktatasi intézményben
hallgatd, a kollégiumi elhelyezést nem kért, valamint a felsGoktatdsi intézmény helyén a sajat,
vagy a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozo tulajdondban 1évé ingatlanban laké palyazénal.

A tdamogatas Osszegét a KépviselS-testiilet hatarozza meg.

5. §

Jelen szabdlyzat rendelkezéseit az 6sztondijpalydzat 2020. évi forduléjanak elbiraldsa soran kell
alkalmazni. A szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben felsGoktatasban részt vevd hallgatdk
juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél szold 51/2007. (Ill. 26.) Korm. rendelet,
valamint az ASZF rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg Fertszéplak K6zség Onkormanyzata altal a Bursa
Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatok elbirdldsira elfogadott 2019. évi
szabalyzata hatdlyat veszti.

A szabalyzatot a helyben szokdasos mddon kozzé kell tenni. A kozzétételrdl a jegyz6 gondoskodik.

Kobor Attila Vezér Bedta
polgarmester jegyz6



Melléklet
a..../2019.(.....)képviselS-testiileti hatdrozattal jévahagyott szabdlyzathoz

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Szocialis Osztondijrendszer
palyazatainak elbiraldsi pontrendszere

1. Jovedelmi viszonyok

Egy f6re jutod jovedelem Pont

a)0—42.750 Ft 2 pont
b) 42.751 — 85.500 Ft 1 pont
c) 85.501 — 128.250 Ft 0 pont

2. A szabdlyzat 4. § (4) bekezdésében meghatarozott el6nyre jogositd okok fennallasa
személyenként és okonként tovabbi 1 pont.

3. Kollégiumi elhelyezés hidanya: 1 pont

Ide nem értve, ha a palyazd

a) soproni felsGoktatasi intézmény hallgatdja

b) nem kért kollégiumi elhelyezést

c) afels6oktatasi intézmény helyén a sajat, vagy a Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozé tulajdonaban
Iévé ingatlanban lakik



HASZONBERLETI SZERZGDES

amely létrejott egyrészrél:

Fert6széplaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal (tdrzskonyvi azonositd szam:
728175, addszam: 15728173-2-08, KSH statisztikai szamjel: 15728173-8411-321-
08, statusz: él6, AHTI azonosito: 737775, éllamhaztartasi szakagazat: 841105,
székhely: 9436 Fert8széplak, Petdfi u. 2. képviseli: Kdbor Attila polgarmester),
mint haszonbérbe adé, a tovébbiakban Haszonbérbe ado,

masrészrél:

Fertodi Agrar Kft., /székhely: 9431 Fert4d, Gabor A. u. 7. adészam: 26555342-2-
08, cégjegyzékszam: 08-09-030421, statisztikai szamjegye: 26555342-7490-113-
08, képviseletében eljar: Demendi Gyorgy, féldmiives nyilvantartasba vette a
Gydr-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal Soproni Jardsi Hivatal Jarasi
FOldhivatala el6tt 510085/2019.08.16. szim alatt, kamarai szam:
C000000626625, mint haszonbérld/ a tovabbiakban: Haszonbérlé

kozott az aldbbi alulirott helyen és idében, az alabbi feltételek mellett:

1. Haszonbérbe adé jelen szerzédés alapjan haszonbérbe adja a
FertGszéplak 07/2 hrsz-u, 2,7335 ha alapteriilet(] 104,42 AK érték(
szant6 megnevezés( ingatlan 1/1 tulajdoni illet&ségét.

2. Haszonbérl6 a szerzGdés 1. pontjdban megjeldlt ingatlant jelen szerz6dés
alapjan haszonbére veszi Haszonbérbeadétdl a jelen szerzédés 3.
pontjaban megjel6lt haszonbérleti dijért.

3. Szerz6d6 felek a haszonbérlet dijat 55.000,- Ft / hektar / év, azaz
Otvenétezer forint / hektar / év araban allapitjak meg.

4. A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy jelen bérleti szerzédés
hatarozott idére, 6 év — azaz hat év id6tartamra jott létre.
A haszonbérleti szerz6dés kezd6 idGpontja:  2019. 09.30.
A bérleti id6tartam lejarta: 2025. 09.30
Felek tudomasul veszik, hogy a hatdrozott id6tartam alatt a bérleti
jogviszony csak rendkiviili felmonddssal irdsban mondhaté fel. A rendkiviili
felmondast minden esetben meg kell eléznie irdsos felszélitdsnak, amely



legaldbb 8 napos hatéridg tlzésével és a jogkdvetkezményekre vald
figyelmeztetéssel felhivia a szerz6désszegl felet a szerz6désszer(]
teljesitésre.

Amennyiben a bérleti jogviszony lejartat megel6z6 60 napon belil egyik
fél sem jelzi, hogy a bérleti jogviszonyt annak lejartaval nem kivdnja
meghosszabbitani, gy a bérleti jogviszony automatikusan tovibbi egy-
egy évvel meghosszabbodik.

5. Ahaszonbérleti dij megfizetése a Haszonbérl6 részérg| utolag, a gazdasagi
v végeén, egy dsszegben torténik a Haszonbérbe adé felé.
A bérleti dij megfizetésének legkésébbi id6pontja a targyév oktdber 31.
napja.

6. A Haszonbérl§ koteles a haszonbérlet targyat képezé foldteriiletet

rendeltetésszer(ien hasznalni, azt a j6 gazda gondossagaval, szakszertien
mdvelni.
Haszonbérl6 a term6fold rendeltetését vagy mlivelési 4gat a Haszonbérbe
ado hozzajaruldsa nélkil nem valtoztathatja meg. Haszonbérl§ a
terméfoldon a Haszonbére adé hozzdjaruldsa nélkiil epitményt nem
emelhet.

7. Haszonbérl8 gondoskodik a talaj sziikséges miivelésérél, a gyomirtdsrol,
valamint a termények szlikség szerinti permetezésérdl.

8. Haszonbérlé jelen szerz8dés alairassval kotelezettséget vallal arra, hogy a
jelen haszonbérleti szerzédés fennallasa alatt eleget tesz a mez§- és
erd6gazdasagi foldek forgalmarél sz616 2013. évi CXXII. térvény 42. §-ban
foglalt feltételeknek, a haszonbérleti jogviszony fennallasa alatt megfelel
a 40. (1)-(4) bekezdésében és a 41. §-ban foglalt feltételeknek, a fold
haszndlatat masnak nem engedi at, azt maga hasznalja és ennek soran
eleget tesz a féldhasznositasi kotelezettségének.

9. Haszonbérlé kijelenti, hogy jelen szerzédés aldirdsakor nincs joger&sen
megallapitott és fennall6 féldhasznalati dijtartozasa.

10. A haszonbérlé kijelenti, hogy a foldhasznalati szerzédés targydt képezé
fold hasznalatba vételével a mar birtokiban léve fold terlletnagysaga nem
haladja meg a 2013. évi CxXxil. torvény 16. §-dban meghatarozott
birtokmaximumot.



11. A bérelt foldterilettel kapcsolatos jovedelem- és foldadot, tovabba
minden egyéb kdzterhet a Haszonbérl§ viseli.

12. Haszonbérl6 a haszonbérlet targydt képezé foldteriiletet harmadik
személynek alhaszonbérletbe nem adhatja.

13. A haszonbérlet megsziinése esetén a foldet olyan allapotban kell
visszaadni, hogy a termelést megfelel6 médon azonnal folytatni lehessen.

14. A haszonbérlet megsz(inése esetén a felek kozétt elszamolasnak van
helye, amely az alabbiak szerint térténik:
Haszonbérlg elviheti az ltala létesitett berendezési targyakat.
Haszonbérlé kovetelheti az el nem viheté berendezéseknek, az 4ltala
telepitett novényzetnek, valamint g talaj minGségének javitasat
eredményez§ raforditasanak a szerz§dés megszlinésekor megallapithaté
értékét.

Haszonbérl6 koteles az ltala létesitett ideiglenes épitményt a sajat
koltségén kartalanitasi igeny nélkil eltvolitani.

15. Szerz8d6 felek rogzitik, hogy a Haszonbérlgt a mezG6- és erdégazdasagi
foldek forgalmardl sz61é 2013. évi CXXII. torvény 46. § (1) bekezdésének
a./ pontja alapjan el6haszonbérleti jog illeti meg, tekintettel arra, hogy a
Haszonbérl6 a volt Haszonbérlg mezbgazdasagi szévetkezet, amelynek a
mezGgazdaségi Gizemkodzpontja legaldbb 3 éve azon a telepiilésen van,
amelynek kbzigazgatasi hatara a haszonbérlet targyat képezé fold fekvése
szerinti teleplilés kézigazgatasi hataratol kézdton vagy kozforgalom el6l el
nem zart magénuton legfeljebb 20 km tavolsagra van.

Haszonbérlé  kijelenti, hogy ut a Gydr-Moson-Sopron  Megyei
Kormanyhivatal Soproni Jarasi Hivatal Jarasi Foldhivatala 510.210/2014.
iktatészam alatt mezbégazdasagi termel@szervezetként nyilvantartasba
vette.

16. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a 474/2013. (XI1.12.) Kormanyrendelet
alapjan az ingatlan tulajdonosa, azaz a Haszonbérbe add az ingatlanra
vonatkozd haszonbérleti ajanlatot — teljes terjedelmében — a szerzédés
megkotése el6tt koteles az el6haszonbérletre jogosultakkal kézdlni.



Az ajanlat kozlése az ingatlan fekvése szerint illetékes telepilési
onkormdnyzat  polgirmesteri hivatala hirdet6tablajara  valé
kifiggesztéssel torténik. Az illetékes telepulési 6nkorményzat jegyzéje az
ajanlatot a beérkezéstél, illetve az atvételtd szamitott 8 napon beliil a
polgdrmesteri hivatal hirdet6tablajara 15 napra kifliggeszti.

Az el6haszonbérletre jogosult a kifiggesztés kezdéna pjat kdvets 15 napon
beliil az ajanlatot elfogatd, illetve az el6haszonbérleti jogardél lemondé
Jognyilatkozatot tehet. Az el6haszonbérleti jogrél valé lemondésnak kell
tekinteni, ha a jogosult nem nyilatkozik.

Haszonbérl6 tudomasul veszi, hogy amennyiben az el6haszonbérleti jog
jogosultjai kozil barmelyik ¢l el6haszonbérleti jogaval, ugy jelen
szerz8désben régzitett feltételekkel a haszonbérlet kdzte és a Haszonbérls
kozott jon  létre, amennyiben az el6haszonbérleti jog jogosult
haszonbérleti jogosultsagat az illetékes mezd8gazdasagi igazgatdsi szerv
jovdhagyja.

17. Szerz6d6 felek tudoméassal birnak arrél, hogy jelen haszonbérleti

szerz6déshez a mezG- és erd6gazdasagi féldek forgalmardl sz616 2013, évi
CXXIl.  torvény rendelkezései alapjaén az illetékes mez6gazdasagi
igazgatasi szerv hozzdjarulasa sziikséges és a jelen haszonbérleti szerz§dés
az illetékes mez6gazdasagi igazgatasi szerv jovahagyasanak megadasatol
érvényes.

18. Szerz6dé felek jelen szerzgdés aldirdsdval — minden tovabbi nyilatkozatuk

nélkul — feltétlen és visszavonhatatlan hozzdjaruldsukat adjak ahhoz, hogy
Haszonbérlé haszonbérleti joga 6 év id8tartamra (2019. szeptember 30.
napjatol 2025. szeptember 30. napjaig) atvezetésre keriiljon az ingatlan-
nyilvantartasban.

19. Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés kizardlag irdsban

modosithatd.

20. A jelen megéllapodas a Ptk. 6:349 — 6:356. §-ai alapjan, tovabba a mezé-

és erdbgazdasagi foldek forgalmardl szélé 2013. évi XCCll. térvény
rendelkezései értelmében jott létre.



Szerz6d6 felek jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jelenlévé tanik el6tt jovéhagydlag alairtak.

Fertéd, 2019. szeptember 30.

----------------------------------------------------

haszonbérbe adg haszonbérbe vevg

EISttlink, mint tantk el6tt:

------------------------------------------------

----------------------------------------------------

-------------------------------------------



Gyori Torvényszék Cégbirdsaga
Cg.08-02-001078/106

VEGZES

A Gy6ri Térvényszék Cégbirdsaga a Cg.08-02-001078 szamon bejegyzett Fertédi Zild
Mezé Mezégazdasagi Szovetkezet (9431 Fertéd, Gabor A. Gt 7.; ad6szdma: 10059672-2-08)
cégligyében a Cégbirosag a cég kérelmére elrendeli az alabbi véltozas bejegyzését:

A cég atalakulds miatt t6rolve 2019, augusztus 8. hatéllyal.

22 A jogutdd cég(ek) adatai
22/1. A jogutédlds modja: beolvads
Fertodi Agrar Mezbégazdasagi Termeld és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségi
Térsasag
9431 Fertéd, Gabor Aron utca 7.
Cégjegyzékszam: 08-09-030421

EUID: HUOCCSZ.08-09-030421

A valtozds iddpontja: 2019/08/08

Bejegyzés kelte: 2019/08/08
E végzés ellen fellebbezésnek nines helye.
A végzés vagy az annak meghozatala alapjaul szolgalé iratok Jjogszabalyba iitkdzése miatt az
ligyész, valamint az. akire a végzés rendelkezést tartalmaz - a rendelkezés 6t érinté részére
vonatkozdan - pert indithat a ccg ellen a végzés hatalyon kiviil helyezése irant a cég székhelye
szerint illetékes torvényszék eloit.
A per meginditasanak a bejegyzd végzés Cégkozlonyben valo kozzétételétd] szamitott 30
napon beliil van helye. A hatéridé elmulasztdsa jogvesztéssel jar.
A fenti adat(ok) bejegyzése és kozzététele a kovetkez( okirat(ok) alapjan tortént: a kérelem
formanyomtatvanya; a jogi képviseld meghatalmazasa, illetve képviseleti jogdnak igazolasa:
egyeb irat.
Az okirat(ok) a cég cégjegyzékét vezetd cégbirosagon megtekinthetok.
Gy¢r, 2019. augusztus 8.

Dr. Benedek Csilla s.k.
bird



Alairas minta

1./ A tarsasig cégneve: Fertddi Agrar Mezogazdasagl Termeld és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségi Tarsasag

2./ A tarsasag roviditett cégneve: Fertédi Agrar Kit.
3./ A trsasag székhelve: 9431 Fertéd, Gabor Aron utca 7.

4./A tarsasag cégjegyzese:
A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a ceg kézzel vagy géppel irt, eldirt, elényomott
vagy nyomtatott neve f6lé a képviseletre jogosult személy nevét dnalloan alairja.

5./ A tarsasag cégjegvzésére jogosult:

Név: Demendi Gvorgy tigyvezeto

Sziiletési neve: Demendi Gydrgy

Sziiletési hely és id6: Nyiregyhaza, 1961.01.29.
Anyja sziiletési neve: Vinkler Ilona

Lakcim: 9023 Gvor Torok Istvan utca 4. 1. em. 1.
Addazonosito jele: 8343612248

6./ A cégjegyzésére jogosult alairasi mintaja:

™ A )
Lr" Liie .v.i.( (: :// 1/,;/[(/((";_
Demendi Gyorgy

tigyvezeld

Dr. Csepregi Tamas iigyvéd tantsitom, hogy Demendi Gyorgy (sziiletési neve: Demendi
Gybrgy, sziiletett: Nyiregyhaza, 1961.01.29, anyja sziiletési neve: Vinkler [lona, magyar
allampolgar), 9023 Gyér Torok Istvan utca 4. 1. em. 1. szam alatti lakos, aki
személyazonossagat a 031071MA sorszamu személyazonosito igazolvannyal, lakcimét a
289796LC sorszamt lakcimet igazolo hatésagi igazolvannyal igazolta a fenti mintat a mai
napon elottem sajat kezileg irta ala.

Gyér. 2018, oktéber 1&. {
Dr. Csepregi Tamds
iigyvéd i I
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