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ELŐTERJESZTÉS 
 
 

A Margaréta Óvoda alapító okiratának módosítása 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület 
 
 
A Területi Operatív Program támogatásból megvalósult az óvoda felújítása és egy csoporttal valamint 
tornaszobával való bővítése. A pályázat lezárásához igazolnunk kell, hogy a pályázatban vállalt 
indikátorok (20 férőhely növekedés, 75 férőhely felújítás) megvalósult. Ezt úgy tudjuk megtenni, ha az 
intézmény alapító okiratában ezt a változást átvezetjük.  
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. (a továbbiakban: Nkt.) 84. § (3) bekezdése alapján a 
fenntartó július-augusztus hónapok kivételével óvodát nem szervezhet át, nem szüntethet meg, 
fenntartói jogot nem adhat át. A (7) bekezdés alapján ezt a döntést a fenntartó legkésőbb az intézkedés 
tervezett végrehajtása éve május utolsó napjáig hozhatja meg. Az Nkt. 4. § (Értelmező rendelkezések) 
11. pontja az intézményátszervezés fogalmába sorolja többek között mindazon változtatásokat, ami az 
alapító okirat módosításával jár.  
 
A fentiek alapján a Képviselő testület azt a döntést, hogy a 2019/20-as nevelési évtől kezdődően (vagyis 
2019. őszétől) egy új csoporttal bővüljön az intézmény 2019. május 31-ig hozhatja meg jogszerűen. 
Azonban a pályázat lezáráshoz már most igazolnunk kell, hogy a következő nevelési évtől már 
teljesítjük a csoportbővítést, így elengedhetetlen az alapító okirat módosítása.  
 
Az intézményvezetővel történt egyeztetést követően a módosítások hatályba lépésére 2019. augusztus 
15-ét javaslunk. Ekkortól működne az intézmény Fertőszéplakon 3, Sarródon 1, összesen 4 csoporttal. 
Ez az önkormányzattól legalább 1 fő óvodapedagógus és 1 fő dajka létszámbővítés finanszírozását 
igényli, amihez költségvetési támogatást is igénybe vehetünk.  
 
Tekintettel arra, hogy a Margaréta Óvoda legutolsó alapító okiratát 2013-ban fogadta el a Képviselő-
testület, így az időközben bekövetkezett jogszabályváltozásoknak megfelelően teljesen át kellett 
dolgozni a dokumentumot, melyet mellékelek.  
Az alapító okirat az alábbi érdemi változtatásokat tartalmazz: 

• intézmény elnevezése: A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 
intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 123. § (3) bekezdése 
alapján az intézménynek olyan egyedi, megkülönböztetésre alkalmas és az ellátott feladatokat 
tükröző, jogszabályban meghatározott megnevezésekből álló elnevezést kell adni, amely 
kifejezi azt a tevékenységet, amelyre az intézményt létrehozták. Ennek a kitételnek a 
Margaréta Óvoda elnevezés nem felel meg, mivel az országban több Margaréta Óvoda is 
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működik, ami ezáltan nem egyedi elnevezés. Ahhoz, hogy a jogszabályi előírásoknak 
megfeleljünk, módosítani szükséges a Margaréta Óvoda elnevezést Fertőszéplaki Margaréta 
Óvoda elnevezésre. 

• férőhely száma: a korábbi alapító okirtaban Fertőszéplakon 50 fő, Sarródon 25 fő 
engedélyezett férőhely került meghatározásra. A jelenlegi tervezetben Fertőszéplakon a 
bővítés következtében 70 férőhely, Sarródon 25 férőhely áll az intézmény rendelkezésére.  
 

A fentieken kívül a korábbi alapító okiratban szereplő adatok kerültek megismétlésre, de a jelenlegi 
jogszabályi előírásoknak megfelelő szerkezetben és tartalommal.  
 
Kérem a Képviselő-testület, hogy a Fertőszéplaki Margaréta Óvoda alapító okiratának módosítást, 
valamint az egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratot a melléklet szerint elfogadni szíveskedjenek.  
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT 
 

Fertőszéplak Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Fertőszéplaki Margaréta Óvoda alapító 
okiratának módosítást és az egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratot az előterjesztésben foglaltak 
szerint elfogadja.  
 
Felkéri a polgármestert, hogy az alapító okirat módosításának a törzskönyvi nyilvántartásba vételével 
kapcsolatos intézkedéseket megtegye, egyben felhatalmazza, hogy a törzskönyvi bejegyzés során a 
hiánypótlási eljárásban szükséges intézkedéseket és jognyilatkozatokat, technikai módosításokat 
megtegye.  
 
Határidő: 2019. január 31.  
Felelős: Kóbor Attila polgármester 
 
 
Fertőszéplak, 2018. december 14. 
 
 
 

Kóbor Attila 
polgármester 

 
 



 

Okirat száma: F/…/2018. 

Módosító okirat 

 
A Margaréta Óvoda Fertőszéplak Község Önkormányzata Képviselő-testülete által 2013. 
május 31. napján 28/2013. (V. 31.) képviselő-testületi határozatával jóváhagyott alapító 
okiratát az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) bekezdése alapján – Fertőszéplak 
Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/2018. (…) képviselő-testületi 
határozatára figyelemmel –a következők szerint módosítom: 
 
 

1. Az alapító okirat bevezető része helyébe a következő rendelkezés lép:  

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény 21. § (2) bekezdése alapján a Fertőszéplaki Margaréta Óvoda alapító 
okiratát a következők szerint adom ki: 

 

2. Az alapító okirat 1. pontja – mely a módosított okiratban 1.1.1. pont alatt szerepel – 
helyébe a következő rendelkezés lép: 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Fertőszéplaki Margaréta Óvoda 

 

3. Az alapító okirat 2. pontja – mely a módosított okiratban 1.2. pont alatt szerepel – 
helyébe a következő rendelkezés lép: 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 9436 Fertőszéplak, Soproni u. 6.  

1.2.2. telephelye(i): 

 telephely megnevezése telephely címe 

1 
Fertőszéplaki Margaréta Óvoda Sarródi 
Telephelye 

9435 Sarród, Fő u. 32. 

 

4. Az alapító okirat 9. pontja – mely a módosított okirat 2.1. pont alatt szerepel – helyébe 
a következő rendelkezés lép: 

2.1. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.1.1. megnevezése: Fertőszéplak Község Önkormányzata 

2.1.2. székhelye: 9436 Fertőszéplak, Petőfi utca 2.  

 

 



 

2 

5. Az alapító okirat 8. pontja – mely a módosított okirat 3.1. pont alatt szerepel – helyébe 
a következő rendelkezés lép: 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Fertőszéplak Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

3.1.2. székhelye: 9436 Fertőszéplak, Petőfi utca 2. 

 

6. Az alapító okirat 10. pontja helyébe – mely a módosított okirat 3.2. pont alatt szerepel 
– helyébe a következő rendelkezés lép: 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 

3.2.1. megnevezése: Fertőszéplak Község Önkormányzata 

3.2.2. székhelye: 9436 Fertőszéplak, Petőfi u. 2.  

 

7. Az alapító okirat 3. pontja – mely a módosított okiratban 4.1. pont alatt szerepel – 
helyébe a következő rendelkezés lép: 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: Fertőszéplak Község Önkormányzata és Sarród Község 
Önkormányzata részére a közöttük megkötött feladatellátási szerződés alapján biztosítja a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. (a továbbiakban: Mötv.) 13. 
§ (1) bekezdésében leírt óvodai ellátás valamint a gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások közül 
a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 151. § (2) 
bekezdésében leírt óvodai gyermekétkeztetés önkormányzati kötelező feladatát.  

 

8. Az alapító okirat 6. pontja helyébe – mely a módosított okiratban 4.2. pont alatt 
szerepel – helyébe a következő rendelkezés lép: 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 851020 Óvodai nevelés 

 

9. Az alapító okirat 4. pontja – mely a módosított okiratban 4.3. pont alatt szerepel – 
helyébe a következő rendelkezés lép: 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. 
(a továbbiakban: Nkt.) 4. § 1. pontja alapján 

a)  az óvodai nevelés és 

b) a többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése. 
 
Az a) pontban leírt tevékenység keretében az Nkt-ban foglaltak szerint az óvoda a gyermekek 
hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda felveheti azt a 
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtől számított fél éven belül betölti, feltéve, 
hogy minden, a működési területén lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási engedéllyel 
rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető.  
Az óvoda ellátja a gyermekek napközbeni ellátásával összefüggő feladatokat is. 
 
A b) pontban leírt tevékenységes keretében az óvoda gyógypedagógiai nevelésben részt vevő 
intézmény. A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, iskolai életmódra 
felkészítése – a többi gyermekkel együtt, azonos csoportban, integrált formában történik.  
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A szakértői és rehabilitációs bizottság javaslatának figyelembe vételével a sajátos nevelési 
igény típusához és súlyosságához igazodó pedagógiai feltételek (személyi és tárgyi feltételek 
megléte) mellett az óvoda az alábbi kisgyermekek együttnevelését vállalja az Nkt. 4. § 23. 
pontja, a 96. §-a, illetve a sajátos nevelésű igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve 
és a sajátos nevelési igényű tanulók oktatási irányelve kiadásáról szóló 2/2005. (III. 1.) OM 
rendelet szerinti besorolással: 
• Beszédfogyatékos/akadályozott beszédfejlődésű 
• Ép értelmű képességekkel rendelkező, autisztikus, 
• A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenességével 

küzdő (figyelemzavar, hiperaktivitás) 
• A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenességével 

küzdő, 
• Enyhén értelmi fogyatékos, 
• Enyhe fokban hallássérült – nagyothalló 
• A hallását műtéti úton helyreállított/létrehozott hallássérült.  
Az óvoda hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeket fogad, 
nevelésüket és felzárkóztatásukat a nevelési programja szerint végzi. 

 

10. Az alapító okirat 5. pontja – mely a módosított okirat 4.4. pont alatt szerepel – helyébe 
a következő rendelkezés lép: 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladata 

2 
091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásnak 

szakmai feladatai 

3 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

4 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

5 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

 

11. Az alapító okirat 7. pontja – mely a módosított okirat 4.5. pont alatt szerepel – helyébe 
a következő rendelkezés lép: 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Az intézmény elsődleges ellátási 
területe Fertőszéplak és Sarród község közigazgatási területe külön feladatellátási szerződés 
alapján. A szabad kapacitások kihasználása érdekében az intézmény az ellátási területen 
kívüli településekről is fogadhat gyermekeket. 

 

12. Az alapító okirat 12. pontja – mely a módosított okirat 5.1. pont alatt szerepel – helyébe 
a következő rendelkezés lép:  

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: Az óvodavezetőt a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. valamint az Nkt. alapján nyilvános pályázati eljárás 
útján, határozott időre bízza meg Fertőszéplak Község Önkormányzatának Képviselő-
testülete. 
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13. Az alapító okirat 13. pontja – mely a módosított okirat 5.2. pont alatt szerepel – helyébe 
a következő rendelkezés lép: 

5.2.  A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 
közalkalmazotti jogviszony a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

tv. 

2 megbízási jogviszony a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. tv.  

 

14. Az alapító okirat 14. pontja – mely a módosított okirat 6.1. pontja alatt szerepel – 
helyébe a következő rendelkezés lép: 

6.1. A köznevelési intézmény: 

6.1.1.  típusa: óvoda 
6.1.2.  alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: óvodai nevelés, a többi 

gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése 
6.1.3. gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: az intézmény gazdálkodásával 

kapcsolatos feladatokat munkamegosztási megállapodásban rögzített módon a 
Fertőszéplaki Közös Önkormányzati Hivatal (9436 Fertőszéplak, Petőfi u. 2.) látja el.  

 

15. Az alapító okirat 17. pontja – mely a módosított okirat 6.3. pontja alatt szerepel – 
helyébe a következő rendelkezés lép: 

6.3. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám a köznevelési 
intézmény 

 feladatellátási hely megnevezése tagozat megjelölése 
maximális gyermek-, 
tanulólétszám 

1 Fertőszéplaki Margaréta Óvoda  70 

2 
Fertőszéplaki Margaréta Óvoda Sarródi 
Telephelye 

 25 

 

16. Az alapító okirat 16. pontja – mely a módosított okiratban 6.8. pontja alatt szerepel – 
helyébe a következő rendelkezés lép: 

6.8. A feladatellátást szolgáló ingatlanvagyon: 

 

ingatlan címe ingatlan 
helyrajzi 
száma 

vagyon feletti 
rendelkezés joga 
vagy a vagyon 
használati joga 

az ingatlan 
funkciója, célja 

1 
9436 Fertőszéplak, Soproni u. 6. Fertőszéplak, 

belterület 
291/2 hrsz 

használati jog óvoda 

2 
9435 Sarród, Fő utca 32. Sarród 

belterület 
109/2 hrsz 

használati jog óvoda 

 

17. Az alapító okirat 18. pontja elhagyásra kerül. 
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18. Az alapító okirat záró rendelkezése – mely a módosított okiratban 8. pont alatt 
szerepel – helyébe a következő rendelkezéslép: 

Jelen alapító okiratot a 2019. augusztus 15. napjától kell alkalmazni, ezzel egyidejűleg a 
költségvetési szerv 2013. május 31. napján kelt, 28/2013. (V. 30.) képviselő-testületi 
határozattal jóváhagyott alapító okiratát visszavonom. 

Kelt: Fertőszéplak, 2018. december …. 

P.H. 

Kóbor Attila 
polgármester 



 

Okirat száma: F/…./2018. 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről 
szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) bekezdése alapján a Fertőszéplaki Margaréta Óvoda 
alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Fertőszéplaki Margaréta Óvoda 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 9436 Fertőszéplak, Soproni u. 6.  

1.2.2. telephelye(i): 

 telephely megnevezése telephely címe 

1 
Fertőszéplaki Margaréta Óvoda Sarródi 
Telephelye 

9435 Sarród, Fő u. 32. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.1.1. megnevezése: Fertőszéplak Község Önkormányzata 

2.1.2. székhelye: 9436 Fertőszéplak, Petőfi utca 2.  

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Fertőszéplak Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

3.1.2. székhelye: 9436 Fertőszéplak, Petőfi utca 2. 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 

3.2.1.  megnevezése: Fertőszéplak Község Önkormányzata 

3.2.2. székhelye: 9436 Fertőszéplak, Petőfi u. 2.  
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4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: Fertőszéplak Község Önkormányzata és Sarród Község 
Önkormányzata részére a közöttük megkötött feladatellátási szerződés alapján biztosítja a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. (a továbbiakban: Mötv.) 
13. § (1) bekezdésében leírt óvodai ellátás valamint a gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások 
közül a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 151. § (2) 
bekezdésében leírt óvodai gyermekétkeztetés önkormányzati kötelező feladatát.  

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 851020 Óvodai nevelés 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. (a 
továbbiakban: Nkt.) 4. § 1. pontja alapján 

a)  az óvodai nevelés és 

b) a többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése. 
 
Az a) pontban leírt tevékenység keretében az Nkt-ban foglaltak szerint az óvoda a 
gyermekek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda 
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtől számított fél éven belül 
betölti, feltéve, hogy minden, a működési területén lakóhellyel, ennek hiányában 
tartózkodási engedéllyel rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi 
kérelme teljesíthető.  
Az óvoda ellátja a gyermekek napközbeni ellátásával összefüggő feladatokat is. 
 
A b) pontban leírt tevékenységes keretében az óvoda gyógypedagógiai nevelésben részt 
vevő intézmény. A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, iskolai életmódra 
felkészítése – a többi gyermekkel együtt, azonos csoportban, integrált formában történik.  
A szakértői és rehabilitációs bizottság javaslatának figyelembe vételével a sajátos nevelési 
igény típusához és súlyosságához igazodó pedagógiai feltételek (személyi és tárgyi 
feltételek megléte) mellett az óvoda az alábbi kisgyermekek együttnevelését vállalja az Nkt. 
4. § 23. pontja, a 96. §-a, illetve a sajátos nevelésű igényű gyermekek óvodai nevelésének 
irányelve és a sajátos nevelési igényű tanulók oktatási irányelve kiadásáról szóló 2/2005. 
(III. 1.) OM rendelet szerinti besorolással: 
• Beszédfogyatékos/akadályozott beszédfejlődésű 
• Ép értelmű képességekkel rendelkező, autisztikus, 
• A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenességével 
küzdő (figyelemzavar, hiperaktivitás) 
• A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenességével 
küzdő, 
• Enyhén értelmi fogyatékos, 
• Enyhe fokban hallássérült – nagyothalló 
• A hallását műtéti úton helyreállított/létrehozott hallássérült.  
Az óvoda hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeket fogad, 
nevelésüket és felzárkóztatásukat a nevelési programja szerint végzi. 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladata 

2 
091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásnak 

szakmai feladatai 
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3 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

4 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

5 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Az intézmény elsődleges ellátási 
területe Fertőszéplak és Sarród község közigazgatási területe külön feladatellátási 
szerződés alapján. A szabad kapacitások kihasználása érdekében az intézmény az ellátási 
területen kívüli településekről is fogadhat gyermekeket. 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: Az óvodavezetőt a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv., valamint az Nkt. alapján nyilvános pályázati eljárás 
útján határozott időre bízza meg Fertőszéplak község Önkormányzatának Képviselő-
testülete. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 
közalkalmazotti jogviszony a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

tv. 

2 megbízási jogviszony a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. tv.  

6. A köznevelési intézményre vonatkozó rendelkezések 

6.1. A köznevelési intézmény 

6.1.1. típusa: óvoda 

6.1.2. alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: óvodai nevelés, a többi 
gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése 

6.1.3. gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: az intézmény gazdálkodásával 
kapcsolatos feladatokat munkamegosztási megállapodásban rögzített módon a 
Fertőszéplaki Közös Önkormányzati Hivatal (9436 Fertőszéplak, Petőfi u. 2.) látja 
el.  

6.2. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám a köznevelési 
intézmény 

 feladatellátási hely megnevezése tagozat megjelölése 
maximális gyermek-, 
tanulólétszám 

1 Fertőszéplaki Margaréta Óvoda  70 

2 
Fertőszéplaki Margaréta Óvoda Sarródi 
Telephelye 

 25 
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6.3. A feladatellátást szolgáló ingatlanvagyon: 

 

ingatlan címe ingatlan 
helyrajzi 
száma 

vagyon feletti 
rendelkezés joga 
vagy a vagyon 
használati joga 

az ingatlan 
funkciója, célja 

1 
9436 Fertőszéplak, Soproni u. 6. Fertőszéplak, 

belterület 
291/2 hrsz 

használati jog óvoda 

2 
9435 Sarród, Fő utca 32. Sarród 

belterület 
109/2 hrsz 

használati jog óvoda 

7. Záró rendelkezés 

Jelen alapító okiratot a 2019. augusztus 15. napjától kell alkalmazni, ezzel egyidejűleg a 
költségvetési szerv 2013.  május 31. napján kelt, 28/2013. (V. 30.) képviselő-testületi határozattal 
jóváhagyott alapító okiratot visszavonom. 

Kelt: Fertőszéplak, 2018. december … 

P.H. 

Kóbor Attila 
polgármester 
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ELŐTERJESZTÉS 
 
 

Településképi rendelet módosítása 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület 
 
 
A tervtanácsok működésére vonatkozó jogszabályok módosítása igyekezett rendet tenni a helyi 
tervtanács – megye tervtanács – polgármester feladatai és hatáskörei között.  
 
E szerint megerősítették a megyei, különösen a világörökségi területen eljáró tervtanácsok szerepét, 
és egyértelműsítették, hogy helyi tervtanács működtetése esetén sem veheti el a helyi tervtanács a 
világörökségi tervtanács hatásköreit.  
 
A településképi védelemről szóló 3/2018. (II. 28.) rendeletben még úgy került szabályozásra, hogy a 
helyi tervtanács 2019. január 1-vel kezdi meg a működését. Tekintettel az idő közben bekövetkezett 
jogszabályváltozásra a világörökségi tervtanácsok mellett a helyi tervtanács működtetése nem 
indokolt, ezért javasoljuk a rendelet azirányú módosítását, hogy a helyi tervtanácsokra vonatkozó 
rendelkezések ne lépjenek hatályba.  
 
 
 
Fertőszéplak, 2018. december 14. 
 
 
 

Kóbor Attila 
polgármester 

 



Fertőszéplak Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
…/2018. (…) önkormányzati rendelete 

a településkép védelméről szóló 3/2018. (II. 28.) önkormányzati rendelet 
módosításáról 

 
Fertőszéplak Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a településkép védelméről szóló 2016. évi 
LXXIV. törvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a településkép védelméről szóló 3/2018. 
(II. 28.) önkormányzati rendelet módosítására a következőket rendeli el:  
 

1. § 
 

Fertőszéplak Község Önkormányzata Képviselő-testületének a településkép védelméről szóló 3/2018. 
(II. 28.) önkormányzati rendelet VI. fejezete nem lép hatályba.  
 

2. § 
 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és a hatályba lépést követő napon hatályát 
veszti.  
 
 
 
 
 Kóbor Attila Vezér Beáta 
 polgármester jegyző 
 
 
 
 
Kihirdetési záradék: 
Ezt a rendelet Fertőszéplak Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 2018. … napján megtartott ülésén 
fogadta el.  
A kihirdetés napja: 2018. …. 
 
 
 
  Vezér Beáta 
  jegyző 
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ELŐTERJESZTÉS 
 
 
 

Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadása 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Fertőszéplak Község Önkormányzatának Képviselő- testülete a 41/2013. (VII. 31.) képviselő-testületi 
határozatával fogadta el Fertőszéplak Község Önkormányzatának öt évre szóló Helyi Esélyegyenlőségi 
Programját (továbbiakban HEP).  
 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. § (1) 
bekezdése szerint a települési önkormányzatoknak ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi 
programot kell elfogadni. A települési önkormányzat által készített helyi esélyegyenlőségi program 
helyzetelemzésből és intézkedési tervből áll.  
 
A helyi esélyegyenlőségi programhoz helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi 
csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, 
valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és 
szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.  
 
A Helyi Esélyegyenlőségi program elkészítéséhez szükség van az egységesen rendelkezésre álló 
statisztikai mutatók kigyűjtésére, legalább 5 éves viszonylatban. Ezen adatok forrása az Országos 
Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer (https://www.teir.hu) adatbázisa (a helyi 
esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 
2/2012. (VI. 5.) 1. számú melléklet)  
 
Az önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, egyedi döntés 
alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor részesülhet, ha hatályos helyi 
esélyegyenlőségi programmal rendelkezik, ezért szükséges az új esélyegyenlőségi program elfogadása.  
 
A teljes HEP dokumentáció elkészült. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 
 

Fertőszéplak Község Önkormányzatának Képviselő-testülete Fertőszéplak Község helyi 
esélyegyenlőségi programját az előterjesztésnek megfelelően elfogadja.  
 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Kóbor Attila polgármester 
 
 
 
Fertőszéplak, 2018. december 14. 
 
 
 

Kóbor Attila 
polgármester 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 
 

Bevezetés 

 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 
a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 
szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Fertőszéplak Község Önkormányzata 
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. 
Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, 
különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
Fertőszéplak Község Önkormányzatának célja, hogy minden lakója számára elérhetővé tegye a 
közszolgáltatásokat, biztosítsa az idősek, a fogyatékkal élők és a hátrányos helyzetű polgárok 
esélyegyenlőségét az élet különböző területein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és 
eredményesebb megvalósítása érdekében megalkotja a helyi esélyegyenlőségi programját. A program 
tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épülő cél- és feladat-meghatározásokat, valamint azok 
megvalósításának ütemezését. Az esélyegyenlőségi program a településen feltárt esélyegyenlőségi 
problémákra reagál, és beavatkozásokat tartalmaz azok kezelésére. 
 
A helyzetelemzés célja annak megállapítása, hogy a Fertőszéplakon élő hátrányos helyzetű társadalmi 
csoportok a teljes lakossághoz viszonyítva milyen jövedelmi, foglalkoztatási, képzettségi, szociális, lakhatási, 
területi, egészségügyi mutatókkal rendelkeznek, és ezek alapján milyen esélyegyenlőtlenségi problémákkal 
küzdenek. 
 
Az esélyegyenlőségi program a település területén élő hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára 
a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére 
korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi 
intézkedések nélkül. Az esélyegyenlőségi terv alapját képező módszertani segédlet potenciálisan kiemelt 
hátrányos helyzetű társadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben élőket és a romákat, a 
gyermekeket, a nőket, a gyermekeket, az időseket és a fogyatékkal élő személyeket. Az esélyegyenlőség 
érvényesülésének problémája a további hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, különböző 
élethelyzetben lévő egyének esetében is felmerülhet.  
Ennek megfelelően az esélyegyenlőségi program által célzott hátrányos helyzetű társadalmi csoportok köre 
a helyi sajátosságokra reagálva – az esélyegyenlőségi törvény szempontjait figyelembe véve – bővíthető. 
Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenlőség érvényesítése nem 
pusztán követelmény, hanem az önkormányzatoknak is hosszú távú érdeke, hiszen azt a célt szolgálja, hogy 
mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű szolgáltatásokra – függetlenül 
attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 
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A település bemutatása 

 
Fekvése 

A Kisalföld és az Alpokalja találkozásánál, a Fertő tótól délre található. Önálló község a 85. számú úttól kb. 
2 km-re. A Fertő menti falvakat összekötő országút szeli át. Vasútállomása Fertőddel közös. Közúton 
könnyen megközelíthető, Ausztria a kb. 10 km-re fekvő Pamhagennél érhető el. 

A település felszíne változatos. A Kisalföld és az Alpok nyúlványainak találkozásánál épült. A falutól keletre a 
Kisalföld feltöltött síksága, nyugatra az Alpokalja, északra a Fertő lapálya határolja. Éghajlata szélsőséges: a 
nyár meleg, a tél hideg, gyakori az északi–északnyugati szél. Az évi csapadék kb. 600 mm. Helyi sajátosság a 
Fertő vízének tükröző hatása okozta magas hőmérséklet, a zöldség- és szőlőtermelést jótékonyan 
befolyásoló sugárzás. Mára a tó kb. 6 km-nyit húzódott vissza, helyét nádas borítja. 

A falu területe 1993 óta a Fertő-Hanság Nemzeti Park része; északra eső szikes rétjein védett növények és 
állatok élnek. A környék csendes, levegője tiszta, a kiépített kerékpárút sok bel- és külföldi látogatót vonz. 

Nevének eredete 

Az első legrégibb oklevelet, amely a falut Siplak néven említi 1250. február 16-án állították ki. 

Története 

Széplak ősidők óta lakott hely. Bella Lajos régész a Lóránt-dombon korai vaskori települést tárt fel 1892-
ben. Római kori emlék a plébánia falába beépített sírkő, egy emberi fő domborműves alakjával. Széplak 
(Síplak) már korán jelentős hely volt, ezt bizonyítja egy 1250 körüli oklevél, ekkor az Osl-család birtoka. 
1269-ben IV. Béla Hegykőre helyeztette át az emberemlékezet óta tartott hetivásárát. A jobbágyok a 12-14. 
században gabonát termesztettek, állatot tenyésztettek, szőlőt és gyümölcsöt termesztettek, és jelentős 
volt a halászat is. 

A XIII-XIV. században földesúri vámszedőhelyként tartották nyilván Széplakot. Egy 1359-es oklevél 
fürdőházról tesz említést. A 15. században a falu több birtokos tulajdona, például Zsigmond királyé is, aki 
jogait 1430-ban a lózsi nemeseknek adományozta. A falu később az enyingi Török-családé, majd a 
Nádasdyaké lett. Mindkét család protestáns, így a falu népe is áttért az új hitre. Nádasdy lefejezése után a 
birtokot Draschkovitsch Miklós vette volna meg az udvartól, de mivel kifizetni nem tudta, a későbbi nádor, 
Esterházy Pálé lett. 1682-ben Széchényi György érsek zálogba vette Esterházy Páltól a kastélyt a hozzá 
tartozó földekkel és majorokkal együtt, így lett Széplak a Széchényiek lakhelye másfél évszázadon át. A 
család, amelynek neve Széchényi Ferenc óta összeforrt a magyar történelemmel, a falut kultúrközponttá 
alakította – gyakran jártak itt neves politikusok, zenészek stb. A Fertőmellék legnagyobb és leggazdagabb 
települése volt. 

A kuruc háborúk idején, 1709-ben a falu sok kárt szenvedett, két évvel később a német seregek szálláshelye 
volt. A 18. század közepén az addig tiszta magyar faluba sok német költözött. 1736-ban kamalduliakat 
telepítettek le az alsó kastélyba a kálvária gondozására, és ők egészen II. József rendeletéig itt is maradtak. 
Segédkezni soproni franciskánusok jártak ki, az egyházi ruhákat egy soproni remete javította. Az 
Esterházyak a birtokot 1771-ben váltották vissza; valószínűleg ezután alakították át a kastélyt magtárrá. 

1742-1784 között a Fertő vízszintje jelentősen megemelkedett, elöntötte az alacsonyabban fekvő 
területeket. A termés kiesése tovább rontotta a jobbágyok szűkös életkörülményeit. Többnyire halászattal 
és pákászattal foglalkoztak, szegényes viskókban éltek. 

Az 1848-49-es szabadságharc idején a falu népe Kossuth Lajos mellé állt; Jaksics György vezetésével 
nemzetőrséget alakítottak. A szabadságharcban nyolcan veszítették életüket. 
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1880-ban felépül a téglagyár. 

A XIX. század közepén megjelent lexikon szerint „a községnek jó termésű földje van, szép szarvasmarhát és 
sok ludat tart, náddal bővelkedik.” Fertőszéplak Eszterházával közösen 1889-ben készítette el az önkéntes 
tűzoltóegylet alapszabályát. A társasági élet igénye hozta létre a különféle egyesületeket: 1906-ban a 
Gazdasági Egyesületet, 1908-ban a Katolikus Ifjúsági Egyesületet, 1925-ben a Levente Egyesületet, 1928-
ban az iparosok társaskörét, 1939-ben a Katolikus Agrárifjúsági Legényegyletet és 1943-ban a Gazdakört. 

1945-ben a földosztó bizottság 263 főnek 722 kh. földet osztott szét. 1949-ben alakult az első 
termelőszövetkezet, amely 1956-ban feloszlott, majd 3 évvel később 250 taggal újjászerveződött. Szőlőt és 
gyümölcsöst telepítettek, a Fertő szikes területein pedig rét- és legelőgazdálkodást folytattak. 

A 100–250 embert foglalkoztató téglagyárat 1948-ban államosították. 

Gazdasága 

A község területének nagy része mezőgazdasági termelésre alkalmas, amelyet napjainkban a Zöld Mező Tsz 
és néhány vállalkozó hasznosít. Korábban a falu lakosságának jó része a helyi téglagyárban és a téeszben 
dolgozott, de ezek ma már csak keveseknek adnak megélhetést. A szőlőművelés hagyományai 
fennmaradtak, de egyre kevesebben termelnek bort. A lakosság jelentős része a közeli városokba jár 
dolgozni, és naponta ingázik. A falu határában épült, higiéniai eszközöket gyártó és forgalmazó üzem csak 
kevés embernek nyújt munkát. Legnagyobb foglalkoztató a településen a fertődi székhellyel rendelkező, de 
Fertőszéplakon működő VELUX Kft, amely mintegy 200 helyi és környékbeli munkavállalónak biztosítja a 
megélhetést. 

Kultúra 

1950-ben elkészült a művelődési ház mozival és a ma már közel 6000 kötetes könyvtárral. Az igényeknek 
megfelelően számítás-technikai, német nyelvi terem és színpad is található az épületben. 1960-ban épült a 
tanácsháza (polgármesteri hivatal), az orvosi rendelő és az óvoda, majd a temetői ravatalozó és az új tűzoltó 
szertár. A falu iskolája annak idején 1854-ben épült egy tanteremmel, 1963-ban alig kilenc hét alatt 
építették fel az általános iskola felső tagozatosokat befogadó szárnyát. Az iskolát Széchényi Ferencről 
nevezték el. Az iskola jelenleg is 8 évfolyammal, 1 napközis és 1 tanulószobai csoporttal működik.  

Az óvodát Fertőszéplak Község Önkormányzata tartja fent, de feladatellátási szerződés keretébe Sarród 
településen telephely működtetésével 3 csoportban (2019/10-es nevelési évtől kezdődően 4 csoportban) 
biztosítja a kötelező feladat ellátását.  

1964-ben minden házban kigyulladt a villany. 1967-ben befejeződött az új postahivatal és a sportpálya 
építése. 

Az I. és a II. világháborúban elesettek emlékhelye a Hősök Ligetében látható. 

A község útjainak többsége szilárd burkolatú. Az ivóvízhálózat kiépült, a vezetékes gázellátottság 65%-os. 
Megoldott a szennyvízelvezetés és a szemétszállítás, az elmúlt években kiépült a telefonhálózat és a 
kábeltévé-hálózat. Fertőszéplak három alapítványa szociális és karitatív feladatokat támogat. A falu az 
1970-es évektől Fertőd társközsége volt, önállóságát 1990-ben nyerte vissza.  

2011. évben Sarród településsel az államigazgatási és a képviselő-testület munkájával összefüggő feladatok 
racionalizása érdekében körjegyzőség jött létre, amely beváltotta a hozzá fűzött reményeket. Mi sem 
bizonyítja ezt jobban, mint a 2000 fő alatti települések kötelező együttműködését előíró rendelkezések 
hatályba lépését követően a két település fertőszéplaki székhellyel létrehozta a közös hivatalát.  
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A helyi önkormányzat támogatja a munkahelyeket teremtő vállalkozásokat. Célul tűzte ki, hogy a földrajzi 
adottságokat és a gazdag kulturális örökséget kihasználva fellendítsék a falusi turizmust és az 
idegenforgalmat. 

Látnivalók 

• Római katolikus templom 

Falusi méretekben hatalmas, kéttornyú templomot építettek az 1250 körül már állt templom helyére. A 
Mindenszentekről elnevezett templom alapkövét 1728-ban Széchenyi György tette le. Két tornya 1735-ben 
készült el, órát mindkettőre a bécsújhelyi Kőnig József szerelt fel. A fazsindelyes, barokk templom magasra 
húzott homlokzatát két erős torony fogja közre, ezeket tagolt párkány osztja ketté. A homlokzat közepén 
ajtó, felette a Széchényi-címer és a körszeletíves oromzaton Szent József, keresztelő Szent János és Szűz 
Mária szobra áll. A 18. századból megmaradt az eredeti berendezés, különösen szép a gazdagon faragott 
szószék. Ritka érdekesség szent Peregeus, a lábfájósok védőszentjének mellékoltára. A két toronyban 
összesen hat harang volt; az egyik, jelzés nélküli harangról a legenda azt tartja, hogy egy bika ásta ki a Fertő 
iszapjából. Szent Anna és nepomuki Szent János szobra áll a templom előtt; mindkettő 1750 körül készült. 

• A kálváriához díszes kapun át 21 lépcsőfok vezet fel. 

Középen magas emelvényen Piéta, két oldalt síró angyalkák, mögötte feszület, Mária Magdolna és Szent 
János alakja látható. A bejárat két oldalán a közelmúltban helyezték el Széchényi Ferenc és Mindszenty 
József domborművű emléktábláját. 

• Széchényi-kastély: itt született Széchényi Ferenc, a Nemzeti Könyvtár alapítója. 

A templommal szemben áll a volt Széchenyi-kastély két, merőleges szárnya. Kapuja félköríves, oldalt 
toszkán félpillérekkel. Az udvari belső oldalfalon olvasható a Széchenyiek jeligéje „Ha Isten vezet, nem lesz 
hiányom semmiben” 

• Falumúzeum 

A Porpáczy Aladár Általános Művelődési központ kezelésében lévő Falumúzeum a falu néprajzi 
hagyományait, berendezési tárgyait, lakóinak életmódját a mutatja be. Az öt házból álló, szép, egységes, 
fűrészfogas beépítésű utcasor a Kisalföld népi építészetének remeke. 

• Vasúti lámpamúzeum 

Az ország kevés magánmúzeumának egyikét, Haragovics József 22 ország 251 vasúti lámpát felvonultató 
gyűjteményét a látogatók egy, a múlt század elején épült tornácos parasztházban tekinthetik meg. 

Forrás: Wikipédia 

 
A település demográfiai helyzetét az alábbi táblázatok és grafikonok mutatják be: 
 
1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 
 

 lakónépesség 

2013 (fő) 1.266 fő 

2014 (fő) 1.312 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 104 % 

2015 (fő) 1.322 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 101 % 
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Év
Fő

(TS 0101)
Változás

2013 1 266

2014 1 312 104%

2015 1 322 101%

2016 1 322 100%

2017 1 324 100%

2016 (fő) 1.322 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 100 % 

2017 (fő) 1.324 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
A lakónépességet úgy értjük, mint az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt tartózkodási hellyel nem 
rendelkező személyek, valamint az ugyanezen a területen tartózkodási hellyel rendelkező személyek együttes száma.  
Ez a számadat, illetve a változás aránya megmutatja, hogy az adott településen mekkora lakónépességre 
vonatkoztatva kell áttekinteni az esélyegyenlőség megvalósulását. 
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2.1. számú táblázat - Állandó népesség (a 2016-os év adatai) 
 

Nők Férfiak Összesen Nők Férfiak

Állandó népesség száma 648 627 1 275 50,82% 49,18%

0-2 évesek 24

0-14 éves 97 83 180 7,61% 6,51%

15-17 éves 18 26 44 1,41% 2,04%

18-59 éves 362 389 751 28,39% 30,51%

60-64 éves 49 47 96 3,84% 3,69%

65 év feletti 122 82 204 9,57% 6,43%

1, 88 %

Korcsoport 
Fő

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

 
Forrás: TeIR, KSH‐TSTAR 

 
Az állandó népesség számát úgy értelmezzük, mint a bejelentett állandó népességet. Tehát az adott területen 
bejelentett lakóhellyel (állandó lakással) rendelkező személyek tartoznak a bejelentett állandó népesség körébe, 
függetlenül attól, hogy van-e máshol bejelentett tartózkodási helyük (ideiglenes lakásuk), vagy hogy az összeírás 
eszmei időpontjában jelen voltak-e. 
Az életkor szerinti bontásban való állandó népesség számossága szintén segít az esélyegyenlőség különböző 
célcsoportjának beazonosításában. 
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 0328)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 0327)

Öregedési index 

(%)

2012 203 196 103,57%

2013 202 190 106,32%

2014 208 185 112,43%

2015 209 184 113,59%

2016 204 180 113,33%

Év

Állandó jellegű 

odavándorlás
Elvándorlás

Egyenleg

Állandó oda-, és 

elvándorlások 

különbségének 1000 

állandó lakosra 

vetített száma

2012 24 28 -4 -3,1

2013 25 32 -7 -5,5

2014 28 25 3 2,34

2015 45 20 25 19,47

2016 28 27 1 0,78

3. számú táblázat - Öregedési index 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 
Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut. Ez az index megmutatja, 
hogy Fertőszéplak község lakosságára mi a jellemző. Az index minden vizsgált évben 100 felett van, tehát a 
település lakossága elöregedő. Esélyegyenlőség szempontjából az adatok értelmében, az idősek 
fokozottabb ellátására van szükség 
 
4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 
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Év

Élve születések 

száma
Halálozások száma Természetes 

szaporodás (fő)

2012 9 12 -3

2013 13 18 -5

2014 10 8 2

2015 6 14 -8

2016 8 18 -10

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 
 
5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A fenti táblázatokból megállapítható, hogy a településen az élve születések száma alacsonyabb, mint a 

halálozások száma, így a vizsgált időszakban a természetes szaporodás negatív.  
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Értékeink, küldetésünk 

 
Településünk legnagyobb értéke az aktív közösségi kezdeményezésekben, az sokszínű természeti, kulturális 
és történelmi örökségekben, az elérhető szolgáltatások minőségi megfelelőségében és az országos átlagnál 
jobb mukaerő-piaci lehetőségekben rejlik.  
 
A település küldetése sokrétű, az alábbi elemekből tevődik össze. Az elődök által ránk hagyományozott 
természeti, kulturális és történelmi értékeit meg őrizni. Ezen túlmenően az utókor számára maradandót 
alkotni és hátra hagyni szintén lényeges küldetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek, ugyanakkor 
világunk változást sürgető kihívásainak is. A település életét felelősen irányítani, gazdasági, társadalmi és 
környezeti adottságait minél teljesebb mértékben kihasználva fejlődését elősegíteni és a különböző 
forrásokat felkutatva cselekedni. A település gazdasági növekedését úgy segíteni, a lakosság 
életkörülményeit úgy javítani, hogy közben megőrizzük a helyi hagyományokat, szokásokat és értékeket, a 
helyi közösségek aktív tevékenysége folytán. Küldetésünk megvalósítása során kiemelten figyelünk az 
esélyegyenlőségi szempontok mind szélesebb körű megvalósulására.  
 
 

Célok 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 
Fertőszéplak település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés 
során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési 
intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az 
intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 
helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 
tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
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További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 
kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus 
munkacsoportokat. 
 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program 
elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

▪ a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI 
rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 
▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 
▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 
▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

• Fertőszéplak Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 7/2007. (III. 2.) önkormányzati 
rendelete a helyi gyermekvédelmi ellátásokról 

A rendelet célja a Gyvt-ben kapott felhatalmazás alapján a helyi támogatási formák 
meghatározása, melyek a következők: 

a) pénzbeli és természetbeli ellátások: 

− iskolakezdési támogatás 

− gyermekek karácsonyi ajándékozása 

− bejáró tanulók támogatása 
 

b) személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások: 

− gyermekjóléti szolgáltatás 

− gyermekek napközbeni ellátása 
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• Fertőszéplak Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 6/2007. (V. 3.) önkormányzati 
rendelete a helyi szociális ellátásokról 

A rendelet célja az Szt.-ben kapott felhatalmazás alapján a helyi támogatási formák 
meghatározása, melyek a következők: 
a) pénzbeli és természetbeli ellátások: 

− települési támogatás 
 

b) személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások: 

− családsegítés 

− szociális étkezés 

− házi segítségnyújtás 
 

• Fertőszéplak Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 17/2016. (XII. 12.) önkormányzati 
rendelete az otthonteremtési támogatásról 

A rendelet a településen építkezni és letelepedni kívánók részére nyújt anyagi támogatást.  

 

• Fertőszéplak Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 10/2013. (IV.04.) határozatával az 
idősek részére a hulladékszállítás díjához anyagi támogatást nyújt úgy, hogy a 70 éven felüli egyedül 
élő személyek és a 70 éven felüli házaspárok esetén – amennyiben más személy nem lakik az 
ingatlanban – a 60 literes hulladékgyűjtő edény szállítási díjának teljes összegét átvállalja.  

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 
2.1. Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 

 

A helyi önkormányzat a települési önkormányzati dokumentumok (költségvetési koncepció, költségvetési 
rendelet, gazdasági program, településrendezési terv) elkészítése és módosítása során arra törekszik, hogy 
azok az esélyegyenlőségi programban meghatározott célokkal összhangban, azok elősegítését szolgálva 
kerüljenek elfogadásra. 
Az önkormányzat jelentős anyagi eszközökkel és infrastruktúrával támogatja az időseket. 2001-ben elnyerte 
az „Idősbarát Önkormányzat”címet. 
 
 

2.2. A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

• Sopron-Fertőd Kistérség Többcélú Társulás Közoktatási esélyegyenlőségi helyzetelemzése és 
intézkedési terve (2011.) 

• Sopron-Fertőd Kistérség Többcélú Társulás Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója 

• Győr-Moson-Sopron Megyei feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és köznevelés-
fejlesztési terv  

 
 

2.3. A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
A helyi esélyegyenlőségi program (HEP, IT) megalkotása a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 
részletes szabályairól az emberi erőforrások ministere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete alapján történt. 
 
A helyzetelemzés elkészítéséhez a KSH és a TeIR adatbázis, valamint a népszámlálási adatok szolgáltak 
alapul. Emellett a települési önkormányzat által szolgáltatott adatok, a gyűjtött anyagok is hasznos 
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információkkal szolgáltak. A terüle-ti folyamatok áttekintése érdekében az egyes mutatókra vonatkozó 
elemzések – az adatok rendelkezésre állásának függvényében – legalább 5 éves idősoron alapulnak. 
 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a 
szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum 
szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. A mélyszegénység összetett 
jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és 
foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A 
szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a 
munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés 
hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő 
ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. 
A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az 
érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi 
jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények 
mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint 
fele községekben él). 
Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket 
okozza. A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből 
fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos 
társadalmi probléma. Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb 
alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a 
gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. 
Térségünkre és településünkre szerencsére ez nem jellemző, ennek ellenére a magyar társadalom egészére 
megfigyelhető elszegényedési tendencia végett, fontos figyelmet fordítanunk jelenlegi helyzet felmérésére, 
alakulására és szükség esetén prevenciós lépéseket tenni. A fentieken túl figyelemmel kísérjük és aktívan 
segítjük a településünkön élő néhány rászoruló családot, egyént.  
 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
A megye munkaerőpiaci helyzete területi összehasonlításban rendkívül kedvezőnek számít. A munkavállalók 
bruttó átlagkeresete országos viszonylatban is magasnak mondható. A munkanélküliek száma alacsony, 
melyhez nagymértékben hozzájárul a szomszédos Ausztriába ingázók magas aránya. A lakások többségében 
a lakók saját tulajdonában vannak, lakhatási és egyéb életkörülményeik kielégítőek.  
 



 15 

 
 

Forrás: 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 

 
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 
és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, 
illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 
3.2.1. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 
évesek száma 

Nő Férfi
Összesen

Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő %

2012 440 457 897 6 1,4% 5 1,0% 11 1,2%

2013 436 456 892 5 1,1% 7 1,4% 12 1,3%

2014 431 460 891 3 0,7% 4 0,9% 7 0,8%

2015 429 462 891 4 0,9% 5 1,0% 9 1,0%

2016 429 462 891 2 0,5% 3 0,6% 5 0,6%

Év 

15-64 év közötti állandó népesség (fő) Nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

Nő Férfi ( Összesen

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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a) Foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 
A KSH tájékoztatója szerint Magyarországon a munkanélküliségi ráta 2012. IV. negyedévben 10,7% volt. 
Ezzel összehasonlítva a munkaképes lakossághoz viszonyított nyilvántartott álláskeresők aránya a 
településen nem magas, ez az adat nem tükrözi teljesen a valóságot, hiszen előfordulhatnak olyan esetek, 
hogy a munkanélküliek nem regisztráltatják magukat, róluk nem rendelkezünk adatokkal. A regisztrált 
munkanélküliek korcsoportos adataiból kiderül, hogy a munkanélküliség nem egy-egy csoportra jellemző, 
hanem minden korcsoportban megjelenik, de alacsony számban. 
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3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok 
szerint (negyedévek átlaga) (fő) 

2013 2014 2015 2016 2017

11,5 7,25 8,5 5,25 5,25

Fő 0 0 1 0 0

% 0,0% 0,0% 8,8% 0,0% 0,0%

Fő 2 1 0 1 1

% 19,6% 10,3% 2,9% 14,3% 9,5%

Fő 1 1 1 1 0

% 8,7% 17,2% 14,7% 23,8% 0,0%

Fő 1 1 1 1 1

% 10,9% 17,2% 8,8% 9,5% 9,5%

Fő 0 1 1 0 1

% 2,2% 13,8% 11,8% 4,8% 19,0%

Fő 2 0 1 0 1

% 13,0% 0,0% 8,8% 4,8% 19,0%

Fő 2 1 2 1 0

% 15,2% 17,2% 17,6% 14,3% 4,8%

Fő 2 1 1 0 0

% 13,0% 10,3% 8,8% 0,0% 4,8%

Fő 2 1 1 1 0

% 17,4% 13,8% 14,7% 14,3% 4,8%

Fő 0 0 0 1 2

% 0,0% 0,0% 2,9% 14,3% 28,6%

55-59 év (TS 1010)

59 év feletti (TS 1011)

35-39 év (TS 1006)

40-44 év (TS 1007)

50-54 év (TS 1009)

45-49 év (TS 1008)

Regisztrált munkanélküliek/ 

nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

20 év alatti (TS 1002)

20-24 év (TS 1003)

25-29 év (TS 1004)

30-34 év (TS 1005)

Fő 

összesen

 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya 
 

Nő Férfi Összesen Nő Férfi Összesen Nő Férfi Összesen

2012 10 2 12 4 0 4 40,0% 0,0% 33,3%

2013 3 7 10 1 0 1 33,3% 0,0% 10,0%

2014 6 7 13 1 0 1 16,7% 0,0% 7,7%

2015 6 6 12 1 0 1 16,7% 0,0% 8,3%

2016 3 3 6 0 1 1 0,0% 33,3% 16,7%

%

Év 

Nyilvántartott álláskeresők/regisztrált 

munkanélküliek száma

180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma

fő fő

 
 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Forrás: 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 

A településen élők foglalkoztatottsági helyzetét vizsgálva megállapíthatjuk, hogy munkanélküliség az 
országos átlaghoz képest alacsony, a tartós munkanélküliség nem jellemző. A pályakezdők elhelyezkedése 
nem jelent gondot.  

 
b) Alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 
 
3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

Nő (TS 1602) Férfi (TS 1601) Nő Férfi

% % % %

2001 85,6% 91,6% 14,4% 8,4%

2011 95,4% 98,0% 4,6% 2,0%

Év 

Legalább az általános iskola 8. 

évfolyamát elvégzett 15 éves és 

idősebb népesség, a megfelelő 

korúak százalékában  

Iskolai végzettséggel

nem rendelkező 15 éves és idősebb 

népesség, a megfelelő korúak 

százalékában

 
Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás, Önkormányzati adatgyűjtés 
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3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 
 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2012 12 0 0,0% 3 25,0% 9 75,0%

2013 10 0 0,0% 2 20,0% 8 80,0%

2014 13 0 0,0% 2 15,4% 11 84,6%

2015 12 0 0,0% 3 25,0% 9 75,0%

2016 6 0 0,0% 0 0,0% 6 100,0%

Év

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

összesen 8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség

(TS 0901)

Általános iskolai 

végzettség (TS 0902)

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség (TS 0903)

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők 

 Év 

Általános iskolai 
felnőttoktatásban tanulók 

száma 

8. évfolyamot 
eredményesen befejezte a 

felnőttoktatásban 

Fő Fő % 

2013 0 0 0 

2014 0 0 0 

2015 0 0 0 

2016 0 0 0 

2017 0 0 0 
Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
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3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 

 

Az alacsony iskolai végzettségű személyek száma a fenti kimutatások alapján alacsony. A regisztrált 
munkanélküliek között nincs 8 általánosnál alacsonyabb iskolai végzettségű személy. A szomszédos Ausztria 
az alacsony iskolai végzettségű személyek számára is jó megélhetési lehetőséget biztosít a mezőgazdasági 
és egyéb betanított munkavégzés számos lehetőségével.  

 

 

c) Közfoglalkoztatás 

 
Önkormányzatunknál jelenleg nincs közfoglalkoztatott munkaerő. A Foglalkoztatási Osztály nem tud a 
kritériumoknak megfelelő álláskeresőt kiközvetíteni az önkormányzat számára.  

 

d) A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 
helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 
Fertőszéplak közvetlen csatlakozással bír a 85. számú főúttal, mely Sopron-Győr összeköttetést biztosítja. 
Sopron 22 km. Ausztria elérhető Fertőd-Pamhangen, Kópháza, Sopron határátkelőkön keresztül fél óra 
alatt. Megközelíthető közúti határátkelőkön autóval, kerékpárral és vasúti közlekedéssel is. Sopron 
irányában az autóbusz közlekedésre a félóránként érkező Volán járatokkal van lehetőség.  
Az ausztriai munkalehetőségeken túl, a térség legnagyobb foglalkoztatója a szomszédos településen 
működő nemzetközi nagyvállalat, a Velux Magyaroszág kft, mely tetőtéri ablakok gyártásával foglalkozik. A 
térségben magas a mikro és kisvállalkozások száma, mely szintén jelentős foglalkoztatási potenciállal bír. 
Ezen lehetőség kiaknázása érdekében az önkormányzat sokat tesz a megfelelő településkép kialakítása, 
valamint a turisztikai attrakciók létrehozása, ösztönzése terén. 
 
A Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Soproni Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály koordinálása 
alatt jelenleg bértámogatási pályázatok, képzések és vállalkozóvá válást elősegítő program fut, mely az 
álláskeresők munkaerőpiaci integrációját hivatott elősegíteni.   
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 
A településen ilyen programok nincsenek. Legközelebb a Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal 
Soproni Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály által meghirdetett tanfolyamok és programok érhetőek el. 

 

 Év 

Középfokú 
felnőttokt

atásban 
résztvevők 
összesen 

Szakiskolai 
felnőttoktatásban  
résztvevők száma 

Szakközépiskolai 
felnőttoktatásban 
résztvevők száma 

Gimnáziumi 
felnőttoktatásba

n résztvevők 

Középiskolai 
tanulók száma 

a 
felnőttoktatás-

ban  
(fő)  

Fő Fő % Fő % Fő % Fő 

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Év

15-64 év közötti állandó 

népesség száma

(TS 0803 és TS 0804 összesen)

Álláskeresési segélyben 

részesülők (fő) - (TS 1101)

Álláskeresési segélyben 

részesülők %

2012 897 0 0,0%

2013 892 0 0,0%

2014 891 0 0,0%

2015 891 0 0,0%

2016 891 0 0,0%

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 
felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 
programok) 

 
Az önkormányzat a munkanélküliek tájékoztatása, elhelyezkedéshez való hozzásegítése, közfoglalkoztatása 
érdekében rendszeres kapcsolatban áll és együttműködik az illetékes foglalkoztatási osztállyal. A 
munkanélküliek számára a Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Soproni Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztályának keretein belül lehetőségük nyílik, hogy számítástechnikai, informatikai és nyelvi 
tanfolyamokra járjanak, képezni tudják magukat, hogy nagyobb eséllyel induljanak a munkaerőpiacon. A 
Fertőd Mikro- térségi Szociális Szolgáltató Központ családsegítő tevékenysége keretében ingyenesen ad 
információt és aktívan segíti a hozzájuk forduló álláskeresőket.  

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása 

 
Erre vonatkozó igény településünkön ez idáig nem merült fel. Amennyiben ez megtörténné a 
közmunkaprogram keretében figyelni fogunk erre.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén nincs tudomásunk. A viszonylag kevés 
munkanélküli miatt a jelenség nem mérhető. 
 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 

 
A táblázatokból látható és mindenképpen biztató, hogy a 2010-es év negatív csúcsa után jelentős változás 
következett be. 2011-2012-ben a munkanélküliek száma folyamatosan csökkent, és 2012-re már nem is 
voltak segélyben részesülő munkanélküliek. 
 
3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 1301)

Fő Fő %

2013 11,50 3,75 32,6%

2014 8,50 3,00 35,3%

2015 8,50 4,25 50,0%

2016 4,75 3,00 63,2%

2017 7,25 3,75 51,7%

Év

Álláskeresési járadékra 

jogosultak (TS 1201)

Fő 15-64 évesek %-ában Fő Munkanélküliek %-ában

2013 1,00 0,11% 0,00 0,00%

2014 1,00 0,11% 0,00 0,00%

2015 2,20 0,25% 0,00 0,00%

2016 0,92 0,10% 0,75 15,79%

2017 0,00 0,00% 0,75 10,34%

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatásban részesülők átlagos száma 2016. 

márc. 1-től  (TS 5401)

(2015. február 28.-ig rendszeres szociális 

segélyben részesülők (TS 1401) 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési 

segély - TS 7015 negyedévek átlagában számolva)
Év

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 

(negyedévek átlaga) 

 
 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 
 
3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 

részesítettek száma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Helyi adatgyűjtés 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 
elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 
lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év
 Lakásállomány (db)

(TS 4201)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállomány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra 

használt nem 

lakáscélú ingatlanok 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

2012 476 1 6 0 0 0 0 0

2013 477 0 6 0 0 0 0 0

2014 479 0 6 0 0 0 0 0

2015 482 0 6 0 0 0 0 0

2016 485 0 6 0 0 0 0 0  
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
 

a) Bérlakás-állomány 

Az önkormányzat bérlakás állománya 6 db. A bérleti szerződések megkötésekor az önkormányzat előnyben 
részesíti a szociálisan szempontok alapján rászorulók lakáshoz jutását. A lakókat bérleti díj fizetési 
kötelezettség terheli, ennek fejében az önkormányzat látja el a karbantartási és ingatlan fejlesztési 
munkálatokat.  

 

b) Szociális lakhatás 

Nem releváns. 
 

c) Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nem releváns. 
 

e) lakhatást segítő támogatások 

 
A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás, 
vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez 
nyújtott hozzájárulás.  
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Év

Lakásfenntartási 

támogatásban részesített 

személyek száma (TS 6001)

Összesen adósságcsökkentési 

támogatásban részesítettek 

száma (TS 6101)

2013 3 0

2014 3 0

2015 4 0

2016 0 0

2017 0 0

 
A jegyző a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a távhő-szolgáltatás, a csatornahasználat és a 
szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön 
törlesztőrészletéhez, a közös költséghez, illetve a tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási támogatást 
nyújt. 

1. a törvényben meghatározott feltételek szerinti jogosultnak (normatív lakásfenntartási támogatás), 
vagy 

2. az adósságkezelési szolgáltatásban részesülő személynek. [Szt. 38. § (1)] 

 

 3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma 

 
 
 
 
 
 
 
 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
Lakásfenntartási támogatás helyett az önkormányzat saját rendeletében meghatározott feltételek mellett 

lakhatási költségek viseléséhez nyújt segítséget települési támogatás formájában. Az adósságcsökkentési 

támogatás a 2.000 fő feletti településeken kötelező ellátás, így ez a támogatás a településünkön nem 

biztosított.   

 

f) Eladósodottság 

 
Az eladósodottság a település lakosaira nem jellemző. A problémával küzdő néhány család szoros 
együttműködésben van a Fertőd Mikro-térség Szociális Szolgáltató Központ Családsegítő Szolgálatával, 
melynek munkatársai széles szakmai együttműködés keretében, melynek tagja az önkormányzat is, 
próbálnak segíteni az érintettek kilátástalannak tűnő helyzetén.  
 

g) Lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 

A település képe egységes, külterületeken, lakóövezeteken kívül lakásként funkcionáló ingatlanok nem 
találhatók. Közszolgáltatásokhoz és a közműszolgáltatásokhoz a lakosság hozzáférése megoldott, 
minőségük megfelelő. Közösségi közlekedés tekintetében félóránként közlekedő buszjárat van Kapuvár-
Sopron városok közt. Közös vasúti megállónk Fertőddel Fertőszentmiklós – Pamhagen nemzetközi 
útvonalon szállítja az utasokat.  

 

 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

Nem releváns. 
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b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. 

életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek aránya, stb.) 

Nem releváns. 
 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

Nem releváns.  

 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
Az 1997. évi CLIV. törvény előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében 
gondoskodik: 

a.) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 
b.) a fogorvosi alapellátásról, 
c.) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 
d.) a védőnői ellátásról, 
e.) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 
A települési önkormányzat a környezet- és település egészségügyi feladatok körében gondoskodik 

a.) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásról, 
b.) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 
c.) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását és 

ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörében intézkedik, vagy a 
hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések 
meghozatalát,  

d.) együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre irányuló 
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi ezeket. 

 
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az egészségügyi alapellátáson belül Fertőszéplak közigazgatási területén egy orvosi rendelő van, melyben 
hetente háromszor, kedden és pénteken 8 órától 12 óráig, szerdán 12 órától 15.00 óráig rendel háziorvos 
(külön gyermekorvos nincs). Az Önkormányzat dologi juttatásokkal támogatja az alapellátást.  
 
Az Elektronikus Egészségügyi Szolgáltatási Tér (EESZTT) használata 2017. novemberétől kötelező a 
közfinanszírozott egészségügyi ellátást nyújtó szolgáltatónál és a gyógyszertárakban. 2017. novemberétől a 
közfinanszírozott ellátás nyújtó egészségügyi ellátónak (háziorvos rendelők, szakellátó intézmények) és 
gyógyszertáraknak használnia kell az EESZT szolgáltatásokat melyekkel gyorsabbá, kényelmesebbé és 
hatékonyabbá tehető a szakellátás. Az EESZT rendszeren keresztül történik többek között a vények (e-
receptek) feltöltése, lekérdezése és a beutalók kezelése. 
 
Az EESZT-hez csatlakozott medikai rendszereket használó orvosok a megszokott informatikai rendszerükön 
keresztül használhatják az EESZT szolgáltatásokat. Gyógyszertár a településen az orvosi rendelési időhöz 
kapcsolódva működik. 
 
Az ügyeleti ellátás Kapuváron érhető el. Erről kistérségi szinten gondoskodnak. A szakellátások Kapuváron, 
illetve Sopronban érhetőek el. 
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3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

Év

Felnőttek és gyermekek 

részére szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

A házi gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok száma

2013 1 0 0

2014 1 0 0

2015 1 0 0

2016 1 0 0

2017 1 0 0  
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
 

Közgyógyellátás 

 
A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota megőrzéséhez és 
helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás. [Szt. 49. § (1)] 
 
3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 

Év
Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

(TS 5601)

2012 25

2013 9

2014 30

2015 20

2016 21  
Forrás: TeIR, KSH,Tstar 

 
2015. évben átalakult a szociális ellátások rendszere. A korábban önkormányzatok hatáskörében kiadott 
méltányos közgyógyellátást felváltotta az un. települési gyógyszertámogatás. A támogatást a korábbi 
méltányos közgyógyellátáshoz hasonló feltételekkel az önkormányzat saját rendeletében meghatározott 
mértékben adja a rászorulóknak.  
 
3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

Év

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban részesítettek évi 

átlagos száma 

Ápolási díj, méltányossági 

alapon: támogatásban 

részesítettek évi átlagos száma
Összesen

2012 6 0 6

2013 3 0 3

2014 7 0 7

2015 0 0 0

2016 6 0 6  
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 
Az egészségügyi és szociális prevenciós kezdeményezéseket önkormányzatunk fontosnak tartja, ösztönzi és 
segíti. A feladat ellátása széles körű együttműködést kíván az érintett szakemberek, intézmények és 
szolgáltatók között. Érintett az önkormányzaton kívül, a helyi körzeti orvos, védőnő, fogorvos, családsegítő 
és gyermekjóléti szolgálat, házi segítségnyújtást végző személy, iskolai és óvodai pedagógusok egyaránt. A 
kötelező és önkéntes egészségügyi szűrővizsgálatokat a körzeti orvos, fogorvos és a védőnő látja el. A 
prevenciós, ismertterjesztő tevékenységbe már bekapcsolódnak a szociális szféra és a pedagógus 
társadalom képviselői is.  
Az önkormányzat évente szervezi a településen élő nők számára a mammográfiai vizsgálaton való 
részvételt, melyre az oda történő szállítást is megoldja.  
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 
A település oktatási-nevelési intézményeiben fejlesztőpedagógus és logopédus foglalkozik az arra rászoruló 
gyermekekkel. Nevelési Tanácsadó Csornán, gyógypedagógiai, illetve rehabilitációs ellátás pedig Sopronban 
érhető el.  

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A közétkeztetést intézményeinkben vállalkozási szerződés megkötésével, vállalkozó bevonásával látjuk el, 
aki az OÉTI által meghatározott irányelvek alapján látja el tevékenységét. 

 

         e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

  

Településen működik Sportkör, mely több szakosztály keretében biztosítja a sportolni vágyók számára a 
lehetőséget. Munkájukat az önkormányzat anyagi támogatáson túl, pályázati lehetőségek ismertetésével, 
azok lebonyolításában való segítségnyújtással is ösztönzi. 2013. nyarán nyert támogatásnak köszönhetően 
multifunkciós sportpálya építése és sporteszközök beszerzése valósult meg a településen. Jelenleg férfi, női 
futball, kerékpár, asztalitenisz, íjász, lovas, jóga szakosztály működik szervezeti szinten, tartalmas és gyakori 
sportprogramokat kínálva a helyieknek.  
A településen fedett, mindenki számára elérhető sportcsarnok nem található. 
 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Szociális alapszolgáltatások közül étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés feladatát a Fertőd Mikro-
térségi Szociális Szolgáltató Központtal kötött társulási szerződés alapján biztosítjuk, valamint ezen keretek 
között működik a gyermekjóléti szolgáltatás is. Biztosított a településen az iskolai és óvodai napközi ellátás 
is. Egyéb szociális alap és szakosított ellátások legközelebbi helye Sopron.  

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor 

 

Nincs információnk. 
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h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

 

Önkormányzatunk a 70 év feletti egyedülállók és 70 éven felüli házaspárok részére 100 %-ban, járul hozzá a 
hulladék elszállítás díjához. 
A nehéz helyzetbe került családokon települési támogatás megállapításával igyekszünk segíteni, amit 
elsősorban a gyermekek ellátására kell fordítani. A települési támogatás alapvető célja – mint az a helyi 
rendeletből is kitűnik – azoknak a családoknak segíteni, akik létfenntartási gondokkal küzdenek, vagy 
létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerültek. Ezen felül iskolakezdési támogatás, 
tankönyvtámogatás, Bursa Hungarica Ösztöndíj igénylésére is van lehetőség.     
Az önkormányzat évente szervezi a településen élő nők számára a mammográfiai vizsgálaton való 
részvételt, melyre az oda történő szállítást is megoldja.  
 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 
a) közösségi élet színterei, fórumai 

 
Településünkön a közösségi élet sokrétű. Alapját az önkormányzat által működtetett Művelődési Ház, az 
oktatási-nevelési intézmények, civil és egyházi szervezetek adják. A számos kis közösség felöleli, bevonja a 
közösség életében a lakosság jelentős részét. Mindenki érdeklődési köre szerint csatlakozhat spot, zene, 
színjátszó, baba-mama, nyugdíjas, hagyományőrző, karitatív és egyéb tématerületen működő 
egyesületekhez, csoportokhoz. A szervezetek kapcsolata az önkormányzattal szoros, tevékenységüket, 
programjaikat anyagilag és egyéb módon is támogatja, a települést érintő kérdésekben véleményüket 
kikéri, figyelembe veszi. 

 
       b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

Etnikai konfliktus a településen nincs. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 

Településünkön élők összetartó közösséget alkotnak. A településen működő Karitász illetve Fertőd Mikro-
térségi Szociális Szolgáltató Központ adománygyűjtési akcióihoz nagy számmal csatlakoznak. Önkéntes 
munka jelenléte is jellemző településünkre. Ennek egyik példája az évente megrendezésre kerülő „Adj egy 
napot Fertőszéplaknak” kezdeményezés, melynek keretében a helyi lakosok a településen önkéntes munkát 
végeznek, illetve a tavaszi árvízi védekezésben való aktív részvétel.  

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 

partnersége a települési önkormányzattal 

 
Nincs roma nemzetiségi önkormányzat a településen. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátás a Fejlesztő és rehabilitációs ellátások elérhetőségének 
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településen nem biztosított. felkutatása, közzététele. 

Szakosított egészségügyi szűrővizsgálatok 

helyben nem elérhetőek. 

Egészségnap évenkénti megszervezése 

szűrővizsgálatokkal. 

Orvosi rendelő korszerűtlen.  Új rendelő építése, ahol a gyermekorvosi rendelő 

mellett igény esetén szakellátások igénybevételére is 

lehetőség nyílhat. 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 

demográfiai trendek stb.) 

 
 
A településen 2017-es adatok szerint a 18 év alatti gyermekek száma 229 fő volt. A korábbi évekhez képest 
ez az arány nem tér el nagy mértékben. A további demográfiai adatok (pl. életkori megoszlás) a "Település 
bemutatása" részben már ismertetésre került. 
 A településen óvoda és általános iskolai oktatás van. A gyermekek középiskolai tanulmányaikat 
pedig főleg Sopron és Kapuvár városában folytatják tovább 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási 
helyzete    
Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 
igénybevételével megszüntetni nem tudja vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a 
gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a járási hivatal gyámügyi osztálya intézkedik a 
gyermek védelembe vétele ügyében.  
A gyámügyi osztály a jogszabályban meghatározott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata 
alapján köteles a védelembe vétel iránti eljárást hivatalból lefolytatni.  
 
4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

Év

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

december 31-én

(TS 3001)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma december 31-

én (TS 3101)

2013

2014

2015

2016

2017  
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
A veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma a településen 2013 -2017 között csökkenő tendenciát mutat. 
2014-ben még 3 fő 18 év alatti gyermekek volt veszélyezett. Ezzel egyidejűleg a védelembe vett 18 év 
alattiak száma is csökkent.  
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi jövedelem 
összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg, míg a kiegészítő, illetve a rendkívüli 
gyermekvédelmi támogatásban akkor részesítheti a családot az önkormányzat, illetve az illetékes jegyző, 
amennyiben a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást 
veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális 
alapon rászoruló kiskorúak, vagy közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. Ennek 
formája:  

a) gyermekétkeztetés normatív kedvezmény  
b) pénzbeli támogatás (évente két alkalommal: augusztus és november hónapban, feltéve, hogy a 
kedvezményre való jogosultsága tárgyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennáll  
c) külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezmény. Minden rászoruló család hozzájut a 
támogatáshoz, az elmúlt években elutasított kérelem nem volt. 

 
4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma 

Év
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)

2013 20

2014 22

2015 16

2016 11

2017 11       
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 
 

Egyéb támogatások 

 
Iskolakezdési támogatás 
 
Helyi rendelet alapján az önkormányzat – kérelemre, jövedelemre tekintet nélkül – a Fertőszéplakon 
lakóhellyel rendelkező közép és felsőoktatásban tanuló fiatalok részére, 10. 000, illetve 20.000 Ft összegű 
támogatást nyújtott.  
 
Ezen túlmenően az önkormányzat a felsőoktatásban tanulók részére Bursa Hungarica Ösztöndíjat is biztosít 
tanulónként havi 5.000 Ft összegben.  
 

Gyermekek karácsonyi ajándékozása 

A képviselő-testület a fertőszéplaki lakcímmel rendelkező gyermekeket, legfeljebb a tanköteles életkor 
betöltéséig, illetve az önkormányzat által fenntartott óvodába és általános iskolába járó, nem fertőszéplaki 
lakosú gyermeket a karácsonyi ünnepek előtt – hivatalból, jövedelemre tekintet nélkül – megajándékozza.  

 

 



 32 

Bejáró tanulók támogatása 

Az önkormányzat az általa fenntartott közoktatási intézménybe bejáró, Fertőszéplakon lakcímmel nem 
rendelkező tanulók részére ingyenesen biztosítja a bejárást oly módon, hogy az utazáshoz szükséges havi 
bérletet megvásárolja a tanulók részére. 

 
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

 
4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
iskola 1-8. évfolyam 

50 százalékos mértékű 
kedvezményes étkezésre 
jogosultak száma 1-13. 

évfolyam 

2015 6  15  33  

2016  21  11  32 

2017  20  8  32 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 
1 fő, de EU tagállam állampolgára, így a szabad mozgás jogával élve legálisan tartózkodik településünkön. 
 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Nincs a településen szegregált lakókörnyezet. 
 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 

betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma  

Év

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma
Egy védőnőre jutó gyermekek 

száma

2013 1 27

2014 1 23

2015 1 25

2016 1 29

2017 1 30  
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 
Fontos hangsúlyozni, hogy a védőnői ellátást körzetes rendszerben, Fertőszéplak, Sarród, Fertőd 
települések együttműködésével oldja meg a település. A körzeten belül 2 védőnő teljesít szolgálatot, mely a 
fent említett három települést látja el. Az adatgyűjtés során csak a saját teleülésünkre vonatkozó adatokat 
tüntettem fel. Az 1 védőnőre jutó gyermekek száma nem haladja meg a 250 főt.  



 33 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 
Gyermekorvosi ellátást a felnőtt házi orvos látja el településünkön.  Külön gyermekorvos és gyermek 

szakorvosi ellátás nincs a települése. Szakellátások Sopronban és Kapuváron biztosítottak. 

 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 
Erre vonatkozóan az önkormányzat nem rendelkezik adatokkal. A speciális igényű gyermekek ellátásaival 
kapcsolatos információkat elsősorban az egészségügyi, szociális és oktatási területen dolgozók nyújtják az 
abban érintettek részére. A jelző rendszer aktívan betölti a funkcióját. 
A település oktatási-nevelési intézményeiben fejlesztőpedagógus és logopédus foglalkozik az arra rászoruló 
gyermekekkel. Nevelési Tanácsadó Sopronban és Csornán, gyógypedagógiai, korai fejlesztő, illetve 
rehabilitációs ellátás pedig Sopronban érhető el.  Bölcsőde, családi napközi a településen nem működik.  
 
4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma 

Év

Önkormányzati 

bölcsődék száma

(TS 4801)

Bölcsődébe beírt 

gyermekek száma

(TS 4701)

Szociális szempontból 

felvett gyerekek száma 

(munkanélküli szülő, 

veszélyeztetett gyermek, 

nappali tagozaton tanuló 

szülő)

Működő összes 

bölcsődei férőhelyek 

száma

2013 0 0 0 0

2014 0 0 0 0

2015 0 0 0 0

2016 0 0 0 0

2017 0 0 0 0  

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi 

 

d) gyermekjóléti alapellátás 

 
A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások 

1. a gyermekjóléti szolgáltatás, 
2. a gyermekek napközbeni ellátása, 
3. a gyermekek átmeneti gondozása. [Gyv. 15. § (2)] 

Gyermekjóléti szolgáltatás 

 
A gyermekjóléti szolgáltatás alapvető célja, hogy mentális segítséget nyújtson az arra rászoruló 
családoknak. A szolgáltatást a Fertőd Mikro-térségi Szociális Intézményi Társulás látja el. A szolgálat 2017. 
évben összesen 4 fertőszéplaki gyermeket gondozott alapellátásban, a gyermekek magatartási 
problémáival, illetve egy család esetén a szülők helyzetével összefüggésben.  

 

Gyermekek napközbeni ellátása 

 
A Gyvt-ben szabályozott ellátási formák közül az önkormányzat a gyermekek napközben ellátását az óvodai 
nevelés és iskolai oktatás keretében biztosítja. Megteremtette annak a lehetőségét, hogy azoknak a 

Év

Családi napköziben engedélyezett 

férőhelyek száma (december 31-én)

(TS 4901)

2013 0

2014 0

2015 0

2016 0

2017 0
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szülőknek, akik munkahelyi vagy egyéb elfoglaltságuk miatt, gyerekük napközbeni ellátását nem tudják 
vállalni, felügyelet mellet legyenek gyermekeik. Az óvodában a 3-6 éves gyerekek nevelését biztosítjuk, 
iskolában pedig egy napközis csoport, valamint egy tanulószobai csoport szervezésével gondoskodunk 
ennek a feladatnak megoldásáról. 2010. szeptemberétől a 2,5 évet betöltött gyerekek is felvehetőek az 
óvodákba – azonban az óvoda telítettsége miatt eddig erre nem nagyon kerül sor.  
 
2018/19-es nevelési évtől az önkormányzat tervezi az óvodai férőhelynek 50 főről 70 főre történő 
módosítását. A növelést az óvoda épületének bővítése és korszerűsítése lehetővé teszi.  
 
A napközbeni ellátás keretében étkezést biztosítunk a gyerekeknek. A Gyvt alanyi jogon a három vagy több 
gyermekes családokban élők esetén a térítési díj megfizetéséhez 50%-os kedvezményt biztosít. Azok az 
óvodás gyerekek, akikre tekintettel rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot 
állapítunk meg, ingyenesen étkeznek.  
 
50 %-os kedvezményben az iskolában 32 fő, ingyenesen az óvodában 8 gyermek, az iskolában pedig 20 
tanuló étkezett 2017 évben.  
 
 

Gyermekek átmeneti gondozása 

 
Az önkormányzatok részére a Gyvt. legutoljára ennek a formának az ellátási kötelezettségét írja elő, melyet 
2000-től biztosítunk, azonban igény nem volt rá. A családok maguk között oldják meg a gyermekek 
átmeneti elhelyezését, és nem szívesen kérnek „idegentől” – még ha az szakember is – segítséget.  
 

e) gyermekvédelem 

 
A Gyvt. 1997. évi hatályba lépésével a jogalkotó elsődleges célja volt, a gyermekek védelme a gyermekek 
családban történő nevelkedésének elősegítése, veszélyeztetettségének megelőzése, megszüntetése, 
valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermekek helyettesítő védelmét 
biztosítsa. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 
alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági 
intézkedések biztosítják. 
 
A fenti alapelvek figyelembe vételével határozza meg a jogszabály a települési önkormányzatok feladatait. 
Minden önkormányzat feladata a gyermekek védelme helyi ellátó rendszerének kiépítse és működtetése, a 
területén lakó gyerekek ellátásának megszervezése. Az önkormányzat így biztosítja a kiegészítő családi 
pótlékot, rendkívüli gyermekvédelmi támogatást, a személyes gondoskodást nyújtó alapellátások keretében 
a gyermekjóléti szolgáltatást, a gyermekek napközbeni ellátását, a gyermekek átmeneti gondozását, 
szervezi és közvetíti a máshol igénybe vehető ellátásokhoz való hozzájutást. 
 
Fertőszéplak Önkormányzata a törvényben foglalt kötelezettségeinek maradéktalanul eleget téve biztosítja 
az ellátó rendszer működtetését. A Gyvt. hatályba lépésével megalkotta, majd a megváltozott jogi 
környezet hatására hatályon kívül helyezte a gyermekvédelem helyi szabályozásáról szóló rendeletét, és 
újat alkotott - 7/2007. (V. 3.) rendelet -, meghatározta benne az egyes támogatási formák igénybevételének 
feltételeit, a támogatás mértékét.  
 
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások legközelebb Sopronban érhetők el.  
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

Az oktatási-nevelési intézmények programjaiban kiemelt jelentőségű a gyermekek egészségfejlesztési 
ismereteinek bővítése, jó gyakorlatok kialakítása. Ezen tevékenységekben együttműködnek a település 
egészségügyi szolgáltatói, mint orvos, fogorvos, védőnő, akik meghatározott rendszerességgel látogatják az 
intézményeket.  

A sport és szabadidős programok biztosításában aktív szerepet vállal az önkormányzat által működtetett 
Művelődési Ház, a Fertőd Mikro- térségi Szociális Szolgáltató Központ Gyermekjóléti és Családsegítő 
Szolgálata, a sport, kulturális, vallási és egyéb témájú egyesültek.  
 
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 

A napközbeni ellátás keretében étkezést biztosítunk a gyerekeknek. A Gyvt alanyi jogon a három vagy több 
gyermekes családokban élők esetén a térítési díj megfizetéséhez 50%-os kedvezményt biztosít. Azok az 
óvodás gyerekek, akikre tekintettel rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot 
állapítunk meg, ingyenesen étkeznek.   
Hétvégén és szünidei gyermekétkeztetésre ez idáig igény nem merült fel.  

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 46. §. (5) bekezdése értelmében az elsőtől a nyolcadik 

évfolyamig, továbbá a nemzetiségi nevelés-oktatásban és a gyógypedagógiai nevelés-oktatásban az állam 

biztosítja, hogy a tanuló számára a tankönyvek térítésmentesen álljanak rendelkezésre. 

A nemzeti köznevelés tankönyvellátásáról szóló 2013. évi CCXXXII. törvény 4. §. (2) bekezdése értelmében 
az (1) bekezdés a) pontjában az Nkt. szerinti felmenő rendszerben bevezetésre kerülő ingyenes iskolai 
tankönyvellátással nem érintett iskolai évfolyamokon, továbbá az (1) bekezdés b) pontja tekintetében az 
iskolai tankönyvrendelésnek biztosítania kell, hogy   
- az iskolától történő tankönyvkölcsönzés, napköziben, tanulószobában elhelyezett tankönyvek 
igénybevétele, használt tankönyvek biztosítása, illetve tankönyvek megvásárlásához nyújtott pénzbeli 
támogatás útján - a nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő minden olyan tanuló részére, aki 
       a) tartósan beteg, 
      b) a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy 
beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus 
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy 
magatartásszabályozási zavarral) küzd, 
     c) három vagy több kiskorú, illetve eltartott gyermeket nevelő családban él, 

d) nagykorú és saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosult, 
e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 
f) a gyermekvédelmi gondoskodás keretében nevelésbe vett vagy utógondozói ellátásban részesül 

a tankönyvek ingyenesen álljanak rendelkezésre.  
 
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

 

Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértésről nincs információnk. 

 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein 
belül 

 
A települési támogatás alapvető célja – mint az a helyi rendeletből is kitűnik – azoknak a családoknak 
segíteni, akik létfenntartási gondokkal küzdenek, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe 
kerültek. Ezen felül helyben a bejáróknak utazási hozzájárulást biztosítunk. Iskolakezdési támogatás, 
tankönyvtámogatás, Bursa Hungarica Ösztöndíj igénylésére is van lehetőség.     
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 
a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

 
A Gyvt 67/A §. értelmében hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 

gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő 

mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról – önkéntes 

nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor 

legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők 

bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig 

álláskeresőként nyilvántartott személy, 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánított 

lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények 

között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez szükséges feltételek. 

A jogszabály (2) bekezdése értelmében kerül megállapításra a halmozottan hátrányos helyzet: 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 
aki esetében az (1) bekezdés a)–c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 
c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 

 

A (3) bekezdés értelmében a gyámhatóság (jegyző) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 
jogosultság elbírálásával egyidejűleg kérelemre – külön döntésben, a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre való jogosultsággal egyező időtartamra – megállapítja a gyermek, nagykorúvá vált gyermek 
hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetének fennállását. 
A (4) bekezdés szerint a hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása a 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását követően is kérelmezhető. 
Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatározott feltételek fennállását a kérelem benyújtásának 
időpontjára vonatkozólag kell vizsgálni, valamint a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a kérelem 
benyújtásának napjától a fennálló rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény időtartamára állapítható meg. 
A közoktatási törvény szerint sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló:   
az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján  

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása 
esetén halmozottan fogyatékos,  

b) pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan 
akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros 
aktivitászavar) 
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Általános iskola 1-4. 

évfolyamon tanulók száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

Általános iskola 5-8. 

évfolyamon tanulók száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

Általános 

iskolások száma

fő fő fő fő %

2012/2013 66 65 131 48 36,6%

2013/2014 73 60 133 48 36,1%

2014/2015 85 58 143 72 50,3%

2015/2016 87 60 147 49 33,3%

2016/2017 84 72 156 50 32,1%

Tanév

Napközis általános iskolai tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(iskolaotthonos tanulókkal együtt)

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

Az óvoda telephelyeinek száma

Hány településről járnak be a gyermekek

Óvodai férőhelyek száma
Óvodai gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógiai neveléssel együtt)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):

A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám

Óvodapedagógusok száma 7 0

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 7 0

Gyógypedagógusok létszáma 0 0

Dajka/gondozónő 3 0

Kisegítő személyzet 0 0

3

6.30-16.30

4-6 hét

5

db

75

2

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 
 
4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

Óvodai 

feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

Óvodába beírt 

gyermekek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel 

együtt)

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma 

gyógypedagógiai 

nevelésben

2013 47 3 75 2 66 0

2014 50 3 75 2 78 0

2015 53 3 75 2 73 0

2016 51 3 75 2 80 0

2017 54 3 75 2 81 0  
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 

 
4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma 
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A 8. évfolyamot eredményesen 

befejezte a nappali oktatásban 

Fő

2012/2013 25

2013/2014 17

2014/2015 16

2015/2016 19

2016/2017 14

Tanév

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
 
4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban)

(TS 2101)

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt)

(TS 2201)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 2001)

1-8 évfolyamon 

összesen

1-8 évfolyamon 

összesen
db

2012/2013 0 8 1

2013/2014 0 8 1

2014/2015 0 8 1

2015/2016 0 8 1

2016/2017 0 8 1

Tanév

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 

 
Gyógypedagógiai csoport, illetve osztály intézményeinkben nem működik, mivel az érintett gyermekek 
száma ezt nem teszi szükségessé. Intézvényeinkben a speciális fejlesztési szolgáltatásokra rászoruló 
gyermekek számára elérhető a logopédiai, gyógypedagógiai, illetve fejlesztőpedagógiai szolgáltatás. 
Amennyiben az adott gyermek fogyatékossága nem teszi lehetővé az egészséges társai körében való 
integrálást, úgy speciális oktatási –nevelési intézmények legközelebb Sopronban találhatók. 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Iskolapszichológus nincs. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 
között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

 

Hátrányos megkülönböztetés, jogellenes elkülönítésről nincs információnk. 

 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 
eltérések 

 
Nem releváns. 
 
e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 
A települési támogatás alapvető célja – mint az a helyi rendeletből is kitűnik – azoknak a családoknak 
segíteni, akik létfenntartási gondokkal küzdenek, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe 
kerültek. Ezen felül a bejáróknak utazási hozzájárulást biztosítunk. Iskolakezdési támogatás, Bursa 
Hungarica Ösztöndíj igénylésére is van lehetőség.  
 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön  

  

beazonosított problémák  

  

fejlesztési lehetőségek  

  

Nincs óvodapszichológus.  Óvodapszichológus iránti igény felmérése.  

Igény esetén az óvodapszichológus biztosításának 

ösztönzése.  

Nincs iskolapszichológus. Iskolapszichológus iránti igény felmérése.  

Igény esetén az iskolapszichológus biztosításának 

ösztönzése. 

A sajátos nevelési igényű, valamint a 

beilleszkedési, tanulási és magatartási 

problémákkal küzdő gyermekek óvodai nevelése 

iránti igény folyamatosan emelkedik 

Sajátos nevelési igényű, valamint beilleszkedési, 

tanulási és magatartási problémákkal küzdő 

gyermekek integrált óvodai nevelését továbbra is 

szükséges fenntartani. 

Sportolási lehetőségek korlátozottak, időjárási 

viszonyokhoz kötöttek. Hiányzik a fedett, 

mindenki számára elérhető sportcsarnok. 

Új fedett, sportcsarnok építése 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
Az alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a férfiakat 
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog 
tekintetében. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 
A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így 
különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét kell megtartani.  
 
5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

Év 

Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

Férfiak Nők Férfiak Nők Férfiak Nők 

2013 457 440 452 434 5 6 

2014 456 436 449 431 7 5 

2015 460 431 456 428 4 3 

2016 462 429 457 425 5 4 

2017 462 429 459 427 3 2 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 
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A lakosság nemi összetételét vizsgálva megállítható, hogy közel azonos arányban élnek nők és férfiak a 
településen. Összességében elmondható, hogy a munkanélküliség tekintetében, településükön a nők és 
férfiak között lényeges különbség nem tapasztalható. 

 
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 
A településen foglalkoztatást segítő és képzési programok nincsenek. A Győr-Moson-Sopron Megyei 
Kormányhivatal Soproni Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának koordinálása alatt jelenleg bértámogatási 
pályázatok, képzések és vállalkozóvá válást elősegítő programok futnak, mely az álláskeresők 
munkaerőpiaci integrációját hivatott elősegíteni, melyhez az állást kereső nők egyenlő esélyekkel jutnak 
hozzá.  

 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 
Alacsony iskolai végzettségűek nemenkénti bontásáról nincs információnk, de sem a munkanélküliek, sem 
azon belül az alacsony iskolai végzettségűek arány nem jelentős a településen. Ausztriai mezőgazdasági és 
háztartási, valamint a térség legnagyobb foglalkoztatójánál a Velux Magyarország Kft-nél található 
betanított munkalehetőségek az alacsony iskolai végzettségűek számára is nyújtanak álláslehetőséget.  

 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 
A nők hátrányos megkülönböztetéséről a foglalkoztatás területén nincs információnk. 

 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 
napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 
 
Magyarországon jelenleg még mindig nagy gondot okoz a családok életében a munkahely és a család 
közötti optimális viszonyrendszer kialakítása, a gyermeknevelés után a munkaerőpiacra való visszatérés, a 
munkahelyi és az otthoni feladatok együttes ellátása, illetve az ezek által okozott feszültségek és problémák 
kezelése. A családon belüli feladatmegosztás miatt jellemzően inkább a nők küzdenek a gyermekneveléssel, 
idős-ellátással kapcsolatos problémákkal, hiányoságokkal. Hiszen mindenki számára a legfontosabb a család 
és a munkája, de a mindennapi életben sokszor nehézségekbe ütközhet összeegyeztetni a kettőt. 
 
Az atipikus foglalkoztatási formák alkalmazása megoldást jelenthetne a nőket sújtó „kettős” teher 
problémájára, valamint alkalmazásával bővülhet a foglalkoztatás és a gazdaság is. A rugalmas egyedi 
feltételek (pl.: részmunkaidős foglalkoztatás, otthoni-vagy távmunka, rugalmas munkaidő biztosítása stb.) 
segítség lehet a nőknek, mind a családi, mind a munkahelyi karrierjük építésében. Az Európai Uniós 
átlaghoz képest Magyarországon kevés a részmunkaidős foglalkoztatás. 
 
Fontos lenne olyan pályázati lehetőségek felkutatása, melyek helyben tennék lehetővé, hogy erősítsék a 
gyermekvállalás és a munkavállalás összeegyeztetésére szolgáló megoldásokat. A szülés utáni munkaerő-
piaci re-integráció megvalósítását, az önfoglalkoztatást elősegítő, valamint speciális képzések és nem utolsó 
sorban az alternatív foglakoztatási formák mind szélesebb körű elérhetőségét. 
 
A nők munkavállalásával kapcsolatban azok a problémák merülnek fel, amik általában a kis településeket 
sújtják. A gyermekgondozásról visszatérő anyukáknak gondot okozhat a gyermek elhelyezése, mivel a 
településen nincs bölcsőde.  
 
A jogszabályi környezet változásai magával hozzák a változás és változtatás lehetőségét is. A későbbiekben 
a településeknek maguknak is biztosítani kell a bölcsődei ellátás valamely formáját. Az önkormányzat 



 42 

előzetes felmérései és a helyi jelzések alapján infrastuktúra hiányában önkormányzati társulás vagy feladat 
átadással kívánja megoldani a feladatot.  
 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából fontos a gyermekek számára nyújtott napközbeni 
ellátásokhoz való hozzáférés, így ezen pontban lényeges vizsgálni a hozzáférés lehetőségeit a településen. 

A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető – a gyermek életkorának megfelelően – különösen 
bölcsődében, családi gyermekfelügyelet vagy házi gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, 
valamint óvodában, iskolában. 

Településünkön óvoda, iskola működik. Az óvoda nyitvatartásának kialakításakor figyelemmel voltunk arra, 
hogy segítsük az anyákat a munkaerő-piaci integrációban, így reggel 6,30 és 16,30 óra között tart óvodánk 
nyitva. A nyári leállás tervezésénél is figyelünk, hogy a két telephely váltott leállásával, az óvoda szinte 
egész nyáron el tudja látni a gyermekek felügyeletét.  

Az iskolában a napközi ellátás tanév közben működik, nyári napközi igénybevételére megfelelő igény nem 
volt ez idáig.  

Bölcsőde a településen nem működik, de az óvodában 2,5 éves kortól várják a gyermekeket.  

A védőnői szolgálat működik a településen, mely nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét 
végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá 
tartozó gyermek megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. A védőnő kapcsolatban áll a 
családdal, a kisgyermekellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, így adott településen árnyalt képpel 
rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről.  Szakemberként hatékony segítséget képes 
nyújtani a családoknak, ez pedig szorosan összefügg a hozzá tartozó gyermekek számától. 

 
5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Év
Védőnők száma 0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

2012 1 55 33

2013 1 45 27

2014 1 44 23

2015 1 42 25

2016 1 40 29  
Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés 

 
 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 
 

A nők elleni erőszak lehet: családon belüli erőszak, szexuális zaklatás, nemi erőszak, emberkereskedelem, 
prostitúció, fenyegető zaklatás, kényszerházasság. A nők elleni kapcsolati erőszak elkövetője általában férfi, 
akitől az áldozat többé kevésbé függ, vagy függött, vagy akivel szemben az áldozat épp függetlenségét 
igyekezett megvédeni. A nők és a gyermekek elleni szexuális erőszak döntő hányada családi, ismeretségi 
kapcsolatokon belül történik. A nők és gyermekek azonban nemcsak a partnerkapcsolatban szenvednek el 
szexuális erőszakot, hanem idegenektől, közterületeken, szolgáltató- vagy munkahelyeken is. A 
bűncselekményekben a nők ötszőr gyakrabban jelennek meg sértettként, mint elkövetőként. 
A bántalmazott nők a rendőrség mellett a Fertőd Mikro- térségi Szociális Szolgáltató Központ Családsegítő 
és Gyermekjóléti Szolgálatától kérhetnek tájékoztatást, segítséget. Tájékozódhatnak arról, hogy hová 
fordulhatnak segítségért, hol működnek anya-gyermek otthonok, mik a felvétel feltételei. A tapasztalatok 
szerint a nőket, illetve a családon belüli erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen, az erőszak 
jelentős része a családban marad. Az önkormányzatnak azonban nőket érő erőszakról és családon belüli 
erőszakról nincsen tudomása a településen  
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 
 

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nincsen, baj esetén a fertődi családsegítő 
szolgálathoz lehet fordulni. Gyermekek és családok átmeneti otthona legközelebb Sopronban található. 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

A képviselő-testület tagjai között egy fő női képviselő van jelenleg. A településen működő intézmények 
vezetői mind nők, valamint a helyi közélet alapját képző civil szervezetek többségének is női vezetője, és 
bár kimutatás erről nem készült legalább fele arányban női tagjai vannak. A településen 17 civil szervezet 
működik, melyből 10 szervezetnek női vezetője van. 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 
 
A nők foglalkoztatásával kapcsolatos problémák az életükben fokozottabban jelen vannak. A 
gyermekvállalás, a családi szerepek összeegyeztetése a munkavállalással nehezebben történik. A korábban 
felvázolt lehetőségek segítik az esetleges nehézséget leküzdésében. Az önkormányzat a gyermekek 
napközbeni ellátásának mind szélesebb körű megszervezésével igyekszik segíteni őket.  
 

 
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A nők életében a foglalkoztatással 

kapcsolatos problémák fokozottabban 

vannak jelen.  

A gyermekvállalás, a családi szerepek 

összeegyeztetése a munkavállalással 

nehezebben történik. 

Keresni a gyermekvállalás és a munkavállalás 

összeegyeztetésére szolgáló megoldásokat. Pályázati 

lehetőségek felkutatása. Önfoglalkoztatást elősegítő, 

illetve speciális képzések, valamint munkahely 

teremtő, alternatív foglakoztatási formák 

népszerűsítése, bevezetése érdekében. 

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése 

szempontjából fontos a gyermekek 

számára nyújtott napközbeni ellátásokhoz 

való hozzáférés. 

Bölcsőde hiánya 

Vizsgálni a gyermekek számára nyújtott napközbeni 

ellátásokhoz való hozzáférés lehetőségeit (bölcsődei 

ellátás valamely formája) a településen. 

(önkormányzati társulás vagy feladat átadással) 

Új bölcsőde létesítése 

 

Nőgyógyászati szűrővizsgálatok hiánya Nőgyógyászati szűrővizsgálatok szervezése a 

településen, a prevenció népszerűsítése 

Saját statisztikai adatunk nincsen, az 

országos statisztikai adatok alapján 

feltételezhető, hogy településünkön is 

élnek olyan nők, akik a családon belüli 

A családon belüli erőszakot elszenvedő nők számára 

információt elhelyezni forgalmas intézményeinkben a 

segítség igénybevételének lehetőségeiről. 
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erőszak áldozatai. 

 
 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek 
stb.) 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)
Öregedési index 

(%)

2012 203 196 103,57%

2013 202 190 106,32%

2014 208 185 112,43%

2015 209 184 113,59%

2016 204 180 113,33%  

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

2016-ban és az azt megelőző években is, Fertőszéplak község esetében az öregedési index jóval meghaladja 
a 100-%ot, ami azt jelenti, hogy a falura évek óta az elöregedés jellemző, mely tendencia évről évre nő. A 65 
év felettiek számát vizsgálva kitűnik, hogy a nemek arány a nő javára jelentősen eltolódott, sokkal több 65 
év feletti nő él a településen, mint férfi. Feltételezhetően sok tehát, az egyedül élő, özvegy nő. Ezen állapot 
mind lelki, fizikai, mind anyagi téren jelentős terhet ró erre a népesség csoportra. Az egyszemélyes 
háztartásban élők magányosak, nélkülözik a családi gondoskodást. Jellemzően megélhetési és 
gyógyszerköltségeik magasak, önellátó képességük korlátozott, segítségre, támogatásra szorulnak. A 
nagykorú gyermekek szüleik irántitartási kötelezettsége alkotmányos szinten is megjelenik. Az Alaptörvény 
XVI. cikke a gyermekek szüleik iránti felelősségviselését fejezi ki annak előírásával, hogy a nagykorú 
gyermekek kötelesek gondoskodni rászoruló szüleikről. Ugyanezen kötelezettség a családok védelméről 
szóló 2011. évi CCXI. törvény 14.§-ában is megjelenik, amely szerint a nagykorú gyermek külön törvényben 
foglaltak szerint tartási kötelezettsége áll fenn azon szülőjével szemben, aki magát önhibáján kívül nem 
képes eltartani. Jellemző, hogy a lakásfenntartási kiadásokra és gyógyszerköltségekre fordított összeg miatt 
az étkezésre jutó jövedelemhányad a minőségi ételek fogyasztását nem segíti. Az étkezésbeli szemléletmód 
változtatására is figyelmet kell fordítani. A betegségek megelőzésében és leküzdésében is szerepet játszhat 
az étkezés mennyisége és minősége.  
Az idősek aránya a népességen belül is magas, ezért kiemelt figyelemmel kísérés, ezen korosztály számára 
indokolt. 
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

 

 

 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma 

Összes nyugdíjas

2012 144 187 331

2013 141 181 322

2014 132 180 312

2015 129 181 310

2016 127 178 305
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
A település lakosainak korosztályos megbontása és a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma, 
valamint az időskorúak járadékában részesülők száma arra enged következtetni, hogy a település időskorú 
lakossága döntő többségben részesül valamilyen rendszeres öregségi pénzellátásban.   

 
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 
Mint a 3.2.2. számú táblázatból - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint bontása- kiderült a 
regisztrált munkanélküliek számában nem tesz ki jelentős mértéket az 55 év feletti állást keresők aránya. Az 
időskorúak foglalkoztatottsági helyzete megoldott településünkön. A nyugdíjasok foglalkoztatottságára 
vonatkozó adatokkal azonban nem rendelkezünk. 

 
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 
 
Településünkön működik az Őszirózsa Nyugdíjas Klub, melynek célja az idős emberek közösségi életbe 
történő bevonása, a tevékeny időskor feltételeinek megteremtése. Az időskorúak információs 
társadalomba történő bekapcsolása érdekében számítógép kezelői tanfolyamot indítottunk számukra, mely 
nagy sikerrel zajlott le.  

 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
A hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén abban nyilvánul meg, hogy általában azok a 
munkanélküliek, akik a nyugdíjkorhatár elérése előtt néhány évvel váltak azzá, sokkal nehezebben találnak 
munkát, mint a fiatalabbak. A lenti táblázat alapján látható, hogy nem kiemelkedő az idősebb generációhoz 
tartozó munkanélküliek aránya. Tehát elmondható, hogy ezt csoportot érintő diszkrimináció nem jellemző a 
településen. 
 
6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti regisztrált 
munkanélküliek száma 

(TS 1010 és TS 1011) 

Tartós 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti tartós 
munkanélküliek 

száma 

Fő Fő % Fő Fő % 

2013 11 2 19% 4 na  0% 

2014 12 1 9% 1  na 0% 
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2015 7 2 21% 1  na 0% 

2016 9 2 18% 1  na 0% 

2017 5 2 33% 1  na 0% 

Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR 
 

 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 

való hozzáférés 
 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáféréseEütv. 152. § (1) A települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 
 
Eütv. 152. § (1) A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:  
a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,  
b) a fogorvosi alapellátásról,  
c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,  
d) a védőnői ellátásról,  
e) az iskola-egészségügyi ellátásról.  
  
Eütv. 88. § (1) A beteg lakóhelyén, illetve annak közelében biztosítani kell, hogy választása alapján igénybe 
vehető, hosszú távú, személyes kapcsolaton alapuló, nemétől, korától és betegsége természetétől 
függetlenül folyamatos egészségügyi ellátásban részesüljön.  
Fertőszéplak Község Önkormányzata a kötelező egészségügyi alapellátást biztosítja, az időskorúak részére a 
hozzáférés teljes mértékben biztosított.  
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény alapján az alapszolgáltatások 
megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan nehéz helyzetben lévő 
egyéneknek, hogy otthonukban, lakókörnyezetükben önálló életvitelüket fenntarthassák, valamint 
egészségi-, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáikat megoldhassák.  
Az alapszolgáltatások körében a települési önkormányzatok elsősorban az időskorúak, a fogyatékos 
emberek, a pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek, továbbá a hajléktalan emberek számára nyújtanak 
szolgáltatásokat.  
A településen az időskorúak részére az alábbi alapszolgáltatások vehetők igénybe:  

1. Étkeztetés: melynek keretében legalább napi egyszeri meleg étkezésről kell gondoskodni 
azoknál, akik maguk vagy eltartottjuk számára ezt nem képesek biztosítani.   
2. Házi segítségnyújtás: keretében kell gondoskodni, azokról az időskorúakról, akik 
otthonukban önerőből nem képesek magukat ellátni, azokról a pszichiátriai betegekről fogyatékos 
személyekről és szenvedélybetegekről, akik állapotukból adódóan az önálló életvitellel kapcsolatos 
feladataik ellátásában segítséget igényelnek de amúgy képesek önmaguk ellátására. Ugyancsak 
ezen szolgáltatás keretében kell gondoskodni azokról, akik egészségi állapotuk miatt ezt igénylik, 
illetve bentlakásos intézményi elhelyezésre várnak.   
3. Családsegítés: mely által nyújtott általános és speciális segítő szolgáltatás a szociális munka 
eszközeinek és módszereinek alkalmazásával hozzájárul az egyének, a családok, valamint a 
különböző közösségek jólétéhez, fejlődéséhez, szociális környezetükhöz való alkalmazkodáshoz.   
4. Falugondnoki szolgáltatás: olyan szociális alapellátási forma, amelyet főállásban, teljes 
munkaidőben  (heti  40  óra), közalkalmazotti jogviszonyban  foglalkoztatott falugondok 
alkalmazásával és a szolgáltatás jellegéhez igazodó gépjármű üzemeltetésével biztosítanak, 
csökkentve ezzel az aprófalvak és a külterületi lakott helyek szolgáltatás- és intézményhiányból 
eredő hátrányait. 

Közösségi és nappali ellátást legközelebb Sopronban, Fertődön és Fertőszentmiklósón tudnak igénybe venni 
a helyi lakosok.  
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6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

65 év feletti lakosság száma

(TS 0328)

Fő Fő %

2012 203 0 0%

2013 202 0 0%

2014 208 0 0%

2015 209 0 0%

2016 204 0 0%

Év
Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
A településen idősek nappali ellátását szolgáló intézmény nincs, ennek oka, hogy az időskort aktívan megélő 
nyugdíjasok számára kielégítő a nyugdíjas klub foglalkozásain való részvétel, az aktivitásukat elveszítők 
pedig inkább a házi segítségnyújtást választják.   
 

6.3.2. számú táblázat – Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma 

Év
Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos 

száma (fő) (TS 5701)

2013 0,00

2014 0,00

2015 0,00

2016 0,00

2017 0,00   
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

6) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Az önkormányzaton és intézményein túl, a településünkön működő nagyszámú civil szervezet képezi a 
település kulturális, közösségi életének alapját. Ezen szervezetek tagjai a generációk sokszínűségét tükrözi, 
így többségükben természetesen megtalálhatók az időskorúak is. Van lehetőségük aktív sportolási 
lehetőséget, - mint gyalogtúra, kerékpározás, jóga – végezni, vagy részt vehetnek az különböző énekkarok 
életében, illetve községszépítő, karitatív tevékenységet is végezhetnek. A Művelődési Ház időszakosan 
szervez helyben előadásokat, koncerteket, ünnepségeket, valamint kirándulásokat, színházlátogatást is. Az 
Őszirózsa Nyugdíjas Klub rendezvényein lehetőségünk nyílik az egymással és a térség többi nyugdíjasával 
történő találkozásra. 

 

6) idősek informatikai jártassága 

 

Az időskorúak információs társadalomba történő bekapcsolása érdekében számítógép kezelői tanfolyamot 
indítottunk számukra, mely nagy sikerrel zajlott le. Az idősek informatikai jártassága a településen élők 
körében fejlesztendő. 

Nyugdíjasok részére számítástechnikai képzések szervezését továbbra is fontosnak tartjuk, hogy mind 
jobban be tudjanak kapcsolódni az információs társadalom világába. Könnyebben jussanak információhoz, 
teremtsenek kapcsolatot és ne érezzék kirekesztve magukat. 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Az időskorral járó sajátosság az egészségi állapot romlása. Az aktív nyugdíjas évek érdekében prevenciós 
előadások, szűrőprogramok kerülnek megrendezésre a településen. Ezen tevékenység végrehajtásában az 
önkormányzat legfőbb partnere az egészségügyi és szociális együttműködő partnerhálózata.  
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Ezen események, rendezvények számának növelése szükségszerű. 

 

6.4.1. számú – Művelődési közintézmények adatai 

 

Év

A nyilvános/települési 

könyvtárak száma

A nyilvános/települési 

könyvtárak egységeinek 

száma (leltári állomány)

Muzeális 

intézmények 

száma

Közművelődési 

intézmények 

száma

2013 1 8 725 1 1

2014 1 8 725 1 1

2015 1 8 725 1 1

2016 1 4 519 1 1

2017 1 4 519 1 1  
Forrás: TEIR  

 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Településünkön jelentős számban élnek 65 év 
feletti egyedülálló özvegyek, kik fokozott anyagi, 
fizikai és lelki terhelésnek vannak kitéve. 

Szükséges felmérni az egyedülálló idősek helyzetét, 
lelki, fizikai, anyagi leterheltségét. Ezt követően a 
szükséges pontok vonatkozásában megoldási 
javaslatokat kel készíteni az egészségügyi, szociális 
területen együttműködő partnerek bevonásával. 

Informatikai jártasság fejletlen. Informatikai képzések szervezése az adott 
korosztály számára. 

Szakorvosi rendelések hiánya. Szakorvosi rendelések helyben történő megoldása. 

Testi, lelki egészség megőrzéséhez szükséges 
információk, szűrővizsgálatok száma kevés. 

Testi, lelki egészség megőrzéséhez szükséges 
információk átadására előadások, illetve 
szűrővizsgálatok szervezése. 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 
„Fogyatékos az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, 
pszichoszociális károsodással – illetve ezek bármilyen halmozódásával – él, amely a környezeti, társadalmi 
és egyébjelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt 
korlátozza vagy gátolja;” „A fogyatékos személy számára – figyelembe véve a különböző fogyatékossági 
csoportok eltérő speciális szükségleteit – biztosítani kell a közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 
hozzáférést.”(2013. évi LXII. törvény a Fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról)  
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a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 
közfoglalkoztatás)  
 
„Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy 
számára a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A megváltozott munkaképességű 
munkavállalókat foglalkoztató akkreditált munkáltatókat és a szociális foglalkoztatást végző 
foglalkoztatókat a központi költségvetés – jogszabályban meghatározottak szerint – támogatásban 
részesíti.” .”(2013. évi LXII. törvény a Fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról)  
 A településen lakó fogyatékkal élő személyekről kevés információval rendelkezünk, nem állnak 
rendelkezésre olyan mérhető statisztikai adatok, amelyek alapján reális képet lehetne alkotni a fogyatékkal 
élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. Feltételezhető, hogy az ő életvitelüket a családjuk 
segíti, így problémáikkal nem fordulnak segítségért az önkormányzathoz. 
 
 
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év

Megváltozott munkaképességű személyek 

szociális ellátásaiban részesülők száma - 

férfiak (TS 6201)

Megváltozott munkaképességű személyek 

szociális ellátásaiban részesülők száma - nők

(TS 6301)

2012 25 14

2013 22 13

2014 20 12

2015 19 15

2016 16 15  
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
 
A fogyatékkal élők hátrányos megkülönböztetéséről a foglalkoztatás területén nincs információnk. Ilyen 
esetről nem érkezett bejelentés az önkormányzathoz. 
 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 
 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény alapján az alapszolgáltatások 
megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan nehéz helyzetben lévő 
egyéneknek, hogy otthonukban, lakókörnyezetükben önálló életvitelüket fenntarthassák, valamint 
egészségi-, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáikat megoldhassák. 
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Az alapszolgáltatások körében a települési önkormányzatok elsősorban az időskorúak, a fogyatékos 
emberek, a pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek, továbbá a hajléktalan emberek számára nyújtanak 
szolgáltatásokat. 
 
A településen a fogyatékkal élők részére az alábbi alapszolgáltatások vehetők igénybe: 

1. Étkeztetés: melynek keretében legalább napi egyszeri meleg étkezésről kell gondoskodni azoknál, 
akik maguk vagy eltartottjuk számára ezt nem képesek biztosítani.  

2. Házi segítségnyújtás: keretében kell gondoskodni, azokról az időskorúakról, akik otthonukban 
önerőből nem képesek magukat ellátni, azokról a pszichiátriai betegekről fogyatékos személyekről 
és szenvedélybetegekről, akik állapotukból adódóan az önálló életvitellel kapcsolatos feladataik 
ellátásában segítséget igényelnek de amúgy képesek önmaguk ellátására. Ugyancsak ezen 
szolgáltatás keretében kell gondoskodni azokról, akik egészségi állapotuk miatt ezt igénylik, illetve 
bentlakásos intézményi elhelyezésre várnak.  

3. Családsegítés: mely által nyújtott általános és speciális segítő szolgáltatás a szociális munka 
eszközeinek és módszereinek alkalmazásával hozzájárul az egyének, a családok, valamint a 
különböző közösségek jólétéhez, fejlődéséhez, szociális környezetükhöz való alkalmazkodáshoz.  

Speciális nevelési-oktatási és nappali ellátást, szociális foglalkoztatást legközelebb Sopronban tudnak 
igénybe venni a helyi lakosok. 

 

Egyéb szabadidős, önsegítő közösségi programokat a Fertőszentmiklósi székhelyű, de térségi lefedettséggel 
működő, Fénysugár Alapítvány a Halmozottan Sérültekért Alapítvány szokott szervezni. 

 
7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

 
 
 
 
 
 
 
 
Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével.   

 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
Magasabb összegű családi pótlék: a tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos kiskorú, illetőleg a 
tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos nagykorú személy részére megállapított ellátás. 
Fogyatékossági támogatás: a súlyosan fogyatékos személy részére havi rendszerességgel járó pénzbeli 
juttatás, melynek célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül - anyagi segítséggel 
járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez. Fogyatékossági 
támogatásra az a 18. életévét betöltött súlyosan fogyatékos személy jogosult, aki látási fogyatékos, vagy 
hallási fogyatékos, vagy értelmi fogyatékos, vagy autista, vagy mozgásszervi fogyatékos, vagy halmozottan 
fogyatékos, és állapota tartósan vagy véglegesen fennáll, továbbá önálló életvitelre nem képes vagy mások 
állandó segítségére szorul, vagy állapota kromoszóma-rendellenesség miatt súlyosnak vagy középsúlyosnak 
minősíthető, és állapota tartósan vagy véglegesen fennáll, továbbá önálló életvitelre nem képes vagy mások 
állandó segítségére szorul. 
Vakok személyi járadéka: a 18. életévét betöltött erősen látáscsökkent vagy vak személy részére 
megállapított ellátás. 2001. július 1-jétől új jogosult részére a vakok személyi járadékát nem lehet 
megállapítani. A vakok személyi járadékában részesülő személy a járadék helyett állapotának vizsgálata 
nélkül kérheti a fogyatékossági támogatás megállapítását. 

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek 

száma

Egyházi fenntartású 

intézményben

Civil fenntartású 

intézményben 

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0
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Rokkantsági járadék: 18. életévét betöltött személy részére megállapított ellátás, ha 25. életévének 
betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os vagy azt meghaladó mértékü 
egészségkárosodást szenvedett. Tekintettel arra, hogy a járadékot a fiatal egészségkárosodott személyek 
részére állapítják meg, a járadék megállapításához nem kell szolgálati idővel rendelkezni. 
Közgyógyellátás: alanyi jogon, normatív alapon igényelhető ellátási forma. 
Alanyi jogosultsággal rendelkezik többek között; 

• aki rendszeresen szociális segélyt kap és egészségkárosodott, 

• aki maximum 30%-os rokkantsággal rendelkezik és rokkantsági járadékot kap, 

• aki rokkantsági ellátásban részesül, 

• aki után a szülő magasabb összegű családi pótlékot kap. 
Normatív alapon jogosult az, akinek a gyógyellátás költségei havonta meghaladják a mindenkori öregségi 
nyugdíj minimum összegének 10%-át, azaz a 2 850 Ft-ot és a családban az egy főre jutó havi jövedelem nem 
éri el a nyugdíjminimumot, a 28 500 Ft-ot, egyedül élők esetében a 42 750 Ft-ot. 
Gyógyszertámogatás: Az Önkormányzat rendelete szerinti feltételek megléte esetén az egészségi állapot 
megőrzéséhez és helyreállításához kapcsolódó gyógyszerköltségek kifizetése miatt megélhetését súlyosan 
nehezítő élethelyzetbe kerültek részére a települési támogatás keretében nyújtható támogatás. 
Vissza nem térítendő állami támogatás: mozgáskorlátozott személy részére akadálymentes lakás építéséhez 
vagy vásárlásához, valamint az akadálymentesítés többletköltségeire. 
Közlekedési kedvezmény: a súlyos mozgáskorlátozott, vagy egyéb fogyatékossággal élő személyek részére, 
mely alapján személygépkocsi szerzési és átalakítási támogatás állapítható meg. 
Parkolási igazolvány: a mozgásában korlátozott személyek részére. 
Személyi jövedelemadó kedvezmény: a krónikus betegség, súlyos fogyatékosság után járó adókedvezmény, 
melynek összege az aktuális minimálbér 5%-a. 
Súlyos mozgáskorlátozott személyek gépjárműadó mentessége: a súlyos mozgáskorlátozott személyt, a 
súlyos mozgáskorlátozott kiskorút, a cselekvőképességet korlátozó gondnokság alatt álló súlyos 
mozgáskorlátozott nagykorú személyt rendszeresen szállító, vele közös háztartásban élő szülőt — ideértve 
a nevelő-, mostoha- vagy örökbefogadó szü1őt is —, egy darab, 100 kW teljesítményt el nem érő: nem 
személy taxiként üzemelő személygépkocsija után legfeljebb 13 000,- forint erejéig illeti meg. 
Utazási költségtérítés: A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló törvény szerint a fogyatékos gyermek 
korai fejlesztését és gondozását; fejlesztő felkészítését nyújtó intézmény igénybevételével kapcsolatban 
felmerült utazási költségekhez támogatás jár. Az utazási költségtérítés mértéke megegyezik az adott távon 
menetrend szerint közlekedő közforgalmú közlekedési eszközök igénybevételére megszabott a helyközi 
járatokon érvényes, a biztosított által igénybe vehető —, a szeméIyszállítási utazási kedvezményekről szóló 
jogszabályban meghatározott kedvezmény összegével csökkentett legolcsóbb díjtételii menetjegy árával, A 
hely- és pótjegyek árához nem jár utazási költségtérítés. 
 
A szociális ellátásokat igénybe vevők között nagy valószínűséggel jelen vannak fogyatékos személyek is. 
Nyilvántartott adat azonban csak az alanyi jogon közgyógyellátásban részesülőkről van. 
 
A szociális alapszolgáltatások körében a települési önkormányzatok elsősorban az időskorúak, a fogyatékos 
emberek, a pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek, továbbá a hajléktalan emberek számára nyújtanak 
szolgáltatásokat. Fertőszéplakon étkeztetést, házi segítségnyújtást és családsegítést vehetnek ennek 
keretében igénybe a fogyatékkal élők.  
 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 
 
Intézményeink részlegesen akadálymentesek, de felújítás, korszerűsítés során kiemelt figyelmet fordítunk 
az akadálymentesítésre.  
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b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs 

és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 
 
A közintézmények részlegesen akadálymentesítettek, infokommunikációs területen vannak még 
hiányosságok. Az egyéb szolgáltató épületek akadálymentesítése sem teljes körű, ez irányú ösztönzés 
szükséges.  
 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 
 
Nincs adatunk erről. 
 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 
 
Az akadálymentesítés fogalma: 
Az akadálymentesítés olyan tudatos tevékenységek összefoglaló neve, melyek a különféle (fizikai, 
érzékszervi vagy értelmi) fogyatékossággal élők számára igyekszik olyan körülményeket biztosítani, amelyek 
lehetővé teszik számukra minden olyan tevékenység elvégzését, amelyben akadályoztatva vannak. 
 
Az akadálymentesítés típusai 
Akadálymentesítés lehet az épített környezet tudatos kialakítása vagy átalakítása, például 
mozgássérülteknek egy lépcsőn való feljutás lehetővé tétele vagy látássérülteknek a tájékozódás 
biztosítása. Hallássérültek (hallókészüléket viselők) segítése kiépített indukciós hurok segítségével. Az 
informatika területén az Internet használatának elősegítése, ami aztán lehetőséget ad az elektronikus 
közszolgáltatások használatára is. 

A műszaki megoldások tekintetében megkülönböztetjük a személyi és intézményi akadálymentesítést. A 
személyi akadálymentesítés eszközei olyan mobil berendezések , amelyeket csak egyetlen személy használ, 
és mindig magával viheti. Az intézményi akadálymentesítés eszközei fixen vannak telepítve, és több 
rászorulót is kiszolgálnak (például korlátlift vagy emelőlap). 

Az akadálymentesítés jogi háttere 
Az akadálymentesítés jogi háttere az esélyegyenlőségi törvény, amely megköveteli a fogyatékossággal élők 
számára az önálló életvitel és a társadalmi életben való aktív részvétel biztosítását. 
 
Az akadálymentesítés szakmai követelményei 
Az akadálymentesítés építészeti követelményeit az OTÉK tartalmazza, de van számos, külföldi példákon 
alapuló ajánlás is, mely segítséget nyújt a megfelelő környezet kialakításában. 
 
A fentiek tükrében településünkön a mozgásukban korlátozottak, idősek, nők, gyermekek számára az 
akadálymentesítés a közintézményekben és a közösségi közlekedés szintereinek többségén megoldott. 
Hiányosságok mutatkoznak viszont az infokommunikációs akadálymentesítés területén, melynek 
megoldása a jövőben fontos cél kell, hogy legyen. 
A településen lévő egyéb intézmények és vállalkozások tulajdonában lévő épületek akadálymentesítése 
hiányos.  
 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 
megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

 
Nincs ilyen szolgáltatás a településen. 
 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 
Nincs ilyen jellegű adat. 



 53 

 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön  

  

beazonosított problémák  

  

fejlesztési lehetőségek  

  

Nem állnak rendelkezésre releváns adatok a 

fogyatékkal élők számára és helyzetére 

vonatkozóan.  

Adatbázis létrehozása a fogyatékkal élők számára és 

helyzetére vonatkozóan. 

Az akadálymentesítés a közintézményekben nem 

komplex, másutt a településen hiányos.  

Fizikai akadálymentesítés minél szélesebb körű 

megteremtése, figyelemmel a felújítások során a 

látás- és hallássérültek tájékozódását elősegítő 

eszközökre is. 

A fogyatékkal élők számára az ellátásokhoz 

történő hozzáférési lehetőségekről és feltételekről 

való tájékoztatás részben biztosított 

A településen igénybe vehető ellátásokról, a 

jogszabályi változásokról szóló folyamatos 

tájékoztatás a fogyatékkal élő személyek és 

családtagjaik részére civil szervezetek bevonásával. 

 
 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 
felelősségvállalása 

 
a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 

önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, 
önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

Közfeladatokat a településen az önkormányzat látja el.  
 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása 

A Fertőszéplaki Római Katolikus Egyházközséggel önkormányzatunk együttműködése kölcsönös és példa 
értékű. Tevékenységüket és fejlesztéseiket összehangolják, kölcsönösen segítve ez által egymás munkáját. 
Ez ugyancsak elmondható a településen működő, alább felsorolt 17 db civil szervezetről is. 

• Baba-mama Klub 

• Dirty Dance 

• Egyházközségi Karitász Egyesület 

• Fertőmenti Madárbarátok Egyesülete 

• Fertőszéplakért Közalapítvány 

• Fertőszéplaki Sportkör 

• Horgász Egyesület 

• Misericordias Énekkar és Zenekar 

• Őszirózsa Nyugdíjas Klub 

• Pannonischer Singkreis Szent Cecília Fertőszéplak - Kapuvár – Pamhagen Énekkar 

• Páter Szergiusz Alapítvány 

• Pokker János Alapítvány 

• Széchenyi Ferenc Kamarazenekar 
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• „Széplaki Patrióta” Egyesület 

• Vöröskereszt 
 
A jelen programban bemutatott esélyegyenlőség tekintetében kiemelt célcsoportok mindegyike érintett 
valamely civil szerveződés tevékenysége által. A mélyszegénységben élők, a nők, a gyermekek és a 
fogyatékosok időszakos segítését a Páter Szergiusz Alapítvány, a Karitász, a Vöröskereszt, Baba-Mama Klub 
helyi szervezete is feladatának tekinti. A településen élő időskorúakkal kiemelten az Őszirózsa Nyugdíjas 
Klub foglalkozik.  A többi egyesület a település közösségi életének tartalmassá tételén illetve az egészséges, 
aktív életmód biztosításán fáradozik. 
Fontos kiemelnünk a térségben működő Alpokalja-Ikva mente Leader Egyesülettel való kapcsolatunkat. 
Településünk aktív tagja az egyesületnek, mely elkészítette és időszakosan felülvizsgálja a térség Helyi 
Vidékfejlesztési Stratégiáját, melyben az esélyegyenlőségi szempontok hangsúlyosan megjelennek. 
A Fénysugár Alapítvány a Halmozottan Sérültekért szintén nem helyi, hanem térségi szinten próbálja a 
segíteni a fogyatékkal élő személyek és családjaik helyzetét. Tagjai között fertőszéplakiak is megtalálhatók. 
Az önkéntesek bevonása a fogyatékkal élő gyermekek szabadidős programjainak szervezésében, a 
társadalmi integráció szempontjából is kiemelten fontos.  
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

 
Fertőd Mikrotérsége Szociális Szolgáltató Központ, társulási formában látja településünkön a házi 
segítségnyújtást, családsegítés és gyermekjóléti szolgálat biztosítását.  
Sopron és Térsége Hulladékgazdálkodási Konzorcium a település hulladékgazdálkodási feladatait biztosítja.  
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 
Nemzetiségi önkormányzat településünkön nem működik.  
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 
A jelen programban bemutatott esélyegyenlőség tekintetében kiemelt célcsoportok mindegyike érintett 
valamely civil szerveződés tevékenysége által.  
A mélyszegénységben élők, a nők, a gyermekek és a fogyatékosok időszakos segítését a Páter Szergiusz 
Alapítvány, a Karitász, a Vöröskereszt, Baba-Mama Klub helyi szervezete is feladatának tekinti.  
A településen élő időskorúakkal kiemelten az Őszirózsa Nyugdíjas Klub foglalkozik.   
A többi egyesület a település közösségi életének tartalmassá tételén, illetve az egészséges, aktív életmód 
biztosításán fáradozik. 
Fontos kiemelnünk a térségben működő Alpokalja-Ikva mente Leader Egyesülettel való kapcsolatunkat. 
Településünk aktív tagja az egyesületnek, mely elkészítette és időszakosan felülvizsgálja a térség Helyi 
Vidékfejlesztési Stratégiáját, melyben az esélyegyenlőségi szempontok hangsúlyosan megjelennek. 
A Fénysugár Alapítvány a Halmozottan Sérültekért szintén nem helyi, hanem térségi szinten próbálja a 
segíteni a fogyatékkal élő személyek és családjaik helyzetét. Tagjai között fertőszéplakiak is megtalálhatók. 
Az önkéntesek bevonása a fogyatékkal élő gyermekek szabadidős programjainak szervezésében, a 
társadalmi integráció szempontjából is kiemelten fontos.  
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 
For-profit szervezetek részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásban a településen nem jellemző. 
Bekapcsolódási lehetőségük a foglalkoztatás, és az akadálymentesítés megvalósítása szempontjából lenne 
leginkább szükségszerű. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, 
stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába 

 
A dokumentum előkészítését széleskörű adatgyűjtés előzte meg, melybe az alábbi szereplők kerültek 
bevonásra. 
 
Fertőd Mikro-térségi Szociális Szolgáltató Központ 
Margaréta Óvoda 
Széchényi Ferenc Általános Iskola 
dr Szente Éva háziorvos 
Koller Józsefné védőnő 
Egyházközségi Karitász Egyesület 
Fertőszéplaki Római Katolikus Egyházközség 
Páter Szergiusz Alapítvány 
Őszirózsa Nyugdíjas Klub 
Fertőszéplaki Sportkör 
 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását 
szolgáló eszközök bemutatása. 

 

Az adatgyűjtésbe bevont szervezetek számára a jogszabályi előírásnak megfelelően véleményezésre 
megküldjük jelen dokumentumot, még az elfogadást megelőzően.  

Az elfogadást követően pedig a HEP felkerül a település honlapjára, ahol mind az érintett szervezetek, mind 
a lakosság élhet észrevételezési jogával. A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának 
ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre, mely nyomon követi a megvalósítást és legalább évente 
ülésezik. 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése  

Célcsoport  

Következtetések  

problémák beazonosítása rövid 
megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák és/vagy 
mélyszegénységben 
élők  
 
 
 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátás a 
településen nem biztosított 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátások 
elérhetőségének felkutatása, közzététele 

Szakosított egészségügyi szűrővizsgálatok 
helyben nem elérhetőek 

Egészségnap évenkénti megszervezése 
szűrővizsgálatokkal 

Orvosi rendelő korszerűtlen. Orvosi rendelő komplex 
akadálymentesítése, korszerűsítése. 

 
 

Nincs óvodapszichológus. 
Igényfelmérés óvodapszichológus iránt. 
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Gyermekek 
 

A sajátos nevelési igényű, valamint a 
beilleszkedési, tanulási és magatartási 
problémákkal küzdő gyermekek óvodai 
nevelése iránti igény folyamatosan 
emelkedik. 

Sajátos nevelési igényű, valamint 
beilleszkedési, tanulási és magatartási 
problémákkal küzdő gyermekek integrált 
óvodai nevelését továbbra is szükséges 
fenntartani. 

Nincs iskolapszichológus 
Igényfelmérés iskolapszichológus iránt. 

Fedett, mindenki számára elérhető 
sportcsarnok hiánya. 

Új fedett, sportcsarnok építése. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nők 

A nők életében a foglalkoztatással 
kapcsolatos problémák fokozottabban 
vannak jelen.  
A gyermekvállalás, a családi szerepek 
összeegyeztetése a munkavállalással 
nehezebben történik. 

Keresni a gyermekvállalás és a 
munkavállalás összeegyeztetésére 
szolgáló megoldásokat. Pályázati 
lehetőségek felkutatása. 
Önfoglalkoztatást elősegítő, illetve 
speciális képzések, valamint munkahely 
teremtő, alternatív foglakoztatási formák 
népszerűsítése, bevezetése érdekében. 

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése 
szempontjából fontos a gyermekek 
számára nyújtott napközbeni 
ellátásokhoz való hozzáférés. 
 
 
Bölcsőde hiánya 

Vizsgálni a gyermekek számára nyújtott 
napközbeni ellátásokhoz való hozzáférés 
lehetőségeit (bölcsődei ellátás valamely 
formája) a településen. (önkormányzati 
társulás vagy feladat átadással) 
 
Új bölcsőde létesítése 

Nőgyógyászati szűrővizsgálatok hiánya Nőgyógyászati szűrővizsgálatok 
szervezése a településen, a prevenció 
népszerűsítése 

 Saját statisztikai adatunk nincsen, az 
országos statisztikai adatok alapján 
feltételezhető, hogy településünkön is 
élnek olyan nők, akik a családon belüli 
erőszak áldozatai. 

A családon belüli erőszakot elszenvedő 
nők számára információt elhelyezni 
forgalmas intézményeinkben a segítség 
igénybevételének lehetőségeiről. 

Idősek  

Településünkön jelentős számban élnek 
65 év feletti egyedülálló özvegyek, kik 
fokozott anyagi, fizikai és lelki 
terhelésnek vannak kitéve. 

Szükséges felmérni az egyedülálló idősek 
helyzetét, lelki, fizikai, anyagi 
leterheltségét. Ezt követően a szükséges 
pontok vonatkozásában megoldási 
javaslatokat kel készíteni az egészségügyi, 
szociális területen együttműködő 
partnerek bevonásával. 

Informatikai jártasság fejletlen. 
Informatikai képzések szervezése az adott 
korosztály számára. 

Testi, lelki egészség megőrzéséhez 
szükséges információk, szűrővizsgálatok 
száma kevés. 

Testi, lelki egészség megőrzéséhez 
szükséges információk átadására 
előadások, illetve szűrővizsgálatok 
szervezése. 

 
Szakorvosi rendelések hiánya Szakorvosi rendelések megvalósítása 

 
 
 

Nem állnak rendelkezésre releváns 
adatok a fogyatékkal élők számára és 
helyzetére vonatkozóan.  

Adatbázis létrehozása a fogyatékkal élők 
számára és helyzetére vonatkozóan. 



 57 

Fogyatékkal élők  Az akadálymentesítés a 
közintézményekben nem komplex, 
másutt a településen hiányos.  

Fizikai akadálymentesítés minél szélesebb 
körű megteremtése, figyelemmel a 
felújítások során a látás- és hallássérültek 
tájékozódását elősegítő eszközökre is. 

 A fogyatékkal élők számára az 
ellátásokhoz történő hozzáférési 
lehetőségekről és feltételekről való 
tájékoztatás részben biztosított 

A településen igénybe vehető 
ellátásokról, a jogszabályi változásokról 
szóló folyamatos tájékoztatás a 
fogyatékkal élő személyek és 
családtagjaik részére civil szervezetek 
bevonásával 

  
A beavatkozások megvalósítói  

Célcsoport  
Következtetésben megjelölt  beavatkozási 
terület, mint  
  intézkedés címe, megnevezése  

Az intézkedésbe bevont  aktorok és 
partnerek   
– kiemelve a felelőst  

Romák és/vagy 
mélyszegénységben 
élők  

-Fejlesztő és rehabilitációs ellátások 
elérhetőségének felkutatása, közzététele. 
 
-Egészségnap évenkénti megszervezése 
szűrővizsgálatokkal 
 
 
-új orvosi rendelő építése 
 
 
 
 

Felelős: polgármester 
Partnerek: Soproni Járási Hivatal, 
Foglalkoztatási Osztály 
 
Felelős: polgármester 
Partnerek: háziorvos, védőnő 
 
Felelős: polgármester 
Partnerek: háziorvos, védőnő 
 
 

Gyermekek  

- Igényfelmérés óvoda és 
iskolapszichológus iránt. 
 
- új fedett sportcsarnok építése 
 
 

Felelős: polgármester 
Partnerek: Önkormányzat, nevelési-oktatási 
intézmények, óvodavezető, gyermekjóléti 
szolgálat, védőnő, szociális szféra  
  
  

Idősek  

- Egyedülálló idősek helyzetének 
felmérése.   
- Informatikai képzések szervezése.  
- Egészségügyi szűrővizsgálatok 
ösztönzése, ismeretterjesztő előadások 
szervezése.  
- szakorvosi rendelések helyben történő 
megoldása 

Felelős: polgármester 
Partnerek: Önkormányzat, családsegítő 
szolgálat, házi gondozó, házi orvos, plébános, 
szociális szféra, civilek  
 

Nők  

- Önfoglalkoztatást elősegítő, illetve 
speciális képzések, valamint munkahely 
teremtő, alternatív foglakoztatási formák 
népszerűsítése, bevezetése, 
-Új bölcsőde létesítése. 
- információt elhelyezni forgalmas 
intézményeinkben a családon belüli 
erőszakot elszenvedő nők számára. 
-nőgyógyászati szűrővizsgálatok 

Felelős: polgármester 
Partnerek: Önkormányzat, családsegítő 
szolgálat, védőnő, orvos, szociális szféra, 
Járási Hivatal  
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szervezése, prevenció fontosságának 
hangsúlyozása, népszerűsítése. 

Fogyatékkal élők  

-Közszolgáltatást nyújtó intézmények 
komplex akadálymentesítése 
 
-adatbázis létrehozása a fogyatékkal élők 
számára és helyzetére vonatkozóan 

Felelős: polgármester 
Partnerek: Önkormányzat, családsegítő 
szolgálat, szociális szféra, Fénysugár 
Alapítvány a Halmozottan Sérültekért, civilek   
                 

 
 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák nem tapasztalnak etnikai megkülönböztetést.  
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők, olyan szociális hálót tudjanak maguk körül, mely 
lehetővé teszi számukra az adott hátrányos helyzetből való kikerülést, valamint oly módon legyen képes 
segíteni az egyéneket, családokat, hogy meg tudjanak küzdeni a megélhetés hétköznapi nehézségeivel és 
ne is kerüljenek ilyen helyzetbe. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek védelmét, és igyekszünk biztosítani számukra a megfelelő intézmény 
és szolgáltatásrendszert, ahol képességiek teljes körű kibontakoztatása által növekedhetnek, hogy majd 
településünk és társadalmunk építő tagjaivá érhessenek.  
Folyamatosan odafigyelünk az idősek egészségvédelmére, mind fizikai, mind lelki síkon, valamint igyekszünk 
bekapcsolni őket az aktív közösségi életbe, hogy érezzék településünk értékes tagjai. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a családi és munkaerő-piaci feladat összeegyeztetésének 
segítését, a családon belüli erőszakot elszenvedők segítését. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzájutásának 
segítésére, ezért segítjük és ösztönözzük a településen elérhető szolgáltatók épületeinek komplex 
akadálymentesítést. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokk

al 

Az intézkedés tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáho

z szükséges 
erőforrások  

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

I.1 Egészségnap 
évenkénti 
megszervezése 
szűrővizsgálatok
kal 

Szakosított 
egészségügyi 
szűrővizsgálatok 
helyben nem 
elérhetők 

Szűrővizsgálatok 
helyi 
elvégzésének 
évenkénti 
megszervezése 

nincs ilyen 
dokumentum 

-évente legalább egy 
napon, többféle 
egészségügyi 
szűrővizsgálat, 
illetve 
egészségnevelési 
program 
megszervezése 
helyben 

-a lakosság széles 
körű tájékoztatása 

polgármest
er 

2023. december 
31. 

Évente legalább 
egy napon 
legalább 3 fajta 
szűrővizsgálat és 
1 
egészségnevelési 
program 
megszervezése 
helyben 

megfelelő 
vizsgálóhelyisé
g. 

Helyi 
médiumokban 
híradás 

Pénzbeli: 
szakorvosok 
díjazása 

évente legalább 
egy egészségnap 
szervezése, vagy 
szűrés sorozat 
biztosítása 

I.2 Fejlesztő és 
rehabilitációs 
ellátások 
elérhetőségeine
k felkutatása, 
közzététele 

Fejlesztő és 
rehabilitációs 
ellátás nem 
biztosított a 
településen 

Fejlesztő és 
rehabilitációs 
ellátások 
elérhetőségének 
megismertetése 
a lakossággal 

nincs ilyen 
dokumentum 

Fejlesztő és 
rehabilitációs 
ellátások 
elérhetőségeinek 
felkutatása, címek, 
telefonszámok 
összegyűjtése és a 
lakosság ezekről való 
tájékoztatása 

polgármest
er 

2023. december 
31. 

Elérhetőségek 
száma (cím, 
telefonszám) 

nincs erőforrás 
szükséglet 

5 év 

I.3 Orvosi rendelő 
komplex 
akadálymentesít
ése, 
korszerűsítése 

Orvosi rendelő 
állapota 
korszerűtlen 

Orvosi és 
védőnői ellátás 
modern 
körülmények 
között történő 
elvégzése 

nincs ilyen 
dokumentum 

Az orvosi rendelő 
épületének 
renoválása, komplex 
akadálymentesítése
valamint új 
berendezések 
beszerzése 

polgármest
er 

2023. december 
31. 

Beszerzett új 
berendezések 
száma, minősége 

Felújítás, új 
berendezések 
beszerzési 
költségei, új 
számítógép 
biztosítása 

10 év 
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II. A gyermekek esélyegyenlősége 

II.1 Gyermekeket 
érintő szociális 
hátrányok, 
kezelésüket 
megcélzó 
szolgáltatások 
felmérése, 
hiányzók 
létrehozásának 
ösztönzése 

Nincs óvoda és 
iskolapszichológ
us . 

 

Nincs fedett 
sportcsarnok 

Igényfelmérés 
hiányzó 
szolgáltatásokról. 

Óvoda és 
iskolapszichológu
s szolgáltatás 
biztosításának 
ösztönzése. 

Fedett 
sportcsarnok 
építése 

Sopron-Fertőd 
Kistérség 
Többcélú 
Társulás 
Közoktatási 
esélyegyenlősé
gi 
helyzetelemzés
e és intézkedési 
terve (2011) 

Az igényfelmérés 
elkészítése után 
felállítjuk a hiányzó 
szolgáltatások 
listáját, felmérjük 
létrehozásuk 
lehetőségeit. 
Szükség esetén 
bevezetésre 
kerülnek új, 
hiánypótló 
szolgáltatási elemek 
(pl: óvoda és 
iskolapszichológus) 

megépítésre kerül a 
mindenki számára 
elérhető, fedett 
sportcsarnok. 

polgármest
er 

2023. december 
31. 

Pályázati 
lehetőségek 
folyamatos 
figyelemmel 
kisérése a 
felmerülő igények 
kielégítése 
érdekében. 

Meglévő 
együttműködő 
partneri 
hálózat tagjai a 
felméréseket el 
tudják végezni. 
Új szolgáltatás 
bevezetés 
esetén a 
kialakítás és 
fenntartás 
költségei. 

A fenntarthatóság 
meglévő szociális 
szolgáltató 
hálózat keretében 
biztosított. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1. Nőgyógyászati 
szűrővizsgálatok 
szervezése, a 
teljeskörű 
prevenció 
népszerűsítése 

Nőgyógyászati 
szűrővizsgálatok 
hiánya  

Lehető legtöbb 
nő jusson 
nőgyógyászati 
szűrővizsgálatho
z betegségeik 
megelőzése és 
esetleges 
kezelése céljából 

nincs ilyen 
dokumentum 

Szűrések szervezése, 
majd az időpont 
közzététele a helyi 
médiumokban. 
Esetleges utazásban 
való segítség a 
önkormányzati 
busszal. 

Polgármest
er, önkor- 

mányzat 

védőnő, 
háziorvos 

 

2019. december 
31. Minden 
évben legalább 
egy alkalommal 
szűrés 
biztosítása. 

szűrővizsgálatoko
n résztvevők 
száma 

szűrővizsgálato
t végző orvos 
és védőnő díja 

(pályázati 
források 
bevonása) 

hosszútávú 
évente legalább 
egy alkalommal 

2. Igényfelmérés 
bölcsőde 
létesítéséről 

Nincs friss adat  
a gyermekek 
napközbeni 
ellátási körének 
bővítési 
igényére 
vonatkozóan 

Igényfelmérés 
készítése 

Sopron-Fertőd 
Kistérség 
Többcélú 
Társulás 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

Elkészül egy 
igényfelmérés. A 
felmérés alapján 
intézkedések 
kijelölése a 
probléma 
orvoslására.( Pl. új 
szolgáltatás 
létrehozása: 
bölcsőde) pályázati 
források felkutatása. 

polgármest
er, 
családsegítő
, védőnő 

2023. december 
31. 

Az esetlegesen 
létrejövő új 
szolgáltatás 
lakosággal 
történő 
megismertetése. 
Az igénybe vevők 
száma 

Meglévő 
szociális 
együttműködő 
partneri 
hálózat tagjai a 
felméréseket el 
tudják végezni. 

Új szolgáltatás 
bevezetése 
esetén a 
kialakítás és a 
fenntartás 
költségei 

A fenntarthatóság 
a meglévő 
szociális 
szolgáltató 
hálózat keretében 
biztosított. 
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3. Önfoglalkoztatá
st elősegítő, 
illetve speciális 
képzések, 
valamint 
munkahely 
teremtő, 
alternatív 
foglakoztatási 
formák 
népszerűsítése, 
bevezetése 

 

A nők életében a 
foglalkoztatással 
kapcsolatos 
problémák 
fokozottabban 
vannak jelen.  

A 
gyermekvállalás, 
a családi 
szerepek 
összeegyeztetés
e a 
munkavállalással 
nehezebben 
történik. 

Munkahelyterem
tő beruházások, 
„A” típusú 
foglalkoztatási 
formák 
népszerűsítése 
támogatása, a 
nők 
munkaerőpiaci 
helyzetének 
javítása 

Sopron-Fertőd 
Kistérség 
Többcélú 
Társulás 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

Helyi vállalkozások 
támogatása, további 
vállalkozások 
betelepítése. 

Együttműködés a 
Foglalkoztatási 
Osztállyal 

polgármest
er, 
családsegítő  

2023. december 
31. 

Együttműködési 
megállapodások, 
munkaszerződése
k, munkahelyek 
száma nő 

anyagi 
források, 
vállalkozások, 
humán 
erőforrások 

Hosszútávú, 
folyamatos 
kapcsolattartás 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Egyedülálló 
idősek 
helyzetének 
felmérése. 

Településünkön 
az egyedül élő 
idősek száma 
nő. 

Helyzetfelmérés 
az idősek 
helyzetéről a 
településen, 
kiemelten az 
egyedülállók 
tekintetében. 

Sopron-Fertőd 
Kistérség 
Többcélú 
Társulás 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

Elkészül egy 
felmérés az idősek 
helyzetéről.  

A felmérés alapján a 
rászorulok bevonása 
a már meglévő 
szolgáltatási háló 
igénybe vevői 
körében. (pl: házi 
segítségnyújtás) 

polgármest
er, 
családsegítő
, 
falugondno
k 

2023 december 
31. 

1 db felmérés 
elkészül, 
dokumentálásra 
kerül. 10 fő 
bevonása a 
meglévő 
szolgáltatások 
igénybevételére. 

Meglévő 
szociális 
együttműködő 
partneri 
hálózat tagjai a 
felméréseket el 
tudják végezni. 

A fenntarthatóság 
a meglévő 
szociális 
szolgáltató 
hálózat keretében 
biztosított. 

2 Informatikai 
képzések 
szervezése az 
idős korosztály 
számára. 

A korosztály 
informatikai 
járatlansága 
feltételezhetően 
jelentős. 

Helyzetfelmérés 
az idősek 
informatikai 
jártasságáról, 
majd annak 
fejlesztése. 

Sopron-Fertőd 
Kistérség 
Többcélú 
Társulás 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

Elkészül egy 
felmérés az idősek 
informatikai 
oktatásban való 
becsatlakozásának 
igényéről. Pályázati 
lehetőség 
felkutatása pozitív 
eredmény esetén, 
esetlegesen 
informatikai képzés 
elindítása. 

polgármest
er, 
családsegítő
, 
falugondno
k 

2023. december 
31. 

Szociális partneri 
együttműködés 
(min évi 1 
találkozó) 

 megvalósul           

-1 db felmérés 

- sikeres pályázat 
esetén a képzés 

 

Meglévő 
szociális 
együttműködő 
partneri 
hálózat tagjai a 
felméréseket el 
tudják végezni. 

Új 
szolgáltatások 
bevezetése 
esetén a 
kialakítás és a 
fenntartás 
költségei 

A fenntarthatóság 
a meglévő 
szociális 
szolgáltató 
hálózat keretében 
biztosított. 

3. Szakorvosi A szakorvosi A szakorvosi nincs ilyen A szakorvosokkal polgármest 2023. december Szakorvosi Megfelelő 10 év 
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rendelések 
helyben történő 
megoldása 

ellátások 
helyben nem 
elérhetőek. A 
felkeresésükhöz 
az utazás sok 
esetben 
probléma ( 
anyagi, testi, 
lelki) 

ellátás helyben 
történő 
megszervezése 
és 
megteremtése. 

dokumentum történő kapcsolat 
felvétel, a 
szakrendelések 
megvalósításához 
szükséges feltételek 
megteremtése. 

Az orvosi rendelő 
épületének 
renoválása, 
bővítése, komplex 
akadálymentesítése 
vagy új orvosi 
rendelő építése  

er 31. rendelések 
száma, 

igénybe vevők 
száma 

vizsgáló 
helyiség 
kialakítása. 
szakorvosokkal 
történő 
szerződés 
kötés, díjazás, 
új 
berendezések 
beszerzési 
költségei. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Akadálymentesí
tett település 

Az 
akadálymentesít
és a 
közintézmények
ben nem 
komplex, másutt 
a településen 
hiányos 

A fogyatékkal 
élők számára 
elérhetőek 
legyenek a 
középületek, 
könnyebb legyen 
a 
megközelítésük. 
Fizikai 
akadálymentesít
és mind 
szélesebb körű 
megteremtése, 
figyelemmel a 
felújítások során 
a látás és 
hallássérültek 
tájékozódását 
elősegítő 
eszközökre is. 

Sopron-Fertőd 
Kistérség 
Többcélú 
Társulás 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

megnyert pályázat 

felhasználásának 

nyomonkövetése 

kivitelezők 

megkeresése-

megállapodás a 

kivitelezőkkel-

középületek 

akadálymentesítése 

polgármest
er 

2023. december 
31. 

pályázati 
eredmények, 
kivitelezőkkel 
kötött szerződés 

anyagi 
források, 
pályázati 
források, 

humán 
erőforrás 

hosszútávú 

A fenntarthatóság 
a meglévő 
szociális 
szolgáltató 
hálózat keretében 
biztosított. 

2. Adatbázis 
létrehozása a 
fogyatékkal élők 
számára 
helyzetére 
vonatkozóan 

Nem állnak 
rendelkezésre 
releváns adatok 
a fogyatékkal 
élő számáról és 
helyzetéről 

Megbízható 
adatokkal 
rendelkezzen az 
önkormányzat a 
fogyatékkal élők 
helyzetéről 

Sopron-Fertőd 
Kistérség 
Többcélú 
Társulás 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

-pályázatok 
felkutatása, 
pályázatok megírása 

-adatok 
összegyűjtése 
(interjúk, 
kérdőívezés),  

polgármest
er, 
családsegítő 

2023. december 
31. 

megírt pályázat, 
összegyűjtött 
adatok alapján 
elkészített 
dokumentumok 

anyagi forrás, 
humán 
erőforrás 

5 év 



 

 

3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 
 

A megvalósítás folyamata 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
hozunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 
tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 
a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
a HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, 
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi 
Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
 
 
 

 
 
 
A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 
 

Fogyatékkal 

élők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Gyerekek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Idősek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Romák/ mély-

szegénységben 

élők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 

vezetői, önkormányzat, 

képviselője, partnerek 
képviselője 
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Monitoring és visszacsatolás 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 
készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság 
 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 
összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 
intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és 
intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 
hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 
szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
 
Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a jegyző felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  
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A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 
- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 

összehangolása, instruálása),  
- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 
előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 
ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 
megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 
azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 
szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 
annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és 
működtetése.) 
 
 

Érvényesülés, módosítás 
 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat 
során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül 
jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 
elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 
beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 
képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 
illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 
megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. A Fertőszéplak község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 
beépítettük. 
 
III. Ezt követően Fertőszéplak község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és …………………….. számú határozatával elfogadta. 
 
Mellékletek:  
 
 
 
 
 
Fertőszéplak, 2018 
                polgármester                            jegyző 
Dátum        Aláírás                                   Aláírás 
        
 
 
A Fertőszéplak Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi 
Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni. 
 
 
 
Őszirózsa Nyugdíjas Klub 
Fertőszéplak, 2018       Németh Gyuláné  
          
 
 
Széchenyi Ferenc Általános Iskola                  Iliásné Pozsgai Anna 
Fertőszéplak, 2018 
 
 
 
Margaréta Óvoda 
Fertőszéplak, 2018       Grüllné Pálya Katalin 
 
          
 
 
 
Fertőd Mikro-térségi Szociális Szolgáltató Központ                German Bernadett 
Fertőszéplak, 2018 
 
        



 

 

HEP elkészítési jegyzék1 
 

NÉV2 HEP részei3 Aláírás4 

Őszirózsa Nyugdíjas 
Klub 

Németh Gyuláné 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

Széchenyi Ferenc 
Általános Iskola 

Iliásné Pozsgai Anna 
R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Margaréta Óvoda 
Köő Lászlóné 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Fertőd Mikro-térségi 
Szociális Szolgáltató 

Központ 
German Bernadett 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 
 

                                                 
1 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt 
dokumentum 
2 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  
3 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, 
észrevételezett, támogatta, ellenezte.  
R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
4 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 
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ELŐTERJESZTÉS 
 

2019. évi belső ellenőrzési terv 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A belső ellenőrzéssel kapcsolatos tervezési munkára vonatkozó a jogszabály előírja, hogy minden 
önkormányzatra, valamint a társulásra és az általa irányított költségvetési szervekre külön-külön kell a 
jövőben „Stratégiai Ellenőrzési Terv”-et és „Éves Ellenőrzési Terv”-et készíteni, melyet 
kockázatelemzésnek kell megalapoznia. A terveket a képviselő-testületek hagyják jóvá, melyet 
tájékoztatásul a társulási tanács elé kell terjeszteni. 
 
 
A jogszabályi előírásoknak megfelelően Sopron Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Belső 
Ellenőrzése elkészítette Fertőszéplak Község Önkormányzata Stratégiai Ellenőrzési Tervét, valamint az 
önkormányzat 2019. évi belső ellenőrzési tervét, melyet az előterjesztéshez mellékelek. Kérem a 
Képviselő-testületet, hogy a két dokumentumot jóváhagyni szíveskedjenek.  
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT 
 
 

Fertőszéplak Község Önkormányzatának Képviselő-testülete Fertőszéplak Község Önkormányzata 
Stratégiai Ellenőrzési Tervét, valamint az önkormányzat 2019. évi Belső Ellenőrzési Tervét az 
előterjesztés melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.  
 
Megbízza a jegyzőt, hogy a döntésről Sopron Megyei Jogú Város Belső Ellenőrzését tájékoztassa. 
 
Határidő: 2018. december 31. 
Felelős: Vezér Beáta jegyző 
 
 
Fertőszéplak, 2018. december 14. 
 
 

Kóbor Attila 
polgármester 
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