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Fertoszéplak Kozség Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete

Szam: 87-11/2017/F.

Jegyz6konyv

Késziilt: Fertdszéplak Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 2017. szeptember 26. napjan
megtartott llésérél.

Jelen vannak: Koébor Attila polgdrmester
Szalai Mihaly alpolgarmester
Garabné Herbszt Anna képviseld
Hanzséros Béla képviseld
Hanzséros Jozsef képvisel6
K68 Laszloné képvisels

Vezér Beata jegyz6

Meghivottak: Grillné Palya Katalin évodavezet§ az 1-3. napirendi pontokhoz
Barszczné Sovegjartd Csilla gazdalkodasi el6adé a 4-5. napirendi pontokhoz

Koébor Attila polgarmester: Koszontom a Képvisel-testiilet tagjait és a meghivottakat. Megéllapitom
a testiilet hatdrozatképességét, mert a megvalasztott 7 f6 képvisels koziil 6 f6 képviseld jelen van. A
jegyz6kdnyv hitelesitésére Szalai Mihdly alpolgdrmestert és Hanzséros Jézsef képviselSt kérem fel.

A jegyzbkonyv-hitelesitbk a felkérést elfogadtdk.
Kébor Attila polgarmester: Aki a jegyz6konyv-hitelesit6k személyét elfogadja, kérem, jelezze.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kbvetkezé hatdrozatot
hozta:

78/2017. (IX. 26.)
képviselS-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kozség Onkormdnyzaténak Képvisel6-
testiilete a képvisel6-testiilet 2017. szeptember 26.
napjan tartott iilésérél készitett jegyzb6kényv
hitelesitésére Szalai Mihdly alpolgdrmestert és
Hanzséros Jozsef képviseldt kéri fel.



Hatdrid6: azonnal
Felel6s: Kébor Attila polgarmester

Kébor Attila polgdrmester: A meghivoban szerepl6 napirendi pontokat elfogaddsra javaslom.
Amennyiben nincs mas kezdeményezés, szavazasra bocsatom, kérem, aki egyetért a meghivéban
szerepld napirenddel, jelezze:
A Képviselé-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkezd hatdrozatot
hozta:

79/2017. (IX. 26.)

képvisel6-testiileti hatarozat

Napirendi pontok:

Nyilvanos iilés:

1. Ovodai dokumentumok jévahagyasa, véleményezése
El6add: Kébor Attila polgarmester
2. Ovodai csoportiétszamok tillépésének engedélyezése
El6add: Kébor Attila polgarmester
3. Pedagégus életpalya-modell 3. iiteme pénziigyi fedezetének biztositasa
El6add: Kébor Attila polgarmester
4. Az 6nkormanyzat és szervei 2017. évi koltségvetésének modositasa
El6add: Kébor Attila polgarmester
5. Beszamol6 az 6nkormanyzat 2017. évi . félévi gazdalkodasaroél
El6add: Kébor Attila polgarmester
6. Csapadékviz-elvezetés palyazat kdzbeszerzési eljarasa
El6ads: Kébor Attila polgarmester
7. Csatlakozas a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Szocidlis Osztondijpalyazat 2018. évi
forduldjahoz
El6add: Vezér Beata jegyzd
8. Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Szocialis Oszténpalyazat elbirdlasiara vonatkozé szabalyzat
megalkotasa
9. Sopron és Térsége Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz térténd csatlakozasi kérelmek
El6add: Kébor Attila polgarmester
10. Egyéb dontést igénylé ligyek, tajékoztatok
El6ado: Kébor Attila polgarmester

1. napirendi pont

Ovodai dokumentumok jovahagyasa, véleményezése
(Az elbterjesztés mellékelve)

Griillné Palya Katalin 6vodavezetd: Az éves beszamoldban az elmult évi tevékenységlinket mutattam
be. Ezt a dokumentumot az nevel6testiilet és a sziilGi szervezet is megismerte és elfogadta. A
munkaterv a kovetkezd tanévre vonatkozd elképzeléseinket, terveinket rogziti. A munkaterv
6sszedllitasanal figyelemmel voltam arra, hogy a korabbi évek sikeres kezdeményezésit megtartsuk,
illetve néhany dologban ujitasokat vezetiink be. Ezt is elfogadta a nevel6testiilet és a szulGi szervezet



is. Az SZMSZ-ben egy-két valtozds jelenik meg. Egyrészt a pedagogiai etikai kodexszel egésziil ki,
masrészt az ovoda tervezett atépitésével kapcsolatos nyilatkozatok keriiltek megfogalmazdsra. Az
SZMSZ mellékletében keriiltek megfogalmazadsra az adatvédelmi szabdlyok. A hazirendet a sziilGi
szervezet elfogadta, a sziil6k megkaptdk, a tartalmaban lényegi valtozas nem tortént.

Kébor Attila polgarmester: Ugy gondolom, hogy az 6voda munkéjaval maximalisan elégedettek
lehetlink. A tegnapi szUl6i értekezleten tdjékoztattam a sziilGket a tervezett beruhdzasrél, arrdl is, hogy
elGrelathatolag a kovetkezd évben egy kisebb idtartamban a Skanzen épiletét és a plébaniat fogjuk
haszndlni az atépités miatt. A szul6k 6rilnek a beruhazasnak és a varhaté nehézségeket, nagyon
megértéen fogadtak.

A most elSterjesztett dokumentumok az 6nkormdnyzatra tobbletterhet nem rénak, javaslom az
elfogaddsukat. Akik a javaslattal egyetértenek, kérem, jelezzék:

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkezd hatdrozatot
hozta:

80/2017. (IX. 26.)
képvisel6-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képvisels-
testiilete, mint a Margaréta Ovoda fenntartéja az
intézmény szervezeti és miikédési szabdlyzatdt,
valamint hdzirendjét - tekintettel arra, hogy a
benyujtott dokumentumok a fenntarto részére
tébbletkotelezettséget nem dllapitanak meg, igy azok
érvénybe Iépéséhez a fenntarté jovahagydsa nem
sziikséges — tudomdsul veszi.

Hatdrid6: azonnal
FelelGs: Kobor Attila polgarmester
Griillné Pdlya Katalin intézményvezet6

A KépviselS-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkez hatdrozatot
hozta:

81/2017. (IX. 26.)
képviselG-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzaténak Képviseld-
testiilete, mint a Margaréta Ovoda fenntartdja, az
ovodavezetd dltal a 2017/18. nevelési évre készitett
ovodavezet6i munkatervvel egyetért.

Hatdridé: azonnal
Felelés: Kobor Attila polgdrmester
Griiliné Palya Katalin 6vodavezets



A Képviselé-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkezé hatdrozatot
hozta:

82/2017. (IX. 26.)

képviseld-testiileti hatdrozat

Fertdszéplak Kbzség Onkormdnyzatdnak Képvisels-
testiilete a Margaréta Ovoda vezetdje dltal a 2016/17.
nevelési évrél készitett beszamolojdt elfogadja.

Hatdridé: azonnal
Felel6s: Kobor Attila polgdarmester

2. napirendi pont

Ovodai csoportlétszamok tullépésének engedélyezése
(Az elterjesztés mellékelve)

Kobor Attila polgarmester: Az OGvodavezet§ azért kezdeményezte, hogy a képviselé-testiilet
engedélyezze a csoportlétszamok tullépését, mert a jovdhagyott 50 fés féréhelyre jelenleg 54
gyermekkel, év végére pedig 64 gyermekkel szdmolnak. Egyébirant az iskolaban is 6rvendetesen
alakulnak a létszamok, az elkévetkezends években 170-178 &8s iskolai létszamokkal szamolhatunk.
Nekem személy szerint az volt az 6vodavezet6hoz a kérésem, hogy amennyiben lehetséges, minden
jelentkezd részére biztositsuk az dvodai ellatast, senkit ne kiildjiink el féréhely hianya miatt.

Aki egyetért azzal, hogy a csoportlétszamok 20%-ak tulléphetSek legyenek, kérem, jelezze:

A KépviselG-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkezé hatdrozatot
hozta:

83/2017. (IX. 26.)

képviseld-testiileti hatdrozat

Fertdszéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képvisels-
testiilete, mint a Margaréta Ovoda fenntartéja a
nemzeti kéznevelésrdl szélo 2011. évi CXC. tv. 25, § (7)
bekezdése alapjan hozzdjarul ahhoz, hogy a 2017/18-as
nevelési évben a csoportokra megdllapitott maximdlis
létszdm az intézményben 20%-kal atlépheté.

Hatdrid6: 2016. augusztus 1.
Felelds: Kobor Attila polgarmester

3. napirendi pont

Pedagodgus életpalya-modell 3. Giteme pénziigyi fedezetének biztositasa
(Az eldterjesztés mellékelve)

Griillné Palya Katalin 6vodavezetd: Szeptember 1-vel a pedagdgus életpalya-modell bevezetése a 3.
Uteméhez ért, ami differencialt béremelést tesz lehetévé a pedagdgusok részére. Az dvodaban mar



mindenki elérte azt a szintet, amire minimum ki kell egésziteni a bért. En gy gondoltam —amennyiben
ehhez a KépviselS-testiilet hozzajarul — nem differencialnék a dolgozdék kdzétt, hanem mindenki
részesiilne béremelésben. Ugy gondolom, az évodaban mindenki megérdemli a munkaja alapjan a
béremelést, nem tudok és nem is szeretnék ez alapjan kiildnbséget tenni az 6vonék kozott.
Egységesen, mindenkinek 8.000 Ft-os béremelést javaslok.

Kébor Attila polgarmester: Tamogatom az dvodavezet§ javaslatat, de azt latni kell, hogy az emelésre
a fedezetet nem biztositja a kozponti koltségvetés. Jogszabaly arra ad lehetSséget, hogy a
differencidlassal teremtSdjon meg a fedezet a béremelésre. Aki a javaslattal egyetért, kérem, jelezze:

A Képviselb-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkezé hatdrozatot

hozta:

84/2017. (IX. 26.)
képvisels-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzaténak Képvisels-
testiilete a pedagogus életpdlya-modell 3. iiteméhez a
pénziigyi fedezetet 2017. szeptember 1-tél 2017. évben
210.000 Ft dsszegben a kbltségvetés dltalanos tartaléka
terhére biztositja.

Hatarido: 2017. december 31.
Felel6s: Kobor Attila polgarmester
Griillné Palya Katalin 6vodavezeté

4. napirendi pont

Az 6nkormanyzat és szervei 2017. évi koltségvetésének mdodositasa

(Az eléterjesztés mellékelve)

Barszczné Sovegjartd Csilla gazdalkodasi el6adé: Az elSirdnyzat médositasa nagy Osszegii, ami
legf6képp a csapadékviz-elvezetési pdlydzat tamogatdsi Osszegének atutaldsabdl adédik. A
koltségvetés modositdsa az I. félévben realizdlddott bevételek és kiadasok atvezetése, amely tételeket
az eléterjesztés és a mellékelt Labldazalok részletesen tartalmazzik.

Kébor Attila polgarmester: Aki egyetért a koltségvetés modositassal, kérem, jelezze:

Déntéshozatal:

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képvisels-
testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil, mindsitett tébbséggel megalkotta
az dnkormdnyzat 2017. évi kéltségvetésérél szolo
1/2017. Ill. 17.) énkormdnyzati rendeletet médosité
11/2017. (IX: 28.) bnkormdnyzati rendeletet.

(A rendelet a jegyzékonyv melléklete.)



5. napirendi pont

Beszamold az 6nkormanyzat 2017. évi |. félévi gazdalkodasarol
(Az elGterjesztés mellékelve)

Barszczné Sovegjartd Csilla gazdalkodasi el6adé: A beszamoldhoz ugyanazt lehet elmondani, mint a
koltségvetés modositasandl. Az elGterjesztés a 2017. junius 30-i teljesitési adatokat mutatja. A
mikodési kiadasok és bevételek idGaranyosan teljesiitek. Ami elmaradast mutatnak, azok a
felhalmozasi kiadasok teljesiilése, de ez azzal magyarazhato, hogy a csapadékviz-beruhazassal
kapcsolatos kiadasok javarészt az elkdvetkezé években realizalédnak. Elmaradds van egyes civil
szervezetek tamogatdsanal, illetve a telekértékesitéseknél. A szocialis tamogatasok jelent8s része az
iskolakezdéskor illetve a karacsonyi id&szakban teljeslil majd. Az intézmények mikodési kiadasai
id6aranyosak.

Kébor Attila polgarmester: A telekértékesitések most indulnak be igazan, eddig még nem is hirdettiik,
mert most késziilt el a viz és elektromos halézat. A gazvezeték varhatdan év végére épil meg. Javalom
a beszamol6 elGterjesztés szerinti elfogadasat.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil a kévetkezé hatdrozatot
hozta:

85/2017. (IX. 26.)
képviseld-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kozség Onkormdnyzaténak Képviseld-
testiilete az 6nkormdnyzat 2017. I félévi
gazdalkoddasarol készitett beszamolot az
elbterjesztésnek, valamint az 1-9. mellékletének
megfeleléen elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Kobor Attila polgarmester

6. napirendi pont
Csapadékviz-elvezetés palyazat kdozbeszerzési eljarasa
(Az elGterjesztés mellékelve)

Kébor Attila polgarmester: Az elGzetes ajanlattételi felhivasokat az 5 cégnek kikuldtiik, valamennyien
visszajeleztek, hogy szakmailag alkalmasak a beruhazds kivitelezésére. Jelen dontésben a becsiilt
értéket kell meghataroznunk, ami gyakorlatilag azonos azzal, ami a palyazati kéltségvetésben szerepel,
mert Oner6t nem tehetiink hozza. Meg kell vdlasztani a Birdlé Bizottsdg tagjait, valamint az
ajanlattételre felkért gazdasagi szereplGket.

K66 Laszloné képviseld: Mit jelent a részekre bontasi tilalom?

Vezér Beata jegyz6: Azt, hogy az dnkormanyzat a beruhazast nem bontja meg annak érdekében, hogy
a kdzbeszerzési eljarast kikerllje, vagy egyszer(ibb kdzbeszerzési eljaras hatalya ala tartozzon.



A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkez hatdrozatot
hozta:

86/2017. (IX. 26.)
képviseld-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzaténak Képvisel-
testiilete a ,Kdrnyezetvédelmi infrastruktara-fejlesztés
Fertoszéplak kézségben” cim{, TOP-2.1.3-15-GM1-2016-
00010 azonosité szamu projekt kbzbeszerzési eljardsa
targydaban:
1. Az elbterjesztésnek megfeleléen jévahagyja a
Kozbeszerzési dokumentdciot és az Ajanlattételi
felhivast.
2. Nyilatkozik, hogy a kézbeszerzésekrél szol6 2015. évi
CXLII. tv. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerint
figyelembe vette a részekre bontds tilalmat, és a becsiilt
értéket ennek megfeleléen dllapitotta meg.
3. A projekt becsiilt értékét netto 174.507.600 Ft-ban
hatdrozza meg, mely dsszeg pénziigyi fedezete az
énkormdnyzat rendelkezésére dll.
4. Az ajdnlatoknak - sziikség esetén a hidnypétids,
felvilagositds vagy indokolas megaddsdt kéveté — a Kbt.
szerinti elbirdlasdara €s értékelésére létrehozza a Birdlé
Bizottsdagot az alabbiak szerint:
® szakmai szakértelem: Kiss Jézsef miiszaki ellenér,
Petri Béla tervezé
e kozbeszerzési szakértelem: dr. Molndr Fanni Eszter,
kbzbeszerzési szakjogdsz, akkreditdlt kbzbeszerzési
szakérté
o jogi szakértelem: Vezér Bedta jegyzd
® pénziigyi szakértelem: Barszczné Sévegjarté Csilla
gazddlkodadsi eléado.
5. Az ajdnlattételre felkérendék kérét az aldbbiak
szerint hatdarozza meg:
e AQUA-KANAL EpitGipari Kft.
9400 Sopron, Arpdd u. 6. 2. em. 4.
® BAU-N.STA Kft
Gyor, Virag utca 11.
® GLLA Energetikai, Vizépité és Gépészeti Kft
2330 Dunaharaszti, Ronai Gyérgy utca 23/a.
* Medibau Mérnéki Epitdipari Kivitelezé Kft.
1015 Budapest, Batthydny utca 34.
e VIAT Szolgdlitato Kft
9484 Pereszteg, Temeté u. 20.

Hatdridé: 2017. december 31.
Felelds: Kobor Attila polgarmester



7. napirendi pont
Csatlakozas a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Szocidlis Oszténdijpalyazat 2018.
évi forduldjahoz
(Az eléterjesztés mellékelve)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzdaszélds nem volt,

A Képviselb-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdozkodds nélkiil a mellékelt hatdrozatot
hozta:

87/2017. (IX. 26)
képviseld-testiileti hatdrozat

Fertdszéplak Koézség Onkormdnyzaténak Képvisels-
testiilete a jogszabdlyoknak megfeleléen kifejezett és
visszavonhatatian dontést hoz arrol, hogy csatlakozni
kivan a hdtranyos szocidlis helyzetii felsGoktatdsi
haligatok, illetéleg felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdd
fiatalok tdmogatdsdra létrehozott Bursa Hungarica
Fels6oktatdsi Onkormdnyzati Osztondijpdlydzat 2018.
évi forduléjahoz.

Az dnkormdnyzat a felsGoktatdsi hallgatok szamdra,
valamint a fels6oktatdsi tanulmdnyokat kezdé fiatalok
részére kiirandé Bursa Hungarica Felséoktatdsi
Onkormdnyzati  Osztondijpalydzat  2018. évi
forduléjénak Altalénos Szerz8dési Feltételeit elfogadja,
és kotelezettséget vdllal arra, hogy a pdlydzatok kiirdsa,
elbirdldsa és a telepiilési 6nkormdnyzat dltal nydjtott
tdmogatds Osszegének tovdbbitdsa sordn
maradéktalanul az Altalénos Szerzédési Feltételekben
foglaltaknak megfelel6en jar el.

Az onkormdnyzat kotelezettséget vdllal arra, hogy a
Bursa  Hungarica  Fels6oktatdsi  Onkormdnyzati
Osztondijrendszer 2018. évi forduldja keretében a
pdlyazatokrol hozott dontését az erre a célra
rendszeresitett elektronikus adatbdzisban rogziti.

Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a csatlakozasi
nyilatkozatot az 6nkormadnyzat nevében aldirja.

Hataridé: 2017. oktéber 2. és folyamatos
Felel6s: Kobor Attila polgdrmester



8. napirendi pont
Bursa Hungarica Fels§oktatdsi Szocialis Osztonpalyazat elbiralasara

vonatkozé szabalyzat megalkotasa
(Az elGterjesztés mellékelve)

Kébor Attila polgarmester: A szabalyzatot a korabbi évek alapjan készitettiik el. A jogosultsagot
meghatarozo egy fére jutd jovedelmet is a korabbiaknak megfelelen 128.250 Ft 6sszegbe javaslom
meghatdarozni.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a mellékelt hatdrozatot
hozta:

88/2017. (IX. 26)
képviselé-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatinak Képvisels-
testillete az eloterjesztéshez mellékelt, a Bursa

Hungarica Fels6oktatdsi Onkormdnyzati
Oszténdijpdlydzatok elbirdldsdrol szolé szabélyzatét
elfogadja.

Hatdridé: azonnal és folyamatos
FelelGs: Kobor Attila polgarmester

9. napirendi pont
Sopron és Térsége Hulladékgazdalkodasi Tarsuldshoz térténé csatlakozasi

kérelmek
(Az elGterjesztés mellékelve)

Kobor Attila polgarmester: Hossz( vita utdn sor keriilhet a tarsulds kibdvitésére és csatlakozhatnak
azok a telepiilések, akik kordbban még tgy dontottek, maradnak a Rekultiv Kft-nél, mint szolgaltaténal.
A csatlakozast a tdrsulasi tanacs jovahagyta, most minden telepilésnek kiilén-kiilén is meg kell
szavaznia a csatlakozast. Aki a javaslattal egyetért, kérem, jelezze:

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, mindsitett tébbséggel a
kovetkezé hatdrozatot hozta:

89/2017. (IX. 26.)
képviselé-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzaténak Képvisels-
testiilete jovahagyja a Sopron Térségi
Hulladékgazddlkoddsi Onkormadnyzati Tdrsulds
déntését, miszerint Agfalva Kézségi Onkormdényzat,
Gyaléka Kézség Onkormdnyzata, Lové Kézség
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Onkormdnyzata, Nemeskér Kozség Onkormdnyzata,
Pereszteg Kézség Onkormdnyzata, Sopronhorpdcs
Kozség Onkormdnyzata, Szakony Kézség
Onkormdnyzata, valamint Vélcsej Kbzség
Onkormdnyzata a Sopron Térségi Hulladékgazddlkoddsi
Onkormdnyzati Tdrsuldshoz 2018. janudr 1. napjdval
csatlakozzon.

A Képvisel6-testiilet Tarsulasi megallapodasnak a
fentiek szerinti modositasat az elGterjesztésnek
megfeleléen jovahagyja és felhatalmazza Kobor Attila
polgdrmestert a Tarsuldsi Megdllapodds médositasanak
aldirdsdra.

Hataridé: 2018. janudr 1.
FelelGs: Kobor Attila polgarmester

10. napirendi pont
Egyéb dontést igénylo ligyek, tajékoztatok
(Az elterjesztés mellékelve)

1. Arany J. utca mégoétti terlilet megosztdsa

Kébor Attila polgarmester: Gyakorlatilag 6 éve folyamatban van a teriilet megosztasa, de leginkabb
csak egy helyben topogunk. Az ingatlanok értékesitésekor, ahelyett, hogy tiszta tulajdonviszonyok
alakultak volna ki, és akkor rendezték volna a rendezési tervben jelolt terlilet levalasztasat, azt a
megoldast valasztottak, vegyes tulajdonviszonyok (6nkormdnyzat — ingatlantulajdonos, vagy
ingatlanhasznosité kft — ingatlantulajdonos) alakultak ki, amit most rendezni kell ahhoz, hogy a
megosztast a foldhivatal bejegyezhesse. Teljesen kaotikus allapotok alakultak ki. Tovabb neheziti a
megoldast, hogy az ingatlanok megvdsarlasahoz felvett hitelek a teljes ingatlanra bejegyzésre keriiltek,
igy a mostani tulajdonviszonyok rendezéséhez a pénzintézetek hozzajarulasa is sziikséges. Jelenleg 3
olyan ingatlan van, ahol az 6nkormdnyzat vagy a kft. tulajdonrésze nagyobb, mint amekkora teriiletet
az ingatlantulajdonosoknak &t kellene adniuk, igy ezt a kiilonbdzetet a lakéknak meg kellene
vasarolniuk az dnkormanyzattol vagy a kft-t6l. A magam részérdl ezt eléggé reménytelennek latom. Az
ingyenes 4tadds szdéba sem johet, mert téritésmentes vagyonatadas csak a jogszabdlyban
meghatarozott esetekben lehetséges, ez pedig nem az.

A megosztas és a bejegyzés azért is fontos lenne, mert a LEADER-palyazatok keretében ezen a teriileten
kerékparos turisztikai fejlesztést szeretnénk megvalésitani, amihez az sziikséges, hogy az 6nallo hrsz-u
ingatlan kizarélag az ©6nkormanyzat tulajdonaban legyen. A palyazat megvaldsitdsdhoz mas,
onkormanyzati tulajdonban 1évé teriiletet nem igazan tudok, hacsak nem védsarolunk valahol.

Hanzséros Béla képviseld: Elég komoly aruk van jelenleg a szantdknak, kb 2 M Ft/ha.

Kébor Attila polgarmester: Teriiletfejlesztési szempontbdl szilkségiink van teriiletre, hiszen a
telepiilés ezen részér mindenképp szikséges jatszotér, kozosségi tér kialakitasa. Az az egy jatszotér,
amink van a teleplilés kdzpontjaban, nem elég. Ezen a részen tébbnyire fiatalok élnek, vagy fognak
idekoltozni, akiknek biztositanunk kell a kdzosségi teret, parkot, jatszoteret. Ez iranyba 1épniink kell.
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3. Pdsztor Csilla lakdsbérleti szerz8désének meghosszabbitdsa

Kébor Attila polgarmester: Javaslom, hosszabbitsuk meg tovabbi egy évvel a bérleti szerz6dést. Aki
ezzel egyetért, kérem, jelezze:

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazattal és tartézkodas nélkiil a kdvetkezé hatarozatot
hozta:

90/2017. (IX. 26.)
képviseld-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Koézség Onkormdnyzatdnak Képviselé-
testiilete Pasztor Csilla, Fert6széplak, Soproni utca 6.
fszt. 3. szam alatti lakos kérelmére ezen ingatlanra
vonatkozo bérleti jogviszonydt egy évvel, 2018. jilius 31-
ig meghosszabbitja.

Hatdrido: 2018. jalius 31.
Felel6s: Kobor Attila polgdrmester

3. Fertdszéplaki 060/79 hrsz-u ingatlan belteriiletbe vondsa

Kébor Attila polgarmester: Vevé jelentkezett a Matyas kirdly utcdban a 060/79 hrsz-( ingatlanra. Az
elidegenités érdekében sziikséges az ingatlan beleteriiletbe vondsa. Aki ezzel egyetért, kérem, jelezze:

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkezé hatdrozatot
hozta:

91/2017. (IX. 26.)
képviselé-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-
testiilete a fertdszéplaki 060/79 hrsz-u, szanté mivelési
dagu, 700 m? teriiletd, 3,16 AK értékidi ingatlan
belteriiletbe vondsat hatdrozza el. A belteriiletbe vondst
kévetben az ingatiant a Képvisels-testiilet épitési
telekként kivanja hasznositani.

A belteriiletbe vonds dGsszhangban van Fertbszéplak
Kézség Onkormdnyzata Képviselé-testiilete dltal
4/2008. (. 12.) képviselé-testiileti hatdrozattal
elfogadott telepiilés-szerkezeti tervvel.

Hatdrid6: 2017. december 31.
Felelds: Kobor Attila polgdarmester
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Kébor Attila polgarmester: Amennyiben tébb hozzdszélas nincs, Ugy a KépviselS-testiilet iilését
bezarom.

A jkv. lezérva.

kmf.
=m U Buie
-~ Kdbor Attila Vezér Bedta
polgarmester jegyzd
Jegyz6konyv-hitelesiték:
e "f: .'j
£ - N\J # . D -
4 /?“~-—— - T Lo —4020Q (¢
" Szaldi Mihdly Hanzséros Jozsef

alpolgdrmester képviselb



Fertoszéplak Kozség Onkorminyzata

JELENLETI iv

Késziilt: 2017. szeptember 26.-i képviselio-testiileti iilésen
Helye: Fertdszéplak K6zség Onkormanyzat Hivatalanak iilésterme (Pet6fi u. 2.)

Jelen vannak:

)

e ff ="
Kobor Attila polgarmester \‘ £ C(_(' U ...........
Vezér Beata jegyzo o e fUL/L Iﬂ’“l"‘ ..........
Szalai Mihaly alpolgdrmester ... . ...............
Fekete Tamas képviseld e
Garabné Herbszt Anna képvisels lL“L.\:‘ﬂz f:'?:«.(;i‘.b. ]\« X J’\K‘\Oj
Hanzséros Béla képviseld / ..... o ;"._ ..... :
Hanzséros Jézsef képviseld } ""‘hl ......

R

K66 Laszloné képvisels JHae bvets)

Meghivottak:

Név: Képviselt cég neve: Alairas
- . L . . o - F o - " I3 o, U <~ -L/
Barszezné Sovegjarto Csilla.. . Fertdszéplak Kozség Onkormanyzala, K ‘\K\ .ﬂ J((' .....
] 3 /
. r ) . r 4 { /\( 4 _-/. & /:1/"1! f >
Griillné Palya Katalin......... Margaréta Ovoda......... e e s eanags } e e s
[ /



Név: Képviselt céo neve: Alairas

A R T B T T T T T T T T S T

D T T I I O T R T I T R T T RO T B R S A S R S R I R RS R R R R A R R I T

B e e R B BB 8 ke o s feraaee e R e L S T ST TR S

D T T I T R T T R A A R I R e T A I S S S R A A R R R I A R R S R i

aes R e R fere e (R srrssrsms s rane s serssessaanns
SRR R SR R e e e R e e A e e e e D R T T e R R R T I R I R R R I R AT IR
R caasasnes sae e e eiliE e PR A TR P ca s s s O

T I L I T L T o T L PP P S A P P P S TR P P SR PR

R S A AR RS RS B E S R b b e 8w b R

L R R R R R I T T T T T I R T




Fertészéplak Kozség Onkormanyzata
9436 Fertoszéplak, Petofi u. 2.

1250 2017

T Tel/fax: 06-99-537-160
LY F-mail: polgarmester@fertoszeplak.hu
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MEGHIVO

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 45. §-ban biztositott jogkdrémben
eljdrva Fert8széplak Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének (ilését Ssszehivom, amelyre
tisztelettel meghivom.

Az (ilés helye: Fert8széplaki Ko6zés Onkormanyzati Hivatal (9436 FertGszéplak, Pet&fi u. 2.)
Az iilés ideje: 2017. szeptember 26. (kedd) 17.00 6ra

Napirendi pontok:

Nyilvdnos iilés:

1.

10.

Ovodai dokumentumok jovahagyasa, véleményezése

El6add: Kdbor Attila polgarmester

Ovodai csoportlétszamok tullépésének engedélyezése
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El6add: Kébor Attila polgarmester

Az 6nkormanyzat és szervei 2017. évi koltségvetésének modositasa

El§add: Kébor Attila polgarmester
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Az irasos elSterjesztéseket elektronikus Gton megkildém.
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Fert&széplak, 2017. szeptember 21.

Tisztelettel:
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FERTOSZEPLAKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERIESZTES

Ovodai dokumentumok jovahagyasa, véleményezése
Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Margaréta Ovoda vezetdje aktualizélta az intézmény miikddését meghatarozé dokumentumokat és
jovahagyas végett benyujtotta a fenntartohoz. Ezek a dokumentumok a kévetkez6k:

e Szervezeti és miikodési szabalyzat

e Hazirend

e Ovodavezetdi munkaterv, valamint

e a2016/17. nevelés évrél készitett Ovodavezetsi beszamold.

Szervezeti és Mtikodési szabalyzat (SZMSZ)

A nemzeti kbznevelésrél szolé 2011. évi CXC. tv. (a tovdbbiakban: Nkt.} 25. §- a alapjdn a kdznevelési
intézmény mikodésére, bels§ és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket az SZMSZ hatdrozza
meg. Az Nkt. 43. § (1) bekezdése alapjan az SZMSZ mellékleteként kiadott Adatkezelési szabalyzatban
kell meghatarozni az adatkezelés és -tovabbitas intézményi rendjét.

Az SZMSZ-t a nevel6testiilet fogadja el azzal, hogy azon rendelkezések érvénybe Iépéséhez, amely a
fenntartora tobbletkotelezettséget ro, a fenntartd egyetértése sziikséges. Jelen esetben a benyujtott
SZMSZ tobbletkotelezettséget a fenntartd részére nem allapit meg, igy egyetértés nem sziikséges.

Hazirend

A hazirend a gyermeki jogok és kotelezettségek gyakorlasaval, a gyermek dvodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A hazirend elfogadasdra is ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint az SZMSZ-nél, vagyis a hazirendet
a nevelBtestiilet fogadja el azzal, hogy azon rendelkezések érvénybe lépéséhez, amely a fenntartéra
tobbletkdtelezettséget rd, a fenntarto egyetértése szilkséges. Jelen esetben a benyujtott hazirend sem
allapit meg tobbletkotelezettséget a fenntarto részére, igy egyetértés itt sem sziikséges.

Mindkét dokumentumra vonatkozik, hogy nem kell fenntartoi egyetértés az érvénybe lépéshez, mégis
célszerdi, ha kinyilvanitja a testiilet, hogy ezen dokumentumokat megismerte és tudomasul veszi az
életbe lépésiiket.

Ovodavezetdi munkaterv

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérsl és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol szélo
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az évodai
nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézmény vezetdje kikéri a fenntarté és a szllGi
szervezet véleményét.

Az ovodavezetSi beszamolo tartalmazza az intézményben a 2016/17. nevelési évben folyt munka
értékelését, melynek elfogadasa is a Képvisel6-testiilet kompetencidja.

Székhely: Kirendeltség:
9436 Fertdszéplak, Petéfi u. 2. Fert6széplaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal
# /Fax: (99) 537-160 Sarrédi Kirendeltsége
e-mail: jegyzo@fertoszeplak.hu £ 9435 Sarrdd, Rakéczi u. 8.

7 /Fax: (99) 537-166



A fentiek alapjan az aldbbi hatdrozati javaslatokat terjesztem a KépviselG-testiilet elé, melyek
elfogadasdhoz egyszer(i sz6t6bbség sziikséges:

HATAROZATI JAVASLAT 1.
Fert6széplak Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, mint a Margaréta Ovoda fenntartéja az
intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatat, valamint hazirendjét — tekintettel arra, hogy a
benyujtott dokumentumok a fenntartd részére tobbletkdtelezettséget nem allapitanak meg, igy azok
érvénybe lépéséhez a fenntarto jovahagyasa nem sziikséges — tudomasul veszi.
Hatarid&: azonnal

Felels: Kobor Attila polgarmester
Griiliné Palya Katalin intézményvezetd

HATAROZATI JAVASLAT 2.

Fert§széplak Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete, mint a Margaréta Ovoda fenntartdja, az
6vodavezet§ dltal a 201/18. nevelési évre készitett 6vodavezet§i munkatervvel egyetért.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Kobor Attila polgarmester
Griillné Palya Katalin évodavezets

HATAROZATI JAVASLAT 3.

FertGszéplak Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a Margaréta Ovoda vezetSje altal a
2016/17. nevelési évrél készitett beszamoldjat elfogadja.

Hatdridd: azonnal
Felelds: Kobor Attila polgarmester

Fertdszéplak, 2017. szeptember 21.

Vezér Beata
jegyz6
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1. BEVEZETES

A koznevelésrdl szol6 NKT. 25.§ (1) A koznevelési intézmény mikddésére, bels6 €s kiilsod
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat

(tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

A szervezeti és mikodési szabalyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket, amelyek
meghatarozasat, jogszabaly irja el6, tovabba a nevelési intézmény miiksdésével dsszefliggd
minden olyan kérdést, amelyet jogszabély rendelkezése alapjan készitett szabélyzatban nem
kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataban (SZMSZ) kell
meghatarozni (20/2012. (VIIL.31.) EMMI . 4. §) :

a) a miilkodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a vezetdknek, a
nevelési intézményben vald benntartdzkodasanak rendjét,

b) a pedagdgiai munka bels6 ellen6rzésének rendjét,

c) a belépés és benntartozkodds rendjét azok részére, akik nem alinak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel.

f) az intézményvezet$ vagy intézményvezets-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendjét,

g) a vezetdk, a sziil6i szervezet, kozosség kozotti kapcesolattartas formajat, rendjét,

h) a nevel6testiilet feladatkorébe tartozd tigyek atruhazasara, tovabba a feladatok elldtasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

i) a kilsé kapcsolatok rendszerét, formajat ¢és modjat, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgdltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval vald kapcsolattartast,
j) az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok &poldasaval kapcsolatos
feladatokat,

1) az intézményi védo, 6vo elbirasokat,

m) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket,

n) annak meghatdrozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni a pedagdgiai
programrol,

o) azokat az tigyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kzosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhdzza fel,

p) az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

r) az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

s) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabba a nevelési
intézmény mikodésével dsszefiiggé minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 168. §

(1) Az 6voda SZMSZ-ében kell meghatarozni, a nevelési-oktatasi intézmény vezetOinek,
pedagdgusainak, valamint mas alkalmazottainak feladatait a  gyermekbalesetek
megelozésében és a baleset esetén.

A szervezeti és milkddési szabalyzat alapvet6en a nevelési intézmény felnétt dolgozoira
allapit meg szabalyokat, és akik valamilyen mddon, kapcsolatba keriilnek az intézménnyel.

A szervezeti és mikodési szabalyzat olyan alapdokumentum, mely Osszefoglalja az
intézmény szervezetére, mlikédésére, a pedagogusok és gyermekek jogaira és kotelességeire
vonatkozo szabalyokat: mindenekeldtt az Gvoda szervezeti rendjét.

A szervezeti és miikddési szabalyzatba bele kell foglalni az intézmény alapitd okiratanak
legfontosabb elemeit, alaptevékenységét és ezeket meghatarozé jogszabalyi hatteret.



Marzaréta Ovoda Szervezeti ¢s Nikadesi Szabaly zawa

Az 6voda pedagdgiai programjanak legalabb egy példanyat oly médon koteles elhelyezni,
hogy azt a sziil6k, dolgozok szabadon megtekinthessék.

Az SZMSZ-t, a Hazirendet és a Pedagogiai programot az intézmény honlapjan, annak
hianyaban a helyben szokdsos mddon nyilvanossagra kell hozni.

(2072012, (VIIL.31.) EMMI r. 82. § (1) (3)

Az ovodai szervezeti és miikddési szabalyzatanak a magasabb szintii jogszabalyok
rendelkezésein til, elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az intézmény mas belsd
szabélyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az intézmény szervezetét és miilkodését meghatarozo jogszabalyok
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)
2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény modositasardl

20/2012. (VII1.31) EMMI Rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdoznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 137/1996 (VII1.28.) kormanyrendelet-
255/2009. (X1.20.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl
(2013.09.01-t61 363/2012.

(XII. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl)

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol 1993. évi IlI. torvény

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. térvény

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miitk6désiik feltételeirdl 15/1998. (V1.30.) NM rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. torvénnyel (Kjt.)

A kdzalkalmazottakrol szolo térvény végrehajtasardl szold 138/1992. (X. 8.)
kormanyrendelettel

Az egyenlébanasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.

Torvénnyel

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol
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2. Az 6voda tartalmi munkajat és mitkodését meghatarozo helyi szabalyok

e Alapito Okirat

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
e Pedagogia Program

e Hazirend

2.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Margaréta Ovoda (OM
azonosit6:030467) mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mitkddés belsd rendjét
a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat a jogszabalyok szerint és
mindazokat a rendelkezéseket, amelyet jogszabély nem utal mas hataskorbe.

Célja:
e az intézmény jogszerii miikddésének biztositdsa,
a zavartalan mlkoddeés garantalasa,
a gyermeki jogok érvényesiilése,
a sziil6k, gyermekek és pedagdgusok kdzotti kapesolat erdsitése,
az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantéldsa.

A SZMSZ hatalya Kiterjed:
e az 6vodaba jaré gyermekek k6zosségére
a nevelOtestiilet valamennyi tagjara
intézmény vezetdjére
a neveld munkat segitékre
a gyermekek sziileire, térvényes képvisel6ikre
az 6vodanak szolgaltatast nydjtokra,
az 6voda szolgaltatdsat igénybe vevikre

Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed:
e az Ovoda (székhely és telephely) épiilete, udvara,
e az ovoda teriiletén kiviil szervezett, az dvodai nevelés idejében, keretében zajlo
programokra, eseményekre,
e az intézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsd kapcsolati alkalomra.

Az SZMSZ idébeni hatalya kiterjed:

Az 6vodai nevelés idejében, keretében zajlé programokra, eseményekre, illetve az 6voda
kiils6 képviseleti alkalmaira az SZMSZ elfogadasat kovetéen a kihirdetés napjatol a
szabalyzat visszavondasaig

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek
megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik.
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3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:

e anevelGtestiilet hagyja jova

e az intézményi sziiloi szervezet egyetértési jogot gyakorol

e afenntartd egyetértési jogaval valik érvényessé.
Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és
miikodési tekintetben valtozds all be, illetve ha a sziil6k, vagy a nevelGtestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.
A moédositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt.25.§ -a hatarozza meg.
A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezédik az 6voda korabbi
» Szervezeti és Miikodési Szabalyzata ,,
A modositasra keriilt, elfogadott €s jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
nyilvanossdga: Az o6voda el6terében mindenkor megtaldlhato és Fertdszéplak honlapjan
megtekinthetd.

3.1. Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat fellilvizsgalatanak maédja

e haaz 6voda mikodési rendjében valtozas torténik
¢ haazt a jogszabaly elGirja

3.2. Az intézmény neve, székhelye, jogallasa, alaptevékenysége

Intézmény neve: Margaréta Ovoda

Feladat ellatasi helye:

Székhely: 9436 Fertoszéplak, Soproni u. 6.
Telephely: 9435 Sarrod, Fé u. 32.
Intézmény alapitoja: Fertészéplak Kozségi Onkormanyzata

9436 Fertoszéplak, Petofi u. 2.

Alapito okirat kelte, szdma: 28/2013.(V.30) Onk. hatirozat
Intézmény fenntartoja: Fertészéplak Kozség Onkormanyzata
Intézmény miikodési teriilete: Az intézmény els6dleges ellatisi teriilete Fertoszéplak

és Sarrod kozségek kozigazgatasi teriilete Kkiilon
feladat ellatasi szerzédés alapjan.
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A szabad kapacitasok kihasznalasa érdekében az
intézmény az ellatasi teriileten Kkiviili telepiilésekr6l is

fogadhat gyermekeket.
Intézmény tipusa: Az Nkt.7.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti 6voda
Intézmény jogallasa: Onallo jogi személy
Intézmény OM azonositoja: 030467
Torzskdnyvi azonosito: 642552
Adoészam: 16714458-2-08
KSH statisztikai szamjel: 16714458-8510-322-08
Szamlaszam: Rajka és Vidéke Takarékszovetkezet

59600344-11094669

Az intézmény irdnyitd/ feliigyeleti szerve: Fertoszéplak Kozség Onkormanyzatanak
Képviselotestiilete
9436 Fertoszéplak, Petofi u. 2.

Intézmény alaptevékenysége: Az Alapité Okiratban foglaltak szerint

Az o6vodai csoportok szama: 3 csoport (2 csoport a székhelyen, 1 csoport a
telephelyen)

A csoportok szama a mindenkori gyermeklétszam, valamint az érvényben lévo
Jjogszabalyi feltételeknek megfeleléen, a nevelési év kezdetén keriil meghatarozasra,
az intézményvezet kérése alapjan, a fenntarté hozzajarulasaval.

Az 6voda szakagazati megnevezése, szama (TEAOR) és szakfeladat szerint

besorolasa:

091110 Ovodai nevelés, ellatas

091120 Sajdtos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
096015 Ovodai intézményi étkeztetés

Pedagogiai programunk Nagy Jenéné ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel ,.c.
program adaptaciéja, mely az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerint és a helyi
sajatossagok figyelembevételével elkészitett és jovahagyott helyi pedagogiai program.
Ennek alapjan végezziik neveldGmunkankat.

e Az dvodai nevelés a gyermek hdrom éves koratdl az tankotelezettség kezdetéig tart
e Felvehetd az (az dvoda korzetében lakod gyermek is, aki a harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a tarsuldsban részt
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vevd telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd
harom éves €s annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

( Nkt.45§ (2) meghatarozottak szerinti nevel6intézmény

Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa

Integraltan fejlesztheté beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, ép értelmii
képességekkel rendelkezd, autisztikus, enyhe fokban hallassériilt-nagyothallo,a
megismerd funkcid vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethet6
tartos €s sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa
Integraltan fejleszthet6 a megismerd funkcid vagy a viselkedés rendellenessége miatt
sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

Bejaro gyermekek ellatasa

Szervezett intézményi étkezés

3.3. Intézmény miikodési teriilete:

Az intézmény els6dleges ellatasi teriilete FertOszéplak €s Sarrod kozségek kozigazgatasi
teriilete. A szabad kapacitasok kihasznéldsa érdekében az intézmény az ellatasi teriileten
kiviili teleptilésekrdl is fogadhat gyermekeket.

Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkore:

onalldoan mikodo

3.4. Az intézmény miitkodési alapdokumentumai

A torvényes miikodést az aldbbi, hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo
alapdokumentumok hatarozzak meg:

Az Alapito Okirat

Az 6voda Helyi pedagdgiai programja

Az 6voda éves pedagogiai munkaterve

Jelen SZMSZ és mellékletei

3.4.1Az Alapité Okirat:

Az alapito okirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszert
Miikodését (Nkt.21.§ (3))
Szdma: 28/2013 (V.30.) Fertdszéplak Kozség Onkorményzatanak KépviselStestiilete

3.4.2.Az ovoda Helyi pedagégiai programja, mely tartalmazza (EMMI 20/2012
(VIIL31.)

Az 6voda nevelési alapelveit, célkitiizéseit

Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését

A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket

A gyermekvédelemmel 6sszefiigg6 pedagdgiai tevékenységét

A sziil6, a gyermek, a pedagégus egyiittmikodésének formait
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o Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket

o A gyermekek esélyegyenléségét szolgalo intézkedéseket

* A nevelési program végrehajtisahoz sziikséges, a neveldmunkat segité eszkozok és
felszerelések jegyzékét

3.4.3. Az 6voda nevelési évre szolo munkaterve:

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési
terve, a felel6sok megjelolésével.
Az éves pedagogiai munkatervet a neveldtestiilet javaslata, véleménye alapjan az
intézményvezetd késziti el, majd megvitatdsa utan a nevelési évet nyito nevelGtestiileti
értekezleten a testiilet fogadja el.

Az éves munkaterv tartalma:

e Az aktudlis nevelési év helyzetképe

e Az aktualis nevelési évre kitiizott célok, feladatok, tevékenységek

e A nevelési év rendje

e A nevelési év munkarendje 6vodapedagdgusok és nem pedagogus beosztasu dolgozok
munkaideje

Unnepek, rendezvények szervezési rendje

Gyermek és Ifjusagvédelmi tevékenységek nevelési év feladatai

Az 6voda belso ellendrzési rendje, szakmai és miikodési ellenérzések

A neveldtestiilet altal elfogadott, az adott nevelési évre sz6l6 munkatervet az intézményi
sziil6i szervezetettel ismertetni kell.

3.4.4, Hazirend

A hazirend teljes korlien tartalmazza azokat az informacidkat és szabalyokat, melyek
érdemi modon segitik az 6voda- gyermekcsoport- csaldd egyiittmiik6dését és lehetévé
teszik a gyermekek a sziilok, az alkalmazottak szdmara jogaik érvényesitését,
kotelességeik teljesitését. Az ovodaba felvett gyermek sziildje a hézirend egy-egy
példanyat — a gyermek 6vodaba keriilésekor- megkapja és alairasaval igazolja a benne
foglaltak megismerését.

4. Az intézmény szervezeti és miikodési egységének felépitése

/ Intézményvezetd

Ovodapedagégusok v

— [ntézményvezeté-helyeltes
Technikai <+

munkatarsak

10
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S. A vezetd és a szervezeti egység kozotti kapcsolattartas rendje,
formaja, a vezetd helyettes kozotti feladatmegosztas és a
kapcsolattartasi rendje

5.1. Az intézmény szervezeti egysége

(1) Az intézmény egy szervezeti egységbdl all, amelyet az intézményvezetd
egyszemélyi felelosként vezet.

(2) Az ¢6vodai feladatokat ellatd szervezeti egység szakmai szempontbol 6nallo,
tevékenységét a ra vonatkozod jogszabalyok, szakmai elSirasok alapjan latja el.

(3) Az 6voda egységes szervezeti rendszerli intézmény, melyet az intézményvezetd
vezet.

A jogszabalynak, szakmai el6irasoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuknak megfelelden részleges ©Onallosaggal, ill. sajatos feladatokkal é&s
jogositvanyokkal rendelkezik:

a./ nevelGtestiilet,

b/ dajkak,

Kozalkalmazotti k6zdsség tagjainak feladatait a munkakori leirasuk tartalmazza, melynek
aktualizaldsa minden év szeptember.01-ig megtorténik.

5.2. A vezetd és a szervezeti egység kozotti kapcsolattartas

(I) Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt. Ennek
keretében ellatja Knt. torvénybdl, mas jogszabdlyokbol és a jelen szabalyzatbol ra harulo,
a szervezet vezetésével kapcsolatos feladatokat. Az Odvodavezetdt az intézmény
vezetésével Osszefliggd feladatok ellatasaban az dvodavezetd-helyettes segiti, akivel
telefonon, e-mailben és személyesen is kapcsolatot tart.

(2) Az intézményvezetd az intézményben dolgozd pedagdgusokkal és a technikai
dolgozok kozosségével rendszeres kapesolatot tart.

5.3. Az intézményvezet6 feladatkore:

e Az intézményvezetd képviseli az intézményt.
e Az intézményvezetd jogkorét, felelGsségét, feladatait a Kdznevelési Torvény alapjan a
fenntart6 hatdrozza meg. (intézményvezetd munkakéri leirdsa.)

5.4. Az intézményvezeto felelos:

e Az intézmény szakszerii és torvényes mitkodéséért

e A takarékos gazdalkodasért

¢ A munkdltatoi feladatok torvényes ellatasaért

e Az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért

e Tervezési, beszamolasi, informécid szolgaltatasi kitelezettség teljesitéséért

11
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e A pedagogiai munkaért

* A gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

* A nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

e A gyermekbalesetek megeldzéséért

e A tovabbképzések megszervezéséért

e Az intézmény kozvetlen ¢&s kozvetett partnerkapcsolatainak mikodtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért a helyi szabdlyozasoknak megfelel6en.

e Az intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jaras,
jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miatt az intézmény
miikddtetése nem biztosithato.

e Intézkedéséhez be kell szereznie a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges,
a fenntartdt haladéktalanul értesitenie kell.

5.5. Az intézményvezeto feladatai:

e az intézmény vezetése,

® a nevel6testillet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerl
megszervezeése, a pedagdgiai munka iranyitasa és ellendrzése,

e a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges

személyi és targyi feltételek biztositasa,

a gyermekvédelmi munka iranyitasa,

a gyermekbaleset megelézésével kapcesolatos tevékenység iranyitasa,

kotelezettségvallaldsi, munkaltatoi és kiadvanyozasi jogkor gyakorlasa,

az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben valé dontés, amelyet

jogszabaly nem utal mas hataskorbe,

5.6. A kiadmanyozas szabalyai:

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezett illeti meg.

Az intézmény nevében alairdsra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén — az
azonnali intézkedést igényld tigyiratokra vonatkozoan — alairasi jogot gyakorolhat az
intézményvezetd-helyettes.

Rendkiviili esetben az alairasi jogkort irasos felhatalmazas alapjan torténik

Az atruhdzott jog gyakorlojanak az alairas elStt az intézményvezetot tdjékoztatnia kell.

5.7. Panaszkezelési eljaras

Az intézményvezeté koteles a hozza szdban vagy irasban érkezett panaszokat
illetékességbdl kivizsgalni, vagy illetékesség hidnyaban a megfeleld szerveknek
tovabbitani.

Az irdsban benytjtott panaszokat iktatni kell, ezekre — illetékesség esetén — az
intézményvezetd, vagy az altala megbizott intézményi dolgozo koteles 15 napon beliil
irasban valaszolni.

12
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6. A vezetd és helyettes intézményben valé benntartéozkodasanak rendje,
akadalyoztatasuk esetén helyettesitésiik rendje:

Az o6voda zavartalan miikddéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos
ellatasat-a gyermekek teljes benntartézkodasanak ideje alatt. Ennek érdekében a vezetd
(telephelyen a vezetd-helyettes) intézményben tartézkoddsanak rendje mindig az aktudlis
nevelési év elején keriil meghatarozasra, a mindenkori éves munkaterv alapjan.

Az intézmény vezetSje altaldban egy miiszakban tartozkodik az intézményben, de
végezheti munkdjat ettdl eltér6 munkarendben és az Ovodan Kiviili helyszinen is
(értekezlet, tovabbképzés, ligyintézés stb.)

Munkaid6 beosztasat az 6voda éves munkarendje tartalmazza.

Az 6vodavezetd csoportban eltdltott kotelezd draszama heti 10 ora, melyet a székhely
6vodaban tolt.

Az dvodavezetd-helyettes csoportban eltsltott kotelezd oraszama heti 24 ora, melyet a
telephely o6voddjaban tolt. A fennmarado oOraszamot feladatkdréhez kapcsolddo
intézkedések kotik le.

6.1. A helyettesités rendje

Az intézményvezetd szabadsiga, betegsége vagy mas okbdl vald tavolléte esetén a
helyettesitést az dvodavezetd- helyettes latja el. Illetve a helyettesités az dvodavezetd
altal adott megbizas alapjan torténik, mivel a telephely egy masik telepiilésen van.
Megbizas hianyaban az GOvodavezetét a legmagasabb szolgalati idével rendelkezd,
hatdrozatlan idére alkalmazott 6vodapedagogus helyettesiti (Kivétel azok az iigyek,
melyek teljes feleldsséggel kizardlagosan az Gvodavezetd hatdskorébe tartoznak.). A
helyettesités név szerinti listajat az éves munkaterv tartalmazza.

A hidnyzds bejelentése utan automatikusan 4atveszi az  intézményvezetd
kotelezettségvallaldsi jogat, utalvanyozasi jogat a munkakori leirdsdnak ¢és a
kotelezettségvallalasi szabalyzatnak megfelel6en.

A vezetd hataskorébe tartozd ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat csak eldzetes
megbizassal — tartés hidnyzas esetén — végez. Az Ovodavezet tavolléte esetén a
helyettes, munkaltatéi jogok koziill a munkaviszony létesitése, modositdsa és
megsziintetése  kivételével, teljes jogkorrel és felelosséggel vezeti az intézményt.
Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek,
illetve, amelyek a vezet6 kizardlagos hataskorébe tartoznak.

Az intézményvezeté tartés tavolléte esetén a helyettesités ellatasa fenntartéi
intézkedés alapjan torténik. Az 6vodavezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités
teljeskori. Tartds tavollétnek az egy honapnal hosszabb idStartam mindsiil.

Reggel a vezetd megérkezéséig illetve délutan a vezetd tavozasa utdn terjedd idSben a
vezetd helyettesitésének ellatasaban kézremiikddnek az ez id6ben a munkarend szerint
az Gvodaban tartézkodd Oévodapedagogusok az azonnali intézkedéssel megbizott
jogkorre kiterjedd felelésséggel.

Az Gvodavezetd és az 6vodavezetS-helyettes egyiittes hidnyzasanal a helyettesitést az
azonnal dontést igényld kérdésekben — az intézmény mikodésével, a gyermekek
biztonsaganak megovasaval Osszefliggd kérdésekben-a legrégebbi munkaviszonnyal
rendelkezd 6vodapedagogus jogosult intézkedni.
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6.2. Az intézményvezeto-helyettes

Vezetdi tevékenységét az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa mellett végzi.
Kiilonleges felelossége:

e A sarrddi telephely mitkodéséért teljes kort felel6sséggel bir.

* Az intézményvezetd tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes felelosséggel
végzi a vezetési feladatokat.

e A nevelési teriileten kdzremiikddik a vezetd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.

e Az o6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzd hasznalataért teljes felel6sséggel
tartozik.

Az intézményvezeti-helyettes felelds:

e asziildi szervezet miikodésének segitéséért
e a HACCP-rendszer mikodtetéséért
e az alkalmazotti értekezletek el6készitéséért

Az intézményvezeto-helyettes feladatai:

Kozvetleniil szervezi és iranyitja a sarrédi 6voda munkajat.
az intézményvezetd kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezet6i munkaban
szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az dvodat
palyakezdd, ujonnan belépd pedagdgus szakmai munkajdt segiti
a koltségvetés eldtervezésénél osszeallitja a hianylistat, egyeztet az
Ovodapedagdgusokkal €s a dajkakkal
e asarrddi telephely vonatkozéséban az étkezési nyilvantartast vezeti, az étkezési téritési
dijakat havonta beszedi
a telephelyre érkezé leveleket iktatja.
a telephelyre érkez6 szamlakat idében eljuttatja az 6vodavezetéhoz
e lebonyolitja az 6vodai beiratast a sarrddi telephely vonatkozasaban, valamint kiallitja
az 6vodai szakvéleményeket.

Az intézményvezet6-helyettes ellendrzési feladatai:

e csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint
e cllendrzi a mulasztasi napld, csoportnapld, a gyermek fejlédését nyomon kdvetd napld
vezetését

e cllendrzi a HACCP-el6irdsoknak megfeleld munkavégzést
e cllendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt el6irasoknak megfeleld munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
e az int€zmény egész mikddésére és pedagodgiai munkdjara

e abelso ellendrzések tapasztalataira
e az intézményt érintd, megoldando problémak jelzésére
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A vezeté-helyettes feladat és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre
terjed ki, melyet munkakori leirdsa tartalmaz. A vezetd helyettes munkakori leirdsat az
ovodavezeté késziti el. Munkaidejét, kotelezd oOraszamat, a megilletd juttatdsokat a
mindenkori jogszabaly hatarozza meg.

7. A Sziiloi Szervezet

Az 6vodas gyermekek sziilei jogaik érvényesitésére, kételességiik teljesitése érdekében
sziildi képviseletet hoznak [étre. A nevelési év elsé sziildi értekezletén minden csoportban 2
18 képvisel6t valasztanak maguk koziil, koziiliik egy f6 a sziildk kdzosségének vezetdje, aki a
sziilk érdekeit képviseli.

Az ovodai sziiloi képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi

teriileteken:

az intézményi SZMSZ elfogadasat megelézéen,

a hazirend kialakitaséban,

a sziiloket anyagilag is érint6 iigyekben,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének €s idejének meghatarozasaban

a sziiloi értekezlet napirendjének meghatdrozasaban

a vezetdk €&s a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartds médjanak meghatarozasaban

a nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozd programok Osszeghataranak
megallapitdsakor

vezetdi palyazatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdanak megvaltoztatasaval,
nevének  megallapitdsdval, vezetdjének  megbizdsaval és  megbizasanak
visszavonaséaval kapcsolatosan

A sziiléi szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irdsban
nyilatkozni.

7.1. Sziil6i képviselet:

Képviseli a sziiléket és a gyermekeket az Koznevelési térvényben megfogalmazott
jogaik érvényesitéséhez.

A gyermekek nagyobb csoportjat érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezet§jétdl, az e korbe tartozo iigyek targyalasakor.

Keépviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiileti értekezleten.

8. Az dvoda dolgozoi:

8.1.Az 6voda dolgozoi
A tdrvény el6irasai alapjan megallapitott munkakorokre a fenntarto altal engedélyezett
létszamban az intézményvezetdje alkalmazza a dolgozdkat.
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A teljes alkalmazotti kozosséget az intézményvezet hivja ssze minden esetben.

Az értekezleteken az intézményvezetd tajékoztatja az dvoda dolgozédit az intézmény
munkajarol és ismerteti a soron kévetkezé feladatokat.

Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

Az intézmény dolgozdi munkdjukat a munkakori leirdsuk alapjan végzik.

8.2. A nevelotestiilet

A nevel6testiilet az 6voda pedagogusainak kbzsssége, a nevelési-oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tandcskozo és hatarozathozo szerve.

A nevel6testiilet tagja: az 6voda valamennyi kinevezett pedagogusa.

A neveldtestiilet dontési és véleményezési jogkorét a Nkt.70.§-a tartalmazza:

A neveldtestiilet dont:

e apedagdgiai program elfogadasardl,

e az SZMSZ elfogadasardl,

e anevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasarol,

a tovabbképzési program elfogadasardl,

a nevelOtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,

a hazirend elfogadasardl,

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény mitkédésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az 6vodapedagdégusok heti teljes munkaideje 40 ora, mely kotelezd 6rakbdl (32 6ra),
valamint a gyermekekkel 6sszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bdl all (heti 4 6ra). A
kotott munkaidét a gyermekekkel valo kozvetlen, teljes 6vodai életet magaba foglald
foglalkozasra kell forditani. A kotelez6 6raszamon feliil a nevel6-oktatd munkaval dsszefliggéd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast az 6vodavezet6 adja.

Az 6vodapedagdgusok munkarendjét és helyettesitési rendjét az dvodavezetd (telephelyen a
vezetd-helyettes) késziti el, szem el6tt tartva az 6voda zavartalan mikodését.

8.3. A nevel6-oktato munkat kozvetleniil segité dolgozok munkarendje
(dajkak, pedagogiai asszisztens)

Elkiiloniilt feladatuk alapjan szervezeti egységnek nem mindstilé és 6nalld jogositvanyokkal
nem rendelkezd k6zosséget alkotnak.

Részletes feladataikat a munkakéri leirasuk tartalmazza.

Munkarendjiiket és a helyettesités rendjét az 6vodavezetd illetve a telephelyen dolgozo
vezetd-helyettes késziti el. Alapelv az dvoda zavartalan miiksdése.

8.3.1.Az alkalmazottak 6vodaban valo tartézkodasanak rendje

Munkaidé: a munkavégzésre elSirt id6 kezdetétél annak befejezéséig tartd id6 valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo elkészits €s befejezd tevékenység tartama.
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El6készitd és befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallald
munkakdréhez kapcsolodoan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles
elvégezni.
A munkahelyen minden dolgozonak a munkakérére megallapitott munkaidd kezdete eldtt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teend6it megfelelden elékészitse, tovabba munkaidejének letelte utani 10 percben
az aznap hasznalt eszkozeit a raktari rendnek megfeleléen elhelyezze.
Nem munkaid6
a.) a munkakozi sziinet
b.) a munkavallalé laké-vagy tartdézkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérol a lako-vagy tartozkodasi helyére torténé utazas
tartama.

A munkakozi sziinet:

A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaid6 a hat orat meghaladja, 20 perc
munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakdzi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval

kell kiadni. A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden
kell kiadni.
Délel6ttds beosztds esetén:

Ovodapedagogus:  12.45- 13.05-ig
Dajka: 11.00- 11.20-ig

Délutanos beosztas esetén:

Ovodapedagdgus:  13.30- 13.50-ig
Dajka: 13.10- 13.30-ig

8.4. A nevelotestiilet értekezletei:

A nevelbtestiilet a nevelési év soran:

e rendes ¢€s

e rendkiviili értekezletet tart.
A nevelGtestiilet rendes értekezleteit az dvoda éves munkatervében meghatarozott
napirenddel és id6pontokban az intézményvezetdje hivja Ossze.

e anevelési évben két nevelési értekezlet tart

8.5. A rendkiviili nevelétestiileti értekezletre vonatkoz6 szabalyok:

Az intézményvezetd a rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet sszehivasanal a napirend
harom nappal el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhato 6ssze az dvoda lényeges problémdinak
megoldasara.
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A rendes és rendkiviili nevelStestiileti értekezletekrdl jegyzokonyv késziil, melyek
kotelezo

Tartalma:

Datum,

Helyszin,

Napirendi pontok felsorolasa

JegyzOkonyvvezeté megnevezése

Részletes, a napirendi pontoknak megfeleld hiteles szoveg

Jelenléti iv

A jegyzékonyveket minden alkalommal alairjak:

Intézményvezetd

Jegyzdékonyvvezet6

Hitelesitd.

A neveldtestiilet dontéseit €s hatdrozatait — jogszabalyokban meghatarozott kivétellel —
nyilt szavazdssal €s egyszeril sz6tobbséggel hozza.

A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd dont.

9. A koznevelési intézmény mitkodésének rendje A Nkt 24. §-a szerint

(1) A nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetben 6nalloak.

Szervezetiikkel €s miikodésiikkel kapcsolatosan minden olyan iigyben dontenek,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

(2) A nevelési-oktatési intézmény miikddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban &s ellendrzésében — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — részt
vesznek a pedagogusok, a sziilék képvisel6ik.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céla
mozgalom vagy pérthoz k6t6dé szervezet nem miikédhet.

9.1. Az 6voda munkarendje

Az ovodat reggel a munkarend szerint 6 orara érkez dajka nyitja és délutan a
munkarend szerinti technikai dolgozé zarja. Az 6vodat zaré alkalmazottnak tavozaskor
az ¢épiiletre vonatkozé vagyonbiztositasi elbirasokat biztositani kell (vizsgalnia kell:
tokéletesen zarnak-e a nyilaszarok, elzartak-e a vizkifolyok, lizemen kiviil helyezettek-
¢ a haztartdsi kisgépek, berendezések, megtortént-e az épiilet aramtalanitisa.)

Az dvoda 5 napos (hétftdl péntekig) munkarenddel tizemel, naponta 6.30-16.30-ig.
Ugyelet: 6.30-7.30, illetve 15.30-16.30 6raig (6sszevont csoportokkal.)

Az 6voda kéri €s ajanlja, hogy a sziil6k a kbzépsd és nagycsoportos kora gyermekeket
8.00 oraig, a kiscsoportos kortakat 9 6rdig hozzak be az 6vodaba, mivel csak ebben az
esetben tudunk a gyermekek rendszeres fejlesztéséért és étkeztetéséért feleldsséget
vallalni.

Az 6voda fdbejarata 9.00 oraig nyitva van, 9.00 oratol 11.45-ig a gyermekek
biztonsaga érdekében zarva tartjuk. A ,,félnapos” 6vodas gyermekek hazamenetele,
valamint az ebédszallitas miatt 11.45-t6l 12 6raig kinyitjuk a f8bejaratot. Ezt kovetden
az ebéd utdn hazamend gyermekek sziileinek 12.45 6ratdl nyitjuk, az ajtot 13 oratdl 15
Oraig a gyermekek érdekében ismét zarva tartjuk. A gyermekek délutani hazabocsétasa
15 oratdl folyamatos.
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Rendezvények, sziildi értekezlet stb., esetén a nyitvatartasi id6tél vald eltérést az
ovoda vezetdje engedélyezi. A nyitva tartas teljes ideje alatt Svodapedagdgus
foglalkozik a gyermekekkel.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben,
ha a nemzeti {innepek miatt az altalainos munkarend, a munkasziineti napok rendje is
eltéréen alakul.

A nevelési év szeptember 1.-t6l - augusztus 31.-ig tart, mely két részb6l all.

Nevelési-oktatasi év (IX. 1.-V. 31-ig),

amely id6szak alatt a gyermekek részére a Helyi pedagogiai program szabélyozasanak
megfelelve foglalkozasokat szerveznek az 6vonok.

Dokumentum: Csoportnapld

Nyari idészak (VI. 1.-VIIL 31-ig), mely idé alatt

Az 6vodai csoportok szervezett foglalkozasok nélkiil, dsszevontan miikddnek, szabad
jaték

Az o6voda nyari zédrdsa. Ekkor torténik az oOvoda sziikség szerinti fel(jitasa,
karbantartdsa, valamint a nagytakaritds. Az 6vodat a telephellyel felvéltva tartjuk
zarva.

9.2. Nyari zaras

Az intézmény lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zérvatatds alatt
sziinetel, ilyenkor torténik az intézmény sziikség szerinti felujitdsa, karbantartasa,
valamint nagytakaritasa.

Az intézmény nyari zarvatatasarol legkés6bb februdr 15-ig a sziildket tajékoztatni kell.
A nyari zaras elott 10 nappal dssze kell gyiijteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozé
igényeket, és a sziiloket, a gyermekeket fogadd ovodardl, annak mikodésével
kapcsolatos lényeges kérdésekrol a zarast megel6zden tajékoztatni kell.

9.3. Nevelésnélkiili munkanapok:

Idépontjat és felhasznalasat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év elején
tajékoztatast adunk a sziil6i kozosségnek.
A nevelésnélkiili munkanapok éves felhasznélasa soran figyelembe vessziik:
e ajogszabalyi kotelezettséget,
e az dvodaba jaro sziilok munkahelyi leterheltségét.
A nevelés nélkiili munkanapok id6pontjarol minimum 7 nappal korabban értesitjiik:
e asziiloket
o fenntart6t

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a
neveldtestiilet, melyet nevelési értekezletek, tovabbképzések nevelbtestiileti szakmai
céllal szervezett kirandulas céljara hasznalhat fel. A nevelés nélkiili munkanapokon az
intézmény zarva tart, sziikség esetén iigyeletrdl gondoskodunk. frasbeli tajékoztatast
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¢és az ligyeleti igényeket a hirdetStablan a sziilok irdsban jelzik. A nyilatkozatok
beszerzése az dvodapedagogusok feladata, akik azt legkésébb a zarva tartas eldtt 3
nappal leadjak az 6vodavezetdnek.

9.4 Csoportosszevonas

Az dvoda vezetdje az iskolai sziinetek alatt az 6vodai élet zavartalan miik6dését
biztositva- az ésszerliség és takarékossag jegyében- irasban felméri a varhatod
létszamot, ennek tiikrében dont az esetleges csoportdsszevonasrol.

9.5 Technikai sziinet

Az o6voda épiiletében bekdvetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt az
ovodavezetdé - a fenntartd tajékoztatasaval és jovahagyasaval- technikai sziinetet
rendelhet el.

9.6 Az 0vodai csoportok szervezése

Az ovodaban osztott és osztatlan csoportok miikodhetnek, kialakitasuknal figyelembe
vesszilk a tdrvényben rogzitett felvehetd gyermeklétszamot, a gyermekek korat,
fejlettségi szintjét, a képviseldtestiilet dontéseit.

Ovodankban a felmendrendszer megtartasara tdreksziink.

Az SNI gyermekeket integraltan neveljik, a szakértdi bizottsag véleményében
rogzitettek szerint gyogypedagogus, logopédus végzettségili kiilsds szakemberrel
fejlesztjiik. A tevékenységek tartalmat, szervezeti formajat, idokeretét a szakértdi
véleményben rogzitettek alapjan oldjuk meg.

Biztositjuk szdmukra, hogy &llapotuknak, személyes adottsagaiknak megfeleld
ellatdsban, gondozasban részesiiljenek, s életkoruktdl fliggetleniil a pedagogiai
szakszolgalat intézményeihez forduljanak segitségért.

Amennyiben kiemelt figyelmet igényl6 gyermek részesiil 6vodai ellatasban, jelezziik
az illetékeseknek és tudasunkhoz mérten fejlesztjiik.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek

a.) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek

b.) sajatos nevelési igényii gyermek

c.) beilleszked¢si, tanulasi,magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek

d.) kiemelten tehetséges gyermek

Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl a sziildk és az
dvodapedagogusok véleményének kikérése mellett az Gvodavezetd dont.
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9.7. Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.

9.7.1. Fenntarto:
Fenntarté megnevezése:

Fert6széplak Kozség Onkormanyzata
9436 Fertdszéplak, Pet6ti u. 2.

Kapcsolattarté: intézményvezeté, meghatarozott feladatoknal intézményvezetd-
helyettes.

A Kkapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartoi
elvardsoknak val6 megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A Kkapcsolattartas formdaja: vezetdi értekezletek, rendezvények, kozponti
innepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas,
irasos beszamolo.

9.7.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a
fenntart6 és az egészségligyi szolgaltato altal megkotstt megallapodas tartalma.

A gyermekek egészségi allapotinak megdvasaért az intézmény vezetésége
rendszeres kapcsolatot tart fenn:

Gyermekorvos

Védonéi Szolgalat

Fogorvos

Kapcsolattarto: az intézmény vezetdje.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl,
vizsgalatokra vald el6készitésérdl, a sziil6k tdjékoztatasarol.

A Kkapcsolat tartalma: a gyermekorvos felkérésre, szakértdként kozremikodik, a
gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat az
intézményvezetével egyeztetett rend szerint, egyiittmiikddve végzi. A védénd
feladatkorébe tartozo feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalds kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz6l6 megallapodas tartalma szerint.

9.7.3. Pedagégiai szakszolgalatok:

Az  eredményes nevelomunka érdekében az intézmény rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn:

Gydr- Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal.
Kapcsolattartd: az intézmény vezetdje
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A Kkapcesolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a
beiskolazas segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A Kkapcsolat formaja.: vizsgalat kérése, kolcsonds tdjékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultécid, sziiloi értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megelézden, illetve a pszichologus,
logopédus és 6vodapedagdgusok jelzése alapjan sziikség szerint.

9.7.4. Pedagégiai szakmai szolgaltatok:

Az oOvodapedagogusok, kisgyermeknevelok szakmai megijulisa érdekében
munkakapcsolatot tart fenn:

Miikodési engedéllyel rendelkez6 pedagogiai, szakmai szolgaltatokkal
Kapesolattarto: az intézmény vezetdje
A Kkapcsolat tartalma: a pedagogusok szakmai ismereteinek frissitse, bdvitése,
valamint szaktanacsadoi szakmai segités.
A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferenciak, konzultacidk, szaktanacsaddi
hospitalas, szaktanacsadoi javaslat.
Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

9.7.5.Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegito szolgalat, gyamiigyi
hivatal:

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek és
ifjasagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekében rendszeres
kapcsolatot tartunk fenn:
Jarasi Gyamiigyi Hivatal
Fertéd Varos Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Kapcsolattarto: az intézményvezetd
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése, esélyegyenldség biztositasa.
A Kkapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, el6adasokon,
rendezvényeken vald részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkdzokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben,
amikor a gyermekk6zosség védelme miatt ez indokolt.
e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat
beavatkozasat sziikségesnek latja
e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az intézmény
megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az
6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kdzdtt milyen intézkedést
tegyen
e esetmegbeszélésre a szolgdlat felkérésére
e sziilok tajékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és
telefonszamanak intézményben valo kihelyezése), lehetévé téve a
kozvetlen megkeresését
Gyakorisag: sziikség szerint.

9.7.6. Altalanos iskola:
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Az iskolaba 1épés megkonnyitése, a gyermekek konnyebb beilleszkedése
érdekében kapcesolatot tartunk fenn:

Széchényi Ferenc Altalanos Iskola Fertészéplak
Kapcsolattarto: az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, 6vodapedagogusok
A Kkapesolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda—
iskola atmenet megkonnyitésével, informaciok tovabbitasa a sziiloknek.
A kapesolat formaja: kolcsonos latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valod
részvétel.
Gyakorisag: lehetdség szerint félévente

9.7.7. Gyermekprogramokat ajanléo Kkulturalis intézmények,
szolgaltatok:

Az o0vodai €let megszervezésének szinesebbé, valtozatosabba tételének érdekében
tartunk fenn kapcsolatot

Eszterhazi Kastély

Csemete Babszinhaz

Fert6 Hansag Nemzeti park

J. Haydn Zeneiskola Fert6d

Kapcsolattartd: az intézményvezetd, intézményvezet6-helyettes.

A Kkapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eléaddsok szervezése,
lebonyolitasa.

A kapesolat formaja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili
kulturélis programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziil6knek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 tajékoztatasok szerint

9.8. Az dvodai iinnepélyek és rendezvények

A felkészités és felkésziilés a pedagdgusok feladata ugy, hogy figyelembe veszik a
gyermekek €letkori sajatossagait és a helyi sajatossagokat.

Az dvodai iinnepélyek hagyomanyok rendje a Helyi pedagdgiai programban illetve
éves munkatervben szabalyozott.

Az int€zményi szintli rendezvényeken az dvodapedagdgusok részvétele kotelezd.
Az linnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti tudatanak fejlesztésére a
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymds iranti tisztelet, a tiirelem alakitasara, a kozos
cselekvés oromeére, szolgalnak.
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9.9. A gyermekek ovodai felvétele

Nkt 8.§ -a szerint.

(1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

Az 6voda felveszi minden haroméves €s annal idosebb gyermeket, akit beiratnak a
sziilok

A beiratkozas rendje:

e A beiratkozas id6pontja: targy év aprilis 20 és mdajus 20 kozott, melyet minden
nevelési évben a fenntartd hatarozza meg, és a megszokott formaban (honlapon vagy a
helyileg szokdsos modon) a kijel6lt beiratkozasi id6pontot (30 nappal el8bb)
nyilvanossagra hozza:

e A beiratasi idoszakot kdvetSen a felvételt nyert gyermekek fogadésa szeptember 1-t5!
folyamatosan torténik. Az Gjonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa az dvodai nevelési
évben folyamatosan torténik.

e A beiratkozas sorén a sziildvel ismertetjilk 6vodank pedagdgiai programjat

e A beiratkozast kovetden a gyermekek és a sziil6k lehetdséget kapnak arra, hogy
kozvetlen betekintést nyerjenek az voda életbe.

® A beiratas tényét az eldjegyzési naploban kell rogziteni.

e Az 6vodaban valo felvételrdl az 6voda vezetdje irasban: felvételi hatarozat formajaban
értesiti a sziilot a beiratast kdvetd 15 napon beliil.

e Az 6voda hazirendjét az uj gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése el6tt
ismertetni kell.

® Az dvoda hazirendje olvashatd: Fertdszéplak honlapjan

10. Az iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabalyok

Nkt.45. § -a szerint

(1) Magyarorszagon — minden gyermek kételes az intézményes nevelés-oktatasban
részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betdlti, legkésdbb az azt kévetd évben tankotelessé valik.

(3)Az a gyermek, akinek esetében azt a szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kdvetden valik tankotelessé.

A tankotelezettség teljesitése a tanév els tanitasi napjan kezd6dik.

Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a sziil§ kérelmére szakértoi bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankdtelezettségének
teljesitését.

(4) A tankotelezettség kezdetérél

a) az 6voda vezetdje dont

b) ha a gyermek nem jart ovodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i
bizottsag,

¢) az ¢voda, az iskola vezetGje vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont.
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A tankételes életkort eléré gyermekek esetében:

e az 6voda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget,

e ha sziikséges, javasolja a gyermek ovodai nevelésben vald tovabbi részvételét,

e javasolja, hogy a gyermek, szakértdi és rehabiliticios bizottsagi vizsgalaton vegyen
részt,

A gyermek dvodai elhelyezésének megsziinik, ha
e agyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
e agyermeket felvették az altalanos iskoldba
11. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése
Az 6vodaba felvett gyermek fejlodését az ,egyéni fejlédési napld” dokumentumban

rogzitjiik
A fejlédés nyomon kévetése az alabbi teriiletekre terjed ki:

o ¢rtelmi,

e Dbeszéd,

e hallas,

e |atas,

o mozgas fejlodése

Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megallapitasok,
javaslatok, fejlesztési tervek.

Az dvoda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe vételét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a fejlédési napld bejegyzéseit ismertetjiik a sziilével,
aki azt alairasaval igazolja.

A fejlédési napld tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Helyi pedagdgiai program
tartalmazza.

12. A gyermekek napirendje

A csoportok napi és heti rendjét a Helyi pedagdgiai program szabalyozasanak
megfelelden, a gyermekek életkori sajatossagainak fiiggvényében a nevelési év elején
alakitjuk ki, melyet az elsd, évnyitd sziildi értekezleten ismertetiink a sziildkkel. A
nevelési €v sordn szervezett 6vodai programok esetében a napirendek rugalmasan
valtoznak.

12.1. Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét
A Hazirend tartalmazza.

12.2. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasinak igazolasa

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziild irasbeli kérelmére, amit legkés6bb a hianyzast megel6zd napon dtad a
gyermeket neveld 6évodapedagdgusnak az 6voda altal hasznélt nyomtatvanyon as az

intézményvezet6tol engedélyt kapott a tavolmaradasra,
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b) a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezé orvosi igazolast
atadta a gyermeket nevelé Ovodapedagdgusnak a felgyogyulast kovetd elsé dvodai
ellatas napjan.

c¢) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

Ha a gyermek, tdvolmaraddsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek igazolatlanul tobbet mulaszt a jogszabalyban (R. 51. § (4)
megengedettnél az intézmény vezetdje értesiti az illetékes jegyzot, a Gyermekjoléti
Szolgalatot, illetve az Altalanos Szabdlysértési Hatosagot, Gyamhivatalt.

12.3 Gyermekek étkeztetése, téritési dijak befizetése

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, és biztositasa (sziil6i
igénynek megfeleléen) az 6voda feladata.
Az étkezések: tizorai, ebéd, uzsonna.

A gyermek szamdra az étkezést a hatalyos jogszabalynak megfelelden kell

megtériteni. A mindenkori kitlizott napon kell az étkezési dijat befizetni, errél a sziilok
névre szol6 értesitést kapnak. A sziiloket mindenkori jogszabélyok figyelembe
vételével kitlonbszo kedvezmények illetik meg: egyéb, allam 4ltal biztositott
kedvezmények igénybevételét az elSirt igazolasokkal kell alatdmasztani.

13. Az 6vodai munka belsé ellenérzésének rendje

A fenntartoé:

ellendrizheti a kdznevelési intézmény gazdalkodasat, milkodésének torvényességét,
gyermekvédelmi tevékenységet, a gyermekbaleset megel6zése érdekében tett
intézkedéseket

a kbznevelési intézmény vezetdje felett gyakorolja a munkaltat6i jogokat

az intézményvezetd, az ellen6rzési litemterv alapjan, ellen6rzi, értékeli az
alkalmazottak munkajat.

a belso ellendrzés rendszere atfogja az dvodai nevels-fejlesztd munka egészét.
biztositja a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellenérzés soran felmeriilé hibak
feltarasa idoben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

Az 6voda vezetdje minden nevelési év elején elkésziti a ,,belsd ellendrzési tervet”, ami az
éves munkatervben szerepel

az ellendrzésre jogosult személyeket,
az ellendrzés céljat,
az ellendrzés teriileteit,
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Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet:
e az intézményvezetd
e az intézményvezetd helyettes
e asziil6i szervezet

Az ellendrzés kiterjed:
e amunkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,
e ¢s a munkafegyelemmel 6sszefliggs kérdésekre.

Az ellen6rzés teriiletei:

e Pedagdgiai, szervezési, taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése,

¢ Idészakos, allando, kiemelt és specialis ellendrzések,

* Foglalkozasok, irdsos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenységek ellenérzése,
¢ Program megval6sulasanak szintje a csoportokban és az 6voda életében,

» Gazdasagi jellegli ellenérzések (téritési dij, vagyon- védelem),

e Munka és tlizvédelmi ellenérzések.

Az ellenorzés formai:
e tervszer(, elére megbeszélt szempontok alapjan,
e spontdan, alkalomszeri ellendrzések

13.1. A belso ellenorzés

(1) A bels ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyo tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges
erGsiteni a pedagogus munkajat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre allo
felszereléseket feltjitani, korszerisiteni, ill. béviteni.

(2) A pedagogiai munka ellenorzés litemtervét az 6vodai pedagogiai munkaért felelds
intézményvezetd, helyettes javaslatai alapjan az intézményvezetd késziti el.

(3) Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezet6 felel.

(4) Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét és litemezését.
Az ellenérzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellenérzés
kiterjed az egyes feladatok elvégzésének mddjara, mindségére, a munkafegyelemmel
Osszefliggd kérdésekre.

(5) Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezetd
dont,

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

- az intézményvezetd

- a sziil8i munkakdz6sség

- fenntart6

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell.
A kiemelt munkavégzésre jaro kereset-kiegészités szempontjai:
e Magas szinvonalu 6vodapedagogusi munka
e Példamutato szakmai és kozosségi magatartds
e Jo egyiittmiikodés az 6vodapedagogus és a dajkak kozott
¢ Napi nevelési munka pontos €s szinvonalas végzése, rendszeres felkésziilés
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Gyermekvédelmi munka megszervezése és ellatasa

Az 6vodai csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok latjak el ezt a feladatot.

A veszélyeztet6 okok feltarasa érdekében csaladlatogatason vesznek részt.

Az intézmény vezetdje €s az 6vodapedagdgusok egyiittmitkddnek a Gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatokat ellatd
mas személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal.

Amennyiben a gyermek bantalmazas vélelme, ill. egyéb veszélyeztetd okok
pedagogiai  eszkozokkel nem oldhatok meg, az intézmény dolgozoi
kezdeményezik az intézményvezet6nél, hogy értesitse a gyermekjoléti szolgalatot.

A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az
intézményvezetd eljarast inditson a rendszeres gyermekvédelmi szocialis
tdmogatas megallapitasa.

Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, Gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra,
hogy a nevelési —oktatdsi intézmény a gyermekvédelmi rendszer keretei kdzott
milyen intézkedést tegyen.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben
eltoltdtt iddben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jolIétét, egészségét,
egészségi  allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapjaiban rendszerszeriien miikod6 egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatdsi intézmény altal miikodtetett teljes korli egészségfejlesztés
olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi
intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagogiai programot és szervezeti
miikddést, a gyermek, a sziil6 részvételét a nevelési intézmény életében ugy
befolyasoljak, hogy az a gyermek, egészségi allapotanak kedvezd iranyt
valtozasat idézze elb.

Ezen Szabalyozas egységet alkot a Hazirend megfelel fejezeteivel.

A fenntarté megallapodast kot a gyermekorvossal, védéndkkel az orvosi ellatas
érdekében. Az orvos, valamint a véd6nd a ,,Megallapoddsban” megjelslt modon és
rendszerességgel latja el az ovodas gyermekeket.

Az 6voda vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védénd munkajahoz a
szilkséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, feliigyelet.

A véddoltasok az dvoddban nem adhatdk be.

A nevelési év soran meghatarozott iddpontban és sziikség szerint véddnd latogatja
az 6vodakat.

Nevelési évenként minden gyermek - sziil6 beleegyezésével - egy alkalommal
részt vesz: Fogdszati sz(ird vizsgalaton

Az ¢Ovoda mikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos
Szolgalattal meghatarozott szabélyokat szigoraan be kell tartani.

Az o6vodat csak egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérol, allergias és mas kronikus betegségeirdl a sziils
tajékoztatja a csoport 6vondit.

Az dvodaban megbetegedett, lazas gyermek csaladjat értesiteni kell.

Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt all6 gyermek az 6vodat nem latogathatja.
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e A gyermek betegségét kdvetben harom napon tuli hidanyzas esetén, csak orvosi
igazolassal latogathatja (ijra az Gvodat.

e Fert6z0 megbetegedések esetén az ovoda helyiségeinek fertétlenitésére kiilonds
hangsilyt kell fektetni.

e Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas tilos,
Az intézményen belill szeszesitalt fogyasztani tilos,
Az 6voda melegitd konyhdjaba csak a konyhai dolgozok Iéphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik,

e A csoportszobaba sziil6 csak engedéllyel tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott
foglalkozas egészségiigyi vizsgalaton valo részvétel.

16. Az 6voda dolgozoinak feladatai a balesetek megel6zésében és
balesetek esetén

A nevelési-oktatdsi intézményben a nyitvatartasi id6ben biztositani kell a gyermekek,
feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megelézés szempontjaira.

Az intézmény vezetdje felelds az dvodaban a neveldmunka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért.

Az oOvoda minden dolgozdjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabdlyzat,
Tizvédelmi utasitas, a Tiizriado terv és a Hazirend rendelkezéseit. (Alairasukkal
igazoljak)

Az 6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozonak koriiltekintden kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védo-ovoeldirasok figyelembe vételével.)
Az évodapedagdgusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabalyokra.

Kiilénésen fontos ez, ha:

az udvaron tartézkodnak,

kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzzel kdzlekednek
az utcan kozlekednek

valamilyen rendezvényen vesznek részt
kirandulasok alkalmaval

A munkavédelmi szabdlyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések idejét.

A nyolc napon tal gyogyuld sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgélni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehaté személyi, targyi és
szervezési okokat.

e Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a
minisztérium tizemeltetésében 1év elektronikus jegyz6kdnyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt
atmenetileg nincs lehet6ség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek
egy-egy példanyat — az elektronikus uton kitoltott jegyzokdnyvek kivételével —
a kivizsgélas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kivetd honap nyolcadik
napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.

e A papiralapt jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a sziilének. A
jegyz6konyv egy példanyat a kiallito nevelési oktatasi intézményében meg kell
Orizni.
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Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

a) a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétél szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben
életét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentés mértékii
karosodasat,

c) a gyermek, orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a gyermek, sdlyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t5bb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél stilyosabb esetek),

€) a beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulasat, a gyermek bénulasat, vagy
agyi karosodasat okozza.

Az o6vodapedagégus feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni:

a sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni

ha sziikséges, orvost kell hivni

ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetni,
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének,

a gyermek sziil§jét haladéktalanul értesiteni kell.

Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.
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17. Rendkiviili esemény, bombariadoé esetén sziikséges teenddk.

Az dvoda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni, olyan elére nem lathato
eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az intézmény
gyermekeinek és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonssen:

e atermészeti katasztrofa (pl villamesapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

e atliz

¢ arobbanassal torténd fenyegetés.
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének haladéktalanul jelenteni.
Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrSl. Akadalyoztatisa esetén az
SZMSZ szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e az intézmény fenntartdjat,
tliz esetén a tiizoltosagot,
robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
személyi sériilés esetén a mentdket,
egyéb esetekben az esemény jellegének megfelels rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket.
A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezokre:
¢ Az épiiletbd] minden gyermeknek tavoznia kell, ezért az Gvodapedagdgusnak a termen
kiviil (pl: mosdoban) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!
e A gyermekeket a terem elhagyasa elétt és a kijelslt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vodapedagogusnak meg kell szamolnia!
Az épiilet kitiritése a Tlizriadd terv szerint térténik.
Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét tajékoztatnia kell az
alabbiakrol:
e a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,
e Az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol,
e A kdzmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,
e Az épiiletben tartézkodo személyek Iétszamarol,
e Az épiilet kiliritésérol.
Tiz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tiizriadé terv”
tartalmazza.
Az épiiletek kiiiritését a tlizriado terv alapjan évente egy alkalommal gyakorolni kell.

17.1 Bombariadé esetére meghatarozott szabalyok

Az intézményben a tiizvédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerinti, menekiild
itvonalakat allandoan akadalymentesen kell hagyni.

Bomba, vagy ismeretlen eredetli, gyanus idegen targy észlelése esetén az dvoda épiiletét
minden bent tartézkodonak azonnal el kell hagynia.

A bombariadot a rendérségnek az alabbi adatok kézlésével jelenti:

e Az intézmény neve, pontos cime,

Emberélet van-e veszélyben,

A vélt bomba altal veszélyeztetett épiiletek,

a bejelentd neve, lakcime, telefonszama és a bejelentés idépontja.

a bombariadér6l minden esetben értesiteni kell a fenntartot.
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18. Az elektronikus uiton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett €s tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet elSirasainak
megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagi elektronikus alairdst kizardlag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

® Az intézménytorzsre vonatkozo adatok mddositasa,

e Az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,

e A tanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

e Az oktober 1-jei pedagogus és gyermek lista.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halozataban egy
kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal
felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

19. A létesitmény és helyiségeinek hasznalati rendje

Az ovoda minden dolgozoja felelds:

- az intézményi tulajdon védelméért, allaganak megbrzéséért,
- az 6voda tisztasaganak, rendjének meg6rzéséért,

- az energiafelhasznélassal vald takarékoskodasért,

- atiiz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért.

a.) Az 6voda épiiletét cimtablaval és nemzeti szinti lobogodval kell ellatni.

Az dvodai nemzeti szinli zaszIok tisztantartdsa és cseréje a torvényi rendelkezéseknek
megfelelden a vezetd felelds.

b.) Ovodas gyermek az 6voda helyiségeiben csakis feliigyelet mellett tartozkodhat.

¢.) Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az 6voda teriiletérd] kivinni tilos.

d.) Vagyonvédelmi intézkedés: az 6voda zarasaért a mindenkori délutanos dajka a felelos
e.) Az ovoda helyiségeit - az Alapitdo Okiratnak megfeleléen - mds, nem nevelési célra
atengedni csak a gyermekek tavollétében lehet.

f.) Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokok, iizletszervezok vagy mas személyek az
intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

g.) Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szdl és
az egészséges €letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti tevékenységgel,
illetve kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

h.) Az évoda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kot6dé
tevékenység nem szervezhetd.

20. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel.

Az intézményi és személyi vagyonvédelem, valamint az 6vodéas gyermekek biztonsaga
érdekében az 6voda fobejaratat 9-11.30-ig valamint 13-15.30 oraig zarva tartjuk.

A kapureteszt a tavaszi — nyari iddben a gyermekek kint tartozkoddsa esetén mindig
hasznalni kell.
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A gyermekeket kisérok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem &llo személyek az
Ovodavezetdvel kozlik, hogy milyen iigyben tartdzkodnak az dvodaban.

Alkalmazottakon kiviili személyek —hosszabb idére — csak az 6vodavezetd engedélyével
tartdzkodhatnak az intézményben.

Napkozben barki az intézmény alkalmazottai koziil ajtot nyithat. A latogatotdl meg kell
kérdezni jovetele céljat, kit keres, és amig varakozik a vendég, bejelenteni, majd elkisérni.
Az dvodai foglalkozdsok rendjét, a gyermekek tevékenységét megzavarni nem lehet!

Az dnkorményzat képviseldit, szaktanacsadot, szakértét, mas hivatalos és szakmai szervek
képvisel6it az dvodavezet6 fogadja.

Az 6voda dolgozoi, ligynokosk, tizletszerzék, vagy mas személyek az dvoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve a gyermekek fejlodését elosegitd
ujsag, kdnyv, jatékarusitast, valamint az dvoda altal szervezett vasart.

21. Egyéb szabalyok

21.1.Nyilatkozat tomegtajékoztato szerveknek

A televizié, a radié és az irott sajté képviseldinek adott mindennemil tdjékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi elSirasokat kell betartani:

e Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢ felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo6 hirnevére és érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan tiiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyekrél a dontés nem a nyilatkozattevd hatasksrébe tartozik.

21.2. Mobil telefon hasznalata
Az intézményben mobil telefon hasznalata engedélyezett az alabbi feltételekkel:

e Mobiltelefont a gyermekek kozott végzett munka alatt hasznalni tilos!
e A telefonokat a gyermekcsoportokban néma lizemmadban kell tartani.

21.3. Intézményi telefon hasznilata

Az intézményben 1év6 vonalas telefonkésziilékeket magancélra csak rendkiviili siirgés
esetben lehet hasznalni.

21.4. Fénymasolas, nyomtatas:

Az intézményben a szakmai munkaval dsszefliggé anyagok fénymasolasara, nyomtatasara
van lehet6ség, téritésmentesen.
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21.5.A pedagdgusokkal szemben timasztott etikai kovetelmények:

e Az intézmény valamennyi pedagogusanak, alkalmazottjanak kozalkalmazotthoz
méltdan kell élnie és tevékenykednie. A magatartasuk befolyasolja a munka sikerét és
eredményét.

* A gyerekektodl, sziileiktdl vagy mas hozzatartozditdl — a mindennapi életben szokasos
figyelmesség (pl. virdg, konyv stb.) kivételével — ajandékot, pénzt nem fogadhat el.

¢ Ellenszolgaltatas fejében (vagy a nélkiil) gyermek, sziil vagy hozzatartozo részére
jogtalan elényt nem biztosithat.

e A dolgozok kotelessége a gyermekek, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartani.

e Valamennyi pedagdgus és mas munkakdrbe foglalkoztatott dolgozé emberi,
munkatarsi kapcsolataiban tdrekedjék az egyiittmiikodésre, munkatarsaival legyen
kollegialis, a gyerekekkel szemben jellemezze a humanus magatartas.

e Ovja az intézmény tekintélyét.

e Az értékeld munkéjéban a valds eredmények tiikrozédjenek.
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22, Zaro és értelmezo rendeletek
(1) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete fogadja el, és az a
fenntarto jovahagyasival valik érvényessé, egyidejilleg érvényét veszti az intézmény

korabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

(2) A fenntart6 altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni
az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel&testiiletnek.

(3) A Szervezeti és Miukodési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az
intézmény valamennyi alkalmazottja szamara Kotelez6, megszegése esetén az
intézményvezetd munkaltatoi jogkorében intézkedik.

(4) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket tajékoztatni kell.

(5) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat jogszabalynak mindsiil az intézmény dontése,
intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen benytjtott eljarast megindito

kérelem tekintetében.

(6)A jelen Szabalyzat mellékletét képezi az Adatkezelési Szabalyzat.

23. Zaradek:

Az intézmény fenti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a nevelGtestiilet a 2017.
augusztus 28-4n tartott hatarozatképes iilésén, elfogadta.
Az elfogadott Szervezeti €s Miikdesi Szabalyzat felterjesztésének napja

2017. oktdber 1.

Griillné Pélya Katalin
ovodavezet6
Fertészéplak, 2017. oktdber 1.
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A Margaréta Ovoda nevelGtestiilete a jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
modositasaval egyetért, azt elfogadja, alairasaval hitelesiti:

Az 6voda dolgozoi:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasaval egyetértését fejezi ki:

(fenntartd képviseletében)

(sziilok képviseletében)

(nevel6testiilet képviseletében)

Fert6széplak, 2017. oktober 1.
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Melléklet
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Adatkezelési szabalyzat

2017

A Margaréta Ovodaban nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

(A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléklete)
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Az 6voda koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés informacios
rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgyiijtési program keretében
el6irt adatokat szolgdltatni.

Ovodank nyilvantartja a pedagogus oktatasi azonositdo szamat, pedagdgusigazolvanyanak
szamat, a jogviszonya idOtartamat és heti munkaidejének mértékét.

1. Az ovoda a gyermek, alabbi adatait tartja nyilvan:

A gyermek, tanulo neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartézkoddsi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgar
esetén, a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezese, szama.

o sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama, e-
mail cime

a gyermek dvodai fejlédésével kapcesolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyaval, kapcsolatos adatok,
felvételivel kapcsolatos adatok,

az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6é gyermekre, vonatkozé adatok,

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek, oktatasi azonosité szama,

O 0O 0O 0O 0O 0 O 0 O

A fenti adatok — az e térvényben meghatdrozottak szerint, a személyes adatok védelmére
vonatkozo célhoz k6tottség megtartasaval — tovabbithatok a fenntartdnak, a kifizetéhelynek, a
birosagnak, rendorségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végzé kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

1.1. A gyermek adatai koziil:

A neve, szilletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje neve, torvényes
képviselje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és
telefonszama. Jogviszonyanak kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, mulasztasainak
szamanak Osszefliggésében a fenntartdo, a birdsag, a rendOrség, az ligyészség, az
onkormaényzat jegyzdje, kbzigazgatdsi szerve, a nemzetbiztonsagi szolgalat részére, adhatja ki
az 6voda a felsorolt nyilvantartott személyes adatokat.

Tovabba az ovodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett ovodahoz.

A gyermek neve, sziiletési helye €s ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, sziildje, torvényes képvisel6je neve, sziiloje, térvényes képviseldje lakdhelye,
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tartozkodési helye és telefonszama, az 6vodai, egészségiigyi dokumentacio, a tanuld- és
gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megallapitdsa céljabol az
egészségligyi, feladatot ellatd intézménynek adhatok ki.

Az ovodas neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiloje, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviselje lakdhelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabdl a
csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel
foglalkozd szervezetnek, intézménynek, tovabbithatd.

Az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazoldsahoz sziikséges adatai az igénybe vehet6 allami
tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére.

A _gvermek sajatos nevelési _igénvére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére,

magatartasi rendellenességére vonatkozo adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei és a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

Az ovodai fejlodesével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a sziilének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak, at kell adnia.

Kedvezmények, jogosultsagok: Az dvoda nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdahoz €s
igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a
jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

Intézményiink nyilvantartja tovdbba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek.
E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekb6l megallapithatdé a jogosult személye és a
kedvezményre val6 jogosultsaga.

1.2. Az alkalmazottak személyes adatai

Az o6voda az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, az e tSrvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz
kototten kezelhetik. A 63. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgusigazolvanyra
jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kidllitdsahoz sziikséges valamennyi adat a KIR
adatkezel6je, a pedagogusigazolvany elkészitésében kdzremiikdok részére tovabbithatd.

A pedagogust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, és csaladjdval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrél a gyermekkel, sziilével
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val6 kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinése utdn is hataridd nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a
nevel&testiilet tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével 8sszefiiggd megbeszélésre.

A gyermek sziilgjével minden, a gyermekével 6sszefliggé adat kézolhetd, kivéve, ha az adat
kozlése stlyosan sértené a gyermek, tanulé testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlodését.

A pedagogus, a neveld €s oktatd munkat kdzvetleniil segité alkalmazott az 6voda vezetdje
atjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése
szerint a gyermek,— mds vagy sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy
keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan
egyebként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Az dnkéntes adatszolgdltatasra vonatkozo sziil6i engedélyt az eléviilési idé végéig nyilvan
kell tartani.

A fentebb felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositdsra alkalmatlan modon atadhatok.

2. A koznevelés informdcios rendszere a (KIR)

A KIR kozponti nyilvantartds keretében a nemzetgazdasagi szintil tervezéshez sziikséges
fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek adatokat tartalmazza. A KIR keretében foly6
adatkezelés tekintetében az adatkezel a hivatal.

Az 6voda, a jegyz0, a kdzneveléssel dsszefliggd igazgatdsi, ellendrzési tevékenységet végzd
kozigazgatasi szerv és az e torvényben meghatirozott feladatok végrehajtdsiban
kdzremilkodo intézményfenntartok és intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be.

2.1. Az oktatdsi azonositoé szam
A KIR adatkezel&je oktatasi azonositd szamot ad ki annak,

aki 6vodai jogviszonyban all,

akit pedagdgus-munkakérben alkalmaznak,

akit nevel6 é€s oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben alkalmaznak,
akit pedagdgiai eléadd vagy pedagdgiai szakérté munkakorben alkalmaznak,
akit oraadoként foglalkoztatnak.

O O 0O O ©

Egy személynek csak egy oktatdsi azonositdja lehet, ennek biztositidsa érdekében a KIR
személyi nyilvantartdsa, valamint a fels6oktatasi informaciés rendszer hallgatéi és
alkalmazotti személyi térzsének adatillomanya dsszekapcsolhat6.
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2.2. A gyermekek nyilvantartasa

A KIR nyilvantartas a gyermek alabbi adatait kezeli:

c 0O 0 0O 00 O 0o 0 o0 0o 0o o o

nevét,

nemét,

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

oktatasi azonositd szamat,

anyja nevét,

lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

allampolgarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézsége tényét,
jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,
nevelésének, oktatasanak helyét,

tanulmdnyai varhato befejezésének idejét, tartalmazza.

2.3. Az alkalmazotti nyilvantartds

Az alkalmazotti nyilvantartds tartalmazza az alkalmazott:

O O 0O O O

O 0 O 0O O O O O O

nevet,

anyja nevét,

sziiletési helyét €s idejét,

oktatdsi azonosito szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

munkak6re megnevezését,

munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

vezetSi beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

munkaidejének mértékét,

tartds tavollétének idStartamat.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolddd juttatdsok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato, a szolgéltatast ny0jtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, tovabbad az adatok pontossaganak, teljességének, idészerliségének biztositdsa,
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valamint a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositis
céljabol a személyi adat- és lakcimnyilvantartd szerv részére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstdl
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartasba.

A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd
adatait és lakcimét azonositds céljabol elektronikus dton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kdzponti szervének. A sikeres azonositast kbvetden a személyi adat- és
lakcimnyilvantartds kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas céljabol
megkiild a KIR adatkezel§jének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekdvetkezett valtozasarol a kapcsolati kodon
értesiti a KIR adatkezel6jét. A KIR adatkezelbje a jelen bekezdés szerint tudomasara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a kdznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at.

A tarsadalombiztositasi azonositd jel bejegyzésére iranyulé kérelem esetén a
tarsadalombiztositdsi azonosité jel hitelességét a KIR adatkezelSje az orszagos
egészségbiztositdsi szerv nyilvantartasaval elektronikus uton megfelelteti. Eltérés esetén a
személyi- €s lakcim adatok helyességére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A KIRA kézpontositott illetmény-szamfejt6 rendszer

- korszerii és biztonsagos informatikai infrastruktiran alapul,

- teljes mértékben megfelel az illetményszamfejtéssel kapesolatos jogszabalyoknak, tamogatja
az elektronikus kommunikéciot a KIRA €s a szamara adatot szolgaltato, illetve az adatait
felhasznalo rendszerek kozott,

- magas szinten biztositja a sziikséges adatszolgaltatasi és elemzési funkciokat, valamint -
egylittmikodesi lehetdséget (interfész kapcsolatot) biztosit a humanpolitikai rendszerekkel.

A KIRA feladatai:

e kédkatalogusok €s paraméter dllomanyok kezelése,

e szervezetek torzsadatainak kezelése,

¢ a szamfejtéshez sziikséges human adatok kezelés,

e nyilatkozatok, igazoldsok, nyomtatvanyok kezelése,

e beosztas, tavollét, egy€b juttatas és mozgd bér adatok kezelése,

e illetmények szamfejtése,

® mozgo bérek szamfejtése

e tavollétek szamfejtése,

e a birdsagi végrehajtas szabélyai ala tartozd illetve az 6nként vallalt levonasok érvényesitése,
¢ EB ellatasok szamfejtése,

e cgyéb juttatdsok szamfejtése,

o kdzterhek megdllapitdsa €s levonasa,

e utalasok maganszemélyek, intézmények, letiltok, érdekképviseletek stb. felé,

e adatszolgaltatas a bérek kdnyveléséhez, finanszirozashoz,

e havi, eseti €s éves bevallasok, adatszolgaltatasok teljesitése,

43



Margaréla Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabaly zata

¢ adatkommunikécié HR és konyvel6 rendszere.

3. Az adatkezelés és —tovdbbitds intézményi rendje

Az adatkezelés idStartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Adattovabbitasra az
Ovoda vezetdje és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd
helyettes vagy mas alkalmazott jogosult.

A nevelési intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell:

O

O O O O O

O

az 6voda pontos neveét,

az intézmény székhelyét,

az iktatdoszamot,

az ligyintéz6 megnevezését,

az igyintézes helyét és idejét,

az irat alair6janak nevét, beosztasat,

az 6voda korbélyegz6jének lenyomatat.

A Margaréta Ovoddban az adatkezelésre és - tovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak a
kovetkezok:

)

ovodavezetd helyettes

Az adatkezelés és-tovabbitas torténhet elektronikus és papir formatumban egyarant.

P.h.

ovodavezetd

Készitette: Griillné Palya Katalin

Fertdszéplak, 2017. 10. 01.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Margaréta Ovoda Adatkezelési Szabalyzatdt készitette:

Griillné Palya Katalin

ovodavezetd

Az ovoda Adatkezelési Szabalyzatdban a gyermekeket, sziildket érint§ pontokban — a

jogszabdlyban meghatdrozott egyetértési jogaval élve, egyetértését megadta az 6voda Sziil6i
Szervezete:

Fertdszéplak, 2017. 10. 1.

Szil6i Szervezet képviseldje

A Margaréta Ovoda nevelétestiilete az Adatkezelési Szabalyzatot 2017. év augusztus hé
28. napjan tartott hatarozatképes iilésén 100 %-os igenl6 szavazattal elfogadta. Az elfogadas
tény€t a neveldtestiilet képviselSi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Fertszéplak, 2017. 10. 1.

nevelbtestiilet képviseldje neveldtestiilet képviseldje
Ph.
ovodavezetd
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A HAZIREND JOGSZABALYI HATTERE:

- A nemzeti kéznevelésrdl szold 201 1. évi CXC. térvény

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

- 1997. évi XXXI. tv. A Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

KEDVES SZULOK!

E belsé szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabdlyi elvarasokat, az elmalt évek
gyakorlatara épitve az Onok elvarésait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassdk végig, és a
gyermekek valamint az eredményes egyiittmiikodés évdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartasara!

Neveldtestiiletiink koszoni megel6legezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Ovodank nevelé intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére
¢s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjiik elé. Ovodank a gyermek harmadik
¢letévétdl az iskoldba lépésig a csaladi nevelés kiegészitGjeként a koznevelési rendszer
szakmailag 6nallé nevelési intézménye. Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki
jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni
képességeinek kibontakoztatasat jelenti. Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben
lévé Koznevelési torvény, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai program a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Onok
szamara elérhetOk az intézményben és a fenntart6 honlapjan: www.fertoszeplak.hu

A HAZIREND HATALYA:

A nevelési intézménybe vald belépéstdl a jogszerd elhagyasig terjed6 idészakra, tovabba a
nevelési illetve pedagdgiai program részeként a nevelési intézményen kiviil tartott foglalkozasok,
programok idejére. A gyermekekre, pedagogusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjara és
a sziilokre terjed ki, akik a gyermekek tdrvényes képvisel6jeként gyakorolnak jogokat illetve
teljesitenek kotelezettségeket.

A hazirend elfogadasa: Az 6voda vezetdje késziti el, a nevelGtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor a sziil6i szervezet egyetértési jogot gyakorol. A hazirend a
fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

A hazirend moédositasa: A hazirend médositdsara akkor keriil sor, ha a vonatkozd
jogszabalyokban viltozas all be, vagy ha a sziil6k képvisel6ik utjan, illetve a nevelétestiilet erre
javaslatot tesz.

A hazirend hatalyba lépése: Az elfogadas napjan, illetve a modositasokat kdvetden minden
nevelési év kezdetén.

A hazirend feliilvizsgalati rendje: Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési
év kezdete el6tt.
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2, AZINTEZMENY HELYE A KOZNEVELESBEN, A NEVELESI EV RENDJE

Az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves koraban kezdddik, és addig az
idépontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi
hellyel rendelkezé haroméves és annél id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, legkésébb
az azt kdvetd évben tankotelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az
ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kdvetden valik tankotelessé.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziilé kérelmére szakértdi
bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség kezdetérol

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

¢) az 6voda, az iskola vezetSje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakért6i bizottsag dont.

A nevelési év minden év szeptember 1-t6l, a kdvetkezd év augusztus 3 1-ig, tarté idészak

3. AZ OVODA NAPINYITVA TARTASI RENDJE

Az intézmény hétf6tSl-péntekig az e targykdrben kibocsétott és mindenkor hatdlyos fenntartoi
hatarozatnak megfelelden tart nyitva.

Nyitva tartas Fertdszéplakon: 06:30 — 16:30 6raig
Nyitva tartas Sarrédon: 06.30 — 16.30 oraig

4. NEVELES NELKULI MUNKANAP

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben &t nap.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartist megelzden a
sziiloket tajékoztatjuk.
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5, ANYARI ZARVA TARTAS RENDJE

A nyari zarva tartas hat hét (évente feliilvizsgalva), 6sszehangolva a telephellyel. A sziil6 irasban
kérheti gyermeke elhelyezését arra a négy hétre, amig az intézmények valamelyike zarva tart.

Az 6voda nydri zarva tartdsardl legkésobb februar tizenotodikéig a sziildket tajékoztatjuk.

A téli zérva tartds az iskolai sziinethez igazodik.

6. AZ OVODAI FELVETEL KELETKEZESE

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodaba a gyermek — a Koznevelési torvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének
betdltése utdn vehetd fel. A sziil§ gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos.

Az 6vodéba felvett gyermekek csoportba valo beosztasardl a sziilok és az ovodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az vodavezetd dont.

Az ovodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.

Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi nyilvantartisa az atadé 6voda értesitése alapjan az atvevo
6voda feladata. Az 6voda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek
ovodai jogviszonya a jogszabaly szerint megsziint.

7. AZ OVODAI BEIRATASHOZ SZUKSEGES OKMANYOK

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni
= agyermek nevére kidllitott személyi azonositdt és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt
* aszil6 személyi azonosito6 és lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyat.
* A gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat

= A gyermek TAJ kartyajat

8. KOTELEZO OVODAI NEVELES

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy draban dvodai foglalkozason vesz részt.

A jegyzd a sziild kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd dvodai
nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
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9, AZ OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE

A gyermek ovodai jogviszonyanak megsziinésérél az ovoda irdsban értesiti a gyermek dllandé
lakohelye, ennek hidnydban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat
jegyzojét.

Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg
az ovoda nyilvantartasabdl torélni kell.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
a) a gyermeket masik 6voda 4tvette, az atvétel napjan,
b) a jegyz6 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabdl torténd kimaradasara,
c¢) a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsd napjan,
d) az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

10. GYERMEKEK NEVELESE AZ OVODABAN

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék gyermekiiket az 6vodai tevékenység
zavarasa nélkiil behozhassék és hazavihessék.

Az o6vodai foglalkozasokat az ovoda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartisara
alkalmas helyen szervezziik. Az évodan kiviil akkor szervezhet$ foglalkozas, ha a gyermekek
intézményi feliigyelete a kiils6 helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott. Az
ovodan kivill szervezett foglalkozasrol a sziilét elézetesen tajékoztatjuk.

11. A GYERMEK ERKEZESE ES TAVOZASA

Az érkezd gyermekeket 6.30 dratdl fogadjuk! A gyermekeket 6voddba érkezéskor a sziilé minden
esetben személyesen adja at az 6vondnek, egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem
megy be a csoportszobaba, az 6vond nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy felel6sséget nem
véllalhat érte.

Jo, ha 8.30 6rdig minden gyermek megérkezik, hogy legyen elég idejiik a jatékra. A gyermekeket
reggel a csoportszoba ajtajaig kisérhetik a sziil6k, nagysziilok.

A gyermekeket 16.30 6raig kell hazavinni az ovodabol!

Azok a sziil6k, akik ebéd utan elviszik gyermekiiket, az 6voda zavartalan milkddése érdekében
12.45- 13 6raig tegyék.

Tavozaskor kérjiik feln6ttnek jelezni, ha elviszik a gyermekeket. ( Ez f6leg az udvaron
tartozkodas esetén jelent problémat. )

Abban az esetben egyediil is hazamehet a gyermek, ha a sziild irdsban kéri ezt. A gyermek utcan
valo kozlekedéséért az Gvoda feleldsséget nem villal.
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Az dvodabol a gyermek idegennek vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziil§ irasbeli kérelme
alapjan adhaté ki.

Vilofélben [évo vagy elvalt sziilok gyermekeét / vita esetén / csak abban az esetben viheti el a
nem Ot neveld sziild, ha a gyermeket neveld sziil6 ezt irasban kéri.

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileiket, s az 6 idejiiket tiszteljék azzal is, ha
megérkeznek értiik az dvodaba, jatékukat a helyére téve elkdszonjenek tarsaiktdl, 6vondjiiktsl és
ne varakoztassak sziileiket. Nem mindig kénnyi ez a gyermekjaték utani vagyaval szemben, de
kérjiik, ne engedjék vissza gyermekiiket az 61t6z6b6l semmilyen indokkal. Késébb nem
kivdnatos szokast el6zhetiink meg kovetkezetességiinkkel. Ha a sziil6 megérkezett a gyermekért
€s atvette 6t az 6vonotdl, a tovabbiakban a gyermek biztonsagaért 6 felel. ( Pl. Ha kiszalad az
udvarra, felmaszik a maszokara)

A gyermek érkezésekor és tdvozasakor a sziil§, hozzatartoz6 a gyermek oltdztetéséhez sziikséges
helyiségeket rendeltetésszertien hasznélhatja.

A nyitvatartasi idon tul, az ovodaban maradt gyermekek elhelyezése:

a) A sziilé (gondviseld) koteles gyermekét az 6voda nyitva tartasi idején beliil, legkésébb a
zaras kezdetének id6pontjaig elvinni.

b) Az 6voda nyitvatartasi idejét meghaladodan, - fél 6ra idétartamig - a gyermek feliigyeletét
biztositjuk.

¢) Amennyiben a sziilét (gondviseldt) az dvoda dolgozdja telefonon nem éri el és a sziild
(gondviseld), barmilyen okbol nem viszi el gyermekét, a gyermek feliigyeletét biztositd
ovodapedagdgus, az illetékes Renddérkapitanysag ligyeletét értesiti.

Ajté nyitas-zaras rendje:
A gyermekek biztonsaga €s a nevelés zavartalansiga érdekében a bejarati ajtdt zarva tartjuk. Zart
ajto esetén a csengot kérjiik hasznalni!

Az ajtot az alabbi idépontokban nyitva hagyjuk:

Reggeli érkezés: 6.30- 9

ebéd elétti hazamenok részére: 11.45-12
ebéd utani hazamendk részére: 12.45-13
délutani hazamenok részére: 15-16.30
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12.

A GYERMEK JOGA AZ OVODABAN

A gyermeknek joga, hogy

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
képességeit figyelembe véve — a jogszabalyban meghatarozott jogat szabadon
érvényesitve

a nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, évodai
életrendjét pihendidd. szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak ¢és fejlettségének megfelelSen alakitsak ki,

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatiasahoz valéd
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi €lethez és maganélethez
vald jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat mdsokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovdbba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét, valamint a miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat,

allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban -
kiilonleges gondozasban, rehabiliticids célu ellatdsban - részesiiljon, és életkoratdl
fliggetleniil a pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,

Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétol fliggéen kedvezményes étkezésben részesiiljon.
Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermek kotelessége, hogy

13.

részt vegyen a foglalkozasokon,

hogy 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

hogy megtartsa az dvoda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
hogy az intézmény eszkézeit / jatékok, foglalkozasi fejlesztdeszkozok, berendezéseit,
butorait, stb. rendeltetésszeriien hasznilja, azokra vigyazzon.

A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A gyermekek jutalmazasanal az egyenld bandsmad elvének figyelembevételével jarunk el.
A gyermeket t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézményben az aldbbiak szerint
jutalmazni kell.

A jutalmazasnal a pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlddésének iitemét,
egyéni képességeit!

A jutalom fajtak

Osztonzd

Az 8szt6nz0 jutalom a biztatds! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz! A

biztatas a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek j6 uton halad!
Ertékel6-mindsitd jutalom

Ertékel5-mindsité- a tevekenységet kovetden torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti. A
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jutalmazas, a jo teljesitményt kdvetd visszajelzés! A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatas,
pozitiv kiemelés a csoport elott, biiszkeség tabla, megtapsolas, jutalom megbizatas.

14. A GYERMEKEK OLTOZTETESE (RUHAZATA)

A gyermek oltdztetése, ruhdzatanak biztositasa a sziilok (gondviseldk) feladata, oly mddon, hogy
az, az egészségligyi €s kényelmi szempontoknak megfeleljen.
A gyermekek ruhazatait az o6vodéban jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag. Az
atoltoztetéshez tartalék ruha sziikséges / pl. ha pancsolaskor vizes lesz, vagy raborul az étel stb. /
Bepisilés esetén a gyermeket at6ltdztetjitk, a szennyezett ruhat, agynemiit hazakiildjilk mosasra.
Kériink a gyermekeknek valtoruhat, valtocipot, tornafelszerelést. J6, ha a ruhadarabok, labbelik a
gyermek jelével vannak ellatva.
15. A TERITESI DiJ BEFIZETESE

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, és biztositasa (sziil6i igénynek
megfelelden) az 6voda feladata.
Az étkezések: tizorai, ebéd, uzsonna

Az étkezési téritési dijat minden hdnap elején / amikor a befizetendd 6sszegrol megkapjak az
értesitést / az elmult honapra utdlag kell befizetni. A téritési dijak befizetésének utolso napja
minden honap 10-e. Hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 12 6raig, telefonon vagy
személyesen. Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa, otthonrdl hozott
élelmiszerrel /csokoladé€, cukorka, banédn stb. / a tobbi gyermek el6tt nem etikus, valamint az
ovoda tisztantartasat / 61t5z6- folyosé / is zavarja.

s r vy

altala megbizott személlyel lehet egyeztetni.

Ingyenes éthezés

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol jogszabaly
alapjan.

Ingyenesen étkezhetnek az alabbi feltételekkel rendelkezo gyermekek:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

- Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

- Olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

- Olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 5sszegének 130%-at.
- Nevelésbe vették.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe!

A sziiléknek az ingyenes étkezést az erre a célra készitett nyomtatvanyon irasban kell igényelni!

10
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16. TAVOLLET AZ OVODABOL

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idszakban nem litogathatja a nevelési
intézményt.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valo
elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekvetkezett tavollét pontos idétartamat is.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziilo irasbeli kérelmére, amit legkésObb a hidnyzast megel6zé napon atad a gyermeket
neveld ovodapedagogusnak az dvoda altal hasznalt nyomtatvanyon és az intézményvezetdtdl
engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezd orvosi igazolast atadta a
gyermeket neveld 6vodapedagogusnak a felgydgyulast kvetd elsé dvodai ellatas napjan.

¢) a gyermek, hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének
eleget tenni,

Ha a gyermek, tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

17. A GYERMEKEK ALTAL AZ OVODABA BEVIHETO TARGYAK

A gyermekek a csoportot vezetd 6vodapedagdgussal torténd egyeztetést kdvetden az Svodai
pihenéshez, vagy jatékhoz behozhatjdk jatékukat, ha annak hasznalata sem egészségiigyi sem
baleseti szempontbdl veszélyt nem jelent.
A behozott  targyak meglétéért, épségéért az Ovoda feleldsséget nem  vdllal.
Balesetveszélyes, vagy tlizveszélyes targyakat, értéktargyakat (ékszer stb.) az dvodaba bevinni
tilos!

A gyermeknél 1év8 értéktargyak (aranylanc, flilbevalo, karora stb.) megSrzéséért
(megrongalodas, eltiings, stb.), vagy az ezek haszndlata miatt bekovetkezd balesetekért
(sériilésekért) az 6voda semminemt feleldsséget nem vallal.

18. BETEGSEG ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Amennyiben az 6voddban jelentkezik a gyermeknél betegségre utald tiinet, a pedagdgus
haladéktalanul értesiti a sziil6t, aki kételes gyermeke miel6bbi orvosi ellatdsarol gondoskodni. A
gyermeknek gyogyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozéi nem adhatnak be,
kivéve, ha a gyermek specidlis ellatdsra szorul (Pl. asztma, allergia, cukorbetegség).

Ebben az esetben az szakorvosi igazolas mellett a sziil6 kiilon irdsbeli kérelme alapjan torténhet a
gyogyszerezés akként, hogy az dvodapedagdgus csak cimkével ellatott gyogyszeres dobozt,
tiveget, flakont stb. vehet at a sziil6t6l, mely cimkén szerepelnie kell a gyermek nevének,
adagolasi utmutatonak, datumnak és a sziil6 alairasanak.
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19. A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK ERTEKELESE

Az 6voda az dvodas gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kdveti és irdsban rogziti.
Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziil6t folyamatosan tajékoztatni kell.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség
szerint rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat.

20. SZULOK (GONDVISELOK) JOGAI ES KOTELESSEGEI.

A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
tdle elvarhatd segitséget, egyiittmikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését

b) biztositsa gyermeke dvodai nevelésben val6 részvételét

¢) tiszteletben tartsa az 6voda vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

d) A sziill6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba
biztositsa gyermekének az 6vodapszicholdgusi vizsgélaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald
részvételét. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a
kormdnyhivatal kételezi a sziilét kotelezettségének betartasara.

A sziil6 joga, hogy

a) megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziildi szervezet létrehozasat, és annak munkdjéban, tovabba a sziil6i
képvisel6k megvilasztisaban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a nevelStestiilet, a pedagégus megvizsglja,
¢s arra a megkeresést6l szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon,

e) A szill6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét.

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

21. FOGADO ORAK RENDJE

Az Ovodaban dolgozd ovodapedagogusok a sziilovel tortént eldre egyeztetett idépontban
fogadoorat tartanak. A fogadoora idSpontjat a szilldk szamara jol lathaté helyen ki kell
fliggeszteni az Gvoda épiiletében.
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22. INTEZMENYI OVO-VEDO ELOIRASOK

Tilos a dohdnyzas és az alkoholfogyasztas az intézményben, valamint az intézményen kiviil a
gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen Kkiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szold 2011, évi CIIN. torvény hatalya ala
tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithatd.

Intézményi védo, 6vo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek az dvodaban be kell tartaniuk:

Az 6voda épiiletét csak a sziilovel egyiitt szabad elhagyni és elétte be kell jelenteni a gyermek
felligyeletét ellatd 6vodapedagogusnak.

Az dvoda bejérati ajtajat az 6vodaba lépést kdvetden be kell csukni.

Csliszds, saros idében minden esetben az dvodaba belépés eldtt a cipd talpat le kell tordlni a
labtorlon.

Az o6voda csoportszobai €s udvari jatékait az Ovodapedagogus altal ismertetett szabalyok
betartdsaval kell hasznalni.

Az Gvodaba bevitt targyat minden esetben meg kell mutatni az 6vodapedagdgusnak.

Az 6voda helyiségeit az 6vodapedagdgus altal ismertetett szabalyok betartasaval lehet hasznalni.

23. RENKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezetd értesiti a fenntartot. Az
intézményvezetd vagy az Ovodavezetd helyettes akadalyoztatisa (tavolléte) esetén az éves
munkatervben rogzitett helyettesitési rend szerinti figyeletes vezetdnek kell eljarni, az 6vodai
csoportot €rintd esetben, a csoportot vezetd dvodapedagogust intézkedési kitelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritése a
tlizriado terv szerinti utvonalon torténik a rendérség egyidejii értesitésével.

Amennyiben az intézmény csoportszobdiban a miiszaki, milikddési feltételek tartds hianya miatt
a hémérséklet legaldbb két egymast kdvetd nevelési, napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
intézményvezetd a fenntartd, egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a
rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziildket. A rendkiviili sziinet idétartama alatt az
intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziilok kérésére a gyermekek, feliigyeletérdl és
étkeztetésiik megszervezésérol.
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24. A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK ELVEI

rrrrrr

szamadra biztositani fizikai €s lelki er6szakkal szemben.

A gyermek nem vethet6 ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé
biintetésnek vagy banasmodnak.

25. ZARO RENDELKEZESEK

A hézirend nyilvanos, valamennyi sziilé (érdekelt) az 6vodaban a kijeldlt helyen megtekintheti.
Az 6voda kezdéskor a hazirend egy példanyat a sziilé (gondviseld) részére 4t kell adni.

A hazirendet az intézmény vezetGje jogszabalyvaltozas, vagy egyéb sziikséges ok esetén

feltilvizsgalja.

A hazirend elfogadasakor, illetve annak mddositasakor a Sziil6i Szervezetnek véleményezési

joga van.

Datum: Fert6széplak, 2017. szeptember 1.

Griillné Palya Katalin
ovodavezeto
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LEGITIMACIOS ZARADEK
A Margaréta Ovoda irattardban ...........ooeeeeeeveenn.. iktatdsi szamu Jjegyzokonyv talalhato, mely
igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a Margaréta Ovoda hazirendjét.

A jegyzbkdnyvet a Sziildi Szervezet nevében és felhatalmazasa alapjan irta ala, a sziil6i szervezet
elnoke.

Kelt: Fertoszéplak, 201..................

Sziilbi Szervezet elndke

A Margaréta Ovoda nevelStestillete: .................... %-os aranyban, a 201........... -an kelt
nevel&testiileti hatarozata alapjan a Margaréta Ovoda hazirendjét elfogadta.
Kelt: Fertdszéplak, 201...............

Griillné Palya Katalin

Ovodavezetd

PH.

A Margaréta Ovoda hazirendjével a FERTOSZEPLAK KOZSEG ONKORMANYZATA (9436
FERTOSZEPLAK PETOFI U. 2.) egyetért.

Kihirdetés datuma:

Kelt: Fertészéplak, 201...........

Fenntarto

PH
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1. Pedagoégiai folyamatok

1.1. Tervezés

_—-—m—ses_-_— e — . ————
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasaért az évodavezetd

felelt. A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval tortént, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtortént. Biztositott volt a fenntartdval vald jogszabaly szerinti
egylittmiikodés. A 2016-2017. éves munkatervben megfogalmazottak megvaldsultak. Az éves
tervek és beszamoldk egymasra épiiltek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjin
torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A stratégiai és operativ dokumentumokban
megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
adottsagait figyelembe véve — megjelentek a pedagogus tervezd munkajaban és annak
litemezésében A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges
eltérések indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

1.2. Megvaldsitas

A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeltiik. A gyermekek
fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezd életszakaszra torténd
felkészitésre helyeztiik a hangsulyt. Pedagogiai terveink a Pedagdgiai Programban meghatarozott
c€loknak megfeleld tevékenységek és képességfejlesztések részletes és konkrét megfogalmazasat
tartalmazzak. Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést, és a rugalmas megvalositast. A
tevékenységekben megvaldsuld tanuldsi folyamat felépitése éves tervben torténik, havonkénti
egymasra épiilése a cél elérését segitd, vilagos rendszert alkot. Ovodapedagdgusaink a gyermekek
teljes  személyiségének fejlesztésére  torekszenek, kihaszndlva a jatékban ¢és a
tevékenykedtetésben, cselekvésben rejld lehetdségeket. Pedagdgiai munkajuk megtervezésére és
értckelésére a csoportnaploban keriilt sor, az alabbi tartalmi elemek szerint: nevelési tervek, éves
terv, heti tervek. A pedagdgusok torekszenek egyrészt a gyermek egyéni érdeklodésének, elézetes
tudasanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivald hatasanak figyelembevételével
tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segité differencialt folyamatokat. A
valasztott modszerek és eszk6zok, tanulasi formék alkalmazasa soran az Ovodapedagogusok
€lhetnek mddszertani szabadsdgukkal. A gyakornokunk a mentoraval rendszeresen konzultalt.
Tamogatom az innovécidt, a gyermekek fejlddésének elGsegitésére iranyuld fejlesztéseket. Az
ellendrzési, értékelési szempontjaim kozott kiemelten fontos a nevelési-tanuldsi  terv
dokumentaldsa a pedagogiai programban foglaltakkal &sszhangban. A dokumentaciovezetésrol
elmondhatom, hogy sokat fejloédott. A csoportok dokumentumainak (Csoportnapld, Felvételi és
mulasztdsi napld) vezetése naprakész, megjelenése attekinthet, megfelel6 formai és tartalmi
elemekkel. A gyermekek egyéni fejlodést nyomon kovetd naplo attekinthetéségén még
javitanunk sziikséges! Az oOvoddinkban folyo nevelési gyakorlatot, a tanuldsi-tanitédsi
folyamatokat tekintve eredményes nevelési évet zartunk.
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1.4. Ellendrzés

A PP-ban szabalyozott €s tervezett nevelési és tanulasi folyamatok ellendrzése és értékelése a
Munkatervben elfogadott ellenérzési  terv  szerint tortént. A kollégdk a rendszeres
dokumentumelemzéssel kapnak pozitiv visszajelzéseket, vagy elemezziik az esetleges korrekcid
sziikségességét. Alkalmazott modszereink az ellendrzés, a fejlesztd célu értékelés, pozitiv
megerdsités. Az intézményben belsé ellenérzést végeztem.

Az intézményi ellendrzés:

* spontdn megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

» dokumentum ellendrzéssel

Spontdn megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely 6rajaban torténhet.
(megvaldsulhatott)

Célja:

» Szeptemberi beszoktatas.

* Csoport szokasainak, szabalyainak alakulasa.

» Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése

Hatédrid6: novembertdl folyamatos

Tervezett megfigyelés:

Célja: A kiemelt feladatok megvalositasanak mikéntje, az ovondk, dajkak, munkajarol, a
csoportokrol informaciogyiijtés és ezek eredményeirdl.

Dokumentum ellendrzés: A csoportban haszndlt dokumentumok ellendrzése, azok pontos
hataridére valo vezetése:

* dvodai csoportnapld

» felvételi és mulasztasi naplod

* gyermek anamnézis

Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre. Az egyéb ovodai dokumentumok
cllendrzése is megtortént (gyermeklétszam, étkezések szama, HACCP dokumentacié, KIR
adatbdzis).

Eredmény: A pedagdgusok koriiltekintéen vezetik a dokumentumokat. A KIR-ben 1évo
pedagogus adatok pontos rogzitése is nélkiilszhetetlen A dajkai tisztasagi ellendrzés is
megtortént.

1.5. Ertékelés

Az intézményben folyé neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikddik (Amit az 6vondnek észre kell venni).
Felmérjiik ¢s értékeljilk az iskoldba mend gyermekek tudésat, fejlettségi jellemz6it az Ovodai
Nevelés Orszagos Programja alapjan. Egyéni fejlédés megvaldsulasa, a fejlodési napl6 alkalmas a
fejlédési  folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek sz6l6 feladatok
meghatdrozasa. A fejlesztési tervben nyomon kovethetd. A gyermekek eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziildknek sziil6i értekezlet, illetve fogaddora formajaban
az €letkornak, fejlettségi szintnek megfelelen.
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1.6. Korrekcio

Az idén bevezetett csoportnapld tapasztalatait megbeszéltiik, a kovetkezé tanévben a korrekciot
figyelembe véve keriil a csoportnapld kitltésre.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd naplét at kell gondolnunk és a pedagogusaink
véleményét figyelembe véve kell atdolgoznunk (Jelenleg a Sprint kiadé (Ovodai Nevelés)
| naplojat hasznéljuk)

2. Személyiség és kozosségszervezés

Az évodai nevelémunka eredményeként a kilonb6z6 szociokulturélis hattérrel és kilonb6z6 fejlettséggel
rendelkezd gyerekek befogadasa, egyiittmiikédése valdsult meg egyéni, differencialt, képességszintre
éplls fejlesztésiik mellett (megfigyelés, mérés, nyomon kévetés). Folyamatszemléletli pedagdgiankkal
segitjik a gyermekek személyiségének sokoldali és harmonikus fejl6dését egyéni kilonbségeik
toleralasaval, az ehhez igazodo tevékenységek biztositdsaval. Nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos
jaték lehet6ségének biztositasara, amit a napirendek is tiikroznek. Az évodapedagdgusok elkészitették a
csoport szociometridjat, ezzel is segitve a kozosségi nevelést.

Gyermeklétszam
féréhelyek csoportok | 2016. oktdberi | 2017 mdjusi SNI BTMN
szdma szdma létszam létszam gyermek | gyermek
Fertdszéplak 50 f6 2 57 61 2 1
Sarrod 25f6 1 23 21 1

Az év sordn a fertGszéplaki ovodabadl 1 gyermek jegyz6i engedéllyel kiilféldon tartézkodott, a
szuld jelezte, hogy nem térnek haza igy 6t a létszambdl kijelentettem. A tanév kdzben a
kiscsoportosok folyamatosan kezdték az dvodat kbzépsS és nagycsoportos koru 4j gyermek
nem érkezett hozzank. A nyar végén koltozés miatt egy gyermeket jelentettem ki a
létszambdl.

A sarrddi csoportunkban év kbzben 3 6 koltozés miatt tavozott.

Az évodai beiratas a 2017/2018-as tanévre megtortént. Fertészéplakra 15 gyermeket irattak
be és 2 gyermekrdl tudunk, akik masik dvodabdl jonnek at hozzank.

Sarrédra 3 gyermeket irattak be.
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3. Bels6é Kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az év folyamdan mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni. Igyekeztiink
tartalmas napokat szervezni, precizen és naprakészen vezetni a dokumentécidkat, elvégezni a gyermekek
mérését, felkésziteni a tankoteles gyermekeket az iskolara. Az év folyaman probaltuk biztositani a
gyermekek szamdra a nyugodt, tartalmas jatékid6t, megteremteni a szabad jaték feltételeit, de
mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiat kdvetel t6liink. Tobb
esetben is nekiink kell atvenniink a szil6k kotelezd feladatat, vagyis nekiink kell a gyermekek zoémét
alapvetd szokdsokra, szabdlyokra, jatszani tanitani, beszélni, szobatisztasédgra szoktatni. Egyre tobb a
magatartas zavaros gyermek, akik nem kénnyitik meg a tartalmas, nyugodt jatékidS kialakulasat,
biztositadsat. Nem egyszer(i biztositani a jol nevelt, vagy szerény, visszahiizéd6 kisgyermekek szdmara a
nyugodt, kiegyensulyozott légkért. Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart az
6voda.

Informdcié dtadds

Az intézményben igyekeztiink, hogy rendszeres, szervezett és hatékany legyen az informaciéaramlas és a
kommunikacid. Az intézmény informacidataddsa a kévetkezd:

* szdbeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

* e-mail formajaban

* értekezletek formajaban

Az informdcidkat, az utasitasokat (mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé kdzvetitjiik, viszont az
eredmények dsszegyljtése, jelentése lentrél felfelé torténik. Ez kimondottan a telephely vezetére
érvényes. Gyakorlati megvaldsitdsa még nem megfeleld. Egyiittmiikddésiink hatékonysaganak
alapfeltétele a j6 kommunikacios kapcsolat. Az altaldanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket
nevelStestiileti értekezleteken vitatjuk meg. A dajkak is tajékoztatast kapnak az 6vodat és ezen beliil az
Bket érintd kérdésekrdl a szamukra szervezett és munkatarsi értekezleteken. Az értekezletek sszehivasa
célszeriiségi alapon torténik.
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4. Kiilso kapcsolatok

Az intézmény legfontosabb partnerei

. ————— —— — ——— ————————— — — —————1
Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtértént a kiilsé

partnerek kijelolése.

Kulcsfontossagu partnereink:

- Az 6voda és a csalad

- Az 6voda és az iskola

- Pedagdgiai Szakszolgalat

- Az 6voda és a fenntarto kapcsolata

- Az dvoda és az egészségligyi intézmények kapcsolata

- Az 6voda és a kdzm(ivel6dési intézmények

- Az 6voda és a gyermekvédelmi feladatokat elldté intézmények kapcsolata.
- Az 6voda egyéb kapcsolatai (pl. gyermekkonyha)

A sziilok elégedettségének mérése

Minden tanév végén, igy az idén is megkérdeztiik a fertdszéplaki nagycsoportos sziiloket
ovodai neveldmunkankkal kapcsolatban. A beérkezett valaszokat Osszesitettiik, a sziilok
nagyrészt elégedettek munkankkal. Az alabbi diagram jelzi, hogy milyen kapcsolattartasi
formakat értékelnek a sziil6k, miben vesznek részt szivesen. Az idei évben eldszor tartott
csaladi nap nagyon sikeresnek bizonyult.

Programok az évodaban, melyeken szivesen vennének
részt a szil6k

= Csaladi nap » KO20s kirandulas = vasar
* neveldsi tandcsadas = tarsadalmi munka = Sportnap

= barkacsolds délutan a SzilSk balja = Nyilt nap
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Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Ovodank elsésorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén folyamatosan részt kivan venni
lakdhelyiink életében. Ennek érdekében:

* Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.

» Igyeksziink lehetGséget teremteni arra, hogy dvodank életérdl, tevékenységérél, eredményeirdl
minél tobbet megismerhessenek a sziilék, valamint Fertszéplak és Sarrdd érdeklgdé polgarai
(Domb ujsédg, honlap). Az altalanos iskola alsé tagozataval az évoda-iskola atmenet megkdnnyitése
érdekében komplex, tobboldalti kapcsolatot épitiink és apolunk.(nyilt napok, sziil§i értekezlet,
kdzbs rendezvények, programok, tanévnyitd linnepség). Csaladsegit6 Szolgalattal fontos
feladatunk a jelz6rendszer miikodtetése, és ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére utald
helyzeteket tapasztalunk, arrél értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol mikadik. A
Védéndéi Szolgalat az éves munkatervének megfelel6en végezte tisztasagi vizsgalatat.

S. A pedagégiai munka feltételei

Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. Ovodank eszkozigény vasarlasakor és
karbantartaskor a helyi vallalkozdkat részesitjiik elényben. Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan
tartani, és az egyes helyiségek optimalis funkciéit megtalalni. Igyeksziink intézményiink kiilsé
kornyezetét tavasszal viragositani, a gyerekekkel locsoljuk, gondozzuk a ndvényeket.

A fejlesztés irdnyai:

- Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonségos legyen.

- Az udvari jatékokat folyamatosan bévitjiik, a balesetveszélyeseket kicseréljiik.

A 2016/2017-es tanévben tértént fejlesztések, karbantartdsok:

e A homokozd feltoitése friss homokkal megtortént,

e hinta javitasat elvégeztettik,

o fajatékainkat lefestették a kbzszolgalatos kozépiskoldsok.

* A babahazat lebetonoztattuk

¢ Gyermek biztos zarat helyeztettiink a kapura,

® aSzil6i Szervezet jovoltabol 2 dj futd biciklit és a nyari melegben parakaput kaptunk
* anagyterem feldjitdsa (festés, lindleum felragasztasa, lambéria és radidtorok festése).
e Megjavitattuk a gyerekek altal hasznalt mosddk csapjait.

o Leellendriztettik a vilagitocsoveket, kilincseket.

Elére nem Idtott karbantartdsi kéltségek:

e kiegyenlits tartaly cseréje
e csOtorés javitasa (a biztosité megtéritette a koltséget, ahogy a tavalyi évben tortént beazast
is)

Beszerzés:

- 4 db asztal+ 24 db szék a kiscsoportba

- babakonyha a kzéps6 csoportba

- laptop+ nyomtato a sarrddi telephelyre
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Humaneréforras

_—_—
Létszamunk a tanév soran nem véltozott

Fertoszéplak | Sarrod | Szakvizsgazott | Gyakornok

pedagogus
Ovodapedagogus 418 27 316 1/8
Dajka 2 6 1 fo
Pedagogiai asszisztens 116

Munkarend, munkaid§ beosztas:
Minden dolgozé kételez8 munkaideje: heti 40 éra.

Ovodapedagégusok: déleléttos, ill. délutanos munkarendben dolgoztak. Kotelez oraszam: 32 6ra, 4
ora felkésziilés, 4 6ra vezetSi dontés, megbizas alapjan

Ovodapedagégus gyakornok: kételezd draszam heti 26 6ra

Vezetd helyettes kételez6 draszama: 24 6ra, a 8 6raban a vezetd helyettesi feladatokat latta el
Ovodavezetd katelezd 6raja: 10 éra

Pedagdégus asszisztens: heti 40 6ra

Tovabbképzés

-— . - ____ ¢ . ' ____ & L I
Ovodavezetéként képviseltem dolgozoinkat a tajékoztato értekezleteken (Sopron, Fertészentmiklds)

Tiiz és balesetvédelmi oktatdsban részesiilt valamennyi dolgozénk.

November 4-én PEK torna tovabbképzés hazigazdai voltunk, melyen a kdrnyék évodainak képviselsi
is eljottek.

Rendszeres latogatéja voltam az Autitok Alapitvany tajékoztats, megbeszéld elGadasainak
(6vodédnkba 2 autista gyermek jar)

Pszichologus tartott elGadast a sziiléknek és dolgozoinknak az 6ket érdekls témaban.

Mesterpedagdgus el6adasan vettiink részt Fert6homokon a meséléssel kapcsolatosan
Gergdcz Tiborné akkreditélt tovdbbképzésen vett részt Budapesten, melynek tapasztalatait nevelési
értekezleten osztotta meg munkatarsaival.

Mindsité eljaras

Adat érintett neve eljdards elért fokozat
idopontja

2015/2016 nevelési év Gergacz Tiborné 2016.09.10. PED IT

2016/2017 nevelési év Griillné Palya Katalin 2017.05.12. PED II
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Onértékelés

Adat érintett neve idopont formdtum
2013/2016 nevelési év Gergécz Tiborné 2015. tavasz papiralap
2016/2017 nevelési év Abrahdm Istvanné 2017. tavasz papiralap
2016/2017 nevelesi év Bognarné Hanzséros Andrea 2017. tavasz papiralap

Sajnos az informécios feliiletre nem tudtuk feltslteni a dokumentumokat utélag, igy ismételni
szitkséges az dnértékelést.

Megvalodsult programok a tanév soran

szeptember Sziiret kozéps6 és nagy Fert6széplak
csoport
2. Mihaly napi vasar egész intézmény Fertészéplak
3. Hegykoi Vasar nagycsoport Fertoszéplak
4. Sziildi Szervezet vasara minden csoport Fertdszéplak
5. Sport déleldtt a kdmyék nagycsoport Fertoszéplak
ovodasaival Sarréd
o
6. Oktober Camerata Art’issima 6szi | minden csoport Fertdszéplak
zenei miisora Sarréd
7. Ovigaléria Jakab Norbert | minden csoport Fertdszéplalk
volt ovodasunk kiallitdsa
Tokfesztival k6zéps6 csoport Fertdszéplak
9. November Oszi kirandulas, séta az minden csoport Fertdszéplak
erddben
10. Marton nap minden csoport Fertdszéplak
Sarrod
1. Idések napja nagycsoport Fert6széplak
Sarréd
12. December Mikulas varas minden csoport Fertdszéplak
Sarréd
13. Lucézas kozépsé csoport Fert6széplak
14. Babszinhaz az minden csoport Fertészéplak
iskolasokkal kézdsen
15. Karacsony Betlehemezés | nagycsoport Fertdszéplak
Sarréd
l6. Kdcsagvar jotékonysagi sarrodi csoport Sarrod
vasdr
17. Januar Csemete babszinhaz téli minden csoport Fertdszéplak
eldadasa Sarréd
18. Februar Farsang minden csoport Fertdszéplak
Sarrod
19. Bilvész elbadasa minden csoport Fertoszéplak
Sarr6d
20. Kisze-bdb égetés minden csoport Fertoszéplak
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21. Ovi galéria Régi minden csoport Fertoszéplak
konyvek, mesekonyvek
kiallitdsa
22. Marcius Camerata Art’issima minden csoport Fertoszéplak
tavaszi eléadasa Sarréd
23. Marcius 15. minden csoport Fertdszéplak
megemlékezés Sarréd
24. Tavaszi vasar minden csoport Fertoszéplak
26. Aprilis Husvét minden csoport Fertészéplak
Sarréd
27. Csemete Babszinhaz minden csoport Fertoszéplak
tavaszi eléadasa Sarréd
28. Ovi suli nagycsoport Fertészéplak
Sarrod
29. Méjus Anyék napja, Evziro minden csoport Fertdszéplak
Sarrod
30. Gyermeknap minden csoport Fertdszéplak
Sarrod
31 Kirandulas minden csoport Fertoszéplak
Sarrod
32. Konyvtarlatogatas nagycsoport Sarrod
33. Nagyok bucsuztatasa minden csoport Fertoszéplak
Sarréd
34. Csalédi nap teljes ovoda Fertészéplak

Megvalosult kiilén foglalkozédsok a tanév sordn:

¢ német

e néptanc (mindkét dvodaban)

e ovifoci

Ovoddnk, mint gyakorlo hely:

Hérom évet tdltdttek nalunk a Benedek Elek Ovoképzs hallgatsi. Valamennyien (13 f6)
sikeres allamvizsgat tettek. Remélem, szivesen emlékeznek vissza az itt toltott idére.

Palyazatok

e A széplaki dvoda 3 rajzpalydzatra kiildott rajzokat, melybdl egy dijat hozott el,
valamint a részt vételért oklevélben részestiltek gyermekeink.

® 2016 dprilisban beadott a Z6ld- dvoda cim elnyerésére palyazatunkat elfogadtak, igy
3 évig a cim tulajdonosai lettiink.

6. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

Ovodank pedagogiai programja az ONAP elvarasainak megfelel. Munkaénkat a helyi program
alapjan végezziik, melyet minden pedagdégusunk ismer.
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7. Az alapit6 okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

SNI gyermekek integréldsa

A legnagyobb prébatételt intézményiink szdmara ez a feladat jelentette. A fenntartd jovoltabél a
fejlesztésiiket gydgypedagogus végzi. A problémak megoldasara alkalmas modszerek: - segité belsé
otletek, - egyéni er6sségek, - inkluziv (befogado) pedagégia, - tovabbképzés, dnfejlesztés SNI. A
kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelels
informdciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkajukban. Az intézmény
vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérgl.
Az intézmény gyermekvédelmi jelz6 rendszert miikddtet. Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez csoporton beliil. Integraciés nevelési modszerekkel fejleszt, és ezt be is vezeti. Kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdmogatd halézattal (Soproni Pedagdgiai Szakszolgalat, Autitok
Alapitvany Sopron)

Etkezés:
Ingyenes Fizetds Osszesen
Fertdszéplak 25 2 47
Sarréd 177 3 20
Tankoételezettségi mutatok
tankotelezett | iskoldt kezd | Visszamarad | Visszamarado SNI | visszamaradé
gvermekek | 2017/2018- | az dvoddba gvermek BTMN
szdma ban gyermek
Fertoszéplak 23 1o 16 7 1 -
Sarrod 76 5 2 -

8. Erdsségek és fejlesztendd teriiletek
Erdsségeink a sziilék szerint

- Csaladiassag

- Szakmai szinvonal

- A gyermekek jol fejlédnek

- Kovetkezetesség, egyenld banasmaod

- Mindenre kiterjed6 évodai nevelés

- Szivesen jonnek a gyerekek 6vodaba

- Kiilon foglalkozasok vannak

- Sok mindent kiprébalhatnak a gyerekek

- Kedvesek a gyerekekhez

- Gyermek-6vono szoros kapcsolata

- A gyerekek foglalkoztatasa, jatékos tanitasa
- Rengeteg verset, éneket tanulnak, sokat rajzolnak-
- Kozdsségi nevelés és sokoldalisag
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Erdsségnek érzem az itt dolgozok egymas iranti tiszteletét, elfogadasat, egymas segitését.
A munkahelyiik iranti elkotelezettségiik példaértékii.

Fejlesztendd teriiletek:

Onértékelésben valo jartassag megszerzése

Gyermekek fejlédési naplojanak atgondolasa

Kommunikacié és informécio a két dvoda kozstt még jobb legyen
Tehetséggondozas lehetdségeinek dtgondolasa

Ovodavezetdi tevékenységem elsé éve telt el, melyben a feltérképezés, a feladatokkal valo
ismerkedés volt a feladatom. Munkamat igyekszem elkdtelezetten végezni.

Hangsulyt fektetek a kovetkezd tanévben a gyengeségeink erfsitésére.

Griillné Palya Katalin
ovodavezetH
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Beszamolo a 2016/2017. nevelési évrol
Margaréta Ovoda sarrédi telephelye

Osztatlan csoport

Készitette: Gergacz Tiborné

Ovodavezeté-helyettes

A nevelési évet 23 gyermekkel kezdtik. Janudrban érkezett egy kisfiu, aki harom hénap miilva
elkoltozstt, marciusban egy kiscsoportos kislany kéltzott el, juniusban pedig egy kozépsés kisfin. A

nyari sziinet el6tt 21 fére csvkkentiink.

Nagycsoportosaink heten voltak, akik kéziil éten mennek el iskolaba, két kisgyermek logopédusi,
fejlesztdpedagogusi javaslatra, sziild egyetértéssel tovabbi egy évre 6vodankban maradnak. Kozéps

csoportba 6 {6 jart, kiscsoportosunk 11 f8 volt.

-

A csoportot 10 lany és 14 fia alkotta. A fejlesztopedagogus 3 gyermekkel foglalkozott heti egy

alkalommal, koziiliik egy f6 BTM-s. Logopédiai ellatasban 5 gyermek részestilt.

Mas telepiilésrdl jart hozzank 6 f6. Egy gyermeket kivéve mindenki napkozis. A legtobb évodasunk

ingyenesen étkezik, 3 f6 fizet az étkezésért.

Kéthetente jar évoddnkba a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa, aki érdeklddik a problémakrol.
Rendszeresen részt vesziink el6adasaikon és beszamoldikon. A védénd évi 4 alkalommal tisztasagi

vizsgalatot végzett 6vodankban, ahol nem taldlt problémat.

Nevelémunkank

A nevelési évet 2 f8 ovondvel, 1 6 pedagogiai asszisztenssel és 1 f8 dajkaval kezdtik meg. Havi
valtasban dolgoztunk, amelyet megszoktak a gyermekek és a kollégak is. Szeptember 14-én

megtdrtént sikeresen a mindsitésem, amely wjabb lendiiletet adott hivatdsomban.

Az 1j gyermekek beilleszkedése zokkendmentes volt, ketten mar nagycsoportosként j&ttek koltozés

miatt 6vodankba.

Oktobert6! ajra kezdddtek a néptéanc foglalkozasok keddenként. Negyedévente a Csemete Babszinhaz

és a Camerata Artissima Egyiittes is adott misort 6vodankban. Révid kis misorainkkal — 6nkéntes
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Jjelentkezés alapjan — részt vettiink harom telepiilésiink nyugdijas talalkozdin, mindenki nagy 6romére.

A fertészéplaki dvoda sportdéleléttjén is részt vettiink, a gyerekeinknek ez nagy élményt jelentett.

Az §szi kényvtari napok alkalmabdl ellatogattunk a konyvtarba és kényveket kolcsdndzhettek a
nagyok az 6voda részére. Késébb t6bbszor visszasétaltunk és mindenkire rakeriilt a kolcsénzés
lehet6sége is. Levelez6s ovodapedagdgus-jeldltek is jartak gyakorlatra és vizsgaztak évodankban. A

gyerekek nagyon megszerették 6ket.

Novemberben megtartottuk a Marton-napot. Lampasainkkal vonultunk az dvoda el6tti téren.
Decemberben a szokasos Adventi vasaron szerepeltek ovisaink a Kocsagvarban. Nagy volt a
lelkesedés benniik. Részt vettiink gyermekeinkkel a templomi Betlehemes jatékban is. Koruknak
megfeleld szerepeket kaptak: pl. angyal, pasztor. Ezt a hagyomanyt most prébaltuk feleleveniteni vjra
népmiveldnkkel, tobb korosztalyt is bevonva. Az dvodai kardcsonyfa alatt rengeteg jaték varta az
aprosagokat, amelyek nagy oromet szereztek. Kezdddhetett az egyiitt jatszas sziilok és gyermekek

kozott.

Januart6l marciusig egy orosz anyanyelvi kisfii hozott 0j szint az Ovoda életébe. Biiszke vagyok
gyermekeinkre, mert nagyon elfogadoak és segitOkészek voltak vele. Sokat tanultak egymastdl

empatiaban.

Februarban a farsangi délel6tt sok szép jelmezt, vidam vetélkedSket adott és sok nevetést, de a tanc
sem maradhatott el. Marciusban részt vettiink a 15-i iinnepélyen a Kultarban, dnkéntes jelentkezés

alapjan. A hasvéti késziilodés tojas diszitéssel és festéssel. énekléssel, verseléssel telt.

Mdjusban az Anyak napja és a nagyok ballagdsa hozott izgalmas és meghato pillanatokat. Ebben a
hénapban tovabbképzésen vettem részt a Vadaskert szervezésében Az dvodaskori gyermekek
viselkedési zavarainak kezelése cimmel. Az 5 évesek sziirGvizsgalatara is majusban keriilt sor.
Koziilik két fonek javasolta a logopédus a tovdbbi vizsgalatat, amelyhez a sziildk is hozzajarultak.

Juniusban kirandultunk az 6ntésmajori Hansidg muzeumba.

Természetesen mindezen programok mellett tervszertien folyt az 6vodai élet a hetirend és az éves terv
szerint a legfontosabb jatéktevékenység mellett. Igyeksziink a tevékenységeket differencialtan

végezni, hogy mindenki képességeinek megfelelden fejlodjon.

Augusztus kozepéig 6 gyermeket irattak be ovodankba, ugyhogy a kévetkezd nevelési évben 22
gyermekkel kezdiink.

Sarrod, 2017.08.15.
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Margaréta Ovoda Fertdszéplak
1. Legitimaciés zaradék

1.1. A Margaréta Ovoda irattaraban ................ iktatasi szamu jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a 2016-2017 nevelési
év beszamoldjat.

(=] | TRTSURYY ] § i DS
Sziil6i Szervezet vezetbje
1.2. A Margaréta Ovoda irattarban ................... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhato,

mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2016-2017 nevelési
év beszamologjat.

Kelt: ey 201 v,

fenntartd PH

1.3. A Margaréta Ovoda nevelStestiilete: 100 %-os aranyban, a 2017. 08 28-an kelt
nevelbtestiileti hatdrozata alapjan, a 2016-2017 nevelési év beszamoléjat

elfogadta.
Kek: o .10 2 B —
intézményvezet§ PH

17






MARGARETA 6VODA FERTOSZEPLAK OM azonosit4:030467

Ovodavezetoi munkaterv

1

2017/2018. nevelési év



MARGARETA OVODA FERTOSZEPLAK OM azonosit6:030467

6.

7.
8

9.

10.
11.
12.

TARTALOMIJEGYZEK

A pedagogiai munka feltételrendszere .........ovvvvrcveicieiiiiisieiecesee s e
L1, Alapitd okirat szerinti feladatellatas ......covverrvererereriiriiiiiiiieee et e

1.1, Humaner&forras (személyi feltételrendSzer)........ccociivioiiiiininieiiiiniisereceinsessene

1.2, Targyi, infrastrukturalis feltételrendSZer .........ccoverriveeirerieieeere e,

1.3.  Szervezeti feltételeK......coooevreiinereeeiaeennn..

13,1, Intézményi feladatmegoSzZtas ....ccoeviieiveeniiinieiiiesrieieci s ereseseeeseses T
1.3.2. TOVADDKEPZES ..ttt esss st sese s sessesssnenernss O

1.3.3.  Intézményi hagyomanyok ........c.eeeerreriieiicriiiiiieieesere e seene s seesssssessanns

Bels6 kapcsolatok, egytittmiikddés, KommuniKacio ......eevivicrcreeicieiiiicce e
AZ INEEZMENY PAMTNETEI 1.vvviveiiiiiiiciisii ittt steees e ssssssassasseastsssssseseesessersenssseanssenerses
3.1, SZUIOKammmmsensrmptesmummsivsnpsss e mmsmmme e e s ARk

3.2, ISKOlA ... i i S mmmt e ranonan et iosnne il brem s prannmnsemssmat e an e s e baes aseranan g nnmsq s

3.3. Pedagogiai szakszolgalat .........ccocoooooiviininniiinnn,

34, EZYED PATtNEIEK .oveuiieiiriieriiticieeines et eeseivs e bt sens setssssstsinssieetestdensestsssaeasansennens
3.5, 1 FENNUATO ......... i inssisisininssqsnibbogmenrssmiummmiassnshysnsssassespanmsas hssmsanys esasmpens o s reess sssssossnne
3.6. Az intézmény részvétele a KOZEIEIDEN .........cc..cuevviveviieeiciiiee e

Személyis€g- €5 KOZOSSEETEIIESZIES ....ovumureririeerirereet ettt sbe s

5.1, Személyiségfejlesztés .......ccooimimiiiiminiiiiieeniiainiinns

5.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkdzok, technikék).................
5.1.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése...........coovvevvreiiieeiivieiecriresnnnns
5.1.3. A gyermekek fejlodésének nyomon KSGVELESE ........cevverieeeeeeireeriiereiesseeessnne
5.1.4.  Egészséges €letmMOdra NEVEIES.........ocueveuiiiiceeiiiiiaeiieseeeere st s e s eaeaenas
5.1.5.  Kornyezettudatos életmOdra NEVEIES.........ocvieciieiiiiireeriiiiseesriceveeseeesaessenaes
5.2, KOZOSSEGICIIESZIES ....cvveeriririece ettt sttt sesbea e naee
5.2.1. A gyermekek egyiittmiikgdését elGsegitd intézményi tevékenység..................
5.2.2. Az intézmény koz9sségépits tevékenysége, programok..........ccoeveveeveireerinnnns

Pedagdgial folyamatok ..........ceeeeiieeiieeii e e et e n e
.19

0 SR e 77 SR

6.2, EHCNOIZES oot et eeee e s e s esseesssesesssesssessntssasssesses et seesnsesessssesesesssns

6.3. Ertékelés, intézményi onértékelés ..

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve..

Nevelés nélkiili munkanapok terve ..

15
16
16
17

A7

18
18
18
19

20

.20

Gyermekbalesetek megel6zésére tett mtezkedesek terve ...............................................
.21
A tervezett 0vodai bezaras idépontja
JOGSZADALYT NAMET ..ot et anan
Legitimacios zAradeku- sy msisirismiaimsis i svimssasssans

21

22
23

.25



MARGARETA OVODA FERTOSZEPLAK OM azonosit6:030467

1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas

“

1. adat- Teriilet | Adat
tdbla , |
. A hatélyos alapito okirat kelte, szama 28/2013(V.30.)
2. Fenntarto neve, cime Fertbszéplak Kozség Onkormanyzata
székhelye: 9436 Fert6széplak, Petofi
u. 2. '
3. Az intézmény hatalyos alapito okirat sze- Margaréta Ovoda
rinti neve
4, Az intézmény székhelye, cime 9436 Fertészéplak Soproni u. 6.
Az intézmény telephelye, cime 9437 Sarrdd F6 u. 32.
6. Az intézménybe felveheté maximalis gyer- 50£6 +2516
meklétszam
7. Felvehetd maximalis gyermeklétszam (szék- 50 6
helyhelyen)
8. Felvehetd maximalis gyermeklétszam (te- 25 16
lephelyen
9. Az intézmény dvodai csoportjainak szama 3
2015/2016. nevelési évben
10. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 6.30- 16.30 éraig
2015/2016. nevelési évben
11, Alapité okirat szerinti ellatando feladatai 851011 Ovodai nevelés, elltas a
gyermek haroméves koratdl a tanko-
telezettség kezdetéig tarto, a teljes
ovodai €letet ativeld foglalkozasok €s
a gyermek napkozbeni ellatasaval
Osszefliggd feladatokat is magaban
foglal6 6vodai nevelési tevékenység
12, Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése | 851012 Sajatos nevelési igényii gye-
rekek 6vodai nevelése, ellatasa kiza-
rolag a sajatos nevelési igényli gyer-
mekek dvodai ellatasaval dsszefliggd
specialis eszkdzokkel, foglalkozdsok-
kal, ellatassal (pl. akadalymentesités,
logopédus, gydgytornasz, specialis
étrend) kapcsolatos feladatok.
13. Gazdalkodasi jogkore Onall6 gazdalkodo




MARGARETA OVODA FERTOSZEPLAK OM azonosit6:030467

2. adat- Teriilet Adat
fabla

—_—
w

Ovodai csoportok szadma dsszesen
2. 6vodai vegyes csoport szama

w

1.1. Humanerdforras (személyi feltételrendszer)

3. adat- | Teriilet ]. Adat
tibla |
1. Az intézmény vezetdje, képviseloje Griillné Palya Katalin
2. Az intézmény telefonszama 99/370-322
3. E-mail elérhetésége ovoda@fertoszeplak.hu
4. Ovodapedag6gus allashelyek szdma 2015.09.01-t6l 7
3. Nevelémunkat kozvetleniil segitd allashelyek szama 4
Osszesen 2015.09.01-tdl
5.1 Dajkai allashely szama 3
5.2 Pedagdgiai asszisztens éllashely szama 1
6. Intézményvezetd helyettes ({5) 1
4. adattabla Foglalkoztatottak Ovodai csoportban
létsza foglalkoztatott felss-
SISEQING foku végzettségili ovo-
dapedagogusok 1ét-
szama
pedagd- pedagdgiai mun- N6 Férfi
gus kat kézvetlentil (f6) (f6)
(15) segitd (f6)
L= eSS — ——————————————————— = =]
Székhely: 5 2 5
Fertoszéplak
Telephely: 2 2 2
Sarréd
5. adattabla nevelémunkat kozvetle-  dvodapszichologus 6Ovodatit-  informatikus  udvaros  konyhas
niil segité (£3) (%) Kar (f6) (8) (6)
dajka pedagogiai (f5)
asszisztens
Székhely: 2 0 0 0 0 0
Fertdszéplak
Telephely: 1 1 0 0 0 0 0
Sarréd
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6. adattibla Ovodapedagogusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott
(ha igen kérjiik X-el jeldIni) orak szama [6ra/hét]
1 Griillné Palya Katalin 10
i

2 Bognarné Hanzséros Andrea 32
3 Abraham Istvanné 32
4 Bognarné Toéth Teréz 32
5 Szele Viktoria X 26
6 Gergacz Tiborné 24
7 Horvath Bélané 32
7;balda" Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai
tabla

A csoport fanta-  Gyermekek Csoport tipusa Pedagogusok  Neveléssel-oktatas-  Dajka neve

zia megnevezése  varhatd lét-

{kérjiik x-szel jelslni  neve

sal lekotstt orak

(pl. Maci) szama a megfielelot) szdma
[6rashét]
e ——
1 Katica csoport 30 {6 homo- Bognamé 32 Horvath
gén/ Téth Teré- Sandorné
életkor zia
szerint
osztott
hetero- X | Abrahim 32
gén/ ve- Istvanné
gyes €let-
kora
2 Siini csoport 30 5 homo- Bognarné 32 Tofalvi
gén/ Hanzséros Sandorné
életkor Andrea
szerint
osztott
hetero- X Szele Vik- 26
gén/ ve- toria
gyes élet-
korti
3 Sarrodi csoport 20 16 homo- Gergacz Ti- 24 Vamos
gén/ borné Jozsefné
életkor
szerint
osztott
hetero- X Horvath 32
gén/ ve- Bélané
gyes élet-
koru

A Fertbszéplaki ovodaban a déleldtti neveldmunkat az eredményesebb, hatékonyabb munkavégzés
¢érdekeben harom csoportban végezziik. A délutani pihenés két csoportban torténik. A Sarrédi tag-
6vodaban egy vegyes életkoru csoport miikadik.
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8. adat-
tabla MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai OVODAPEDAGOGUS  Neveléssel-oktatis-  HETFO KEDD SZERDA CSU- PENTEK
csoport NEVE sal lekotott orak TOR-
neve szama TOK

(no) orakedvez-
mény mértéke, jog-
cime

Eammmsess=Sss - [ — e e e e —————~ )

Katica Bognarné T6th Te- 32 6.30-13 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-12.30
csoport rézia
havi val- | Abraham Istvanné 32 10-15.30 | 10-15.30 | 10-15.30 10- 10.30-
tasban 15.30 1530
Stini Bognarné 32 7.30-14 | 7.30-14 | 7.30-14 | 7.30-14 | 7.30-13.30
csoport | Hanzséros Andrea 10-15.30 | 10-15.30 | 10-15.30 10- 10.30-
havi valtassal 15.30 .15.30
Szele Viktoria 26 10.30- 10-15.30 10.30- 10- 10.30-
havi valtassal 15.30 15.30 15.30 15.30
8-13 7.30-13 8-13 7.30-13 8-13
Griillné Palya Ka- 10 8-14.30 8-14.30 | 8-14.30 | 8-14.30 8-14
talin
Sarrédi Gergacz Tiborné 24 6.30-13 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-12.30
csoport | havi valtas
Horvath Bélané 32 10-16.30 | 10-16.30 | 9-16.30 | 10.30- 11-16.30
havi valtas 16.30
DAJKAK
Ovodai | NEV HETFO | KEDD SZERD C§U— PENTEK
csoport A TQR-
neve TOK
1 Horvéath Sandorné (heti valtdsban) 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
2 Téfalvi Sandorné (heti valtasban) 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
3 Vamos Jézsefné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Pedagogiai asszisztens
Ovodai | NEV HETFO | KEDD SZERD C§U- PENTEK
csoport A TQR-
neve TOK
1 Horvath Imréné 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
1.2.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Sziveges indoklds
Az idei tanév végén elkezdddik a fertGszéplaki 6voda atépitése. Ovodank tornaszobaval,

gyermek ¢&s felndtt 6ltdzével boviil. Nagyobb lesz az egyik csoportszoba.

Az atepités alatt koriiltekintSen kell eljarnunk, hogyan fogadjuk majd a gyerekeket a nyar
soran.
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1.3.  Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

e Feladatmegosztas

tabla Név Feladat
%

1 Griillné Palya Katalin ovodavezetd

vezeti a pénztarkdnyvet, havonta elszamol
tizorai, uzsonna elszamolasa

gyogyszer szekrény feltsltése

ovodai hirek frissitése a telepiilés honlapjan
Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolattartoja

2 Gergacz Tiborné vezetd-helyettes

Rendszeres és pontos adatszolgaltatas

a telephelyen folyo szakmai, pedagdgiai munka szervezése, ira-
nyitasa

az étkezdk nyilvantartasanak vezetése, HACCP rendszer miikéd-
tetése

havonta beszedi az étkezési téritési dijat, vezeti az ezzel kapcsola-
tos adminisztraciot

Belsd onértékelést tamogatd csoport tagja

3 Bognamé Hanzséros Andrea tiizvédelmi felel6s

a sziil6k naprakész tajékoztatasa, hirdetstablara kiirasok

a jatszdtéri (udvari) jatékok ellendrzési, karbantartasi nyilvantar-
tasanak vezetése

Belsd onértékelést timogatd csoport vezetdje

Tappancs 0jsag terjesztdje

folyoso diszitése

4 Bognarné Téth Teréz folyoso diszitése,
konyvek terjesztése

Havonta beszedi az étkezési téritési dijat, vezeti az ezzel kapcso-
latos adminisztraciot.

Viragositasért felel

raktar, szertar felel6s

ovigaléria megszervezése

kozbsségépitd programok, ajandékozas megszervezése

5 Horvéath Bélané Unnepekhez kapcsolddé dekoracio és ajandékkészités

elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel a vezets- helyettes meg-
bizza

tizérai-uzsonna nyilvantartas naprakész vezetése

6 Abraham Tstvanné a heti tizérai, uzsonna 6sszeallitasa, rendelése
étkez8k nyilvantartasanak vezetése, napi ebédjelentés
konyvek terjesztése

folyosd diszitése

Biga-csiga (jsag terjesztoje

S6 szoba felelose

7 Szele Viktéria 6vodai dekoracid, ajandékok készitése
Ovi-foci palya felelése

fényképek készitése

NOVUM konyvek terjesztdje
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10.
adat- Helyettesitési rend ) ]
tabla KIHELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Griillné Palya Katalin Ovodavezetd
2 Gergacz Tiborné Ovodavezetd helyettes
3 Abraham Istvanné Ovodapedagégus (1)
4 Bogndrné Toth Teréz Ovodapedagégus (2)

10. adattabla Vezetdi Szakvizs- Gyakor- PEDIso- PEDIIso- Mesterpeda-
szakvizsgd- gavalren- nokok  rolt peda- rolt pedagd- gogus peda-
val rendel-  delkezdk Iétszama  gdgusok gusok lét-  gdogusok lét-

kezb 6voda- Iétszama létszama szama szama
pedagogusok
létszama
Székhely:
Fertoszéplak
Telephely: 1 1 1 1
Sarrod
11. 1. adattabla Mindsitod vizsga
Erintett gvakornok neve Mentor neve A vistu id(’igumia
Székhely: Szele Viktoria Bognarné Hanzséros And- | 2018
Fert6széplak rea
Telephely:
Sarrod
11. 2. adattabla ) Minésit6 eljaras
Erintettek neve Az eljaras id6pontja Virhat6 fokozat

Székhely: Bognarné
Fertészéplak Hanzséros Andrea 2018 PED II
Telephely:
Sarréd
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1.3.2. Tovabbképzés

Pedagogus tovibbképzés

Szoveges indoklds
ﬁ

Tovabbképzési feltételek, tervek:

Az dvodakban minden teriiletet szakképzett munkatdrs lat el, igy személyi feltételeink az
idei nevelési évben is megfelelnek a kdvetelményeknek. Lehetdség szerint egy-egy napos
tovabbképzésen folyamatosan részt vesziink. Valamint folyamatosan részt vesziink a bazis-
Ovodak szamara tartott rendezvényeken, szakmai forumokon, tovabbképzéseken.

Helyben szerveziink tovabbképzést, eléadast nevelési értekezlet keretében.

Gergacz Tiborné 30 oras akkreditalt képzésre jelentkezik ebben a tanévben, hogy teljesitse
a 120 érat.

1.3.3. Intézményi hagyomanyok

Szoveges indoklds
A néphagyomany épolés teriiletén a programunkban meghatérozott hagyomanyérzd tevé-
kenységek megvalositasa. Ezek komplex fejlesztést jelentsenek neveldmunkankban. a ha-
gyomanyérzd tevékenységek dltal megvaldsithatok a zenei, irodalmi, a vizualis és a kdrnye-
zet megismerésére nevelés, valamint a tarsas kapcsolatok alakitasanak feladatai is.
Hagyomanyaink: Sziiletésnapok megiinneplése, Mihaly nap/ Lucazas/ Betlehemezés/ Kisze
bab égetés, Plinkdsdislés




MARGARETA OVODA

FERTOSZEPLAK OM azonos{t6:030467

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Informacioatadas

12. adattabla  Ertekezletek

Munkatarsi értekezlet 2017
augusztus

Aktualis kérdések, feladatok az év kezdéshez kapcsolo-
ddéan. Munkavédelmi, tiizvédelmi, HACCP oktatas. Mun-
karend kialakitésa. Ovodank éves munkatervének ismet-
tetése, kiegészitése elfogadasa. Ellendrzési terv.
Onértékelési tajékoztatd

Felelés: Griillné
Palya Katalin
Gergacz Tiborné

Munkatarsi értekezlet 2017
februar

A féléves munka értékelése. Az elottiink allo feladatok,
szervezések felosztisa. A teljesitményértékelési rendszer
ismertetése. A nyari szabadsagok leaddsa, szabadsagolasi
terv.

Felelds: Griillné
Palya Katalin
Gergacz Tiborné

Munkatarsi értekezlet 2017
majus

Az éves munka értékelése, teljesitményértékelés
A nyari munkalatok megbeszélése, feladatok kiosztasa

Felels: Griillné
Palya Katalin
Gergacz Tiborné

10
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13. adattabla  Sziildi értekezletek
e s TT————— - e

1. Osszevont sziiléi értekezlet: Felelds:

- Beszamol6 a nyari munkalatokrol Griillné  Palya
- A csoportbeosztasok ismertetése Katalin

- A hazirend ismertetése, kiosztisa Gergacz Tiborné
- A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa Csoportvezetd

2. Csoport sziil6i értekezlet: ovono

O Csoportszokasok ismertetése

u A nevelési év feladatai, programismertetés

0 Kotetlen beszélgetés az aktualitasokrol

Felel6s:Griillné

Sziili Szervezet értekezlete Palya Katalin

2| 2018 februar Gergdcz Tiborné

Nagycsoportos sziil§i értekezlet Felelos:
- Vendégeink: az iskola igazgatoja és az elsd osztalyos ta- | Gergdez Tiborng
2018 aprilis P Griillné Palya Ka-
nito neni ya Ka
talin

Szrliveéfes

A kapcsolattartas formdi:- csaladlatogatas

- sziil6i megbeszélés

- nyilt nap, csaladi nap

- anyas befogadas

- napi kapcsolat, kdzos kirandulas
Sziiléi Szervezet valasztmanya:
Margaréta Ovoda Fert6széplak
Elnok: Radicsné Erzsi

Tagok:
Ko66né Szalai Katalin,

Zsadonyné Dudék Moénika,
Monek Katalin
Feketéné Hanzséros Rita

Sarrod:
Gréger Ildiko




