1250

Fert6széplak K6zség Onkorményzata
9436 Fertoszéplak, Petdfi u. 2.

P ;-—. 2016
ll"'l . L[-ﬁ .:'ll\

‘Q.?H’% Tel./fax: 06-99-537-160
' E-mail: pmhivatal@fertoszeplak.hu

:

Fertészéplak Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

Szém: 55-4/2016/F.

Jegyzékonyv

Késziilt: Fert6széplak Kozségi Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének 2016. majus 12. napjan

megtartott Glésérdl.

Jelen vannak: Kébor Attila polgdrmester
Szalai Mihaly alpolgdrmester
Hanzséros Béla képviseld
Hanzséros Jozsef képvisel§
K66 Laszloné képvisels

Vezér Beata jegyz6

Meghivottak: Griilné Palya Katalin pélyazé az 1. napirendi ponthoz
Barszczné Sévegjarto Csilla gazddlkodasi el6adé a 2. és 3. napirendi ponthoz
Tamas Julianna adéligyi el6adé a 2. és 3. napirendi ponthoz

Koébor Attila polgarmester: Koszontdm a Képvisel6-testiilet tagjait. Megéllapitom a testiilet
hatdrozatképességét, mert a megvdlasztott 7 f6 képvisel6 koziil 5 f6 képvisels jelen van. A
jegyz8konyv hitelesitésére Szalai Mihaly alpolgarmestert és K66 Laszloné képviselSket kérem fel.

A jegyz6kdnyv-hitelesiték a felkérést elfogadtdk.

Kébor Attila polgarmester: Aki a jegyz6kdny

v-hitelesit6k személyét elfogadja, kérem, jelezze.,

A Képviselb-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkez6 hatdrozatot

hozta:

23/2016. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képvisels-
testiilete a képvisel6-testiilet 2016. mdjus 12. napjdn
tartott ilésérél készitett jegyzékényv hitelesitésére
Szalai Mihdly alpolgérmestert és K66 Ldszioné
képvisel6t kéri fel.

Hatdridé: azonnal



Felelds: Kobor Attila polgarmester

Kobor Attila polgarmester: Javaslom, hogy a napirendet a meghivéban szerepl§ tartalommal
azonosan fogadja el a testiilet.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil a kdvetkezé hatdrozatot

hozta:

24/2016. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

Napirendi pontok:

Nyilvanos ilés:

10.

11.

12.

13.

14.

Ovodavezetdi palyazat elbiralasa

El6add: Vezér Beata jegyzd

Az 6nkormanyzat 2015. évi koltségvetésnek maodositasa

El6add: Kébor Attila polgarmester

Beszamol6 az 6nkormanyzat 2015. évi gazdalkodasarol

El6add: Kébor Attila polgarmester

A FertGszéplaki Ingatlanhasznosité Kft. egyszertisitett éves beszamoldjanak jovahagyasa

El6add: Kébor Attila polgarmester

Eves belsé ellendrzési jelentés jovahagyasa

El6add: Kébor Attila polgarmester

A képvisel6-testiilet szervezeti és miikédési szabalyzatanak médositasa

Eldadd: Kébor Attila polgarmester

Helyrehozatali kotelezettség és telepiilésképi kételezés szabalyairdl szolé rendelet megal-

kotdsa

El6ado: Kébor Attila polgarmester

Beszamolo az 6nkormanyzat 2015. évi gyermekvédelmi tevékenységérdl

El6add: Kébor Attila polgarmester

Csaladsegitl szolgalat 2015. évi beszamoldjanak jovahagydasa

El6add: Kébor Attila polgarmester

Hegykd-Fertdszentmiklés Vizbazis Biztonsagba Helyezése Onkormanyzati Tarsulas

megsziintetése

El6ado: Kébor Attila polgdrmester

Vizmii vagyonnal kapcsolatos szerzédések médositasa

Eldadd: Kébor Attila polgarmester

Polgarmester 2016. évi szabadsagolasi litemterve

El6add: Kébor Attila polgarmester

Kozvilagitas korszeriisités finanszirozasa, a kozbeszerzési eljaras meginditasa

El6add: Kébor Attila polgarmester

Egyéb dontést igényl6 ligyek tajékoztatok

ElGado: Kébor Attila polgarmester

1. FertOszéplaki Ingatlanhasznosito Kft ligyvezetSje megbizdsdnak meghosszabbitdsa

2. Sopron Térségi Hulladékgazddlkoddsi Onkormdnyzati Tdrsulds tdrsuldsi megdllapodds
mdédositdsa

3. Polgdrmester negyedéves munkdjanak értékelése (El6add: Szalai Mihdly alpolgdrmester)

Zart llés

15.

Szocialis segélykérelmek elbiralasa

El6add: Vezér Beata jegyz6



1. napirendi pont

Ovodavezetdi palyazat elbiralasa
(Az el6terjesztés mellékelve)

Kébor Attila polgarmester: Az Onkormanyzat a torvényi kdvetelményeknek megfelelt, az
Ovodavezetdi palydzatot hataridében kiirta, amelyre egy palyazat érkezett, Griiliné Palya Kataliné. A
palyazat érvényes. A véleményezési eljarashan részt vevék valamennyien egyhangian javasoljak az
intézményvezetdi megbizdst. En magam is javaslom a megbizast, mivel az 6voda fejlesztésével és az
ott folyo szakmai munkdval kapcsolatban is hasonld elképzeléseink vannak.

K66 Lészloné képviseld: Tartalmilag, formailag nagyon kidolgozottnak értékelem a palyazatot.
Nagyon Orllok, hogy a hagyomadnyokra épitve képzeli el a palydzo a jovébeli munkajit. A
megfogalmazott célok egyértelmiiek, érthetéek és legféképp megvaldsithatéak, a realitasok talajan
all.

Kébor Attila polgdrmester: Amennyiben tébb kérdés, hozzaszélas nincs, szavazasra bocsatom, aki
egyetért Grillné Palya Katalin évodavezet6i megbizdsaval a mellékelt hatdrozati javaslat szerint,
kérem jelezze:

A KépviselG-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, mindsitett tobbséggel a
kovetkezd hatdrozatot hozta:

25/2016. (V. 12.) képviseld-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képviseld-
testiilete Griillné Pdlya Katalin, Fert6széplak, Hegy u.
11. szam alatti lakost hatdrozott idére, 2016. augusztus
1-té] 2021. jilius 31-ig 5 év idGtartamra a fertSszéplaki
Margaréta Ovoda intézményvezetsi feladatainak
ellatasdval megbizza.

llletményét iskolai végzettségének, illetve
kézalkalmazotti jogviszonya id6tartamanak figyelembe
vételével a kézalkalmazottak jogdlldsdrol szol6 1992.
évi XXXIIl. tv. vonatkozé rendelkezési alapjin az 6t
megilleté alapilletményben, a vezet6i potliék mértékét
a potiékalap 40%-nak megfelelé Gsszegében dllapitja
meg.

Felkéri a polgdarmestert, hogy a megbizdssal és az
illetmény megadllapitasdval kapcsolatos feladatokat
végezze el.

Hatadridé: 2016. augusztus 1.
Felelés: Kébor Attila polgarmester



Griillné Palya Katalin 6vodavezetd: Az dvodaba beiratott gyermekek szdma valdszindisiti, hogy az
intézmény székhelyén 20%-kal tullépjik az engedélyezett fér6helyek szamat. A nemzeti
kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. tv. 25. § (7) bekezdése alapjan a fenntartd jovahagyasaval a
maximalis csoportlétszdm a nevelési év inditasdnal legfeljebb 20%-kal atléphets. Ennek
engedélyezését kérem a fenntartotol.

Kobor Attila polgarmester: Egyetértek a Iétszdmkeret tullépésének engedélyezésével. Fontos, hogy
lehet8ségeinkhez mérten minden kisgyermek elhelyezését biztositsuk. Amennyiben mds hozzaszdlés
nincs, aki egyetért az 6vodai maximalis féréhely 20%-kal térténé atlépésével, kérem, jelezze:

A Képviselb-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, egyszer(i tobbséggel a
kévetkez6 hatdrozatot hozta:

26/2016. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

Fertdszéplak Kézség Onkormdnyzatdénak Képviseld-
testiilete, mint a Margaréta Ovoda fenntartéja a
nemzeti kbznevelésrél szol6 2011. évi CXC. tv. 25. § (7)
bekezdése alapjan hozzdjarul ahhoz, hogy a nevelési év
inditasandl a csoportokra megdllapitott maximdlis
létszam az intézményben 20%-kal atiépheté.

Hatarid6: 2016. augusztus 1.
Felel6s: Kobor Attila polgdrmester

2. napirendi pont

Az dnkormanyzat 2015. évi koltségvetésének modositasa
(Az elGterjesztés mellékelve)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, észrevétel, hozzdszolds nem volt.

Déntéshozatal:

Fertdszéplak Koézség Onkormdnyzaténak Képvisels-
testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil, mindsitett tobbséggel megalkotta
az 6nkormdnyzat 2015. évi kbltségvetésérbl szolo
2/2015. (ll. 16.) énkormdanyzati rendeletet modosité
4/2016. (V. 16.) 6nkormdnyzati rendeletet.

(A rendelet a jeqyz6konyv melléklete)

3. napirendi pont

Beszamol6 az 6nkormanyzat 2016. évi gazdalkodasardl
(Az elGterjesztés mellékelve)

Kébor Attila polgarmester: A gazdalkodas a képvisel§-testiilet dontéseinek megfelelGen tértént. A
takarékos gazddlkodds a beszamoloban is nyomon kovethets. Jelentés az ©nkormanyzat



vagyongyarapodasa. Amennyiben hozzasz6lds nincs, szavazésra bocsdtom, aki egyetért az
onkormadnyzat 2016. évi gazdalkodasardl készitett beszamoldval, kérem, jelezze.

Déntéshozatal:
Fertdszéplak Kézség Onkormdnyzatinak Képvisels-
testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodasa nélkiil, minésitett tébbséggel megalkotta
az Onkormdnyzat 2016. évi gazddlkoddsdrél szolé
5/2016. (V. 12.) 6nkormdnyzati rendeletét.
(A rendelet a jegyz6konyv melléklete)

Kdbor Attila polgdrmester: A beszamoldval Gsszefiiggésben rendelkezni kell a 2016. évi koltségvetés
modosult tartalékarol is. Aki egyetért a tartalék modositésaval, kérem, jelezze:

A Keépviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkoddsa nélkiil, egyszertii szotobbséggel
a kévetkezd hatdrozatot hozta:

27/2016. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzaténak Képviseld-
testiilete tudomdsul veszi, hogy az 6nkormdnyzat 2016.
évi kéltségvetésben meghatdrozott 144.997 e Ft
pénzmaradvdny, valamint 86.438 e Ft tartalék a
beszamold elkészitését kévetéen 131.569 e Ft
pénzmaradvdnyra és 73.011 e Ft Osszegli tartalékra
médosul.

Megbizza a polgdrmestert, hogy a kéltségvetés
kévetkez6 modositasakor jelen hatdrozatot s
figyelembe véve tegye meg a javaslatat.

Hatdrid6: azonnal
FelelSs: Kobor Attila polgdrmester

4. napirendi pont

A Fertészéplaki Ingatlanhasznosité Kft. 2015. évi egyszeriisitett beszamoloja
(Az elbterjesztés mellékelve)

Kobor Attila polgarmester: A Kft gazdélkoddsaval kapcsolatban a legfontosabb adatok a vagyona,
ami 36.150 e Ft, a szamlan lév6 pénzeszkdze 805 e Ft, valamint a793 e Ft a kintlév6ség, ami a meg
nem fizetett lakbérekbdl tevédik 6ssze. A kintlévéség behajtaséra a kft. az eljarast ebben a hénapban
meginditja. Amennyiben mds hozzészélas nincs, javaslom az egyszerdsitett beszamolé elfogadasat.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkoddsa nélkiil, egyszerd szotdbbséggel
a kdvetkezd hatdrozatot hozta:



28/2016. (V. 12.) képviselb-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatinak Képviseld-
testiilete a Fertdszéplaki Ingatlanhasznosito Kft. 2015.
évi egyszerdsitett beszamolojat jovahagyja.

Hatdridé: azonnal
FelelGs: Kobor Attila polgdrmester

5. napirendi pont
Eves belsé ellendrzési jelentés jovahagyasa
(Az elSterjesztés mellékelve)

Kobor Attila polgarmester: 2015. év végén mat targyaltunk a belsé ellenérzésrél, tavaly a selejtezést
ellenérizték. Addig, amig ugyanazok a kdvetelmények vannak egy kistelepilési dnkormanyzattal
szemben, mint egy megyei jogl varossal szemben, addig nagyon nehéz a kovetelményeknek
megfelelni. Igyeksziink a t6liink telhet6 lehet6 legtdbbet megtenni, és az ellenGrzések tanuisagait
beépiteni a mindennapi munkavégzésbe. A belsé ellendrzést alapvetéen fontosnak tartom, Ggy
tekintem, hogy az értiink van, és nem elleniink. Ugy gondolom, a hivatal j6| m(ikodik, az lgyfelek az
ligyeiket el tudjak intézni, a vagyongazdalkodasunk nyomon kdvethetd. Amennyiben mas hozzdszoélas
nincs, szavazasra bocsatom, aki az ével bels6 ellenérzési jelentést elfogadja, kérem, jelezze:

A képviselb-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, egyszer(i szotébbséggel a
kévetkezd dontést hozta:

29/2016. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

Fertbszéplak Kozség Onkormdnyzatinak Képvisel6-
testiilete az 6nkormdnyzat vonatkozdsaban elkészitett
2015. évi éves ellenérzési jelentést az elbterjesztés
melléklete szerint tudomdsul veszi.

Hatdridé: azonnal és folyamatos
Felelbs: Kobor Attila polgarmester

6. napirendi pont

A Képviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatanak modositasa
(Az el6terjesztés mellékelve)

Kobor Attila polgarmester: Az SzMSz mddositasa a torvényi elGirasoknak valé maximalis megfelelést
szolgdlja. Amennyiben kérdés, hozzdszélas nincs, szavazdsra bocsatom, aki a mellékelt rendelet-
tervezetet elfogadja, kérem, jelezze.



Déntéshozatal:
Fertészéplak Kézség Onkormdnyzaténak Képviselé-
testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és

2 _ 2.

tartozkodads nélkiil, mindsitett tébbséggel megalkotta a

Képviseld-testiilet szervezeti és mdikodési
szabalyzatarél szolo 6/2016. (V. 16.) énkormdnyzati
rendeletet.

7. napirendi pont
Helyrehozatali kételezettség és telepiilésképi kotelezés szabalyairdl sz616

rendelet megalkotasa
(Az elSterjesztés mellékelve)

Kébor Attila polgarmester: A rendelet megalkotdsa régi hidnyt pétol. Mar sokszor beszéltiink arrél,
hogy vannak a telepilésen olyan ingatlanok, amelyek jellemzéen nem lakottak, és nagyon leromlott
allapotban vannak. Ez igaz akdr az épiletre, akar a kdrnyezetére. Eddig nem volt olyan helyi
rendeletiink, ami alapjan eljérhattunk volna. Szamunkra eddig is fontos volt, hogy a telepiiléskép
rendezett legyen, jelentds Gsszegeket is forditottunk ra. Bosszantd, ha egy-egy ingatlan miatt ez
kevesbé latvanyos. Az 6nkorményzatnak nem célja a biintetés, elsédieges célunk a rendezett
telepiiléskép megteremtése, azonban ha mdsképp nem tudunk egyittmikodést elérni a
tulajdonosokkal, akkor a biintetés intézményével is éIni fogunk. A rendelet el6készitésekor az volt a
kérésem, hogy lehet6ség szerint zarjuk ki a szubjektiv elemeket annak megitélésébdl, hogy egy
épilet felujitasra szorul, vagy sem.

Szalai Mihély alpolgarmester: Nagyon sok ilyen ingatlan van, sziikséges a rendelet. de azt gondolom,
hogy a kilatasba helyezett 50.000 Ft biintetés nem &szténdz arra, hogy ténylegesen megtorténjen a
felajitds.

Vezér Beata jegyz6: Ha tobbszor kiszabjuk a pénzbirsdgot, vagy egy kotelezd hatarozat
eredmeényeként elrendeljiik a végrehajtdst, akkor az mar komolyabb biintetést is jelenthet. Azt
gondolom, nem a biintetés az elsédleges cél.

Kobor Attila polgérmester: Azt gondolom, az ingatlanok alapvetéen nem azért elhanyagoltak, mert a
tulajdonosoknak nincs pénziik a helyredllitasra, hanem azért, mert nem igazan térédnek a hazakkal.
Evente egy-két alkalommal jonnek csak ide a tulajdonosok, lenyirjék a fiivet, aztdn tébbet nem
foglalkoznak vele.

K66 Laszléné képvisel6: Ahhoz, hogy Iépni tudjunk, szilkség van erre a rendeletre. Tdmogatom az
elfogadasat.

Kébor Attila polgarmester: Amennyiben mas hozzaszélas nincs, szavazasra bocsatom, aki egyetért a
mellékelt rendelettel, kérem, jelezze:

Déntéshozatal:
Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatinak Képvisels-
testillete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil, mindsitett tébbséggel megalkotta a
helyrehozatali  kotelezettség és a telepiilésképi



kotelezés szabdlyairél szélé 7/2016. (V. 16.)
dnkormdnyzati rendeletet.

8. napirendi pont

Beszdmold az 6nkormanyzat 2015. évi gyermekvédelmi tevékenységérél
(Az elGterjesztés mellékelve)

Kébor Attila polgdrmester: Az ©nkormdnyzat tovdbbra is nagyon széles skaldjat nyuljtja a
tamogatasoknak, amelyekbél a lehetgségeinkhez mérten mindenki részesedik. Amennyiben mds
hozzasz6las nincs, szavazdsra bocsatom, aki egyetért az elGterjesztéssel, kérem, jelezze:

A Képvisels-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil egyszer(i szotobbséggel a
kovetkezd hatdrozatot hozta:

30/2016. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

FertGszéplak Kozség Onkormdnyzaténak Képvisels-
testiilete a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi
igazgatdsrol szo6lé 1997. évi XXXI. tv. 96. § (6)
bekezdése alapjan az énkormdnyzat gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatdsrol készitett 2015.
évi beszamolojdt elfogadja.

Hatdridé: azonnal
Felelés: Kobor Attila polgdrmester

9. napirendi pont
Csaladsegit6 szolgalat 2015. évi tevékenységének jovahagyasa
(Az elGterjesztés mellékelve)

Kébor Attila polgarmester: Engem egy kicsit meglepett, hogy 17 személyt gondoztak a telepiilésrél.
Ugy tiinik, komolyan veszik a feladatukat, sokszor megjelennek a telepiilésen a csalddoknal is és
nalunk is. Rendszeresen konzultdlunk a raszoruld csalddokrél. A nydri tdborokban is rendszeresen
segitenek a csaladsegit6k. Amennyiben mas hozzaszélas nincs, szavazasra bocsiatom, aki egyetért az
elGterjesztéssel, kérem, jelezze:

A Képviselb-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, egyszerii szotébbséggel a
kovetkezd hatdrozatot hozta:

31/2016. (V. 12.) képvisel6-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kozség Onkormdnyzatanak Képvisels-
testiilete a Fertéd Mikro-térségi Szocidlis Szolgaltato
Kobzpont Csalddsegité Szolgdlata dltal készitett, a 2015.
évi tevékenységérél sz6l6 beszamolot elfogadja.



Hataridé: azonnal
Felelds: Kobor Attila polgarmester

10. napirendi pont
Hegyké-Fertdszentmiklos Vizbazis Biztonsagba Helyezése Onkormanyzati

Tarsulds megsziintetése
(Az elbterjesztés mellékelve)

A napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzdszélds nem volt.

A KépviselG-testilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, mindsitett tobbséggel a
koévetkezd hatdrozatot hozta:

32/2016. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdarozat

Fertdszéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képviseld-
testiilete egyetért a Hegyké-Fertészentmiklos Vizbdzis
Biztonsdgba Helyezése  Onkormdnyzati  Térsulds
megsziintetésével és ezzel Osszefiiggésben az
elbterjesztéshez mellékelt egyiittmiikodési
megdllapodast elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tdrsulds
megsziintetésérél szolo megdllapoddst, valamint az
egyiittmiikédési megdllapoddst az énkormdnyzat
nevében aldirja.

Hatadrid6: 2016. junius 30.
Felelds: Kobor Attila polgarmester

11. napirendi pont

Vizm(i vagyonnal kapcsolatos szerz6dések médositasa
(Az elGterjesztés mellékelve)

Kébor Attila polgarmester: A szerz6dés-modositasok indokait az elSterjesztés tartalmazza. A
legutbbbi vizmii kdzgydllésen sz6 volt arrél, hogy a biiki térségi vizrendszer beolvaddsa miatt és a
kéltséghatékonyabb miikédés érdekében a 16v6i lizemmérnokség megsziintetésre keriilt. Az Gilés
utan rékérdeztem a Hegykd-Pomogy regiondlis vizrendszer jelenlegi helyzetére. Azt a tdjékoztatast
kaptam, hogy joger6s engedélyekkel rendelkeznek. A vizmii elkdtelezett a megvaldsitasban, de
jovére, vagyis 2017-ben még biztos nem kerdil sor ra.

Amennyiben a szerzédéstervezetekkel kapcsolatban, kérdés, észrevétel, hozzaszélas nincs, ugy
szavazasra bocsatom, aki az elGterjesztéssel egyetért, kérem, jelezze:
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A Képviselb-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, egyszerti szotébbséggel a
kévetkezd hatdrozatot hozta:

33/2015. (V. 12.) képvisel6-testiileti hatarozat

Fertészéplak Kozség Onkormdnyzatanak Képvisel6-
testiilete egyetért az érintett énkormdnyzatok és a
Soproni Vizmii Zrt. kézott létrejovd, jelen hatdrozat
szoros  mellékletét  képezé  bérleti-iizemeltetési
szerz6dés  tartalmaval, és annak aldirasara
felhatalmazza Kobor Attila polgdrmestert.

Hatadrid6: 2016. mdjus 26.
Felel6s: Kobor Attila polgdrmester

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, egyszerii szotébbséggel a
kovetkezd hatdrozatot hozta:

34/2015. (V. 12.) képvisel6-testiileti hatarozat

Fertoszéplak Kozség Onkormdnyzatinak Képvisels-
testillete egyetért az érintett 6nkormdnyzatok koézétt
létrejové, jelen hatdrozat szoros mellékletét képezé
vizikézmd-fejlesztési egyiittmiikodésrél 52016
megadllapodds modositdsanak tartalmdaval egységes
szerkezetbe foglalva, és felhatalmazza Koébor Attila
polgdarmestert annak aldirdsara.

Hatdridé: 2016. mdjus 26.
FelelGs: Kobor Attila polgarmester

A Keépviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil, egyszerii szotobbséggel a
kévetkezd hatdrozatot hozta:

35/2015. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisels-
testiilete elfogadja az érintett énkormdanyzatok és a
Soproni Vizmii 2rt. kézétt létrejévé, jelen hatdrozat
szoros mellékletét képezé beruhdzasi vallalkozasi
keretszerz6dés modositdsat egységes szerkezetbe
foglalva és felhatalmazza Kobor Attila polgdrmestert
annak aldirdsdra.

Hatdridé: 2016. mdjus 26.
Felelés: Kobor Attila polgarmester

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, egyszerli szotoébbséggel a
kévetkezd hatdrozatot hozta:
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36/2015. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

Fert6széplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képviseld-
testiilete elfogadja az érintett 6nkormanyzatok és a
Soproni Vizmii Zrt. kézott létrejévé, jelen hatdrozat

szoros mellékletét képez6 vagyon-nyilvéntartdsi
vallalkozasi szerz6dés mddositasat egységes

szerkezetbe foglalva és felhatalmazza Koébor Attila
polgdrmestert annak aldirdséra.

Hatdridé: 2016. mdjus 26.
Felelds: Kobor Attila polgarmester

12. napirendi pont

Polgarmester 2016. évi szabadsagolasi iitemterve
(Az elGterjesztés mellékelve)

A napirendi ponttal kapcsolatban, kérdés, észrevétel, hozzdszélds nem volt.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, mindsitett tébbséggel a

kévetkezé hatdrozatot hozta:

37/2016. (V. 12.) képviselb-testiileti hatdrozat

Fert6széplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képvisels-
testiilete személyes érintettségére tekintettel a 2016.
évi szabadsdgoldsi iitemterve naprendi pont tdrgyaldsa
sordn a déntéshozatalbél Kobor Attila polgdrmestert
kizarja.

Hatdridé: azonnal
Felelbs: Szalai Mihdly alpolgdrmester

A Képviselb-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil, egyszer(i sz6tobbséggel a

kovetkez6 hatdrozatot hozta:

38/2016. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Koézség Onkormdnyzatdanak Képviselé-
testiilete a polgdrmester 2016. évi szabadsdgoldsi
iitemtervét az alabbiak szerint jévahagyja.

Szabadsag kezdete Szabadsdg vége (|:1?1t:kr:1 ?‘2‘:)

februdr 22. februar 26. 5
marcius 10. marcius 24. 9
augusztus 1. _augusztus 12, 10
szeptember 5. szeptember 16. 10
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december 23. ‘december31. ['__ 5

Osszesen | 39

Hatdridé: 2016. december 31.
Felelés: Szalai Mihdaly alpolgdarmester

13. napirendi pont

Kozvilagitas korszer(isités finanszirozasa, a kozbeszerzési eljaras meginditasa
(Az el6terjesztés mellékelve)

Kébor Attila polgarmester: Ahhoz, hogy a telepilésiink vonzé legyen, egy korszer(i, XXI. szazadi
telepiiléssé kell valnunk. Meg kell taldlnunk azokat az eszkdzoket, amik megkilonbdztetnek
benniinket a tobbi fert6-parti telepiiléstél. Azért is kezdtiink el foglalkozni a kozvilagitas
korszer(isitésével, mert ez egy XXI. szdzadi innovacié, amivel kicsit tobbet tudunk mutatni
magunkbol, minta a kornyez$ telepiilések. Azt a képet sugadrozzuk maginkrdl, hogy korszeriien
gondolkozunk, korszer(, otthonos telepiilésképet alakitunk ki.

A kozvildgitas-korszer(sités tervei elkésziiltek. A tervezés soran az volt a kérésem, hogy szabvanyos
kozvilagitas jojjon [étre a beruhdzas eredményeként, igy azokra az oszlopokra is keriiljenek
lampatestek, amelyeken eddig nem voltak. Meglepetésként ért, hogy 49 U] lampatestet kell
elhelyezni ahhoz, hogy a szabvanynak megfeleljiink. A masik kérésem az volt, hogy a tervezés soran
vegyék figyelembe a kerékparutakat, azok is kapjanak meguvilagitast. Miel6tt barkiben felmeriil, az
itteni kozvilagitas nem a nagy sajtdvisszhangot kapott dunaujvdrosi technoldgidval készil. Az
indukcids, az itt tervezett pedig LED-es technoldgia. 10 éves garanciat véllal a gyartd cég a lampdkra.
A karbantartas koltsége a jelenlegi 2.500 Ft/év/lampa Gsszeggel szemben elGrelathatolag 1.000
Ft/év/lampa. A berendezések alkalmasak arra, hogy éjszaka 25%-kal kevesebb energiat fogyasszanak.
Ez az energiacsokkenés szabad szemmel szinte észre sem vehet§, azonban jelentGs
koltségmegtakaritast jelent. A telepiilés kozpontjdban a kerékparut épitésekor kialakitott
gyalogatkelénél a hagyomanyos, sdrga fény(i lampakat nem cserélhetjiikk le, mert a palyazati
tamogatas miatt 5 éves lizemeltetési kdtelezettségiink van.

A kivitelezd kivdlasztasa kdzbeszerzés keretében torténhet meg. Az eljards lefolytatasa akkreditalt
kdzbeszerzési szaktanacsadd kdzremiikodésével valosul meg. Ennek dija 100.000 Ft + afa, amely
magaban foglalja a kdzbeszerzési szabalyzat elkészitését és a teljes eljaras lebonyolitdsat. A
kozbeszerzési dokumentdcio az elSterjesztés melléklete.

Akkor, amikor dont6ttink a beruhazas sziikségességérdl, nyitva hagytuk annak kérdését, hogy
onerdbdl vagy hitelbél valositsuk-e meg a fejlesztést. A szdmlavezeté pénzintézetiinkrél ajanlatot
kértem a kedvez6 kamatozasi MFB hitelre. Az ajanlat részleteit szintén tartalmazza az el6terjesztés.

Tudom, amikor az ember meghallja azt a szét, hogy hitel, egybdl rosszra gondol. A hitel Gnmagdaban
nem az 6rdogtdl valéd. Hitelt nem annak kell felvenni, akinek nincs pénze, hanem annak, akinek van.
Az onkormanyzat — készonhetfen a takarékos gazdalkodasnak — kimondottan jé anyagi helyzetben
van. Azonban az elkdvetkez6 idGszakban jelentGs beruhdzasokba fogunk kezdeni. Ezek koziil
kiemelend6 az évoda bdvitése. Erre pdlydzatot nyujtunk be, azonban nagy esély van arra, hogy a
palyazat sikertelen lesz, mert a teriileti operativ program prioritdsa kozott inkabb a bdlcsédei ellatas
tamogatasa szerepel. Az 6voda bévitését — akar nyeriink a palyazaton, akar nem — el kell kezdeni,
mert egyszerien nem tudjuk a gyerekeket elhelyezni. Ez pedig jelentés kiadast jelent az
onkormanyzatnak. A kozvilagitas-korszerdsités hitelbdl torténé finanszirozasat azért tamogatnam,
hogy az e mellett parhozamosan megjelend fejlesztéseinket (pl. kastélyfelljitds, templom-
felujitashoz tdmogatas nydjtasa, megkezdett jardafelljitasok folytatdsa, egyéb palyazatok dnereje,
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épitési telkek kialakitasa, k6zmiivesitése) nyugodtan meg tudjuk valdsitani. Nem szeretnék abba a
helyzetbe keriilni, hogy a nagyobb, sziikségesnek itélt fejlesztések sajat er6bél torténd finanszirozasa
miatt olyan helyzetbe keriiljon a koltségvetésiink, hogy ne legyen egy jelentésebb tartalékunk, ami
mellett biztonsédgosan vdéllalhatdak a tébbi fejlesztések. Ugy gondolom, éves szinten 3 M Ft kiadast
jelent a téke- és kamattorlesztés, ha a kozvildgitast-fejlesztést hitelbdl valositjuk meg. Ennek egy
része fedezheté az energia-megtakaritasbol. Evente 3 M Ft-nak a visszafizetése FertGszéplak
onkormanyzatat nem terheli meg. A hitel felvételét a magam részérél biztonségi lépésnek tartom,
hogy egy beruhazds miatt ne kelljen masokat elhalasztani. A hitel 5 éves futamideje atlathato,
tervezhetd, vallalhato.

A hitel felvételét nem azért javaslom, mert e nélkil nem tudnank megvaldsitani a kozvilagitas-
korszerUsitést. Azért javaslom, hogy ne maradjon el mas fejlesztés. Ez egy olyan villalhaté teher,
amire nincs ok, hogy azt mondjuk, hogy ne. Ez arrél sz6l, hogy el6remutatdak tudjunk lenni.

Szalai Mihaly alpolgarmester: Ugy gondolom, az évi 3 M Ft visszafizetése kevéshé fog fajni, mintha
most egy dsszegben kifizetnénk 18 M Ft-ot.

Hanzséros Béla képvisel6: Ez nem egy életbe vagd torténet. Ha oOner6b8l nem tudnank
megvaldsitani, akkor nem szabadna ebben a beruhazésban gondolkozni.

Kébor Attila polgdrmester: Azoknak az embereknek, akik azon gondolkoznak, hogy a Ferté-parton
melyik telepiilésen telepedjenek le, fontos a telepiiléskép, az innovacié. A hitelre nem azért van
sziikségiink, mert nincs pénziink, hanem azért mert van, és vannak még megvaldsitasra varo terveink
is. A magam részér6l ezt felel6sebb pénzigyi dontésnek tartom, mintha foggal-kérémmel
ragaszkodunk ahhoz, hogy mindent a sajat erénkb6l valdsitsunk meg. Az évi 3 M Ft a telepiilés
koltségvetésének kevesebb, mint 1%-a.

Szalai Mihaly alpolgarmester: A hitel felvételéhez allami déntés sziikséges. Ez megvan mar nekiink?

Vezér Bedta jegyzd: Akkor tudjuk benyujtani a kérelmet, ha a testiillet ténylegesen dont a hitel
felvételérsl. Mivel a koltségvetésiinkben elézetesen szerepelt hitelfelvétel, ezért err§l a kételezé
el6zetes adatszolgéltatast teljesitettiik az dllamkincstar felé, azonban a kérelmet a testiilet jelenlegi
végleges dontését kovetden tudjuk benyujtani. Ezt a kérelmet birdlja el a kormanyzat, hogy
engedélyezi-e a hitelfelvételt, vagy sem.

K66 Laszléoné képvisels: Eleinte nem tdmogattam a hitel felvételét, de az elhangzott indokok
meggydztek arrél, hogy vallalhato, és éves szinten 3 M Ft-ot az énkormanyzat nyugodt szivvel ki tud
fizetni.

Kébor Attila polgarmester: Sajnalnék 6ner6bél egy ekkora dsszeget kifizetni egy nem feltétleniil
sziikséges beruhézésra. De igy, hogy a hitelnek egy részét a megtakaritas fedezi, a fennmaradé 6sszeg
pedig nem olyan nagy, hogy ne tudjuk vallalni, meg kell, hogy érje a beruhazas, hogy egy innovéciét
hozzunk a telepiilésre. En a magam részérél az 5 éves futamidejii hitelkonstrukciét tamogatni tudom.
Aki ezzel egyetért, kérem, jelezze:

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, mindsitett tébbséggel a
kévetkezd hatdrozatot hozta:

39/2016. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete
egyetért azzal, hogy a kézség teriiletén tervezett

..... s s

energiatakarékos kozvildgitdsi korszerdsités a Rajka és
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Vidéke Takarékszévetkezet dltal nydjtott hitel
igénybevétele mellett torténjen. A hitel Osszege:
16.000.000 Ft. A hitel folydsitasahoz sziikséges énerét a
Képviseld-testiilet az Onkormdnyzat 2016. évi
koltségvetésébdl biztositja.

Mindennek figyelembevételével a KépviselG-testiilet
felkéri Kébor Attila Polgarmestert, hogy a hitelezével a
kozség pénziigyi érdekeinek és a vonatkozo jogszabdlyi
és egyéb pénziigyi szabdlyzati rendelkezéseknek
figyelembe kossén szerzédést, a szerzédésbe foglalt
kételezettségeket teljesitse és jogokat érvényesitse.

Ugyancsak felkéri a polgarmestert, hogy Magyarorszdg
gazdasdgi stabilitasarol sz6lo 2011. évi CXCIV. tv.
alapjén a hitelfelvételhez térténé kormdnyzati
hozzdajarulds beszerzése fel6l intézkedjen.

Fert6széplak Kozség Onkormdnyzaténak Képviseld-
testiilete felhatalmazza a Kobor Attila polgdarmestert,
hogy a hitelezéssel kapcsolatos eljards, valamint a
megvaldsitandoé beszerzés és beruhdzas megkezdésérél
intézkedjen.

Hatadridé: 2016. julius 31.
Felelds: Kobor Attila polgdrmester

Kébor Attila polgarmester: Tekintettel arra, hogy a beruhazas értéke meghaladja a kdzbeszerzési
értékhatart, ezért a koOzbeszerzési eljards lefolytatdsa sziikséges. Ennek elsé Iépéseként a
kdzbeszerzési szabdlyzatot kell a képviselG-testiiletnek elfogadnia, melyet a képviselS-testiilet részér
megkuldtiink. Aki azzal egyetért, kérem, jelezze:

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, mindsitett tobbséggel a
kévetkezd hatdrozatot hozta:

40/2016. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

Fertbszéplak Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-
testillete az onkormdnyzat kozbeszerzési szabdlyzatat
az el6terjesztés melléklete szerint jovahagyja.

Hatdridé: azonnal
Felelés: Kobor Attila polgdarmester

Kobor Attila polgarmester: A kozbeszerzési eljarast megindité ajanlattételi felhivast és ezzel
Osszefiiggésben az ajanlati dokumentdaciét is megklldtik a KépviselG-testiilet felé. Ennek
elfogaddsdval indulhat meg az eljards. Az eseti kdzbeszerzési bizottsdg tagjava ..., mint a beszerzés
targya szerint szakértelemmel bird, Barszczné Sovegjarté Csilla gazdalkodasi el6adét, mint pénziigyi
szakértelemmel bird, valamint Vezér Bedta jegyz6t, mint jogi szakértelemmel biré személyek
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megvalasztdsdt javaslom. A kozvilagitas-korszer(isités nettd beszerzési értéke 18.400 e Ft.
Amennyiben mas hozzdsz6las nincs, szavazasra bocsatom, aki a fentiekkel egyetért, kérem, jelezze:

A Kepviselb-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, mindsitett tobbséggel a
kévetkezd hatdrozatot hozta:

41/2016. (V. 12.) képvisel6-testiileti hatdrozat

Fertdszéplak Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete
ugy dént, hogy

1)meginditja a ,Fert6széplak kézvildgitésanak ener-
giatakarékos dtalakitasa” elnevezésii, a Kbt. 115. §
szerinti kézbeszerzési eljdrast;
2) jovahagyja az ajanlattételi felhivdst és a kézbeszer-
zési dokumentumokat;
3) a targyi beszerzés pénziigyi fedezetét netté 18.400 e
Ft-ban hatdrozza meg;
4) a benyijtott ajanlatok elbirdldsdra és értékelésére
létrehozza a birdlobizottsagot, amelynek tagjai:
1. Szabo Gy626 (beszerzés tdrgya szerinti
szakértelem)
2. Barszeczné Sévegjarto  Csilla  (pénziigyi
szakértelem)
3. Vezér Bedta (jogi szakértelem)
4. Dobsa Sandor (kbzbeszerzési szakértelem)

5) az ajanlattételre felkérend6 gazdasdgi szereplék:
SMHYV Energetika Kft.
Székhelye: 7636 Pécs, Pécsvaradi ut 10.
Adoszam: 13103646-2-02
Cégjegyzékszam: 02-09-068888

Best-Vill. 2000 Villanyszerelési Kereskedelmi és
Szolgaitato Kft.

Székhelye: 1222 Budapest, Foné utca 2-6.
Adoszam: 11936323-2-43

Cégjegyzékszam: 01-09-867239

Elektroglobe Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft.
Székhelye: 6600 Szentes, Ipartelepi ut 57.
Adoszam: 11907619-2-06

Cégjegyzékszam: 06-09-006565

U Light ESCO Kft.

Székhelye: 1119 Budapest, Vahot utca 6.
Addbszam: 25518171-2-43
Cégjegyzékszam: 01-09-279754

Hataridé: 2016. junius 30.
Felelds: Kobor Attila polgarmester
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14. napirendi pont
Egyéb dontést igényld lgyek, tajékoztatasok
(Az elGterjesztés mellékelve)

Kobor Attila polgarmester: Téjékoztatom a Képvisel6-testiilete, hogy jo uton halad a Matyas kiraly
utca folytatdsdnak kozmivesitése. Elkésziltek a telekalakitdsi vazrajzok, 28 telek kialakitasat
tervezziik. Erre a szakaszra elkésziiltek az ivdviz és a szennyviz-elvezetés gerincvezeték és bekotési
tervei. Amikor a telekalakitdsa foldhivatalban atvezetésre keril, megkezd6dhet az engedélyezési
eljards. Bizom benne, hogy az &sz folyamdan jogerds engedélyekkel fogunk rendelkezni, és akdr a
kivitelezés is megtorténhet az idén. Jelenleg a teriilet villamos-energia tervezése van folyamatban,
ennek szeptember a hatarideje. A villamos és gdz tervek elkészitését és kivitelezését a szolgaltatok
magukhoz vontak, igy 6k jogosultak a tervez§ és a kivitelez§ cégek kivalasztasara. Az e-on azt igérte,
tavasszal elkészill a kivitelezés. A gazszolgaltaté egyel6re nem tudott idépontot mondani, azonban az
épitkezések miatt jelenleg a viz és az dram biztositdsa a legfontosabb. Elég sokan érdekiGdnek a
telkek irdnt, amik 700 és 738 m? teriiletliek. A teriilettel kapcsolatban érdekes anomalidk jottek eld,
ugyanis kiderdlt, hogy sem a két Ut, sem a szennyvizatemeld nem lett feltiintettetve az ingatlan-
nyilvantartdsban. Jelenleg azon dolgozunk, hogy ez utélagosan megtorténjen.

Elkésziilt a Soproni utca jardafelujitas, még néhany kapubejarét kell befejezni. Hamarosan kezddédik a
Pet6fi utca és a Szent Istvan utca felljitdsa. A PetSfi utcdban a parkolé és a jarda kialakitasa
érdekében szilkséges a Magyar Kozuttal egy konzorciumi megallapodas megkdtése, mert a beruhazas
érinti egy minimalis mértékben az dllam tulajdondban lévé Ut teriiletét, ez egy kicsit meghosszabbitja
az elGkésziileti munkak idejét. Amint ismert, hogy mikor kezdddik a beruhazas értesiteni fogjuk a
lakossagot, és egy egyeztetést szandékozok tartani veliik, hogy az észrevételek ne menet kdzben
deriljenek ki.

Tajékoztatom a Képvisel6-testiiletet, hogy az alabbi palyazatok benyujtasra keriiltek:

e VP-6-7.4.1.1-16 - A vidéki térségek kisméretli infrastruktarajanak és alapvetd
szolgdltatasainak fejlesztése, Telepiilésképet meghatdrozé épiiletek kiilsé rekonstrukcidja,
tobbfunkcios kozosségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszer(sités keretében a
Gy6ri Egyhdazmegyével konzorciumban a kastély és a templom kiilsé felljitdsa. Az
onkormanyzatra jutd koltség 28.838 M Ft, melybdl 7,2 M Ft az dneré. A projekt napelemek
telepitését, fodémszigetelést, illetve nyilaszardk cseréjét is tartalmazza a kastélyra,
amelyekre azért volt sziikség, hogy a palyazat értékelése soran tébb pontot kaphassunk, igy a
tamogatas esélyét noveljik.

e TOP 1.4.1-15 - A foglalkoztatas és az életminGség javitasa csaladbardt, munkdba allast segité
intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével cimii tdimogatasra a Margaréta Ovoda bdvitése
és a sarrddi telephely udvaranak feltjitasa palyazat benyujtasa folyamatban van.

e TOP-2.1.3-15 - A telepllési kdrnyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések kiirasra a koézség
csapadékviz-elvezetés kiépitésének tamogatdsara nyljtottunk be palyazatot. A kérelmiinket
befogadtdk, jelenleg elbiralas alatt van a palyazat. Az igényelt tamogatas 249,6 M Ft.

e VELUX Alapitvany 25 éves évforduldjara 20.000 euré tamogatasu palydzatot irt ki. Erre
nyljtottuk be a ,Fény Iskoldaja” projektet, amelynek keretében az alsd tagozatos
tantermekben a VELUX altal kifejlesztett fénycsatorndk keriilnének elhelyezésre. Ezéltal
jelent8sen néne a tantermek természetes megvilagitasa. A projektekrél a VELUX dolgozéi
dontottek, s FertGszéplak palyazatat javasoltak tdmogatdasra. Jelenleg a dan anyavallalatnal
készitik el6 a tamogatasi szerzédést.
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1. Fertbszéplaki  Ingatlanhasznositd  Kft.  ligyvezeté igazgatéja  megbizatdsdnak
meghosszabbitdsa

Kébor Attila polgdrmester: A Fert§széplaki Ingatlanhasznosité Kft ligyvezetd igazgatéjanak Egyed
Ferenc urnak a megbizatdasa 2015. december 31-én lejart, melyet a Képvisel6-testiilet ezidaig nem
hosszabbitott meg. Ezt most pétolni kellene abban a formdban, hogy a testiilet elismeri és jovahagyja
az ugyvezetd igazgato ur ez évben folytatott tevékenységét, s a korabbi feltételekkel a tovabbiakban
is megbhizza az Uigyvezetdi feladatok ellatdsdval. Aki ezzel egyetért, kérem, jelezze:

A Képviselb-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkezd hatdrozatot
hozta:

42/2016. (V. 12.) képviselé-testiileti hatdrozat

Fertszéplak Kozség Onkormdnyzatnak Képviseld-
testiilete a Fertdszéplaki Ingatlanhasznosité Kft
ligyvezetd igazgatoi feladatainak ellatdasdaval megbizott
Egyed Ferenc, Fertészéplak, Hegy u. 12. szadm alatti
lakos megbizdsa 2015. december 31. napjén a
hatdrozott id6 lejartdval megsziint, ezért ezen
idéponttol 2016. mdjus 12. napjdig tevékenységét
megbizds nélkiil Idtta el, ezért Fert6széplak Kézség
Onkormdnyzatnak Képvisel6-testiilete Egyed Ferencnek
az ezen idészak alatt tett intézkedéseit jovahagyja, s
elfogadja, s a felmentvényét a kordbbi, és ezen
idoszakra is kiadja.

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatnak Képviselé-
testiilete a Fertdszéplaki Ingatlanhasznosité Kft
tigyvezeté  igazgatoi  feladatainak  ellatdasdval
ismételten megbizza Egyed Ferenc, Fertszéplak, Hegy
u. 12. szam alatti lakost.

A megbizds 2016. mdjus 12. napjatél a kft tulajdonéban
lévé ingatlanok értékesitésig, de legkésébb 2018.
december 31-ig tart. A megbizdsért havi rendszeres
dijazds az iigyvezeté igazgatét nem illeti meg, hanem
az ingatlanok értékesitéséb6l szarmazé netté bevétel
utan 3% jutalék illeti meg. A kifizetés az ingatlan
értékesitésétdél szamitott 30 napon beliil esedékes.

Megbizza a polgdrmestert, hogy a megbizdsi szerzédést
a hatdrozatban foglalt feltételekkel az iigyvezetd
igazgatoval megkésse, és az ligyvezeté igazgaté
megbizasaban tértént vdltozdsnak az illetékes

rony’d 27/

hatdsdagok felé térténé bejelentésérél intézkedjen.

Hatdrid6: folyamatos
Felelds: Kobor Attila polgarmester
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2. Sopron Térségi Hulladékgazddikoddsi Onkormdnyzati Tdrsulds tdrsuldsi megdllapodds
mddositdsa

Kébor Attila polgarmester: A Sopron Térségi Hulladékgazddlkodasi Onkormanyzati Térsulds Tarsuldsi
Tandcsa a 2016. majus 11. napjan megtartott Glésén, 8/2016. (V. 11.) szdma TT hatdrozattal
elfogadta a Sopron Térségi Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Térsulds Mddositasokkal
Egybeszerkesztett, Egységes Tarsulasi Megallapodasat A moddositott megallapodast az Ulés el6tt
valamennyi képviseld megkapta. A Tarsuldsi Tanacs ulésén a Maodositott Tarsulasi Megallapodas
elfogaddsara iranyuld elGterjesztés szerint a megallapodas modositasara azért volt sziikség, hogy a
Tarsuldsi Megallapodas elsGsorban a jogszabalyi megfelelés érdekében tértént technikai
valtoztatdsokat tartalmazza, illetve masodsorban — az ivani jegyz6 kérésére — a hulladékgazdalkoddsi
torvénnyel osszhangban a modositds az ingyenes lomtalanitast, a régiok felsorolasat és a
hulladékgy(ijtés szabdlyozasanal az onkormanyzati rendeletekben meghatarozottaknak megfeleld
kiegészitést tartalmazza. Kérem a KépviselG-testiilete, amennyiben mas hozzasz6las nincs, Ugy a
modositott tarsuldsi megallapodast eifogadni sziveskedjenek. Aki a modositassal egyetért, kérem,
jelezze:

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, mingsitett tobbséggel a
kévetkezd hatdrozatot hozta:

43/2016. (V. 12.) képvisel6-testiileti hatarozat

Fertdszéplak Kézségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete
a Sopron Térségi Hulladékgazddlkoddsi Onkormdnyzati
Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsa dltal 8/2016. (V.11.) szémd
TT  hatdrozatdval mdédositott Sopron  Térségi
Hulladékgazddlkoddsi Onkormdnyzati Tarsulas
modositdsokkal egybeszerkesztett, Egységes Tdrsuldsi
Megdllapoddsdt elfogadja.

Felhatalmazza a polgdarmestert, hogy a tdrsuldsi
megdllapoddst az nkormdnyzat nevében aldirja.

Hatadridé: 2016. junius 30.
Felel6s: Kobor Attila polgdrmester
3. Polgdrmester negyedéves munkdjanak értékelése (ElGadé: Szalai Mihdly alpolgdrmester)

Kébor Attila polgarmester: A napirendi pont targyaldsanak erejéig az lés vezetését atadom Szalai
Mihaly alpolgarmester urnak.

Kobor Attila polgdrmester elhagyja az liléstermet. Jelen Iévé képvisel6k szama: 4 f6.
Szalai Mihaly alpolgarmester: az Ugyrendi Bizottsdg azt a javaslatot tette, hogy a polgdrmester
részére 1 havi illetményének megfelelé 6sszegili jutalmat dllapitson meg a képvisel§-testiilet. Ezzel

gyakorlatilag a 2014. évi valasztasok el6tti jovedelmét kompenzaljuk.

K66 Laszloné képvisel6: En 1,5 havi jutalmat javaslok, figyelembe véve, hogy mennyi pélyazatot
nyujtott be az 6nkormanyzat.
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Szalai Mihaly alpolgarmester: En is timogatom a 1,5 havi jutalmat, mivel ezeknek a pélyazatoknak az
el6készitése nagyon nagy munka volt. A dontés el6tt kérem, a képvisel§-testiilet abban foglaljon
allast, hogy személyes érintettségére tekintettel kizarja-e a dontéshozatalbdl a polgarmestert, majd a
1.5 havi illetménynek megfelel6 6sszeg(i jutalomrdl szavazzon a testiilet.

A Képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkil, mindsitett tébbséggel a
kovetkezd hatdrozatot hozta:

44/2016. (V. 12.) képvisel6-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képviseld-
testiilete személyes érintettségére tekintettel a
polgdrmester negyedéves munkdjanak értékelése
naprendi pont tdrgyaldsa sordn a déntéshozatalbol
Kobor Attila polgdrmestert kizérja.

Hataridé: azonnal
Felelbs: Szalai Mihdly alpolgdrmester

A Képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil, mindsitett tébbséggel a
kévetkez6 hatdrozatot hozta:

45/2016. (V. 12.) képviselb-testiileti hatdrozat

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képvisels-
testiilete Kobor Attila polgdrmester negyedéves
munkdjanak értékelése eredményeként a polgdrmester
részére 1,5 havi illetményének megfelelé &sszegd,
vagyis Ft jutalmat dllapit meg.

Megbizza a jegyzét, hogy a jutalom kifizetéséréi
intézkedjen.

Hatdrido: azonnal
Felelds: Szalai Mihdly alpolgarmester

Kobor Attila polgdrmester visszatért az iilésterembe. Jelen lévé képviselbk széma: 5 f6.

15. napirendi pont

Szocialis segélykérelmek elbiralasa
(Szobeli elSterjesztés)

A napirendi pontot a Képvisel6-testiilet zdrt lilés keretében tdrgyalta. A zdrt iilésrdl kiilon jegyzékényv
késziilt, mely jelen jegyz6kdnyv melléklete. A zdrt (ilésen a Képvisels-testiilet 46/2016. (V. 12.)
képviseld-testiileti hatdrozatdval egy kérelmezd részére 30.000 Ft 6sszegii telepiilési tdmogatdst,
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47/2016. (V. 12.) képviseld-testiileti hatdrozatdval egy kérelmezd részére 30.000 Ft bsszegti telepiilési
tdmogatdst dllapitott meg.

Kébor Attila polgarmester: Amennyiben tobb hozzaszolds nincs, Ugy a Képvisels-testillet Ulését
bezarom.

A jkv. lezarva.

kmf.
/\N’ 9)
: A %7 SR dﬂ
Kébor Attila o s 2 k Vezer Beata
polgdrmester % & jegyzé
@ >

Jegyz6kdnyv-hitelesiték:
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alpolgdrmester képviselb
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Fertszéplak Kozség Onkormanyzata
9436 Fertoszéplak, Petéfi u. 2.
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1250 §. l} 2016

Tel./fax: 06-99-537-160
E-mail: polgarmester@fertoszeplak.hu

Fert6széplak Polgarmestere

Szam: 55-4/2016/F.

MEGHIVO

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 45. §-ban biztositott jogkérémben
elidrva Fertészéplak Kozség Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének ilését 6sszehivom, amelyre
tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: FertGszéplaki Kozés Onkormanyzati Hivatal iilésterme
Az lilés ideje: 2016. mdjus 12. (csiitértok) 18.00

Napirendi pontok:

Nyilvdnos iilés:

1.

10.

11.

12.

Ovodavezet6i palyazat elbiralasa

El6add: Vezér Beata jegyz6

Az dnkormanyzat 2015. évi koltségvetésnek médositasa

El6add: Kébor Attila polgarmester

Beszamol6 az onkormanyzat 2015. évi gazdalkodasarél

El6ado: Kébor Attila polgarmester

A Fertészéplaki Ingatlanhasznosité Kft. egyszeriisitett éves beszamoléjanak jévihagyasa
El6add: Kébor Attila polgarmester

Eves belsd ellenérzési jelentés jovahagyasa

El6éado: Kobor Attila polgarmester

A képvisel6-testiilet szervezeti és miikédési szabalyzatanak médositisa

El6add: Kébor Attila polgarmester

Helyrehozatali kotelezettség és telepiilésképi kotelezés szabdlyairél sz6l6 rendelet
megalkotasa

El6ado: Kébor Attila polgarmester

Beszamold az 6nkormdnyzat 2015. évi gyermekvédelmi tevékenységérél

El6add: Kébor Attila polgarmester

Csaladsegit6 szolgalat 2015. évi beszamoléjanak jévahagyasa

El6add: Kébor Attila polgarmester

Hegyké-Fertészentmiklos Vizbazis Biztonsidgba Helyezése Onkormanyzati Tarsulds
megsziintetése

El6ado: Kébor Attila polgarmester

Vizmli vagyonnal kapcsolatos szerz8dések médositasa

El6add: Kébor Attila polgarmester

Polgarmester 2016. évi szabadsagolasi litemterve



El6adé: Kébor Attila polgarmester
13. Koézvilagitas korszer(isités finanszirozasa, a kézbeszerzési eljaras meginditasa
El§add: Kébor Attila polgarmester
14. Egyéb dontést igényld ligyek tajékoztatok
El6add: Kébor Attila polgarmester
1.  FertOszéplaki Ingatlanhasznosito Kft (igyvezetdje megbizdsanak meghosszabbitdsa
2. Sopron Térségi Hulladékgazddlkoddsi Onkormdnyzati Tdrsulds tdrsuldsi megdllapodds
mdodositdsa
3. Polgdrmester negyedéves munkdjanak értékelése (El6ado: Szalai Mihdly alpolgdrmester)

Zart lilés

15. Szocidlis segélykérelmek elbirdlasa
El6ado: Vezér Beata jegyzé

Megjelenésére szamitok.

Fertdszéplak, 2016. mdjus 6.

Tisztelettel:
/N Py Kobor a
,/\::'. . 2 ,
: IR 2\ polgarmester
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FERTOSZEPLAKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

Ovodavezet6i palyazat elbiralasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képvisel§-testiilet 103/2015. (XI. 25.) szamu képvisel6-testiileti hatarozatdval dontott az
ovodavezetGi palyazat kiirasardl, és meghatérozta a pélyazati feltételeket. A pélyazati kiirds a KSZK
honlapjén 2016. mércius 10. napjan publikalasra keriilt, a beadasi hatéridd 2016. &prilis 11-e volt.

A megbizas feltételeit a Képvisel6-testilet az aldbbiak szerint hatdrozta meg:

a) az 6vodéban pedagdgus munkakér betdltéséhez sziikséges fels6foku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, tovabbd pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik,

b) legalabb 5 év, pedagégiai munkakérben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik,

¢) az iskoldaban pedagégus munkakérben fennalls, hatarozatlan id6re sz6l6 kinevezéssel
rendelkezik. Amennyiben a palydz6 nem rendelkezik az intézményben hatédrozott idejd
kinevezéssel, gy intézményvezet§i megbizasa esetén kell hatdrozatlan idére alkalmazni.

A felhivésra 1 f6 nyujtotta be palyazatat: Griillné Pélya Katalin, a jelenlegi megbizott dvodavezetd, aki
a palyazati kiirdsban meghatarozott feltételeknek megfelel. Palyazatat az elGterjesztéshez
mellékelem.

Képesitése: Ovéné

képesitést igazold okirat: Soproni Ovénéképz6 Intézet 15/1987. sz. oklevele
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem —
Kozoktatasvezet§ és pedagogus szakvizsga, 16994 torzskdnyvi
szamu oklevele,

szakmai gyakorlat: 1987. nevelStanar
1987-1994. évodapedagogus
2001- 6vodapedagogus

buntetlen elGélet igazoldsa: 049739105 sz. erkélcsi bizonyitvany alapjan

A beérkezett palydzatot a kozoktatdsi torvény elirasainak megfelelGen atadtam az intézmény
képviseljének, Bognarné Toth Terézia megbizott részére. O gondoskodott a nevelGtestiileti, az
alkalmazotti értekezlet, valamint a sziil6i szervezet véleményének beszerzésérél. Az értekezletekrdl
készitett jegyz6kdnyveket szintén mellékelem az eléterjesztéshez.

A nevel6testiletnek a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérél sz6lé6 20/2002. (.) EMMI rendelet
(a tovébbiakban EMMI rendelet) 189. § (2) bekezdése alapjan a benyujtott palyazatot szakmai
szempontbdl kellett értékelnie, a pélyazé éltal benyuijtott vezetsi programrol kellett véleményt

Székhely: Kirendeltség:
719436 FertGszéplak, Pet6fi u. 2. Fertészéplaki K6zos Onkorményzati Hivatal
78 /Fax: (99) 537-160 Sarrédi Kirendeltsége
e-mail: jegyzo@fertoszeplak.hu 19435 Sarréd, Rakéczi u. 8.

& /Fax: (99) 537-166



nyilvanitania. A nevel6testilet véleményét tiikrozi a jegyz6kdnyvben rogzitett szavazati arany, mely
szerint a vezetdi program 100%-os tdmogatottsagot élvez.

Az alkalmazotti értekezlet az EMMI rendelet 198. § (1) bekezdése szerint abban foglalt allast, hogy a
palydzo vezet6i meghizdsat tamogatja-e. Az alkalmazotti értekezlet véleménye szerint is teljes a
palyazé tdmogatdsa.

A sziil6i szervezet is kialakitotta véleményét. A sziil6i szervezet egyhangullag tdmogatja Griillné Pélya
Katalin évodavezet6i megbizasat.

A feladatellatasra kotott megdllapodas szerint az intézményvezet§ megbizdsa el6tt ki kell kérni
Sarréd Kézség Onkormanyzata polgarmesterének a véleményét. Papp Gyula polgarmester dr
egyetért Grillné Palya Katalin Intézményvezet6i megbizasaval.

Az intézményvezet6 személyének kivdlasztdsa és megbizasa a képvisel6-testiilet 4t nem ruhazhaté
hataskorébe tartozik. A dontést mindsitett tobbséggel kell meghozni.

Palyazé hozzajarult a napirendi pont nyilvdnos {ilésen torténd targyalasahoz.

HATAROZATI JAVASLAT

Fertdszéplak Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Griiliné Pélya Katalin, Fertészéplak, Hegy
u. 11. szadm alatti lakost hatarozott id6re, 2016. augusztus 1-t6l 2021. jalius 31-ig 5 év id6tartamra a
fertszéplaki Margaréta Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellatasaval megbizza.

llletményét iskolai végzettségének, illetve kbzalkalmazotti jogviszonya id6tartamanak figyelembe
vételével a kézalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. tv. vonatkozé rendelkezési alapjan az
6t megillet6 alapilletményben, a vezetSi poétlék mértékét a poétiékalap 40%-nak megfelel§
Osszegében allapitja meg.

Felkéri a polgarmestert, hogy a megbizassal és az illetmény megallapitasaval kapcsolatos feladatokat
végezze el.

Hataridé: 2016. augusztus 1.
FelelGs: Kébor Attila polgarmester

FertGszéplak, 2016. majus 5.

Vezér Beata
jegyz6



Ovodavezetdi palyazat
a
FERTOSZEPLAKI MARGARETA

OVODA
Vezetoi allasanak

betoltésére
Palyazati azonosit6:111/2016/F.

Palyazé neve: Griillné Palya Katalin
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1. Onéletrajz, személyes adatok

Név: Griillné Palya Katalin

Cim: Hegy u. 11. 9436 Fertoszéplak
Telefon:30/958-1577

E-mail: palsokati ¢ freemail.hu
Sziiletési datum: Kapuvar 1967. 01. 30.

Tanulmanyok:

2013-2015: Budapesti Miszaki és Gazdasidgtudomanyi Egyetem Gazdasag- és
Téarsadalomtudomanyi Kar
Kozoktatds vezetd és pedagogus szakvizsga

1985-1987: Apéczai Csere Janos Tanitoképz6 Féiskola Soproni Ovoképzé Intézete
6vono

1981-1985: Hunyadi Janos Gimnézium és Ovénéképzé Szakkszépiskola Csorna
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Tovibbképzések:

2004-2005:"A gyermek megismerésének Gtjai az 6vodaban és az iskoldban”
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2001-2002: ,,Az érzelmi intelligencia és a szocialis kompetencia fejlesztése’
tovabbképzés

1996: Orszagos Kozoktatasi Szolgaltatd Iroda
szamitogép kezeld

Szakmai tapasztalat:

2010-: Margaréta Ovoda Fert6széplak- 6vodapedagégus

2001-2007: Fert6di Napkoziotthonos Ovoda-6vodapedagogus
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1992-1994: Sarrédi Napkdziotthonos Ovoda-6vodavezetd, 6vodapedagogus
1987-1992: Soproni Szényeggyar Ovodaja-6vodapedagogus

1987: Széchényi Téri Kisegitd Iskola Sopron-nevelotanar
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Jogositvany: B kategoéria



2. Vezet6i Program 2016-2021

2.1. Szakmai pedagégiai hitvallas

., Kisded makkbul idével termd tolgyfa lesz, ha jol gondozzdk. ” (Széchenyi Istvan)
Hiszem és vallom:

e Hogy a gyermekkor a felszabadult, felhétlen, 6romteli jaték idoszaka;

e Hogy a szabad jaték és a tudatos tervszerli munka a gyermekek személyiségének,
képességeinek kibontakoztatasat, fejlédését eredményezi;

e Hogy a feleldsségteljes pedagbgiai munka eredményeként kreativ gondolkodési,
cselekvésre kész, nyitott, a tudasvagy igényével rendelkezé gyermekeket neveliink, mely
egész életiikre nézve meghatarozo iranyultsdgot eredményez;

e Hogy a gyermeki személyiség kibontakoztatasahoz elengedhetetlen a feltétel nélkiili
clfogadas, az a nevelési attitiid, mely a szereteten alapul, ami biztonsagot nyujt a
gyermekeknek a harmonikus, egészséges fejlédéshez.

2.2. Vezetdi hitvallas

., Tiszteld a multat, hogy érthesd a jelent, és munkdlkodhass a jovén. " (Széchenyi Istvan)

A hatékony miikodés megvalositasa érdekében a vezetd elkotelezettsége alapvetd, de nem
elegendd. A kitlizétt célokat a teljes munkatérsi kor, segité tdmogatasaval valosithatom
meg. Nem feledhetem, hogy az emberi erdforrasok alapja a gyermek, mint az 6voda
elsddleges hasznaldja. A rendszerben meghatarozé a sziildk szerepe, hiszen 6k, valasztjak
gyermekeik szamara az 6vodat. Befoly4sold tényez tovabba a makro (szakmai irényitok,
fenntart) és mikrokornyezet (szaktanacsadd, logopédus, gyogypedagdgus, bdlesdde,
iskola, védénd, kulturdlis intézmények stb.) kozvetett illetve kozvetlen hatasa.
Elengedhetetlen, hogy a rendszerben valamennyi résztvevé a gyermekek érdekében
egymassal 6sszehangoltan végezze a munkajat.



2. 3. A tovabbképzés miikddtetése, az Gvodapedagiogusok szakmai fejlesztése

. Ha hajot akarsz épiteni, ne azzal kezd, hogy a munkdsokkal fit gydjtetsz, és sz6 nélkiil
kiosztod kozottiik a szerszdmokat, és rdmutatsz a tervrajzra. Ehelyett elGszir keltsd fel
benniik az olthatatlan vdgyat a végtelen tenger irdnt. "/Antoine, de Saint-Exupéry/

Az 6vodaban dolgozok életében mindig is nagy jelentdsége volt a tovabbképzésnek,
6nképzésnek. Ma a gyorsan valtozo kiilsé kériilmények kdzott nap, mint nap Gjabb szakmai
kihivasokkal taldlkozunk, melyeknek nem lehet masként megfelelni, csak tudasunk
folyamatos megujitasaval. A human er6forras fejlesztése érdekében fontos, hogy kollégaim
szakmai eréfeszitéseit tamogassam, Kkarrierjilket segitsem, szervezzem. Téamogatni
kivanom a tovabbképzéseken val6 részvételt. Térekednem kell arra, hogy biztositsam a
feltételeket, a lehetdségeket ahhoz, hogy valamennyi pedagdgus a nevelési programunk
szellemében és sajat érdeklodési korének megfeleléen fejleszthesse szakmai tudésat.
Tamogatni kivdnom a nevelGtestiilet tagjait abban, hogy minél szinesebb legyen a testiilet
arculata. A tovébbképzések anyagi tAmogatasaban nagy szerepet kell kapnia a palyazati
lehetdségek felkutatasanak és kiaknazasanak.

A szakmai tovabbképzéseknél altalam javasolt f6 szempontok:
¢ Szakirdnyu tovabbképzések és szakvizsgak
¢ A nevelési program f6 teriiletéhez kapcsolodé tovabbképzések

e Alapvetd informatikai ismeretek, miivészeti szakterilletek, fejlesztopedagégia,
gyogypedagogia- egyéb szakvizsga értékii képzések, inkluziv nevelés, tehetséggondozas,
,,201d programok”, mentalhigiénés ismeretek, dajkaképzo.

Elengedhetetlen azoknak a férumoknak a miikodtetése, ahol az Wjonnan tanultakat
atadhatjak egymasnak a kollégak. Sziikségesnek tartom kapcsolattartasi formak keresését
a két telepiilésen dolgozd kollégik ko6zétt is, hogy egymdstdl is tanulhassunk.
Legfontosabb vezet6i feladatomnak tartom mind két telepiilésen a nyugodt,
kiegyensulyozott, gyermekkodzponti, a mindségi szakmai munkét elGsegitd légkor
fenntartasat, megerdsitését. A kialakult k6z9sségi hagyomanyokat a jévében is apolni
szeretném. A testiilet szakmai és kozosségért végzett munkajanak elismerését fontosnak
tartom.

Biztositani kivanom:

e Az intézmény személyi feltételeit a térvényi elirasoknak megfelelden.

e A tovabbképzéseken val6 részvételt, a finanszirozasi €s az elémeneteli rendszert a
térvényben el6irtak alapjan.

* A torvényben megfogalmazott nevelémunkaval és az évoda mitkodésével kapesolatos
dontési, javaslattételi, véleményezési és egyetértési jogokat a nevelbtestiilet részére.
Dontéseim el6készitésében épitek az dvodai kdzosség véleményére. Igyekszem kollégaim
otleteit figyelembe venni, s a felkinalt alternativak mérlegelése utan meghozni
dontéseimet.



2.4. Vezetési iranyelvek

Tovabb kivénom folytatni az intézmény elismert pedagdgiai munkéjat, melyben célul
tizém ki:

1. Az 6voda hosszi tavi szakmai, pedagogiai, nevelési értékrendjének tovabbvitelét,
fejlesztését, személyes kdzremiikdésemmel, munkatarsaim tdmogatasaval, a korszertiség
és a meghatdrozd iranyelvek figyelembe vételével, a hagyomanyok megdrzésével kivanom
elérni.

2. Az 6voda zavartalan, folyamatosan fejlddé miikddését fenntart6r hozzajarulassal,
tdmogatdassal, a partneri elvarasok felmérésével kivanom fejleszteni

3. A partnerk6ézpontu miikddésre a tovabbiakban is nagy hangsulyt kivanok fektetni. A
csaladi értékekre, a tradiciondlis csaladi nevelésre teszem a fo hangsilyt. Az
egyiittmi{ikodést csaladi programok (anyds beszoktatds, sziilés jatékdélutanok,)
szervezésével kivanom megvaldsitani.

4. A Sziil8i Szervezettel a mar meglévd szoros kapcsolatot tovabb kivanom er6siteni, az
igényeket, elvarasokat és ezek megoldasi lehetoségeire egylittesen keresem a legjobb
forrasokat.

5. A kozvetlen és kozvetett partnerekkel a kapcsolatot sziilsi €s nevel6tarsi
kezdeményezések alapjan bdvitent kivanom.

6. A gyermeki jogok érvényesiilését mindenek folé helyezem, és nevelbtarsaimtol is
megkdvetelem. Pedagogus etik4t a tovabbiakban is betartatom. A gyermekek etikai
nevelésére is nagy hangsulyt helyezek a kdznevelési torvénynek megfeleléen.

7. A gyermekek mindenekfelett allo érdekét tekintem alapvetd kovetelménynek. Az
esélyegyenléséget a Margaréta Ovoda hitvallasanak értelmében minden erémmel
tamogatom. Oszténzém pedagégus kollégaimat a fejlesztd- és gyogypedagogusi
tovabbképzéseken valo részvételre.

8. Az egészséges életmédra nevelést, a tovabbiakban is elsddleges, hangsilyos célként
kivinom megfogalmazni. Szorgalmazom a mindennapos testnevelés keretén beliili
prevencios tornat. Az egészséges taplalkozas, bdséges folyadékfogyasztas alapfeltétele az
egészségnek

9. A ,Boldog Gyermekkor” a mindennapok pillanataiban jelenjen meg. Ennek legjobb
zaloga a kivalé szakképesitéssel, magas empatikus képességekkel rendelkez6, Snmagukra
és kornyezetére igényes, gyermekszeretd munkatarsak, és az ket maximalisan elfogado és
tisztel6 sziilok, és gyermekek. Egymas tisztelete és megbecstilése a pozitiv jovOkép alapja
— csak egyiitt, altaluk novekszik hirneviink.

10. Az intézmény miikodését befolydsold jogszabélyokat figyelemmel kisérem, mely
munkaba a neveldtestiilet tagjait is bevonom.



11. Targyi eszkozok beszerzésére, fejlesztésére, és egyéb pedagogiai munkét timogato
pélyéazatokra kiemelten figyelek. Segiteni és tamogatni kivanom nevelStarsaim fejlédési
céljainak megvalosulasat képzési lehetéségek biztositasaval.

12. Innovacios otleteket timogatni kivanom, ha az beilleszthetd pedagogiai programunkba,
¢s az 6vodaskoru gyermekek magas szintii nevelését, fejlesztését helyezi eldtérbe.

13. Ellendrzéseim, értékeléseim célja, a pedagdgiai és nevel6i munka hidnyossigainak
feltarasa, a személyre szol6 képzési, fejlesztési terv meghatdrozasa, mellyel elésegithetem
tehetségiik kibontakoztatasat. Fejleszt6 értékelés, a mindsités keretében szem el6tt tartom
az egyént, képességeit, és ez alapjan hatdrozom meg a fejlédés elvarhaté iitemét, médjat, a
fejlesztési teriileteket

14. Az intézmény valamennyi dolgozd6janak kiemelkedd, szinvonalas munkajat, sikereit a
lehetdségekhez mérten jutalmazni kivanom.

2.5. Célok és feladatok

e Margaréta Ovoda pedagégiai programjanak, eredményes megvalositasanak
segitését.

e Célom, hogy a gyermekek egyéni fejlodési érési tlitemének megfeleléen
élményekben gazdag kdrnyezet biztositasdval boldog tartalmas értékekkel teli
gyermekkort tudhassanak magukénak.

e Tamogatom, hogy a gyermekek nyitott, érzelmi biztonsédgot nyujté 6Svodai
nevelésben részesiiljenek.

e TFigyelemmel kisérem, hogy azok a gyermekek élhessenek az integralas
lehetdségével, akiknek személyiségfejlodésében, értékelhetden elére lépést jelent
ez az egyiittnevelési forma. (gyermekek jogai)

e Biztositom az 6voda torvényes miikodését a valtozo jogszabalyi hattérhez térténé
rugalmas alkalmazkodast.

Nevelémunkank alapelvei:
¢ Humanum, demokratizmus,
e az O6vodaskoru gyermek tisztelete,
e tartalmas egylittmikodés a csaladdal,
e agyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara torekvés, az egyéni fejlodési
iitem, €s a sajatos nevelési igény figyelembevételével,
o sz{il6foldiink szeretete, hagyomanyaink apolasa.
Altalanos feladataink:
e az egészséges €letmdd alakitasa,
e az érzelmi nevelés és szocializacio biztositasa,
* az anyanyelvi,- értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa,
e kiemelt figyelmet igénylé gyermekeinknek a kortirsakkal torténé egyiitt
nevelése.
e intervencio- a csaladi nevelés kiegészitése.



Alapveto feladataink:

e ¢pitiink a hazai tradicionalis nevelési értékekre, otvozve azokat a korszerli
fejlodés nevelés-1élektani, neuroldgiai, gydgypedagogiai eredményeivel,

e biztonsagos, egészséges, esztétikus kornyezet feltételeinek megteremtese,

e a gyermekek eltéré fejlddésének figyelembevételével a megfeleld életritmus
biztositasaval, a testi, lelki, intellektudlis sziikségletek kielégitése,

e csalad — 6voda értékeinek 6sszehangolasa

Programunk alapjan kiemelt fontossdgunak gondolom

o A gyermeki személyiség maximalis szeretetét, tiszteletét, a madssag
elfogadasat.

o Az egyéni képességek figyelembe vételével a gyermeki személyiség
kibontakoztatéasat.

e A nyitott, érzelmi biztonsagot nyujté 6vodai élet megteremtését.

o Nevelomunkank tervszeri, tudatos végzését.

e Az dvodapedagdgus orientald, iranyitd szerepét.

e Olyan nevel6testiilet alakitasat, ahol a pedagégusok és a neveldmunkét segité
alkalmazottak képesek a folyamatos fejlédésre, a megtjulasra.

e Az évoda targyi feltételrendszerének folyamatos fejlesztését.

e Az O6voda, a tarsintézmények és a kornyezetiinkben €l6 emberek
egyuttmikodési formainak megtartasat, illetve bovitését.

Meglatasom szerint személyiségfejlesztd pedagdgiai programunk hiven tiikrézi
tudasunkat, gyermekszeretetiinket, az egészséges ¢és kornyezettudatos életmod
kialakitasanak  igényét, a  gyermekekért  érzett  felelGsségérzetiinket,
segitGkészségiinket, mely meghatarozza neveldmunkankat.



3. Helyzetelemzés

Fertdszéplakon 1954 6ta miikodik dvoda. 1963-t6] a jelenlegi helyén- mely nem
Ovodanak €piilt. Az évek sordn tobb atalakitdson esett at az épiilet. Elhelyezkedését tekintve
a falu kozpontjdban, jol megkozelithetd, forgalmas helyen talalhatd. Az épiiletben 3
csoportszoba, 1 mosd6, 1 melegitékonyha, 1 iroda, 1 s6 szoba és 61t6z6ként funkcion4ld
elotér van. A csoportszobak tobb funkcidsak, hiszen a jaték, az étkezés, a mozgas és az
alvas-pihenés is itt zajlik. A mosdohasznalat szervezést igényel az 6vodapedagdgusoktol,
mivel 3 csoport gyermekei 1 mosddhelyiséget hasznalnak.

Az dvoda épiilete korszerii:

- 2004-ben s6 szoba kertilt kialakitdsra a gyermekek egészségének védelmében, a
léguti megbetegedések csokkentése céljabol

- 2008-ban uj nyilaszardkat épitettek be.

- 2014-ben hdszigetelt vakolattal lattak el a falakat.

- 2014-t6l a tetén napkollektorok segitik az energiatakarékos iizemeltetést.

- Az 6voda bejarata akadalymentesitett.

- 2014-ben Ovi-foci palya keriilt felépitésre palyazat eredményeként

Targyi erdforrdsaink:

Targyi feltételeink nagyon jok, sokféle jaték, fejleszts jaték, tornaszerek allnak
rendelkezésre, ezeket folyamatosan korszeriisitjiik és potoljuk. Ovodank udvara jél
felszerelt, van fiives teriilet a futkarozashoz, aszfaltos teriilet a kerékparozashoz,
motorozashoz, amyekos és napos jatszéteriiletek is talalhatoak.

Természetes anyagokbol késziilt jatékeszk6zok, homokozd, csuszda, hintak, libikoka,
maszoka, egyensulyozo allnak a gyerekek rendelkezésére.

2013-t0] a sarr6di 6voda tartozik hozzank telephelyként.



A féréhelyek szama Sarrédon 25 {8, Fertdszéplakon S0 f6

Gyermeklétszamok alakuldsa

FERTOSZEPLAK

SARROD , |

2012/2013 % 2013/2014 = 2014/2015 « 2015/2016

Gyermeklétszam alakuldsa az elmult években (nevelési év végi adatok)

Emberi eréforrdsaink:

Fertészéplak | Sarréd Szakvizsgdzott

pedagdgus

_évodapcdag()gus 516 206 0 |2 fo+r 1 f8 ]
folyamatban

Dajka 216 118 B

Pedagogiai 116

asszisztens

Atlag életkor 53 év 55 év 54 &v

A gyermekek fejlesztésében 1 logopédus és 1 fejlesztépedagdgus segédkezik.

A neveldtestiilet korfaja: A nevel6testiilet tdbbségét a kozép- és az idsebb korosztély adja,
ennek elénye, hogy szakmailag jol felkésziilt kollektivaval rendelkezik az intézmény,
hétranya, hogy révid id6 alatt fog lecserélédni a kollektiva. Az dvoda alkalmazottai
évtizedek 6ta dolgoznak egyiitt. A munkatéarsakat tekintve eddig nem jellemz6 a fluktuacio.
Ovodank hangulatara a dertis, csaladias 1égkor jellemz6, melyet a felndttek jo kapcsolata,
egymdas irénti tisztelete, tiirelme, elfogadasa tesz még példamutatébbs. Ovodank
valamennyi dolgozdja tisztdban van vele, hogy személye minta a gyermekek el6tt, nem
mindegy, hogy milyen értéket kézvetit, hogyan formdlja a gyerekek izlését.



2014-t61 a Nyugat-magyarorszdgi Egyetem Benedek Elek Pedagogiai karanak
gyakorlohelye lettiink. Az 6véképzdsok egy csoportja jar hozzank megtanulni és remélem
megszeretni az 6vondi hivatast. Fertoszéplakon hosszii évekig 2 részben osztott csoportba
jartak a gyerekeket, napjainkban a délelétti hatékony munkavégzés céljabol 3 homogén
csoport miikédik, ahova Fert6széplakrol és a kornyezo telepiilésekrol érkeznek a gyerekek.
A gyermekek csalddi hattere kiilonb6z6. Egyre nagyobb szdmban vannak nagycsaladosok
a faluban. Mig régebben kiszdmithato volt az évodaba beiratandé gyerekek szama, az
utobbi idében ezt nem tudjuk el6re kalkuldlni, mivel Ausztria kozelsége miatt és a
faluvezetés csaladbarat politikaja végett is kedvelt letelepedési hely lettiink. Gyakran
albérletbe koltoznek az orszdg masik felérdl csalddok, igy a gyermeklétszdm mindig

valtozik.

Sajnos nott a gyermekvédelmi esetek szama, egyre tSbb a beilleszkedési, magatartasi
nehézséggel kiizd6, részképesség lemaradassal érkezd sajatos nevelési igényii kisgyermek.

Ovodank reggel fél 7-t61 délutén £él 5 -ig fogadja a gyerekeket. A napirendiinkben a legtsbb
id6 a jatékra jut, és igyeksziink, hogy lehetdleg folyamatos és megszakitasoktél mentes
legyen ez az id6. Az ebédet gyermekkonyhardl szallitjék hozzank. Kihasznaljuk, hogy
faluban, j6 levegén éliink, ezért sok idot toltiink a szabadban, kirandulunk, felfedezziik a
kérnyéket. Természetes kornyezetében nézziik meg az éllatokat, névényeket.

A Fert6-t6 €s a Fert6-Hansag Nemzeti park, az Eszterhazy Kastély kozelsége jo lehet6ség
szdmunkra kirandulasok szervezésére és kulturalis rendezvényeken valo részt vételre.
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4. Vezetési program

4.1. Pedagogiai program fejlesztési terve

. Embert nevelni a legszebb hivatds,
Légy nemes, guzduglelkii ember,
Hogy emberré tehess mdsokat

A magad embersége dltal. ™
(Moricz Zsigmond)

Ovodank a nevelés a mivészetek eszkdzeivel cimii 6vodai programot alakitotta 4t
a helyi sajatossagok figyelembe vételével. Programunk alappillére kettOs: az érzelmekre
épit és a gyermek esztétikai tevékenységét, alkotd készségének fejlesztését hangsulyozza.
Programunk alapelve, hogy szeretetteljes, biztonsagérzetet ad6 érzelem gazdag, befogadd
6vodat teremtsiink meg, ahol a gyermekkdzpontusdg ugy jelenik meg, hogy gyermeki
tartast, 6nallésagot, s ebbol az o6nallosagbol fakadé egészséges oOntudatot ad a

gyermekeknek.

Gyermekképiink alapjan feltételezziik, hogy minden gyermek vonzodik az élményekhez, a
meséhez, zenéhez, alkoté tevékenységekhez. Ha mindezt megkapja az 6vodaban, kialakul
az 6vodas tartasa, onallé, nyugodt és kiegyensilyozott lesz. Tud nevetni, felfedezni,

csodalkozni.
4.1.1. Egészséges életmodra nevelés

Kiemelt feladatot kap 6vodank pedagdgiai munkajaban is az egészséges €letmodra

nevelés.
A mindennapokban biztositani kivanom a tovébbiakban is:

- mindennapos testedzést

- taplalkozasi szokasok — a sziilok igényeinek megfeleléen, a konyhaval szoros
egyiittmiikddéssel — reform étkezést szorgalmazom. Az étkezéshez a nyugodt Iégkor,
megfeleld id6, kulturalt koriilmények maximalis biztositasa.

- testapolasnal a személyes higiénés szokasok kialakitdsdndl figyelembe vesszik a
HACCP-nal el6irtakat

— a legkorszeriibb, és kérmyezetre nem kéros termékeket hasznalunk.

- A sajatos nevelési igényl(i gyermekek ellatasa érdekében a légzészervi betegségek
megeldzésére illetve kezelésére a s6 szoba gyakori hasznalatat szorgalmazom.

Tovabbi célkitiizések:

1. A mindennapos testnevelés keretén beliil a labboltozat ersité €s specidlis prevencios
torna napirendbe iktatasat javaslom kollégaimnak.
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2. A napi elégséges vizfogyasztas érdekében mindig legyen ivéviz a csoportokban, hiszen
a szem el6tt 1évo viz motivalja gyermekeinket a folyadékfogyasztasra

4.1.2. A kirnyezettudatos magatartis alakitisa

Kornyezettudatos, kémyezetre figyeld magatartasformék és szokasok alakitasa,
amely magaba foglalja a sziikebb és tdgabb kornyezet, kulturalis és természeti értékek
megismertetését, megszerettetését és annak megdvasara valo nevelést.

Célom: A ZOLD OVODA Kkitiintetd cim 2016-ban torténd palyazéasa, majd a kés6bbiekben
az OROKOS ZOLD OVODA cim elnyerése. Feladatom: — Pélyézatok benytijtisa — A
kdrnyezetvédelemre nevelés beépitése a mindennapokba.

Kiemelt figyelmet kivanok forditani a kérnyezetvédelemre, az élhetébb kornyezet
kialakitdsdra, a koryezettudatos gondolkodds és magatartas megalapozaséra. Ehhez
szorosan kapcsolédik a mar minden csoportban miikodd szelektiv hulladékgytijt. Az
6voda €s udvara rendszeres gondozésa, viragok iiltetése a Sziiléi Szervezettel vald kozos
munkéval szintén részét képezi j6vObeni terveimnek. Az Atépités soran és a
tereprendezéssel kivagasra keriil6 fak, bokrok pétlasa, ujak beszerzése.

4.1.3. Képességfejlesztés, tehetséggondozas

Hagyomanyainknak megfeleléen tovabb kivanom folytatni a tehetséggondozast.
Heti 1 alkalommal a Zeneovi és a Néptanc szeretném, ha folytatodna. A kovetkez6 5 évben
a kézmiives foglalkozast szeretném még bevezetni, valamint mozgéssal kapcsolatos kiilén
foglalkozast (foci, szivacskézi vagy gyermek aerobik) nagyban segit ennek
megvaldsitasaban, ha lesz sajat tornaterme az 6vodanak.

A kiilon foglalkozas soran a fejlesztés:

- dinamikusabb, intenzivebb

- személyre sz61obb, egyéni fejlesztés jobban megvaldsul
- értékelése folyamatosabb

- specidlis feladatok megoldaséra van lehetéség

- gazdagabb élményekre, tapasztalatokra épiil

- a vegyes életkor miatt jobban érvényesiil a k6zosségi hatas
- miivészek megismerésére, bevondsara van lehetéség

A tehetséggondozé szakkorsk £6 feladatai:

NEPTANC

- népi hagyomanyok megismerése
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- népi zenei kultiira megismerése

- népi hangszerek megismerése, készitése
- néptanc alapjainak elsajatitasa
ZENEOVI

- hangszerekkel ismerkedhetnek a gyermekek
- az €10 zene varazsolhatja el 8ket
- Osszekapcsolodik a zene és a képzémiivészet

KEZMUVES

- kiilonboz0 technikak elsajatitasa, alkalmazasa

- kiilonleges technikak, anyagok megismerése

- alkotokedyv, kreativitas felkeltése

- egyedi Gtletek megvaldsitasa

4.1.4. Egyéni fejlesztés, sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése
Sajétos nevelésti igényli gyermekek integralasabol ad6do feladatok:

A koznevelési torvény kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés,
tovabba az SNI és a beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek specidlis igényeinek
figyelembevételével, egyéni képességekhez igazodo legeredményesebb fejlodésiik
eldsegitése, az iskolai életbe valé zokkendmentes beilleszkedés lehetdségének

megteremtése.
Feladatok e terilleten:
- Az Alapité Okirat szerinti befogadas

- Esélyegyenloség biztositasa, sziil6i hazzal folyamatos egyiittmiikodés és konzultacié

szervezésével.

- Személyi és targyi feltételek szakszerliségének megvaldsitasa /belsé és kiils6

szakemberek bevonasaval /

- Ovodapedagégusok fejleszté tevékenységének eldsegitése munkaszervezéssel, képzésiik
és hospitalasok szervezésével.

- A folyamatos fejlesztés nyomon kovetése személyiséglapokon a logopédussal, a
fejlesztopedagdgussal, a Pedagdgiai Szakszolgalattal, és a gyermekvédelmi feleléssel
torténd egytittmiikodéssel.

Tovabbi célkitlizések:

A zbkkenomentes fejlesztés érdekében szorgalmazom a pedagdgusok gyogypedagogiai,
fejlesztd pedagodgiai tovabbképzését.
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4.1.5. A jaték

Feladatom ezen a teriileten azoknak a feltételeknek a biztositisa, amelyek kedvezden
hatnak a jaték alakuldsdra, a jatékkedvre, amelyek segitségével a jaték tartalmasabba,
sokoldalubba valhat.

Szubjektiv feltételek biztositdsa az évodapedugigus kozvetitésével:
- tapasztalatok, pozitiv élmények nyujtasa,

- jatéktervek készitése az aktudlis tevékenységekhez kapcsolodéan,
- a gyermekek csaladi élményeinek figyelembevétele,

- a sétdk, kirandulasok, latogatasok lehetdségeinek kihasznalésa,

- a jatékban megjelend negativ tapasztalatok és érzelmek megjelenésének,
feldolgozasanak eldsegitése,

- a jaték soran sokoldala megfigyelések feljegyzése a gyermekekrol,
- a gyermekek képességeinek maximalis kibontakoztatasa

Objektiv feltételek:

1) megfeleld hely:

- a gyermekek szabadon rendelkezhessenek, kreativan hasznalhassék a csoportszoba
berendezéseit, targyait,

- dlland6 és ideiglenes helyek kialakitdsa mind a sokat mozgé, mind a nyugalmat kedveld
gyermekek szamadra,

- nagyobb hely felszabaditasa a k6z6s jatékhoz,

- kuckok létrehozdsa a kisebb csoportoknak, intimités biztositasa.

2) megfeleld idéd.:

- alapja a j6l kialakitott, rugalmas napirend,

- miné] hosszabb, megszakitas nélkiili id6 a zavartalan jaték érdekében

- az étkezés, a tisztalkodas, az alvés, és a kotelezd tevékenységek kivételével szabad jaték
lehetdségének biztositasa,

- az idéjarasnak és az Ovoda sajatossagainak megfeleléen a szabadban toltstt jatékids

maximalis kihasznalasa.

3) megfeleld jatékeszkozok:

- késztessenek kreativitasra, motivaljak, 6sztonézzék jatékra a gyermeket,

- keltsék fel a gyermekek érdeklodését, feleljenek meg igényeiknek, életkori egyéni

sajatossagainak,
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- a kész gyéri jatékeszkozokon kiviil, barkacsolhatd, Osszedllithatd jatékeszkozok

biztositasa,

- a szerepjatékhoz, dramatizalashoz és az egyéb jatékokhoz hasznilhaté kiegészit6
eszkozok biztositasa,

- legyenek a gyermekek altal barkacsolt jatékeszkozok is

- kornyezetiik targyait is bevonhassdk jatékukba, szabadon birtokolhassik a
jatékeszkozoket, kreativ moédon dsszekapesolva mas jatékfajtakkal

- ¢ls@sorban természetbarat eszk6zok hasznalata,
- a gyermekek képességeit t6bb iranyban fejlessze.

4.1.6. A tevékenységekben megvalosulé tanulas

Az évodaskorti gyermek ,tanuldsa” utdnzésos, spontdn tevékenység. Epitiink a
gyermekek eldzetes tapasztalataira, ismereteire. Nem szikiilhet ismeretszerzésre, az egész
nap folyaman ad6do lehetéséget magaban foglalja. ElsGsorban az 6vodas kompetenciainak,
kornyezetébdl megszerzett ismeretének, tuddsanak fejlesztése a cél. Segitjiik a gyermekek
aktivitasat, megteremtjiik a sok érzékszervet foglalkoztat tapasztalas lehetdségét. Célunk:
A tudasvagy felébresztése, bels6 motivaltsag kialakitasa, az 6rdmteli, onkéntes tanulasi
tevékenységekhez. A gyermek kompetencidinak fejlesztése, az élethosszig tart6 tanulds

iranti igény megalapozisa.
4.2. Minéségfejlesztés
A mindségelvi intézmény miikddés garanciai:

A nevelés - oktatds minOségének javitasa, az oktatdsi agazat egyik kiemelt
koncepcidja. A nevelési intézményekben a mindséget a Pedagdgiai Program céljainak, a
normaknak valé megfelelés és a felhasznalok igényeinek kielégitése jelenti. Vagyis a
gyermek sziikségleteinek, érdekeinek, a sziilok és a fenntart6é igényeinek valé megfelelés.
Az §sztonz6 rendszer és a teljesitményértékelési rendszer koherens miikddtetése biztositja
az intézményi mindségpolitika megvalosuldsat. A teljesitményértékelési rendszer a teljes
munkatarsi kor altal elfogadott értékek és normarendszer alapjan miiksdik.

A teljesitményértékelési rendszer mitkédtetése soran arra torekszem, hogy:

- személyre sz016 és 6szt6nzd hatdsu legyen,

- érvényesiiljon a segitségnyijtas, megerosités, fejlesztés,

- a korrekci6 kovethet6 legyen,

- az értékelés szolgalja az egyéni erdfeszitések elismerését, az egyéni karriertervezést.

A sikeres mindségfejleszté munka érdekében:
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* Sziikséges és elengedhetetlen, hogy a neveldtestiilet realis 6nértékelést végezzen nmaga
személyével, munkajaval kapcsolatban. Ezéltal fejlodik a nevelétestiilet onismerete,
onkritikdja, sokakndl az 6nbizalom is.

* Meg kell tanulni a problémakat kezelni, az ¢szinte véleményeket, kritikakat elfogadni,
ezaltal fejlodik a testiilet szervezeti kulturaja.

* A kiilso és belsé értékelésekkel, onértékeléssel, a tényekre alapozottan kell megéllapitani
erésségeinket €s fejlesztendo teriileteinket. Ennek tudataban kell kijeldini a tovabbfejlédés
irdnyat, munkank hatékonyabba tétele érdekében.

¢ Fejleszteni kell a kommunikéciét annak érdekében, hogy partnereink még jobb képet
kapjanak az 6vodaban folyd nevelS-fejleszté munkarél. Kiemelt feladat a gyermekek
fejlettségi allapotanak megfelel6, hatékony kommunik4cié a sziiléi haz felé.

¢ A mindségi munka és a partnerkdzponti miikddtetés érdekében a vezetd folyamatos
feladata — 6sszhangban a kiilsd értékelési és mindsitési szempontokkal - az ellenérzés,
elemzés, értékelés megszervezése, nyomon kavetése.

A megval6sitasban elengedhetetlen az egyiittmiikodési készség, és a csapatszellem.
A hatékony és mindségen alapulé munka érdekében a programban megfogalmazott
szempontok szerinti mérések, partneri elégedettség mérések eredményei alapjan a
partnerek visszajelzése, az elvarasok folyamatos figyelemmel kisérése segiti €16 a szakmai
szempontbdl jogos igényeknek valé mind teljesebb megfelelést. A szakmai minéségi
munka értékelésére elkészitett dolgozoi teljesitményértékelési rendszer a mindségiranyitasi
folyamat részeként épiil be a kiils6 és belso ellendrzési folyamatba. Az intézményvezetd
felel6ssége a nevelbtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében az
intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése, ha sziikséges, a tevékenységlatogatasi,
dokumentumellen6rzési intézményi gyakorlat megujitasa. A pedagoégusok feleldssége
abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju,
valamint a dokumentumellendrzés sordn ugy a belsd, mint a kiils6 ellenérzésnél
felkésziiltségiiket, pedagbgiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az
egesz intézményrodl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés sszteljesitményét

mutatja.

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések sorén annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az éltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,
- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak val6é megfelelés,
- Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.

Arra térekszem, hogy mindségfejleszté munkank csapatmunkara épiiljon, mitkédésiink
tervezett, ellendrzott €s dokumentalt legyen.
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4.2.1. Szakmai szcrvezetfejlesztés

A szervezeti kultura fejlesztése Szervezeti kultiriank megalapozasanak és
fejlesztésének célja a szervezet teljesitményének, hatékonysdginak ndvelése; valamint a
szervezet tagjai személyes fejlodésénck tdmogatésa. A nevelési év kezdetén rendkiviil nagy
hangstilyt kell fektetniink a Munkaterv elkészitésére, melynek soran az alabbi alapelveknek

kell érvényesiilnie:

* Fogalmazodjanak meg intézményi, telephely, és bizonyos feladatokat illetéen csoportok
szintjén is a célok és feladatok.

* Legyen mindenki szdmdra egyértelmi a célok és feladatok végrehajtasanak strukturaja.
e Személy szerint, minden dolgozo taldlja meg a hatarid6khoz rendelten sajat feladatait.
Elsédleges cél a gyermekek mindenekfelett allo6 érdekeinek tiszteletben tartasaval
valamennyi évodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa. Tovabbi
céljaink:

e Az 6voda miikodését szabalyozd dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, megalkotdsa. A célok elérését tamogatéd
kiemelt feladataink:

e A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol és végrehajtasi rendeletei minél
szélesebb korti, és alapos megismerése.
* A mindségelvii miikddés alapjat képezd szabalyozé dokumentumaink (Pedagdgiai

Program, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) térvényi és fenntartéi elvarasok szerinti
elkészitése. A jelenlegi dokumentumok Osszedolgozésa a specifikussagok, sajatossagok

megorzésével.

e A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés — csalddjaik
széleskorli bevondsaval.
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4.2.2. Humdnerdéforras fejlesztése

Két dolgozonk nyugdijazdsa uj kollégak felvételét teszi sziikségessé. Az
alkalmazotti k6zosség atlagéletkora 50 év felett van, ezért fiatalabb kollégak felvételét
szorgalmazom. Legfontosabb feladatom az j pedagdgusok megismertetése a Pedagodgiai
Programmal, egységes, azonos értékekre épiild, azonos célért kiizdé csapat kialakitdsa. Az
»alkotd légkor” megteremtése, és magas foku fiiggetlenség biztositasa a pedagogiai
modszerek megvalasztasaban. Ennek eléréséhez mindenképpen sziikséges, a mar eddig is
Jol miikdds, segité szandéki alkalmazotti kozosség. Tamogatom és szorgalmazom a
pozitiv valtozasokra val6 térekvést, mely az 6voda j6 himevét, mindségének biztositasat

eredményezi.
Célom:

e Egy egységes, magas pedagdgiai munkat végzo neveldi csapat kialakitasa

* Szorgalmazni kivdnom, és minden segitséget megadok a pedagégusok minésitd
eljardsinak miel6bbi elvégzéséhez, hisz pedagdgusaink elémenetele, munk4juk
bérezésben is megjelend elismerése ez 4ltal valik lehetsvé.

o Folytatni kivanom a mér hagyomdnnya valt kozosségformald, csapatépitd
kirdandulasokat, a k6zgs kardcsonyi vacsordt, a személyre sz616 sziiletésnapi €és
névnapi kdszontéseket, hisz ez a kozdsség az évek, évtizedek soran nemcsak egy j6
csapatta, hanem csaladda is formalodott.

* Tovabbképzések teriiletén tovabb szorgalmazom a szakvizsgat adé képzéseket. Az
egyéni banasmédot igénylé gyermekek fejlesztéséhez specidlis akkreditalt
képzéseken, a mozgds, testnevelés témakorében pedig j médszertani ismereteket
nyujto tovabbképzéseken valo részvételt timogatom, mely noveli a pedagogiai
munka szinvonalat, és a gyermekek fejlédését segitik. Az ovoda egyediségét
meghatarozé tehetséggondozé szakkorok arculatanak megfeleld tovabbképzési
lehetéségek felkutatasa, képzéseken valdé részvétel szorgalmazdsa kiilon
hangsulyosan jelenik meg céljaim kozstt. Ovodavezetéként elsédleges célnak
tartom egy kreativ, §sszetarté testiileti légkdr megvaldsitasat.

Szitkségesnek taldlom a rendszeres nevelGtestiileti megbeszéléseket, amelyek alkalmaval
a folyamatos informacioaramlas megvalosithat6. Fontosnak tartom az 6vodapedag6gusok,
pedagégiai asszisztensek és a dajkak koz6tti neveldtarsi viszonyt, segité — egyiittmiikodé

jelenlétet.
4.2.3. Elvarasok

Ovodapedagogusokkal, szemben elvarasom:

e Szakmai igényesség,

» A megvaltozott jogszabalyi kérnyezet ismerete, és gyakorlatban torténé alkalmazisa,
e Gyermeki jogok és szabadsag tiszteletben tartésa,

¢ Kreativ alkotoképesség,
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e Folyamatos 6nképzés,

* J6 kapcsolat gyermekkel, sziilével; intervencids pedagdgiai szemlélet és gyakorlat
érvényesitése,

e Gyermeki képességek kibontakoztatdsa; kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek
ellatasa,

e Egyiittmikodési képesség,

e Adminisztracié pontos végzése,

e Pozitiv érzelmeket kézvetitd, elfogadé magatartas,

e Intézmény j6 hirének Gregbitése

o Kulturalt viselkedés, megjelenés,

e Tolerancia, alkalmazkod6képesség.
Nevelémunkat segit6é dolgozokkal szembeni elvarasaim (pedagdgiai asszisztens, dajkak)

Az Alapprogram értelmében az elvarasok, kovetelmények nem csak az dvodai
pedagdgiaval, pedagdgusokkal szemben valtoztak meg, hanem a pedagodgiai munkat
segitokkel szemben is. Az Alapprogram igy fogalmaz: ”... az 6voda miikodését segité nem
pedagégus alkalmazott munkdjanak hozza kell jarulnia az o6vodai nevelés
eredményességéhez.” A dajkdknak ezért meg kell teremteniiik azt az egészséges, tiszta,
rendezett kornyezetet, melyben a gyermekek a mindennapjaikat t6ltik, valamint az
o6vodapedagdgus irdnyitasa, utmutatisa mellett aktivan részt kell venniiik a
gyermekcsoportok mindennapi életében. Ennek az &sszhangnak a megteremtéséhez
szilkségesnek tartom a csoportos 6vondk és a dajka mindennapi kommunikaciojat, a
feladatok megbeszélését, értékelését.

Elvéarasaim

e Onallo, igényes munkavégzés,

» Gyermeki jogok és szabadsag tiszteletben tartisa,

e Egyiittmiikddési készség egymassal és az 6vodapedagdgusokkal
e J6 kapcsolat a gyermekekkel, sziilokkel,

o Kulturalt viselkedés, megjelenés.

Szeretném, ha minden munkatarsam azonosulni tudna a kitliz6tt célokkal, és e szerint
végezné munkajat. Szeretném, ha munkdajanak sikere inkdbb a sajat elhatarozasatol,
erdfeszitésétol, motivaltsagatol fiiggne, mint az utasitasoktol. Szeretném, ha hasznosnak,
fontosnak tartand munkdjat, melyben érzi, hogy tevékenységével hozzajarul az intézmény

eredményeihez.
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4.2.4. Ovodink, mint gyakorléhely

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagégiai kardnak a képzési
programjaban gyakorlati helyszin biztositasaval varjuk és segitjiik a jelenlegi tanulékat, a
Jovendébeli kollegakat a nappali szakokrél. A gyakorlati képzés elméleti alapjait
kiegészitjiik tapasztalatok, sajat élmények biztositasaval. Gyakorlatorientaltsagra
toreksziink, vigydzva a korszerl pedagégiai és pszicholdgiai mddszertanok
megval6sulasara. Egymasra épiil6 és fokozatosan béviilé ismeretekkel segitjiik a tanulékat,
biztositva a megfelel6 gyakorlatot. A tanulok utja a gyakorlatban a megfigyeléstd]l a
részfeladatokba valé bekapcsolodasig, majd a tevékenységek iranyitasatol a teljes
Ovodapedagogusi  szerepkor ellatisaig iranyul. Id6tartamaban az  egynapos
megfigyelésekté] a tobbnapos gyakorlatig tart a 3 év folyaman. Tarsas jellegében egyéni
€s csoportos képzési formakban, egymast kiegészitve valosul meg. A hallgatéi 6néllésagot
tekintve a kezdeti, részletekre kiterjedd felkészitést egyre 6nallobb tervezés, kivitelezés és
névekvd felelésségvallalas valtja fel. A gyakorlati képzés f6 jellemzdi: fokozatossag,
mihely-jelleg, reflektivitas, integraltsag. Gyakorlohelyiink megfelel a tanuldsi terepek
feltételeinek, habar nagyon hidnyzik a tornaterem. A zékkenémentes egylittmlkddéshez,
sziikséges a gyakorlatvezetd tanar, az 6vodapedagdgusok és az vodavezetd nyitottsaga.
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4.2.5. Targyi eriforras fejlesztése

Fenntartoval kozds célunk, palyazat Gtjan finanszirozott intézménybdvités sikeres
megvalositasa. A targyi feltételeket folyamatosan, a kor igényeinek megfelel6en kivanom
fejleszteni, a pedagdgiai munka szakmai szinvonalanak a fejlddésének szem el6tt
tartdsdval. Az épiilet dllagat a jov6 nemzedékei szamara is megfeleld elvarasok szerint
6vom, karbantartom, fejlesztem. A targyi feltételek szabvanyligyi elGirasoknak
megfeleldek, azonban a folyamatos felujitasokra, karbantartisokra, és cserékre sziikség
van a kozeljovében is. A fenntartdval egyiittmitkdve, torekedni fogok a jovében is a
hatékony gazdalkodasra. Fontosnak tartom a meglév targyi kdrnyezet dllagmegdrzését,
meglévd pénziigyi eréforrasaink egyenletes felhasznédlasat. Kiemelten fontosnak tartom
eréforrasaink bovitését palyazatokkal sziil6i tdmogatasok bevondasdval. Fejlesztési
lehetéségek koziil kiemelt szerepet szanok a palydzatok utjan torténd finanszirozési

lehetdségek kiakndzasanak.
Felujitasok, fejlesztések:

A szabvanyossagi el6irasok folyamatos figyelemmel kisérése mellett a felyjitasok,
beszerzések ésszerii rangsoroldsa és tervezése, valamint a fenntartd Onkormanyzat
tamogatasaval és a forrasbdvitések lehetdségeit kihasznalva terveim kozott szerepelnek:

- udvari arnyékold, napvitorla beszerzése a homokozé folé

- viztakarékos szenzoros csaptelepek felszerelése

- Z6ld novények beszerzése ,,magas agyas” kialakitdsa a kornyezettudatos magatartas
kialakitdsa jegyében

- projektor beszerzése

- mozgasfejleszté eszkdzok bovitése, kiemelt figyelemmel az egyéni banasmodot igényld
gyermekek fejlesztési lehetOs€geinek javitasara, bovitésére

- kerti tarolo beszerzése

- udvarra maszoka, maszé var telepitése
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4.3. A vezetési funkciok megvaldsitisa

4.3.1. A tervezés

A tervezésnek az 6voda mindennapi életében fontos szerepe van, hiszen ennek
eredményeképpen sziiletnek meg az 6voda céljai. A végrehajtas folyamatos ellendrzése,
értékelése teszi lehetévé a korrekciot, a helyesbitést. A tervezésnél azonban fontos szem
eltt tartani a fenntarté igényeit, az dvodaba jaré gyermekek fejlettségét, a sziil6i
elvarasokat. Az 6voda neveldmunkéjaval kapcsolatos legfontosabb tervek: - a Pedagogiai
Program, - az Ovoda éves munkaterve, - az Ovoda tovabbképzési terve, - az SZMSZ, - az
Ovodavezetd belsd ellendrzési terve.

4.3.2. A szervezés

A szervezés a feladatok és feltételek Osszhangjanak a megteremtését jelenti. A
szervezésnek kétféle fajtaja kiilonboztetheté meg az dvoddban: - a pedagdgiai belsd
tartalmi, szervezési teend6k (Ovodai beiratas, Ovodai csoportok kialakitasa,
ovodapedagogusok csoportbeosztdsa, Uj 6vodasok fogadasa, értekezletek megszervezése,
tinnepek, iinnepélyek szervezése) - kiilsé szervezési feladatok (sziilék tajékoztatdsa,
nevelés nélkiili munkanapok megszervezése, nyari élet megszervezése, palyazati
lehetdségek kihasznalasa, ligyintézés, leltarozas). A belss és a kiilsd szervezés egymassal
szoros kapcsolatban all, illetve a szervezés soran alkalmazkodnunk kell a valtozé

koriilményekhez.

4.3.3. Az ellendrzés

Az ellen6rzés a feladatok rendszeres, hibatlan és szinvonalas teljesitésének
megallapitasara irdnyul. Ebben részt vesznek:

- Ovodavezetd
- Vezet6-helyettes

Minden esetben sziikségesnek tartom jegyz6konyv készitését, melyben a munka elemzése,
értékelése, és a tovabbi id6szak feladatai, javaslatai vannak rogzitve és megjeldlve. Vezetoi
munkam soran nagy hangsuilyt kivanok fektetni a szakmai ellen6rzésre és értékelésre, a
legnagyobb hangsulyt az 6nértékelésre, onreflexiora szandékozom helyezni. Az ellenérzés
a pedagogusok, pedagégiai munkat segitok és a t6bbi munkatarsra is kiterjed. Az
ellendrzések tapasztalatai, az er8sségek és a fejlesztend6 teriiletek megvitatdsa utdn a
feladatok meghatarozasa is a jegyz6kdnyvek szerves részét képezi.
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4.3.4. Az értékelés

Az értékelés megerdsiti az O6vodapedagégus alkalmazott modszereit,
tevékenységét, magatartisat, és lehetdséget kinal az esetleges hibdk, hianyossagok
feltardsara
A pedagogusok éves értékelésének szempontjai a Pedagogus Eletpalya modell minésitd
eljarasdnak szakmai kompetenciaira épiil. Az értékelést az onértékeléssel kiegészitve
készitjiik el. Az 0j helyzetek 0j szakmai és modszertani kihivasokat teremtenek az
intézményben dolgozoknak. A tevékenység vazlatok és a hozzajuk kapcsolddo reflexiok
mar kovetelményként jelennek meg a portfolic készités sordn. Fontos, hogy napi
gyakorlatta valjon szdmunkra a kiilsé €s belsé elvarasok alapjan a pedagogusértékelés és
az értékeld pedagogus. A mar alkalmazott mindségiranyitasi értékelési rendszer, mindsités
célja, hogy segitsen, batoritson, fejlodési iranyt mutasson. Adjon teret, lehetéséget a j6
teljesitmények sziiletésére és az alkotds élményének megélésére. A nyilt értékelési

2

kommunikacié segitse a vezetdk €s a pedagogusok munk4janak elismerését, és lehetéséget
adjon fejlédési igényeik és a problémak megbeszélésére. Ezek a célok megjelennek a
mindséglejlesztés, mindségértékelés soran is.

Vezetoi célok:
- Munkatarsak fejlesztése, cgyéni fejlesztési iitem megfogalmazasa,

- Rendszeres visszajelzés az egyének teljesitményérdl, elismerés, jutalmazas, esetleges
szankcionalés alapjanak megteremtése,

- Jovobeli fejlodési lehetoségek megbeszélése (karriertervezés),
- Kolesonos elvarasok tisztazasa,
- Szobeli megéllapodasok létrehozasa, betartasa,

- A fejlodés eléréséhez szitkséges konkrét események (teenddk, felelésok, idépontok)

meghatarozasa,

- Az eddigi tanulas, szakmai fejlédés eredményességének kronoldgiai bemutatésa,
értékelése.

A pedagégusok és vezetdk egymastol fliggetlen értékelése, majd ezek kielemezése és a
kapott értékek eredményeként meghatarozott feladatok megerdsiti a munka mindségének
javulasat, és a munkatarsak kozotti egylittmiikodést.

- Hospitalasi rendszer miikodtetése,

- Pedagdgus tovabbképzés céliranyos litemezése,

- Tréningek szervezése,

- Egyéni beszélgetések a fejlesztés iranyanak megfelelden,

- Szakmai képzéseken val6 részvétel.
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Tevékenységem sordn a hatékonységra és a mindségre térekszem, elétérbe helyezve a
kooperativ, egylittmiikodé munkavégzést. Legfontosabbnak az évoda célkitlizéseinek
megvalositasat tartom, az egyéni képességek és teljesitmények figyelembevételével.
Vezetbi tevékenységem szinvonalanak fejlédése érdekében mérem erdsségeimet,
fejlesztendd teriileteimet. Vezetdi munkdm sordn minden esetben munkatirsaimnak a
képességei maximumat nynjté feladatot jeldlom ki, igy biztositva szamukra a fokozatos
elérelépést, és szakmai fejlédést. Kiemelt hangsilyt kivanok fektetni mentalhigiénés
»gondozdsukra”, hisz legfontosabb a kiegyensilyozott, pozitiv kisugarzast személyiségiik
a nevelomunkajuk soran.

4.3.5. A dintés

A vezet6i munka leglényegesebb tartalmi eleme a dontés. A munkahely légkorét,
az emberi kapcsolatok kiegyensulyozottsagat, a tevékenység ritmusat és mindségét
alapvetéen meghatarozza a vezetdi dontések megalapozottsiga, szakszeriisége. A vezetd
biztonsaga, szakmai kulturdltsiga, helyzetismeretének konkrétsiga és objektivitdsa, a
munkalélektanban vald jartassiga, a vezetettekhez val6é viszonya egyarant tiikr6z6dik
dontései szinvonaldban. A jo dontés elsé feltétele a sok informacié. Itt kell érvényesiilnie
a demokratizmusnak. J6 dontést csak uigy lehet hozni, hogy az eldkészitésben azok is részt
vesznek, akiket a déntés kozvetlentil érint.
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4.4. Az Ovoda kapcsolatrendszerének fejlesztési terve

Kozvetlen partnereink:

4.4.1. A fenntarto

Fenntarténkkal a fertdszéplaki Onkormanyzattal a kapcsolattartasunk rendszeres és
szoros. A helyi oktataspolitikai koncepcidt, az intézményiinkre vonatkozé elvarasokat
szabdlyzataink, mlikodésiink, programunk készitésénél figyelembe vessziik. Az évoda
dolgozodinak elsédleges feladata az 6nkormdanyzat kotelezé kdzszolgalati feladatanak
teljesitését legjobb tudésa szerint elésegiteni.
4.4.2. A gyermekek

Legfontosabb partnereink a gyermekek, minden veliik és értiik torténik. Az 6voda
intézménye az 6 nevelésiikre, ellatasukra hivatott. Eletkori és egyéni sajatossagaik
meghatarozzék az egész 6voda életét. Az 6vodaba jaré gyermekek fejlodési, érési
iteme eltér6. Vannak kimagasléan tehetségesek, atlagos képességgel birok,
részképességekben kiugrok/ lemaraddk, illetve kiemelt figyelmet igénylok. A
kiilonb6z6 képességil gyermekek neveléséhez sziikség van, olyan hivatasukat szeretd
pedagdgusokra, akik villaljak, hogy megismerik a rdjuk bizott értéket, megkeresik azt
a ,kis kaput” melyet nyitogatva olyan élményekben részesithetik az 6vodaskoru
gyermeket, mely élmény tudasként, a kiils6 vilagban valé eligazodasként, testi,
anyanyelvi, erkélcsi, értelmi, érzelmi érésként jelentkezik. Az Svodéskor végére
gyermekeink rendelkezni fognak mindazokkal a készségekkel, képességekkel, melyek
lehetévé teszik szamukra a sikeres, z6kkendmentes tanévkezdést az iskolaban. —
Eszrevétlen iskolaéretté valnak. Ezt a folyamatot a programunkra kidolgozott
dokumentacios rendszeren kdovetjiilk nyomon, melyet a torvényi megfeleltetés
érdekében évente feliilvizsgalunk, sziikség esetén médositunk

4.4.3. A sziilok
Az 6vodai nevelés eredményessége fiigg a sziildkkel val6 egylittmiikddéstol, hiszen

a sziilok, kdzvetleniil hatnak az dvodaban folyé pedagdgiai munkéra. Elsédleges
feladatunk, a kolcsonds bizalmon alapuld nevelSpartneri viszony kialakitiasa. Az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja kimondja, hogy a nevelés elsddleges szintere
a csalad. Ez azért fontos megallapitas, mert a csalad szerepét egyetlen intézmény sem
veheti at. Ezzel azonban a felelésségiink nem csokken, hanem nd, hiszen az 6voda is a
szocidlis halo részét képezi és kiemelt ,,csaladgondozd, csaladsegitd” szereppel bir. Az
6voda partnerkézponti mikodésének fo stratégidja, hogy a sziilok és gyermekeik
egyarant jol érezzék magukat az Ovodaban. Az egyiittnevelésben az
ovodapedagdgusoknak kell vallalniuk a megért6bb, tiirelmesebb partner szerepét.

A sziildkkel, a csaladokkal valé kapcsolattartas szamos formaja, lehetdsége él
ovodankban:

- Ovodéba lépéskor a gyermekek befogadasa,

- A hazirendet minden sziilé kézbe kapja az elso sziil6i értekezleten,

- Fogadoora,

- Sziiloi értekezletek,

Informacids faliujsag — kozérdekii, csoportos,
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- Sziiléi szervezetek miikddnek minden csoportban, melynek tagjai 6sszefogjak a
sziil6i kozosséget,

- Az dvodai programokat ismerjék a sziilok

- Az 6voda pedagdgiai programjanak megismerésére minden lehetdséget
biztositunk,

- A gyermekek egyéni fejlédésének és fejlesztésének nyomon kovetése a
dokumentécidok alapjan tajékoztatds, A dokumentumok alapjan tudjuk a
leghitelesebben mérni pedagdgiai munkank eredményességét.

OvodavezetSként figyelemmel kisérem, a sziilok és az d6vodapedagdgusok kapcsolatat.

A sziil6i értekezleteken aktivan részt veszek. Fontosnak tartom, hogy a sziilék érezzék

érdeklddésemet, odafigyelésemet. Tudjak, hogy nemcsak a gyermekeikkel, foglalkozo

ovodapedagdgusokkal, hanem velem is megoszthatjak dromeiket, gondjaikat.

4.4.5. Az iskola
Kiemelt feladatunk a gyermekek érdekében az aktiv egyiittmiik6dés megtartdsa. Az

elmult évek tapasztalatai alapjan igy gondolom jé partneri viszonyt alakitottunk ki a
fertészéplaki iskolaval. Mi szem el6tt tartjuk, hogy az dvoda a nevelés szintere. Az
6voda feladata nem az iskolara valo felkészités, hanem olyan készségek, képességek —
kulcskompetencidk fejlesztése, alakitdsa, mely lehetdvé teszik gyermekeinknek a
sikeres, kudarcmentes iskolakezdést. Az a meggyozddésem, hogy mind két
intézménytipus a gyermekekért van, kozoktatasi rendszeriink szerves része, vezetoi
munkdmban mindig a j6 partnerkapcsolat megtartasara fogok torekedni.

4.4.6.Kozvetett partnereink:

e Pedagdgiai Szakszolgalat (logopédus, pszichologus, gyogypedagogus)
szakemberei segitséget nyUjtanak a beszédhibak korrekcidjdban, a testi és
mozgasfejlédés prevencidjahoz, a tanuldsi, magatartasi és pszichés zavarok
kikiiszoboléséhez. Partneri jOl egyiittmiik6dd viszonyt alakitottunk ki az elmuit
évek soran.

e A Gyermekjoléti Szolgalattal allando kapcsolatban allunk, jelzérendszer
miikddik mas t6bb éve.

o Az egészségiigyi szolgalat: Az 6voda védéndjével, az orvossal, a fogorvossal a
kapcsolattartasunk rendszeres, hiszen kozos feladatunk a gyermekek testi
fejlodésének segitése. A rendszeres sziir6vizsgédlatok minden nevelési évben

megtdrténnek.
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5. Zaré gondolatok

PALYAZATOM OSSZEGZESE

., Csak jéindulat kell hozzd, és megértés egymads iranyaban. Tudni, és megérteni, azt,
hogy az is jot akar, aki mdsképpen akarja a jot, mint én. Ehhez még csak az
sziikséges, hogy mindenki igazan jot akarjon.” (Wass Albert)

Ovodank, akkor miikddik eredményesen, ha a folyamatos fejlédés elvét szem elétt
tartva, megfeleléen gazdalkodunk human és egyéb erdforrasainkkal, ha folyamatosan
fejlesztjiik Oket, és parhuzamba allitjuk az intézmény stratégiai céljaival.(jovo, cél,
valtoztatas, rugalmassag).

Vezetéi hivatdsom soran a kovetkezé alapkompetencidkat tartom a
legfontosabbaknak:

o Az egyiittmiik6dés képességét,

o Megfelel6 kommunikacids eszkozrendszerek alkalmazasat,

e A dolgozok motivalni tudasat,

e Dontések és valtozasok menedzselését,

e Az ceréforrasok optimalis fel és kihasznalasat,

* Jogi ismeretek tudasat, alkalmazasat,

e Valtozoé feltételrendszer mellett a fenntarthatosag biztositasat

Az eredményesség és hatékonysag érdekében a kovetkezoket emelem ki:
e clfogadjanak, mint szakmai vezetdt,
o demokratikusformaban a helyzethez igazod6 vezetési stilusban tudjak dolgozni
munkatarsaimmal.
e kimondott szavaim, tetteim, emberi tulajdonsagaim jelentsenek garanciat,
o azellen6rzés, és a hozza kapcsolodo értékelés minden esetben segitd szandéku,
tdmogato, igazsagos, €pitd és objektiv jellegii legyen.

Els6dleges célom olyan 6vodai légkér biztositdsa, ahol tudatosan szervezetten
minden esetben a gyermekek érdekeit figyelembe vevd szakmai munka folyik. Ahol a
gyermekek és sziileik, valamint az 6voda dolgozoi egyarant jol érzik magukat.

A fenti terveim megvalésitasihoz kérem Munkatarsaim, a Sziiléi Szervezet és a
Képvisel6 testiilet tAmogatasat, palyazatom elfogadisat!

Tisztelettel: Griillné Palya Katalin

Fertoszéplak, 2016. aprilis 7.
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Mellékletek
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Palyazati nyilatkozat

Alulirott Griillné Palya Katalin palydzatot nyijtok be a 2016. marcius 7-én a
Kozigallason megjelent palyazati felhivas alapjan a Fert0széplak Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete  altal meghirdetett Margaréta Ovoda
Fert6széplak 6vodavezetd beosztas ellatasara.

Palyazati azonosit6:111/2016/F.

- Kijelentem, hogy az irdnyado jogszabalyokban eldirt, valamint a palyazati kiirasban

szereplé feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait mellékelem.
- Nyilatkozom, hogy hozzéjarulok palyazatom nyilt iilésen val6 targyalasahoz.
- Kijelentem, hogy vallalom a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget.

- Kijelentem, hogy a palyazat benyujtasahoz Osszeférhetetlenség nem all fenn, nincs

mas munkaviszonyom.

- Nyilatkozom, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyéazati anyagban foglalt személyes

adatokat a palyéazati eljarassal §sszefiiggésben kezelhessék.

Tisztelettel:...... JL7 LA () i //L T s eiiiieinss
Griillné Pilya Katalin

Fert6széplak, 2016. 04. 07.
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Intézményi azonosit6: F123344
Térzskdnyvi szam: 16994

Ezt az oklevelet
Griiliné Palya Katalin

szamara allitottuk ki,

aki 1967. év januér hé 30. napjan Magyarorszdg Kapuvar teleplilésén Pilya Katalin
néven sziiletett, és az Apaczai Csere Janos Tanitéképzé Féiskola nevii felsdoktatasi
intézményben szerzett 1987. év junius hé 13. napjan kelt 15/1987 szdmon kiallitott
oklevéllel igazolt alapfokozat és Gvond szakképzettsége alapjan a

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karin

a Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak
tanulményi kotelezettségeinek eleget tett.

A zardvizsga-bizottsag 2015. év jinius hé 19. napjan kelt hatarozata alapjdn nevezett

szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi vezetd

szakképzettséget szerzett. Oklevelének mindsitése: Lidinlelerar

Budapest, 2015. junius 19.

et Qm ..... ORI bl 1o
7/

a zarbvizsga-bizottsag elntke dékan
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KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK KOZPONTI HIVATALA

IGAZOLOM, HOGY

GRULLNE PALYA KATALIN
Szil.: Pélya Katalin

Kapuviér, 1967.01.30.

anyja szlil. neve: Megyeri Rozélia

magyer éllampolgér
9436 Fertdszéplak, Hegy utca 11. alatti lakos

abﬁnﬂgyinyﬂvﬁhmsimndszetadalaialapjén
buntetien eidéleld, a ki tak jogdllisird] 2614 1082 bl XXX, tmﬁ-y:o s@)

bakardis d) p meghuiel,
220, § (2d) és m;mmuhmt Hdréohol(n-nlnmk fann,

Budapest, 2016. dprilis 05
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JEGYZEKONYV

Keészilt: Margaréta Ovoda Fert&széplak

2016.3aprilis 25.

Jelen vannak: Abraham Istvanné
Bognarné Hanzséros Andrea
Bognarné Toth Terézia
Griillné Palya Katalin

Horvath Bélané

Targy: Griiliné Pilya Katalin 6vodavezetSi palydzatanak nevel6testiileti véleményezése a szavazds
eredménye

A nevelGtestiileti értekezleten a kétharmados tobbség biztositott volt.

Griillné Pdlya Katalin vezetdi palyazatébél az Gj elképzeléseit emelte ki.

A jelenlévk olvastak a palyazatot.Egy kérdés meriilt fel a tovabbképzésekkel kapcsolatban.

A nevelGtestiilet az intézmény vezetésére vonatkozé program és a szakmai helyzetelemzésre épiils
fejlesztési elképzeléseket timogatta.

A titkos szavazds eredményeként Griillné Pilya Katalin 6vodavezet§i programjat ellenszavazat
nélkiil, egyéntetiien elfogadtak.

Beadott szavazatok szama 14
Ervényes szavazatok szama : 4

Ervénytelen szavazat -
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A nevelGtestilleti véleményezés utan Bogndrné Téth Terézia ismertette a szavazds eredményét a

SzUl&i Szervezettel.
Grillné Pélya Katalin ismertette a Programjaban régzitett uj elképzeléseit.

A sz(il6k kérdéseket tettek fel a nyelvoktatassal, az 6voda bévitésével, az étkeztetéssel és a
fogadoorak szdmanak bévitésével kapcsolatban.

Griiliné Palya Katalin vélaszolt ezekre a kérdésekre.

A SziilGi Szervezet egyontet(ien elfogadta Griillné P4lya Katalin 6vodavazet§i 3ll4s betdltésére
benyujtott pélyazatét illetve a palydzé személyét.

;,',O('ou,otuuo.»\\ “‘)“’b-s Y)Lubﬁo\

Locsmandiné Nagy Rendta

S2.52. elndk
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A sziil6k véleményezése utdn Bognarné Toth Terézia ismertette a nevel6testiilet és asziil6i szervezet
véleményét az alkalmazotti kdzdsséggel.

Griillné Pélya Katalin ismertette a pélydzataval kapcsolatos elképzeléseit.

Térgy: Az alkalmazotti kozosség szavazdsa Griillné Palya Katalin személyére.

Jelen vannak:Abrahdm Istvanné
Bognarné Hanzséros Andrea
Bogndrné Téth Terézia
Griiliné Palya Katalin
Horvéath Bélané
Horvéth Imréné
Horvath Sandorné
Téfalvi Sdndorné

Vémosi J6zsefné

Az alkalmazotti kozosség értekezletén a kétharmados t&bbség biztositva volt.

A titkos szavazds eredményeként Griillné Pélya Katalin személyét ellenszavazat nélkiil elfogadtak.

A beadott szavazatok szama: 8
Ervényes szavazatok szdma: 8
Ervénytelen szavazat :-

L. o'y Al

Jegyz6kdnyv vezet6: Bognarné Hanzséros Andrea

Szavazatszdmlalék: Horvath Sandorné ]e—
Téfalvi Sdndorné

A Margaréta Ovoda megbizottja: Bognarné Téth Terézia (IJQ\‘V,CJ“’ =/, A WA
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Fert6széplak 2016. aprilis 25.






Margaréta Ovoda

9436 Fertészéplak, Soproni u. 6.
OM azonosit6: 030467

1250 2016

Tel/fax: 06-99-370-322
E-mail: ovoda@fertoszeplak.hu

Fertoszéplak Kozség Képviselbtestiilete
Fertdszéplak, Petofi u. 2.

Targy: a 2016/2017-es tanév gyermeklétszam alakuldsa, fenntartdi jovahagyas kérése

Ikt. szam:1-53/2016

Ertesitem a Margaréta Ovoda fenntartdjat, hogy a 2016. aprilis 20-21-én tartott dvodai beiratast kdvetden
gyermeklétszamunk a 2016-2017-es tanévben a kdvetkez6képpen alakul:

beiratott | féréhelyek | varhato varhat6 Elofelvételes | SNI passziv
gyermek | szima gyermeklétszam gyermeklétszam | a kovetkezd | gyermek | dvodas
ek, 2016. okt. 1-én 2017. majus 31- | 2017/18-as
szama én tanévre
Fertészéplak | 17 50 58+2 (SNI miatt) | 65+2 (SNI | 4 16 2 16 1 {6
| létszamtullépés: miatt)
20 % létszamtullépés:
34%
Sarrod 2 | 25 20 20 - -
Teljes 75 80 87
intézmény 6% 13%
kihasznaltsag

Kérem a fenntarté hozzajarulasat a 1étszamkeret tullépésére!

Csoportszervezéssel valamennyi felvételi kérelem teljesithets. A targyi és személyi feltételek adottak a
gyermekek fogadasara.

Tisztelettel:

Griillné Palya Katalin

oOvodavezeto

Fertoszéplak, 2016-05-12
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Tel./fax: 06-99-537-160
E-mail: polgarmester@fertoszeplak.hu

Fertoszéplak Kozség Onkormdnyzata
9436 Fertoszéplak, Petofi u. 2.

Fertoszéplak Polgarmestere

ELOTERIESZTES

Fert&széplak Kozség Onkormanyzata 2015. évi kdltségvetésének médositasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

FertGszéplak Kozség Onkormdanyzata 2/2015. (I1.16.) énkorményzati rendeletével hagyta jovd az
Onkorményzat 2015. évi kdltségvetését 469.450 ezer forint bevételi, kiadasi f66sszeggel.

Az eredeti el§iranyzatot a testilet a 8/2015. (VIII. 31.) dnkormanyzati rendeletével médositotta 4.771
EFt-tal, igy a médositott elSirdnyzatot 474.221 ezer forint bevétellel és kiaddssal allapitotta meg.

Az dllamhaztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 34 § (4) bekezdése kimondja, hogy a képvisel6-
testlilet az éves koltségvetési beszamol6 elkészitésének hatéridejéig, december 31-i hatéllyal
modosithatja koltségvetési rendeletét.

A modositasra vonatkozd rendelet-tervezet Fert@széplak Kozség Onkormanyzatanak koltségvetését
518.670 eFt bevétellel és kiadassal javasolja megallapitani.

A mddositas 6sszege: 44.449 eFt. Az elGiranyzatok médositdsa a 2015. évi kézponti forrdsokat érinté
modositdsok, tobbletként elért bevételek, miikodési, felhalmozasi kiaddsok pontositasa miatt
sziikséges.

Az intézmények tobblet kiaddsa az intézményfinanszirozas emelkedését vonja maga utan, ami a
bevételek emelkedésével is jar.

A kiadasi elGiranyzatok valtozasat a kbvetkezék indokoljak:

Megnevezés eFt
Személyi juttatasok 8.251
Munkaaddkat terhel6 jarulékok 2.230
Dologi kiadasok - 678
Elldtottak pénzbeli juttatasai 11
Egyéb miikddési kiadasok(intézményfinanszirozas, tdmogatasok 5.002
Tartalék -11.230
Beruhazasok, felujitasok B 39,507
Osszesen: 44.449

A személyi juttatasok és jarulékok elSiranyzatanak emelkedését az év soran a munkavallal6i
allomanyban bekodvetkezett véltozasok és a dolgozdknak adott év végi jutalmak indokoljak.



Az egyéb m(ikodési kiadasokon belil jelentfs Osszeget jelent az intézményfinanszirozas kiaddsanak
emelkedése.

A beruhdzasok, felujitasok elGirdnyzatanak nagy mérték{i ndvekedését a 6. szamiu melléklet
részletesen tartalmazza.

A tartalékok csokkenése a bevételek és kiadasok valtozasabol adodik.

A bevételi elGirdnyzatok valtozasat a kovetkezék indokoljak:

Megnevezés " eFt
Ado bevételek nbvekedése 10.182
_Intézményi miikddési bevételek 1.401
“Allami tdmogatds i 6.471
Egyéb miikodési bevételek - 447
Intézményfinanszirozds [ 4.567
Felhalmozasi és tékejellegii bevételek 11.840
Felhalmozasi c. tamogatasok, pénze. atvét. 9.541
Osszesen: 44.449

A 2015. évi koltségvetési torvény alapjan az nkormanyzat 4.223 eFt pételGiranyzatban részesiilt
Ebbél:

- 6vodapedagogusok bértamogatasa, 6voda mikodési tdmogatas 693 eFt
- telepllési 6nkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatai 72 eFt
- koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2015. évi bérkompenzacidja 233 eFt
- szocidlis célu tiizel6anyag tamogatasa 142 eFt
- pétidlagos allami tdmogatds 2014. évi elszdmolas alapjan 3.083 eFt

2016. évi allami tamogatas elSlege cimén 2.159 eFt-ot kaptunk.

A Ko6z0s Hivatal utélagosan az eléz6 évi vélasztasokhoz kapcsolodéan 89 eFt tamogatasban részesiilt.
A felhalmozasi és t6kejellegli bevételek jelentGs mértékl novekedését elsGsorban a tervezetett
meghaladd telek eladdsok indokoljak.

A felhalmozasi célu tdmogatasok, pénzeszkoz atvétel elSirdnyzatanak emelkedése a kisbusz palyazat
tdmogatdsabdl és az |. vildghaborus emlékm{ feldjitasahoz kapott tdmogatasbdl adédik.

Az elGiranyzatok moédositasara vonatkozd javaslatokat egységes szerkezetben, ezer forintban az
el6terjesztés mellékletei tartalmazzak.

Kérem a tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a koltségvetés modositasara vonatkozo rendeletet vitassa
meg, majd mindsitett tobbséggel dontsén a modositasral.

Fert&széplak, 2016. majus 3.

Kébor Attila
polgarmester



Fert&széplak Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2016. (....) 6nkormdanyzati rendelete
az 6nkormanyzat 2015. évi kdltségvetésérél sz616 2/2015. (Il. 16.) dnkormdnyzati
rendelet médositasarol

Fertszéplak Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
f) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva az 6nkormanyzat 2015. kdltségvetésérsl sz616
2/2015. (Il. 16.) 6nkorményzati rendelet médositasara a kdvetkezéket rendeli el:

1.§

FertGszéplak Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiletének az ©nkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérél sz616 2/2015. (1. 16.) 6nkormdnyzati rendelet (a tovébbiakban R.) 2. §-a helyébe a
kévetkezd rendelkezés lép:

»2. § A képvisel§-testiilet az egylittes 2015. évi koltségvetést

a) 518.670 ezer Ft bevétellel és

b) 518.670 ezer Ft kiaddssal, ezen beliil

ba) 78.378 ezer Ft személyi juttatds,

bb) 20.872 ezer Ft munkaaddkat terhel jérulék,

bc) 190.495 ezer Ft dologi kiadds,

bd)  8.409 ezer Ft ellatottak pénzbeli juttatasai,

be) 102.179 ezer Ft tamogatds, pénzeszkdzatadas,

bd) 118.337 ezer Ft felhalmozasi kiadas

féel6irdnyzatokkal allapitja meg.”

2.§
Az R. 9. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé (1) bekezdés lép:
»(1) A képvisel6-testiilet az 5nkormanyzat altaldnos tartalékat 122.228 e Ft dsszegben hagyja jova a
3. szamu melléklet kiadasi elGiranyzatainak 3.6.1 alcime szerint.”
3.8
A R. 1-10. szamu melléklete helyébe e rendelet 1-10. szamu melléklete lép.
4.8
(1) A rendelet a kihirdetés napjat kdvetS napon Iép hatdlyba és a hatélyba lépést kévetd napon

hatalyat veszti.
(2) A rendelet rendelkezéseit 2015. december 31-i hatéllyal kell alkalmazni.

Kébor Attila Vezér Beata
polgarmester jegyzé



Kihirdetési zéradéek

Fertészéplak Kézség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete ezt a rendeletet ...
fogadta el.

A kihirdetés napja: ...

napjén megtartott (ilésén

Vezér Bedta
jegyzd



Fertszéplak Kozség Onkormanyzata

/2016. (

) dnkormanyzati rendelet
4. sz. melléklet

LETSZAM TERV
Munkiltat6 szerv / foglalkoztatés jellege Teljes munkaidés (f6)

eredeti ei mdédositott ei I. mddositott ei 11.
Fert6széplaki Kozos Onkorményzati Hivatal 6 6 6
Jegyz6 I 1 1
Ogyintézo 5 5 5
Fertdszéplak kozség Onkorményzata 1 1 1

Onkormanyzati jogalkotas
Polgérmester ] I 1
Telepiilésiizemeltetés®* 3,19 3,19 3,29
Zoldtertilet kezelés 2 2 2
Viros és kzséggazdalkodas 1,19 1,19 1.29
Napkoziotthonos Ovoda** 11, 11 11
Vezetd, vezeto-helyettes 2 2 2
Beosztott 6vond 5 5 5
Dajka 3 3 3
Pedagdgiai asszisztens 1 I 1
Osszes Jétszam 21,19 21,19 21,29

Kozfoglalkoztatottak éves létszam eléiranyzata

eredeti ei

Kozeéli foglalkoztatis*** (varos gazdilkodds) 1

modositott ei 1.
1

moédositott ei II.
1

1

Kﬁzfoglalkoztafés Osszesen

1

1

* = Koztisztvisel6 besorolasi foglalkoztatas
** = Kdzalkalmazott besorolasu foglalkoztatas

***=Munka torvényktnyve hatélya ala tartozé






Fertoszéplak Kozség Onkorményzata /2016.(  .) 6nkormanyzati rendelet
5. sz. melléklet
EGYEB MUKODESI KIADASOK (e Ft)
eredeti ei mddositott | médositott
ei L. ei II.
Tamogatasértékii miikodési kiadasok 87578 91619 95939
Irdnyités ala tartozo koltségvetési szervnek folydsitott tamog. 85802 89081 93648
Kot.1. - Margaréta Ovoda 59129 59174 61494
Allamig.f. |- Fertészéplaki K6zos Onkorményzati Hivatal 26673 29907 32154
Egyéb tamogatas értékii mikodési kiadas 1776 2 538 2291
Kt Sarrod Kozség Onkormanyzata 960 960 570
Kot.f. Fertdd-M.Szocialis Szolgaltatd 816 1435 1578
Két.f, Sopron Megyei J.Varos Onkorményzata 143 143
Onk.v. Miikodési céli pénzeszkoz atadas dllamhdztartason kiviilre 3 250 3452 4134
Egyhazk6zosség tamogatasa 300 300 429
Egyhazk6z6sségi CARITAS tamogatasa 100 100 100
Renddrség tdmogatasa 100 100 200
Sportegyesiilet tamogatasa 1 700 1 700 1 700
Horgaszegyesiilet tdmogatasa 100 100 100
Nyugdijasklub tdmogatasa 450 650 650
Didkonkorméanyzat timogatasa 50 50 50
Voroskereszt tamogatasa 20 20 20
Kozségszépitd Egyesiilet tamogatasa 10 12 12
Szent Cecilia Kérus tAmogatasa 0
Miserecordias Ifjusagi Enekkar és Zenekar tamogatasa 150 150 300
Fertdmenti Madaraszok Egyesiilet timogatasa 50 50 50
Pokker Janos Alapitvany tamogatasa 50 50 0
Dirty Dance tanccsoport tdamogatasa 0
Patrita Egyesiilet tamogatasa 100 100 116
Mentdszolgalat tdmogatasa 20 20 50
Pater Szergiusz 50 50 50
Kertészeti Oktatasért Alapitvany (Tokfesztival) 190
Alpokalja-Fert6 taj Vidékfejlesztési Egyesiilet 117
Tarsadalom-, és szocidlpolitikai és egyéb juttatds, timog, 7937 8082 8 168
Kot.f. Rendszeres szocialis segély 77 77 77
Kot.f. Lakasfenntartasi tamogatas 259 404 404
Kot.f. Apolasi dij 566 566 566
K6t.f, Aktiv kordak tdmogatasa 69 69 68
Onk.v Pénzbeli atmeneti segély 400 400 400
Két.f. Pénzbeli temetési segély 500 500 500
Kot.f, Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 186 186 273
Kot.f. Kozgydgyellatas 100 100 100
Kot.f. Gyermekjoléti pénzbeli és természetbeli ellatasok 3280 3 280 3280
Onk.v. Onk. Sajat hat. Nydjtott pénzbeni ellatas 1 500 1 500 1 500
onk.v Onk. Sajét hat. Nyujtott természetb.ell. 1 000 1 000 1 000
Pénzeszkozatadas sszesen 98 765 103 153 108 241
Tartalékok 145861 139298 128 068
Két.f. Altalanos tartalék 145861 139298 128 068
ebbdl: - Kozos Hivatal







Fertészéplak Kozség Onkorményzata

- Fertdszéplak Onkormanyzat
Céltartalék
ebbdl: - Fertdszéplak Onkormanyzat

/2016.( .) bSnkormanyzati rendelet
5. sz. melléklet

145 861 139298 128 068

Mindosszesen

244 626 242 451 236 309

Allamigazgatési feladatok: Allamig.f.
Kotelez6 feladatok :Ké6t.f.
Onként vallalt feladatok : Onk.v.







Fenoszéplak Kozség Onkormanyzata 12015, ( ) onkormanyzati rendelet
6 sz melléklel

FEJLESZTESEK (e Ft)

2015
o eredeti ei médositott| médositott
BERUHAZASI kiadasok eil. ei I
01 Kézés Hivatal 0
02 Margaréta Ovoda 508 508 494
0l Kisérlékii targyi eszkoz beszerzések (padok. porszivo. egvéb) 508 508 494
03 Onkormanyzat
01 Jogalkotas 0
02 Telepiilés iizemeltetés kiadasai 65212 66 677 87 516
01 Intézmények energia korszeriisitése 27718 27718 27718
02 Szolgalati lakas kazancsere 665 665 0
13 Csapadékcesatorna €pitése (Nagy L u 69)) 3810 3810 4921
o Fénymasolo 889 507 507
05 Soproni Ut végén (buszmegallonal, sz6lok elotti) teriilet rendezése 2223 2223 [
iy Aroktisztitas és viznyel6 épitése 699 699 4]
07 Telepiilési csapadékviz elvezetés tervezése 4 064 4 064 2762
08 Szennyvizelvezetési tervek, vizjogi Iét. (Szent Jozsef u. ) 737 737 0
09 Széchenyi kastély Vilagorokségi Kozpont kialakitasa tervek 1143 1143 0
10 Széchenyi kastély zarandokszallas kialakitasa tervek 572 572 0
11 Széchenyi kastély kilsé feltjitasa tervek 889 889 0
12 Ovoda épillet bovitése tervek 2413 2413 889
13 Szennyviz gylijtése Uzemeltetésre atadott kézmiivek beruhazisa 10 819 10 819 251335
14 Pedagoguslakas bejarati ajto cseréje 321 345 345
I3 Jatszotér 5000 5000 4 828
|6 Jatszotér tervezése 500 500 0
17 Kerékpariit épitése miatt parkolo atalakitasa 1500 1500 832
18 Garazsok /lakasok/ 1823 1 823
19 Temet6i umahelyekre takaro 235
20 Térkovezés iskola elott 894
21 Novénytelepités iskola melletti dombon 788
22 Orvosi rendeld ajto, ablak csere 231
23 Monitoring kutak létesitése 1238
24 Opel Vivaro kisbusz 10 105
25 Ontozorendszer telepitése 425
26 Falba sullyesztett polcok (Kastély) 310
27 Kisértekl targyi eszkoz beszerzések 1250 1250 3330
Onkormanyzat 1 000 1 000 1 549
Milvelodési haz (latkép galéria) 250 250 1 520
Iskola (székek, asztalok) 261
Beruhdizisi kinddsok Osszesen: 65 720 67 185 88 010
FELUJITASI kiadéasok
04 Onkormanyzat
01 Telepiilés iizemeltetés kiad4sai 2705 2705 20 487
01 Szennyviz gyiijiése Uzemeltetésre atadott kozmiivek felujitasa 2705 2705 2 509
02 1. vilaghaboras emlékmii felujitasa 3478
03 Kastélytetd felujitasa 14 500
Felhjitisi kiad4sok dsszesen: 2705 2705 20 487
Egyéb felhalmozssi kiaddsok ; 8 =il
04 Onkorményzat 3100 3100 4000
01 Telepiilés iizemeltetés kiadasai 0 0 0
03 Telepulési hulladék kezelése 0
Sopron Térségi Hulladékgazdaltkodasi Konzorcium: adott kolcson 0
11 Egyéb kozosségi tarsadalmi szerv . tamogatasa 0
Leader Egyesiilet visszatéritend6 tamogatasa
03 Szocidlis ellatas kiadasai 2000 2 000 2900
02 Onkormanyzat altal nytjtott otthonteremtési
Onkormanyzal altal nyujtott otthonteremtési 2000 2000 2900
04 Kulturalis, sportcéhi kiaddsok 1100 1100 1100
0s Sportlétesitmények mikodtetése 1100 1100 1100
Sportegyesiilet részére visszatéritendd tamogatas
Egvéb felhalmozasi kiaddsok 8 R 3 100 3100 4 000
Fejlesztések dsszesen: 71 525 72 990 112 497
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Tel./fax: 06-99-537-160
E-mail: polgarmester@fertoszeplak.hu

Fertészéplak Kozség Onkormanyzata
9436 Fertészéplak, Petofi u. 2.

Fertoszéplak Polgiarmestere

ELOTERIESZTES

Beszamol6 az 6nkormanyzat 2015. évi gazdalkodasarél
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az 3llamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV tv. (a tovabbiakban: Aht.) 91 § (1) bekezdése alapjan a
jegyz6 éltal el6készitett a helyi onkormdnyzat koltségvetésének végrehajtasira vonatkozd
zarszamadasi rendelet tervezetét a polgarmester terjeszti a képviselé-testiilet elé ugy, hogy az a
képvisel6-testiilet elé terjesztését kdveté 30 napon beliil, de legkésébb a kdltségvetési évet kdvetd
6todik hénap utolsé napjaig hatalyba lépjen.

Az éves koltségvetési beszamolé mellékletei a kiltségvetési rendelet szerkezeti rendjével azonosan
keriiltek 6sszedllitasra.

l. Az 6nkormanyzati feladatellatas altaldnos értékelése

Az Onkormanyzat — figyelemmel a helyi igényekre és az 6nkorményzat teljesitéképességére — ellatja
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. (Métv.) 13. §-dban foglalt
feladatokat. A feladatok ellatdsdhoz a sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak. A
dolgozok szakképesitése megfelel a jogszabalyi elGirdsoknak. A targyi eszk6zok beszerzését az
onkorményzat folyamatosan végzi, az intézményvezetSk figyelemmel kisérik a palyazati
lehet&ségeket, igy is pénziigyi tamogatas lehet6ségét keresve a kiadasok fedezetére.

Fertszéplak Kozség Onkormanyzata Sarréd Kézség Onkormanyzataval egyiittmiikdve 2013. marcius
1. napjaval hozta létre a FertGszéplaki K6z6s Onkormanyzati Hivatalt. A K6z6s Hivatal székhelye:
Fertdszéplak.

Az Onkormanyzat és intézményeinek létszama 2015. évben nem véltozott.

A Margaréta Ovoda intézményi tarsulas keretében torténé miikédtetését valdsitottuk meg 2012
szeptemberétdl, tarsulva Sarrdd kozséggel. A jogszabaly viéltozésa miatt a sarrodi évoda
tagintézménybdl telephelyre médosult 2013. jalius 1-t6l.

Az ltaldnos iskolai oktatas 2013. januar 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont iranyitasa
ala keriilt.

Az 6nkormanyzat a gyermekjoléti, csalddsegité és hazi segitségnyujtas feladatellatasbdl adodo
kotelezettségeit Fertds Varos Onkormanyzataval kézésen, a Fertéd Mikro-térségi Szocialis Szolgaltatd
Kozpont dltal latja el. A védéndi szolgdlatnak szintén Fertéd a kdzpontja. Az egészségiigyi alapellatdst
vallalkozas keretében az OmniMed Team 2006 Kft haziorvosi szolgalat latja el.

K6zségiinkben nemzetiségi 6nkormanyzat nem m(ikddik.

Belsé ellendrzési feladatainkat a Sopron-térségi Onkormanyzati Tarsulés keretében latjuk el.
Onkormdanyzatunk az év soran 1 6t foglalkoztatott kbzcéli munka keretében, atlagosan 11 hdnapig
tart6 id6szakban kozteriilet gondozds teriiletén.




Il. Bevételi forrasok és azok alakuldsa

Az aldbbi tablazat a bevételek alakulasat mutatja az el6z6 évhez, illetve a 2015. évi eredeti
elGirdnyzathoz viszonyitva. (Adatok ezer forintban.)

Bevétel Teljesités Eredeti Teljesités Teljesités %- | Teljesités

2014. dec. el6iranyzat 2015. dec. a (bazishoz) %-a
31. 2015. év 31. (elGirdnyz

_ B athoz)
1.M(ikodési bevételek 21.667 2.4941 23.718 109,5 95,1
2.Felhalmozasi bevételek 15.916 |  72.434 93.779 589,2 129,5
3.K6zhatalmi bevételek 42 | 5 5] 11,9 100
4.Egyéb kdzhat.bevétel 143.366 116.397 118.978 83 | 102,2
- gépjarmadé 3.104 3.279 3.360 108,2 102,5
- épitményado 7.405 7.834 6.748 91,1 86,1
- helyiipariizési ado 131.478 102.272 108.461 82,5 106,1
- személyi jov.adé 0 0 0 0
- talajterhelési dij 629 2139 359 57,1 16,8
- egyéb sajatos bev. 750 873 50 6,7 5,7
5.Koltségvetési tamogatas 74.542 65.062 72.124 96,8 110,9
6.Tamogatasért.bev. 46.296 90.017 98.260 212,2 109,2

7.Egyéb tdmogatasok 4.862 50 1
8.EI626 évi pénzmaradv. 71.440 75.272 76.173 106,6 101,2
9.K6lcsonok visszatéritése 15.103 25.322 23.734 157,1 93,7
10.Fiigg6,atfutd, kiegy.bev

Osszesen: 393.234 469.450 506.821 128,9 107,9

Megillapithaté, hogy az Onkormanyzat sajat bevételeinek teljesitése meghaladjak az el6z6 évi
teljesitést, jelent6s ndvekedés a felhalmozasi bevételek, a miikodési bevételek, a tdmogatasértéki
bevételek, a kolcsondk visszatériilése és a pénzmaradvany igénybevétel vonatkozasiban
tapasztalhato.

A 2015. évi tervezést az dvatossag jellemezte, a felhalmozasi bevételek és dsszességében az egyéb
kdzhatalmi bevételek, a kéltségvetési tamogatas meghaladtdk a tervezettet. A miikddési bevételek,
az egyéb kdzhatalmi bevételeken beliil az épitményadd, a talajterhelési dij, az egyéb sajatos
bevételek és a kdlcsonok visszatéritésének teljesitése jelentds elmaradast mutat.

A mikodesi és fejlesztési bevételek egyensulyban voltak, nem volt szitkség arra, hogy a miikédési
kiadasokat fejlesztési bevételekbdl finanszirozzuk.

Az dnkormanyzat az év folyaman Uj helyi adét nem vezetett be.

Az 6nkormanyzat ONHIKI-s timogatasban nem részesiilt.

2015-ban a 39.320 eFt felhalmozdsi céli tdmogatasban részesiilt, az alabbi jogcimeken:
- Energia korszerdisités (napelemes rendszer): 29.369 eFt
- Kisbusz vasarlasa: 7.975 eFt
- Id6szakos helyi piac kialakitdasa: 1.976 eFt

lll. A kiadasok alakulasa

Az aldbbi tablazat a 2015. évi folyd miikddési és fejlesztési kiadasokat tartalmazza, 6sszehasonlitva a
2014, év bazis adataival. (Adatok ezer forintban.)



A kiadas jogcime Teljesités 2014. Teljesités 2015. Teljesités %-a
1.Személyi juttatasok 72.944 78.378 107,4

2.Munkaadét terhel6 jarulék 19.235 20.867 108,5

3.Dologi kiaddsok 64.644 67.241 | 1040
4.Tars.szoc.politikai juttatasok 8.076 6.889 85,3 ]
5.Egyéb miikédési kiaddsok 93.884 102.179 108,8 |
6.Mtikodési kiadasok 6ssz: 258.783 275.554 106,5
7.Beruhazasok, felajitasok 107.959 95.703 88,6

8.Egyéb fejlesztési kiadasok 30.880 3.996 12,9

9.Pénziigyi befektetések

10.Fejlesztési kiadasok 6ssz. 138.839 99.699 71,8

11.Figgd, atf.kiegy. kiaddsok

12.Kiadasok dsszesen 317.061 375.253 118,4

A személyi juttatasok és jarulékai 2015. évi teljesitése meghaladja a bazis év adatait, mely a
munkavdllalék allomanyédban bekdvetkezett véltozasokkal, jubileumi jutalom kifizetésével, jogszabaly
szerinti kotelez6 béremelésekkel indokolhaté. A tarsadalmi és szocidlpolitikai juttatasok
csokkenésének oka lehet, hogy bizonyos juttatdsok megéllapitasa jérasi hataskérbe keriilt. Az egyéb
fejlesztési kiaddsok jelentds mértékii csokkenése a nyujtott kdlcséndkkel indokolhaté, a 2014. évben
jelentés mértékd kolcsont nyudjtottunk a civil szervezeteknek, mig 2015-ben csak a Sportegyesiiletnek
1096 eFt-ot.

A fejlesztési kiadasok egy részét sajat forrasbol finansziroztuk, illetve a fentiekben emlitett
tamogatasokbol.

IV.A pénzmaradvanyok valtozasanak tartalma és okai

Az 6nkormdnyzat 2015. évi pénzmaradvanya 131.569 ezer forint a 2014. évi 76.173 ezer forinttal
szemben. Vallalkozasi tevékenységet nem folytattunk, igy vallalkozdsi eredményiink sem keletkezett.
A pénzmaradvany az el6z6 évhez viszonyitva jelentdsen, 55.396 ezer forinttal ndvekedett.

Hosszu lejaratu  koltségvetési betétszamiank, rovid lejarati  koltségvetési betétszamlank,
betétkényviink, forgatasi cél értékpapirunk nem volt.

A szabad pénzmaradvanyt az nkormanyzat biztonsagos miikodése érdekében tartalékoljuk.

V. Ertékpapir- és hitelmiiveletek alakuldsa, hitel-dllomany valtozasanak tartalma, okai ezzel
osszefiiggésben a kdtvénydllomany alakulasa

Az 6nkormanyzat értékpapirral nem rendelkezik. A 2015. évi gazdélkodas soran hitel felvételére nem
volt sziikség, hitelallomdnnyal nem rendelkeziink. A korabbi években sem volt hiteldllomanyunk.
Kétvény kibocsdtasara nem keriilt sor, kdtvényallomannyal nem rendelkeziink.

VI. A vagyon alakulasa

1. Az dnkorményzat vagyonanak alakuldsa az el6z8 évhez viszonyitva:

Megnevezés 2014. december 31. 2015. december 31.
1.Immaterialis javak 2.441 2.102

2.Ingatlanok 794.033 1.122.671

3.Gépek, berendezések, felszerelések | 7.185 27.168




4 Befejezetlen beruhazdsok 48.053 22.674

Osszesen: 849.271 1.174.615

A jelentés mértékl vagyon novekedést indokolja,az év folyamdn végrehajtott beruhazasok,
felujitasok mellett, hogy a Soproni Vizm(i Zrt, a bérbe adott vizikdzm( vagyon vonatkozdsaban
vagyon értékelést hajtott végre. Az nyité allomanyban lévé befejezetlen beruhdzasokbdl
aktivalasra keriilt a temetd urnafal kialakitdsa és a napelemes rendszer.

2. 2015, évben 6nkormanyzatunk 9 telket értékesitett, melyek vételara teljesen befolyt.

3. Targyi eszkdzeink folyamatos felljitast, korszerdsitést igényelnek, ezért is forditottunk az
utobbi években lehetdségeinkhez mérten jelent6s dsszeget fejlesztési célra.

4. MUkodési kiaddsaink egyensulyban voltak a bevételekkel, vagyonvesztés nem tortént.

5. Az Onkorményzat a Soproni Vizm(i Zrt-nél rendelkezik 8,1 % részesedéssel, valamint 100 %-
ban tulajdonosa a Fertdszéplaki Ingatlanhasznositd Kft-nek.

6. Beruhdzédsaink kozul aktivalasra keriiltek: a lakasok udvaran épitett gardzsok, bejarati ajtd
csere (lakasoknal), jatszotér, iskoladomb rendezése, Nagy L. u. csapadékviz elvezetése, orvosi
rendel§ ajtd, ablak csere, I. vilaghaboras emlékmli felGjitdsa, Kastélytetd felujitasa.

7. A befektetett pénziigyi eszkdzdk nagysaga valtozott, mert az Ingatlanhasznositd Kft-bél
tékekivonasra keriilt sor 21.000 eFt Gsszegben.

Az Aht. 24. § (4) bekezdése, valamint az dllamhaztartasrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl sz6lé

368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan a beszdmol¢ elSterjesztésekor a képvisel6-testiilet

részére a kdzvetett tamogatasokat legalabb az alabbi tagolasban be kell mutatni:

a) az ellatottak téritési dijanak, kartéritésének méltanyossagi alapon torténé elengedésének
Osszeg: O Ft

b) a lakossag részére lakasépitéshez, lakasfelljitdshoz nyujtott kdlcsonok elengedésének
Osszege: O Ft

c) a helyi adonal, gépjarmiadonal biztositott kedvezmény, mentesség adonemenként:

Helyi ipar(izési adé (mentes bevétel) 3.816eFt
Epitményadé
Gépjarmii adé 311 eFt

A helyi adotorvény hatalya ald nem tartoznak tobbek kézott a koltségvetési szervek, igy 6k
semmilyen adét nem fizetnek.
Helyi ipariizési add esetében, helyi rendelet alapjan az a vallalkozo, akinek a Htv 39. § (1)
bekezdése, illetve a Htv. 39/A §-a, vagy a Htv. 39/B. §-a alapjan szamitott addalapja a
600.000 forintot nem haladja meg, mentes az ado aldl.
Gépjarmiadénal a mentesség a jogszabaly alapjan mentességet élvez6 a mozgaskoriatozott
személyek kozlekedésére szolgald személygépjarmiiveket tartalmazza, amennyiben a
teljesitménye a 100kW-ot nem haladja meg, évi 13.000 Ft 6sszegig.

d) a helyiségek, eszk6zok hasznositasabdl szarmazd bevételbdl nyujtott kedvezmény mentesség
Osszege: O Ft

e) azegyéb nyujtott kedvezmény, mentesség elengedésének sszege: O Ft.

A fentiek alapjan kérem a KépviselS-testiiletet, hogy a mellékelt rendelet és annak mellékletei
alapjan az Onkormanyzat 2015. évi gazdalkodasardl készitett beszamoldt elfogadni
sziveskedjenek.

Az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésben a pénzmaradvanyt 144,997 eFt Osszegben, a
tartalékot 86.439 e Ft 6sszegben allapitottuk meg. A beszamolé elkésziilte utdn a pénzmaradvany



131.569 e Ft-ra, a tartalék 73.011 e Ft-ra valtozott, mely 4tvezetése a Magyar Allamkincstéar
informatikai rendszerében mar megtértént.

A rendelettel valé egyezfség biztositasa érdekében, javaslom, a képvisel6-testiilet egy
hatdrozatban vegye tudomasul a pénzmaradvany és a tartalék 6sszegének a fentiek szerinti
megvaltozasat azzal, hogy a koltségvetés kovetkez6 mébdositadsakor az a rendeletben is
atvezetésre keriiljon.

HATAROZAT JAVASLAT

Fert6széplak Kozség Onkormanyzaténak KépviselS-testiilete tudomdsul veszi, hogy az
Onkormanyzat 2016. évi kdltségvetésben meghatarozott 144.997 e Ft pénzmaradvany, valamint
86.438 e Ft tartalék a beszdmold elkészitését kévet6en 131.569 e Ft pénzmaradvényra és 73.011
e Ft dsszeg( tartalékra médosul.

Megbizza a polgarmestert, hogy a koltségvetés kdvetkezé6 modositasakor jelen hatarozatot is
figyelembe véve tegye meg a javaslatat.

Hataridé: azonnal
Felelés: Kobor Attila polgarmester

Fertészéplak, 2016. majus 3.

Kébor Attila
polgarmester






FertGszéplak Kézség Onkormanyzata KépviselG-testiiletének
..../2016. (...) 6nkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének zarszamadasardl

Fertdszéplak Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskdrében az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§
A rendelet hatalya
A rendelet hatdlya a Képvisel6-testiiletre és annak szerveire, a Képvisel6-testiilet iranyitasaval

m(ikods koltségvetési szervekre, a tdmogatasban részesitett magdnszemélyekre, jogi személyekre,
jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezetekre terjed ki.

Az Onkormdnyzat és koltségvetési szervei 2015, évi koltségvetésének teljesitése

2. §
A Képvisel§-testiilet az Onkormanyzat 2015. évi kéltségvetése teljesitésének
a) kiadasi f66sszegét 375.253 ezer forintban
b) bevételi f60sszegét 506.821 ezer forintban
allapitja meg.

Koltségvetési bevételek
3.§

(1) Az Onkorményzat teljesitett miikodési céld bevételeinek elGiranyzatat dsszesen 390.108 e Ft-ban
hagyja jova, amelybél

a) Egyéb sajat m(ikodési bevétel: 23.718 e Ft,

b) Koézhatalmi miik6dési bevételei: 118.983 e Ft,

c) Miikddési dllami tamogatasok: 72.124 e Ft,

d) Tamogatdsértékii miikodési bevétel: 4.612 e Ft,

e) Iranyité szervt6l kapott tamogatas: 93.648 e Ft,

f) Pénzeszkoz atvétel: 50 e Ft.

g) Kolcson visszatéritése: 800 e Ft

h) Pénzmaradvany igénybevétele: 76.173 e Ft.
(2) Az 6nkormanyzat teljesitett felhalmozési és t6ke jellegli bevételeinek elGirdnyzatat Gsszesen
116.713 e Ft 6sszegben hagyja jova, melybdl|

a) Ingatlan értékesitése: 41.685 e Ft,

b) Osztalék/lizemeltetés bevétel: 11.158 e Ft,

c) Fejlesztési célu pénzeszkdz atvétel 40.936 eft,

d) Tamogatasi kolcs6nok visszatériilése: 22.934 e Ft,
(3) Az Onkormanyzat 2015. évi teljesitett koltségvetési bevételeinek forrasonkénti részletezését az 1.
és 6. szamu melléklet, illetve a kiemelt bevétel elSirdnyzatonkénti, és normativ allami hozzajarulas és
normativ k6tott felhasznaldsu tamogatasok elszamolasat jogcimenként tartalmazza.
(4) Az Onkorményzat szakfeladatonkénti 2015. évi bevételeit 3. szama melléklet tartalmazza.



Koltségvetési kiadasok
4.8

(1) Az Onkormanyzat teljesitett mikodési kiadasainak el§iranyzatat 6sszesen 275.554 e Ft-ban hagyja
jovd, melybdl

a) Személyi jelleg(i kiadasok: 78.378 e Ft,

b) Munkaadokat terheld jarulékok: 20.867 e Ft,

c) Dologi jellegii kiaddsok: 67.241 e Ft,

d) Ellatottak pénzbeli juttatasai: 6.889 e Ft,

e) Végleges pénzeszkoz atadas egyéb tdmogatas: 102.179 e Ft
(2) Az Onkormaényzat teljesitett Felhalmozasi és t6ke jellegii kiadasok eliranyzatat dsszesen 99699 e
Ft-ban hagyja jovd, melybdl

a) Beruhazasok: 79.036 e Ft,

b) Felujitasok: 16.667 e Ft,

c) Hitel torlesztés: O e Ft,

d) Fejlesztési céli kdlcson, tamogatasok nydjtésa 3.996 e Ft.
(3) Az Onkormdnyzat kéltségvetési szervei teljesitett mikddési és felhalmozasi kiaddsait az 1. szamu
melléklet szerint allapitja meg.
(4) Az Onkormaényzat szakfeladatonkénti 2015. évi kiadasait 2. szamu melléklet tartalmazza.
(5) Az Onkorményzat pénzeszkdz ataddsat részletesen a 4 sz. melléklet tartalmazza.
(6) Az Onkormdnyzat 2015. évi teljesitett miikédési és felhalmozdsi bevételeit, kiaddsait
mérlegszerlien az 5. szamu melléklet tartalmazza.
(7) Az dnkormanyzat vagyonkimutatdsat, konyvviteli mérlegét a 11. szamu melléklet tartalmazza.

5.§
(1) Az Onkorményzat felhalmozasi kiadasainak teljesiilését az 5. szamu melléklet tartalmazza.
(2) EU forrdsbol szarmazo palyazattal megvaldsulé projekteket a 7. szamu melléklet tartalmazza.

(3) Az Onkormanyzat tarsadalmi és szocialis juttatasok, pénzeszkdz dtadasok részletezését a 4. szamu
melléklet tartalmazza.

6.§

Az Onkorményzat kiadas és bevétel mérlegszer(i kimutatdsa 1. és 6. sz. melléklet tartalmazza,
konyvviteli mérlegét a 12. sz. melléklet tartalmazza.

Koltségvetési létszamkeret

7.8

A Képvisel6-testiilet a munkajogi zar6 létszamot a targyiddszak végén 21,29 f6ben hagyja jova,
kimutatdsat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Alaptevékenység maradvanya



8.§

(1) 2015. december 31-i zdrd pénzkészlet 144.997 ezer Forint, a pénzforgalom vdltozasinak

kimutatasat a 10 szamu melléklet tartalmazza.
(2) Az Onkormanyzat 2015. évi alaptevékenység maradvényat 131.569 ezer forintban allapitja meg,

melyet tartalékba helyez. Kimutatadsat a 11. szdmua melléklet tartalmazza.
(3) Az dnkormanyzat tulajdondban &ll6 gazddlkodd szervezetek részesedésének alakuldsit a 13.

szamu meliéklet tartalmazza.

Zaro6 rendelkezések
9.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvets napon lép hatalyba és a hatalyba Iépést kdvets napon hatalyat

veszti.
(2) Hatalyat veszti Fertdszéplak Kozség Onkormanyzata képviselS-testilletének az onkormanyzat

2015. évi koltségvetésérdl szol6 2/2015. (lI. 16.) dnkormdanyzati rendelete.

Kobor Attila Vezér Bedta
polgarmester jegyzd
Kihirdetési zéradék:
Ezt a rendeletet Fertfszéplak Kézség Onkormdnyzatdnak KépviselS-testiilete ... napjdn megtartott (ilésén
fogadtael.
A kihirdetés napja: ...
Vezér Bedta

jegyzd






Fert¢széplak Kozség Onkormanyzata 120186. ( ) 6nkormanyzati rendelet
4. sz. melléklet

LETSZAM TERV
Munkaltaté szerv / foglalkoztatas jellege Teljes munkaidés (f6)
eredeti ei médositott ei teljesités teljesités %

Fertdszéplaki Kozoés Onkormanyzati Hivatal 6 6 6 100%
Jegyz6 ] ] 1 100%
Ugyintézo 5 5 5 100%
Fertészéplak kozség Onkormanyzata | 1 1 100%
Onkormanyzati jogalkotas

Polgarmester 1 | 1 100%
Telepiilésiizemeltetés** 3,19 3,19 3,29 103%

Zoldteriilet kezelés 2 2 2 100%

Viros és kdzséggazdalkodas 1,19 1,19 1,29 108%
Napkoziotthonos Ovoda** 11 11 11 100%
Vezetd, vezet6-helyettes 2 2 2 100%
Beosztott ovond 5 5 5 100%
Dajka 3 3 3 100%
Pedagogiai asszisztens 1 1 1 100%
Osszes létszam 21,19 21,19 21,29 100%

Kozfoglalkoztatottak éves 1étszam eléiranyzata
eredeti ei médositott ei teljesités teljesités %

Kozeélu foglalkoztatis*** (viros gazdatkodas) 1 1 1 100%
Kozfoglalkoztatas dsszesen 1 1 i 100%

* = Koztisztviselo besorolasu foglalkoztatas
** = Kozalkalmazott besorolasu foglalkoztatas

*+*=Munka torvénykonyve hatalya ala tartozd






Fertdszéplak Kozség Onkormanyzata /2016. () 6nkormanyzati rendelet
5. sz. melléklet
EGYEB MUKODESI KIADASOK (e Ft)
eredeti ei méd(:isim“ teljesités | teljesités %
Tamogatasértékii mikodési kiadasok 87578 95939 95939 200%
Iranyitds ala tartozé koltségvetési szervnek folyésitott tAmog. 85802 93648 93648 100%
NI - Margaréta Ovoda 59129 61494 61494 100%
Allamig.r |- Fertészéplaki K6zos Onkormanyzati Hivatal 26673 32154 32154 100%
Egyéb tamogatas értékii mikddési kiadas 1776 2291 2291 100%
Kot f. Sarréd Kézség Onkormanyzata 960 570 570 100%
KoL Fert6d-M.Szocidlis Szolgaltato 816 1578 1578 100%
Kot Sopron Megyei J. Varos Onkormanyzata 143 143 100%
Onk.v Miikddési céli pénzeszkoz dtadas allamhaztartason kiviilre 3 250 4134 4134 100%
Egyhazk6z6sség tamogatasa 300 429 429 100%
Egyhazkozosségi CARITAS tamogatasa 100 100 100 100%
Rendérség tAmogatasa 100 200 200 100%
Sportegyesiilet timogatasa 1700 1 700 1 700 100%
Horgéaszegyesiilet timogatésa 100 100 100 100%
Nyugdijasklub timogatasa 450 650 650 100%
Diakénkormanyzat tamogatésa 50 50 50 100%
Véroskereszt tamogatasa 20 20 20 100%
Kozségszépitd Egyesiilet tAmogatdsa 10 12 12 100%
Szent Cecilia Korus tamogatasa 0
Miserecordias Ifjisagi Enekkar és Zenekar timogatasa 150 300 300 100%
Fertémenti Madaraszok Egyesiilet taimogatasa 50 50 50 100%
Pokker Janos Alapitvany timogatésa 50 0
Dirty Dance tanccsoport tAmogatasa 0
Patriéta Egyesiilet tamogatasa 100 116 116 100%
Mentdszolgalat tamogatasa 20 50 50 100%
Pater Szergiusz 50 50 50 100%
Kertészeti Oktatasért Alapitvany (Tokfesztival) 190 190 100%
Alpokalja-Fert taj Vidékfejlesztési Egyesiilet 117 117 100%
Tarsadalom-, és szocidlpolitikai és egyéb juttatds, tamog. 7937 8168 6648 81%
Kot.f. Rendszeres szocialis segély 77 77 71 100%
Kot.f. Lakasfenntartasi timogatas 259 404 210 52%
KoLf, Apolasi dij 566 566 71 13%
Kot.f. Aktiv koruak tamogatasa 069 68 68 100%
Onk.v Pénzbeli atmeneti segély 400 400 370 93%
Kot f. Pénzbeli temetési segély 500 500 230 46%
Kotf. Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas 186 273 273 100%
Kot.f. Koézgyogyellatas 100 100 52 52%
Kot.f. Gyermekjoléti pénzbeli és természetbeli ellatasok 3280 3280 3991 122%
Onk.v Onk. Sajat hat. Nyujtott pénzbeni ellatas 1500 1500 618 41%
onk.v Onk. Sajat hat. Nyujtott természetb.ell. 1 000 1 000 688 69%
Pénzeszkozatadas dsszesen 98 765 108 241 106 721 99%
Tartalékok 145861 128 068 0 0%
Kot.f. Altalanos tartalék 145 861 128 068 0%
ebbdl: - K5z6s Hivatal
- Fertdszéplak Onkormanyzat 145 861 128 068 0%
Céltartalék
ebbdl: - Fertészéplak Onkormanyzat
Minddsszesen 244 626 236 309 106 721 45%







Fertészéplak Kozség Onkormanyzata /2016. ( .) obnkorményzati rendelet
5. sz. melléklet

Allamigazgatasi feladatok: Allamig.f.
Kotelezd feladatok :Kot.f.
Onként vallalt feladatok : Onk.v.






%L ESTSLE  0L98IS  OSt 69F NASAZSSOANIIN MOSYAVIM %86 1Z890S  0L98IS  0SF 69 NUSAZSSQUNIIN MATALIATd
%?8 66966  'LEESII 95696 U3sIZ5Q YOSYPEP] ISPZOWIENIA (%66 |EILIL  |LEESIL  [956 96 HISIZSRY NHNIAIG EPEOBIIEY
A[ereR) - [919A2qAuDB1 AugAperewzuad n|ad 191252 9) 149 0Z0[]
%0 0P8 I€¥ §T AR[ee] Ni9d 1S31z83) (3 3[919A3q $212139Jq 143n2Ud
%001 0067 0062 000C aI[NAI U-1HY sepere 2032s9zuad njad 159128904 %00| 919 | 919 1 [QINARY U= | Y [S12AIR Z0Y4ZSDZUD |
%001 9601 0011 001 1 ‘ eselnAu ugsojoy 1seleSowr | %001 0z€ 6¢ 0S€ 6¢ STy 1t 171903q 1smzsal (3 nyaua seeSowe |
$91921J2q OpE 1L[e310) SOUR[EYY [919A3q V1Y D90 159125204
%68 0L9S1 8LSLI L6 €l el-y Y $2)020[0 Yosezeyniag %001 8S1 11 8S1 11 790 11 BSRPRAQIq UOASEA NEZAUBULIONLI()
%06 99£€9 TEPOL LYL1S osepely Isezeynidg 94001 $89 1t 169 Lt L¥6 6T ISPUSANPUD H0Z0Y2SD IAIR |
%66 8ST! €Ll LS el-ydy $2192010 yosepery 1seilnjay 0 [912A3Q OZBULIPZS [OQSMAN[ALLZT)
%08 60751 r1Tot 0gl T sosepeny isenmya, %p6 PE6 TT TS e TS +T 3S|NIDILZSSIA UOSIION HOPY
HOSEPEY] ISEZOW YR, H2121943q 0[¥3j0zs Jsuzow |EY|a ]
%69 PSS SLT  €EE00F  6F TLE 3532559 HOSYPEN ISIPOIDIA| % L6 [801 065  |€cc00y  |ver TLE UISIZESQ HIPIPAIQ 1SIPONH A
%001 €L19L €L19L TLTSL 191942q4u931 Aurapesewzuad NP0 1SPPOYNU 143 Q20|
%001 008 008 008 3SI|NIINBZSSIA JOUQSI|OY “NOSRIRIOWR) QPN LINPZSSIA
%001 0 0S [91[MAD] uO-yr z@y7sazu3d 1191 UASITI(EIA
%001 €1t Ll €1l (fonjodefe g1) (01-d90 119992
%001 19y 719t Slzy 1912439 1S3POYNW NyRLASTIESOWR |
%0 $TTCTL 0€H 0TI J2leLe) SouBleIg - %001 89 £6 8¥9 €6 208 S8 seieSowr) nodey 1911928 OHAuRI|
IP[ELE) N[9D ISIPONIA ASPNUBIBZSSIA 1A Q20|
%68 78S 1959 00S ¥ $219213q VAV %001 vZL L vTl L 790 $9 Ese1e30We) 1S210AT3S1|0Y N[20 1SIPONU 182 AURULIONL()
%001 6£56 L€S6 X Bl-y 4y 10seIel5]02s 59 3PNULI) J|0IBSPA “yosgieSowey 1S5PONNIA
eselAU uso|QY] “SEIRSOWR) QPUANIFILZSSIA % | 60t vELE zio¢ §21919A2q soreles qa43a “joxapiod HjoSesiig
%001 vElY vely 0ST € 31|NALY UOSBLIRIZRYUIR|[E SBPRIE 203£5azuad N[99 ISOPOANIN %76 09¢€ € 1L9¢ 6LT € ope nuodzoy Napadudy
%001 1627 167C 9LL | OSEIESOWIE] 1SIPOYNW NNIUISLIBTOWE ] %L 6 60T S11 pLL6LL 901 011 yope 1KpH
%001 901¢ 901T 19859194313 1JUOAZQY B BSR|OWRZS[ WIONUQ) %00] S S S selip iseieyjeS|ozs isejeszes|
%<8 6889 6018 gl 8 joseenn _ Lm%mny .._Nv_:.__oa_.m._ocNm $9 ,-EO_MUMw._w.._l A31219A3Q W [RIBYZOY
%001 8P9€6 8P9€6 708 <8 BSPIBSOWIE] AIIZS 159104805110 OZOLIE] IR AIIZS OHAURY| %96 TI6 11 90t Tl 65L 8 A3]21949q B} Y
%66 0L81S 6rICs 8€0 TS sosepeny ndofjal 13ojoQq %001 188 788 90L PEIGEIE L
%001 L980T TLBOT 69t 81 A9In2el Q[ay101 IOPRYBYUNIA %8 $T6 01 7SO0 €1 9Ly S| 12191944 1S9POYNW 1AUdWZAIU]
%001 SLEYL 8LEGL 89L 69 yoseyenn{ 1kjowszs 39191943 1S3PONNIA
o/, 1833 $1189(19) 3 pojsopou 1IPIII % SMSAd)  saysal]ay 3 pjojisopowr 13 PIPAID
S10T HOSEPEIY 1SPOAN A S10T H319)9A3q 0O[¥3[07S )SIPOUN N
MOSYAVIN NI TALIATE

e3|eW zs L

19]9pual NezAuewioyug (

) 9102/

g 9) ZC...«Q.»Z«.“m_C;m ISVAVIM S _J”.H,H“._.,n._m T ISYZOWTVHTAA ST ISTAOMON

ejezAuguLoyuQ 69520y yeldezsouad






%001 e Le vPe LE LE¥ 62 %001 (114 34 0€L 2 0 %001 viv 6€ viv 6€ LEY 62 ‘ussazssQ

%001 G526 L S/6 L %001 ogk ogl g %001 g0l 0L SOL OF ese|IeseA Zsnasy

%001 69€E 6C 69€ 62 LEV 62 0 %001 69€ 62 69€ 62 Lev 62 359))sNu92s10 elbiaua yaAuswzau|

% sausal|ey sausalja 12 Joysopow | 12 33paLd | % spusal|a] ssaA|a3 19 1303150poOW 19 139paJd % Sausal|ay spusafjar |19 yousopow| 13 napass
sejedowe) 9iauQ spzanauda
8951]0) ‘sepeny sazss
}0se.104 PSUMN| ‘sepeny 0
FED)
yojezeAled o|nsojea3aw jesseieSowe) solun iedoiny

lep9IPW zs 6
lejspual nezAuewuonuo () '9L.0z/ 0sezeyniag ginsoleabaw |ogyoezedled soun redoing

elezAuewonuQ) 6aszoy yeidozsoua4







sozAbBa[bBajy

mo~mm©

%001 960 00l | 00} L :ussazssQ
uoxe|dezsgua ] %959)zsalle; OjwRIe) 19%eHT | %001 960 L 0oL L 00l L 1aInsaAb3 Joyuodg pejdezsoue]| |
% Sousal|a) soysal|a) 12 oysopow 13 Napald

9sozonaubaw J0zoAIazs [IA1D)

=5

BPR|PW nwezs Q|
19|9pual ezAuewoyug ( ) 9L02/

eselinfu %ouosoloy yoseeBowe) gpusigiezssip

ejezAuewlonuQ) boszoy| ye|dozsouad







1| pi9few "zs ")

0 0 0 0 (3-8=) eAueapeiew ojeyjeuzsey|s} GasAusyanal ISsezoyelleA (O] 6l

0
0 0 0 (1'0.89=) Bosnaza|a)oy 1s939z0q 0joyla) 1969sAuayaAa) Isezoyie||eA (4] 81
695iLEL |0 0 695 LEL (a-v=) eAueApeiew peqezs basAussarardelyy (3| Z1
0 0 0 0 eAueApeseul )|oysa) |esse|e||eABas)aZa|2)0) bosAuayaraydely (4| 91
69s1EL [0 0 695 LEI (8+v=) AueApesew sazssQ (D] 6}
0 0 0 0 (AIFII7=) eAueApeiew BgsAuayoaa) isezoyielieA  (d| i
0 0 0 0 {80-L0=) abo|uakba isezolizsueuly BosAUSYIAS] ISBZONIEIIBA Al ©L
0 0 0 0 lesepery 1sezoljzsueul 63sAUayaAa) ISBZONBIRA 80| ¢
0 0 0 0 19|919Aeq 1sezoljzsueul basAusyens) isezoxiellen  Zo| b1
0 0 0 0 (90-50=) abajuakba 159)9AB9S)|0) BosAuasana) 1SezoNelleA  1I| O
0 0 0 0 |esepery 1s9}enb3s)|0) basAusyona) 1Sezoxe|len 90| 60
0 0 0 0 191919A8q 1591aAB2s]|0Y BasAUBYaAR) ISEZONEIIBA  S0| 80
695 1EL |0 0 695 LEIL (IF17=) eAueApesew Bashuayanrardely  (v| Zo
v9Z 9. 851 2¢ |v6v L9  |88€ ZI- (v0-¢0=) abejuakba Isezolizsueul basAuayaraidely i 90
91/ G6 0 0 91/ G6 lesepeny Isezoljzsueuy BasAusyanaidely 0| S0
086 1/1 |8SLz¢ [p6P L9 [8ZE 8L 18|919A8q Isezolizsueuy basAuayanaydely  €0| 0
S0 S5 8SL 2¢- |v6¥ L9- |1S6 8Vl (20-1.0=) abBajuakba 1s319AB25)|0Y basAuayaraidely | €0
9es6/¢  |6Sz2e  [19v¥9  [918 28l lesepeny 159)aAb9s)0Y BasAuaxenaidely 20| 20
LY YEE L0l 196 C €./ LEE 19]3}9Aaq 1S9)aAD8s} |0y basAuananaldery Lol 1o
ussazssQ |ejeAlH BPOAQ| jezAuRW J0}uQ S9zZaAdaUu mws_ #

sejejnwjAueapelep
) '9102/

1919pual ezAuBwLIONUO (

ejezAugwioyuQ Baszoy seidozsouay







Fertészéplak Kézség Onkormanyzat /2016. () 6nkormanyzati rendelet
12. sz. melléklet

Konyvviteli mérleg

afF1
# Megnevezés Onkor t |Ovoda | Hivatal 0
01 |A/I/1 Vagyoni értéku joaak a il 0
02 |AIZ Szellemi termekak 1686 416 2102
03 |A/I/3 Immalerialis javak éntékhelyesbilése o] Q
04 |A/l Immateridlis javak (=Al/1+AN2+ANI3) 1686 4 2102
05 |A/lI/ Ingatlanok és a kapcsolodé vagyoni értéku jogak 1122671 1122 671
06 |AII2 Gepek berendezéssk felszerelések jArmuvek 27 168 27 168
07 A3 Tenyészallalok 0 0
08 |A/II/4 Beruhazasok. felujitasok 22 674 22674
09 |A/I/5 Targyi eszkézOk értékhelyesbiléze 4 0
10 |A/Il Targyi eszkbzdk (=A/lli1+...+Al/l5) 1172 513 1172513
11 |A/lIN Tarlos részesedések (=Adlllf1a+  +Aflll/1e) 83 824 83 824
12 |Allli1a - ebbdl: tariés részesedések jegybanithan [« 0
13 |A/llINDb - ebbol: lartds részesedések nem pénziigyi vallalkozasban 78 000 78 000
14 |A/Il/1c - ebbol: tartés részesedésel pénzigyi vallalkazaéstian g o]
15 [A/II/1d - ebbdl: tarlos részesedések tarsulasban g 0
16 |Alllif1e - ebbdl: egyeb tarlds részesedések 5824 5824
17 |AIIf2 Tarés hitelviszonyl megtestesité értékpapirok (==A/lIlf2a+A/1/2/b) 0 0
18 |A/lIl2a - ebbdl: allamkétvények Q 0
19 [AVili/2b - ebbdl: helyi énkormanyzatok kétvényel 0 0
20 |A/11I/3 Befekletett pénzigyi eszkézok érlékhelyesbilése 0 o)
21 |AJlll Befektetett pénzigyl k&26k (=AM T+ANI2+AM3) 83 824 83 824
22 |A/IVI1 Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkézdk {=A/IV/1a+A/IVI1b+A/IVI1 c) 0 0
23 |A/IV/1a - ebbdl: immaleridlis javak a 0
24 |A/IVID - ebbdl: largyi eszkdzak 0 1]
25 |A/IVHc - ebbdl: larlts részesedések, lartds hitelviszanyt megtesiesilé értékpapirok 0 0
26 |AIVI2 Koncesszioba, vagyonkezealésbe adotl eszkozok érlékhalyesbilése 0 0
27 |ANV Kor i6ba, vagyonkezelésbe adott eszkdzbk (=ANIVI1+A/IVIZ) 0 0
28 |A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK (=NI+NII+NIII+NIV:| 1258 023 41 1258 439

29 |B/I/1 Vasaroll készletek

30 |B/If2 Atsoralt, kévetelés fejében atvett készletek

31 |B/I/3 Egyéb keszletek

32 |Bili4 Befejezetlen termelés, félkész termékek, kisziarmekek

33 |B/I/S Novendék-, hizd és egyéb allatok

34 |B/l Készletek (=B/i/1+...+B/l/5)

35 |B/IN1 Nem fartés részesedések

36 |B/ll/2 Forgatasi célo hitel Wl mag itG értékpapirek (==B/I2a+ +B/li2e)

37 |B/ll/i2a - ebbdl: karpotiasi jegyek

38 |B/II/2b - ebbdl: kincstarjegyek

39 |Briv2c - ebbdl: allamkotvények

41 |[B/lli2e - ebbdl: befektetési jegyek

42_|Bill Ertékpapirok (=B/Il/1+B/il/2)

43 |B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (= B/I+Bill)

44 |C/I11 Even tuli lejarati forint lekotott bankbelétek

45 |C/I/2 Even il lejarata deviza lekotott bankbetélek

46 |C/l Lekbtdtt bankbetétek (=C/l/1+...+Cili2)

47 |C/IN Forintpénztar

48 |[C/I/2 Valutapénztar

49 (C/II/3 Betdtkanyvek, csakkek, elektronikus pénzeszkozok

[¢]
0
0
0
0
0
[¢}
[¢]
0
0
0
40 [B/Il/2d - ebbol: helyi onkormanyzatok kétvenyen [¢]
a
0
0
Q
0
0
0
0
0
0

Qeloaigelojololglojalo|lolojelo|oiojo|o(o|a|lojo|o|o|c|jojalo|s|alo|lalalale|alol|alalalo|olololale|olo|olalole|alola
OOOOQOOOQDOOOOOQQOOOOOIOOOOOOOOOOOOQOOQOOOOOODOOOOOOOOO;O

50 |C/ll Pénztarak, kkek, b kbnyvek (=C/il/1+C/II/2+C/I/3)
51 |C/I/1 Kincstaron kivili forintszamlak 144 997 144 997
52 |CHIIN2 Kinestarban vezelett forintszamlak 0 0
53 _|C/Il Forintszamlak (=C/II/1+CNII2Z) 144 997 144 997
54 |C/IV/1 Kincstaron kivili devizaszamiak 0 0
55 |CIIVI2 Kincslarban vezelet devizaszamiak 0 0
56 |C/IV Devizaszamlak (=CIV/1+CHV/2) 0 0
57 |C) PENZESZKOZOK (=C/l+...+CiIV) 144 997 144 997
58 [DIII1 Keltsegvetes) evben esedékes kovelelések mikodés) célu tamogatasck bevételeire llamhaztartason 0

belilrdl (==0/f1a) 0
59 |[D/I1a - ebbdl: kéltségvetesi évben esedékes kovetelések mikodési céld visszatéritends lamogalasok, 0 0 0

kélcsénok visszatérulésére allamhaztartason bellilrdl Q
60 |D/I/2 Koltségvetési évben esedékes kovetelések felnalmozasi célt 1amogatasok bevételeire allamhaztartason 0 0 Q

belllrdl (>=D/i/2a) 0
61 |D/li2a - ebbdl. kolliségvetés: évben esedékes koveleldsak lalhalmozési célu visszalérilendd tamogatasok 0 0 0

kélcséndk visszatérulésére allamhdaztartason belllré! 0
62 |DII3 Koltsénvatasi évben esedakes kovelelések kozhatalmi bavételre (=Dili3s+ . +DJI/3M) 7 601 0 0 7 601
63 |D//3a - ebbdl: kéliségvetési évben esedékes kovetelések |Svedelemadokra 0 0 0 [}
64 |03 - ebbol kolisé &5l évben esedékes kovelelések szocidlis hozzajarulasi adora és jarulekakra 0 o] o

0
65 |D/l/3c - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések bérhez és foglalkozlalashoz kapcsolddo adokra 0 0 0
0

66 (D13 - ebbdl: kaltsgvelési évben esedékes koveateléssk vagyoni tipusu adokra 1096 0 0 1096
67 |Dili3e - ebbdl: kolisagvetesi avben esedékas kovetelések termékek és szalgaltalasak adéira 5467 0 0 5 467
68 |D/II3f - ebbdl: kéliségvelési évben esedékes kovete|asek egyéb kdzhalalmi bevételekre 1038 0 0 1038
69 |D/I/4 Kaoltségveldsi évben esedékes ko lések miikodési bevételre (=Dfifda+.  +Dllidi) 2444 179 (6] 2623
70 [Di4a - ebbdl koltsdgveids: avben esedékes kovelelesek kaszlelérikesitas ellendridkiie . szolgallalasok 2129 0 4]

eileneriekere, kozvetitett szolgaltatasok ellenértékére 2129
71 |DN/AE - sbbal koltségvelési évben esedikes kovelelések lulajdoncs: bevélelekre Q a a 0

72 |D/WAc - ebbdl: koltségvetési évben esedékes ké asek #llatasi dijakra Q 0 0 0
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73 |D/i4d - ebbél kaltségvetes: evben esadékes kévelelések kiszamlazott allalanos forgalmi adéra 315 9] 0 315
74 |D/l/4e - ebbdl koliségvetés avben esedékas kovetalések allalanos forgalmi ado visszatéritésére a 179 0 179
75 |D/I4f - ebbdl: kéllségvetdsi évben esedékes kovelelések kamatbevéleliek 0 0 0 0
76 |D/I/4g - ebbél: kéltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb pénzigyi mivelelek bevételeire 0 0 8] 0
77 |Didh - ebbdl: kiltsegvetes) évben esedekes kovelelések biztosito alla| fizetelt kartéritésre 3] 0 0 o]
78 |D/1741 - ebbdl: kuitsegvatési evben esedékes kdveleldsek egydb mikadési bevételekre 0 0 0 0
79 |NIS Kaitsegvetes) évben dékes kavalelasek felhaimozas bevételre (=D/5a+  +DlI/5e) 6 ¢} 0 6
80 |Dilifa - ebbal kolisegvetas: évben asadekas ko lé javak ertek SEé 0 [« 0 Q
81 |D/II5b - ebbdél: kéliségvelési évben esedékes kovetelések ingallanck értékesilésére [S] a 0 6
82 |D/l/5c - ebbdl: koltségvelési évben esedékes kivetelések egyeb 1argy) eszk6zok eriékesiteésere [3) a 0 0
83 |D//5d - ebbol: kditséguateési évben esedékes kovelelések rés dések érlékesitésére Q [¢ 0 0

84 |D/liSe - ebbdl kollségvetési évben esedékes kiovelelések részesedések megsziinéséhez kapcsolodo 0 ag a
bevételekre L

85 [D/I/6 Kéltségvetési évben esedékes kovetelések mikodési célu atvelt pénzeszkdzre (>=D/N16a+D/I/6b+D/6c) 0 0 g
0

86 |[vIfGa - ebbal kaltségvaias: dvben esedekes kovetelések mukodési célu visszatérilendd tamogalasok, 0 0 o]
kalesdnak visszalérulése az Eurgpai Unidtol [}

87 |DAEL - ebibdl kallségvelési évben esedékes kovelelések mikddesi célu visszaléritendd tamogatasok, a 4] o]
kolesonok visszatérilése karmanyokitl és mas nemzetkdzi szervezetektol 0

88 |D/lf6c - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovelelések miikodési célu visszaléritendd tamogatasok, a 0 0
kolcsonok visszalérulésére dllamhazlantdson Kivilrdl 0

89 |D/if7 Koltségvetési évben esedékes kovetelések felhalmozasi célU atvett pénzeszkédzre (>=D/I/i7a+D/I/7b+D/Ii7c) 1582 0 Q
1582

90 |[D/I/7a - ebbdl: kéllségvelési évben esedékes kévetelések felhalmozasi célu visszaléritendé tdmogatésok, 0 0 0
kélcsdnok visszatériulése az Eurdpai Uniétol 0

91 |DAf7b - ebbal kilisegvetes) évben esedékes kovetelések felnalmozasi célu visszatéritendd lamogaldsok, 4] 0 (4}
kolcsonsk visszatérilése kormanyckial és mas nemzelkozi szen ko) 0

92 |DiliTc - ebbol kollsepvelest évben esedékes kovelelések felhalmozdsi célu visszalérilendo lamogatasok 1582 0 0
kélcsdnok visszatérilésére allamhaztartason kivilrél 1582
93 |D/I/8 Koltsagvetesi évben esedékes kvelelések finanszirozasi bevételekre (>=D/I/IBa# . +D/I/8g) 0 Q 0 0

94 |Dil/ea - ebbdl kilisegvetési évben esadakes kovelelések forgalasi célu belf6ldi ériékpapirok bevallasabol, 0 0 0
ertekesitésebal 0

95 |D/I8b - ebbdl: kéllségvelesi évben esedékes kovetelések befektetési céld belfdldi értékpapirok bevaltasabol, [¢] ¢ [¢]
ériékesitésébot 0

96 |D/Ii8c - ebbdl: kéllségvetési évben esedékes kovetelések allamhaztartason beluli megeldlegezések 9] a 0
toriesztésére 0

97 |D/I/8d - ebbdl: kéitségvetési évben esedékes kovelelések hosszu lejaratu tulajdonosi kdlcsénék bevéleleire 0 g a
0

98 |DiifBe - ebbol: koltsegvetési évben esedékes kovetelések révid lejarald tulajdonosi kélcsonék bevételeire 0 o] 0
0

99 |D/I/Bf - ebbol: koltségvetési évben esedékes kévetelések forgatasi cél kulfoldi értékpapirok bevaltasabdl, 0 o] o]
értékesitésébol 0

100 |D/I18g - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kévetelések befektelési céld kalfsidi értékpapirok bevaltasabél, a 0 0
értékesitésébol 0
101 _|D/l K6itségvetési évben dékes kdvetelések (=D/I/1+...+D/I/8) 11 633 179 0 11812

102 | DA Koliségvetési évet kovetben esedékes kévetelések miikodési célu tamogatasok bevéielaire a 0 0
allamhaztardason belulrdl {==0/1111a) 0

103 |D/li/1a - ebbél: koltségvetési évet kovelben esedékes kovetelések mukodési céll visszatéritendé 1amogalasok, Q 0 0
kolcsondk visszatérilésére allamhaztartason belulrél 0

104 |DIN2 Koltségvetas) vet koveltan esadékes koveialések felhalmozas: call tamogatasok beveteleire 0 0 0
allamhaziariason belllrdl (==01II/2a) [¢]

105 |D/lli2a - ebbol: kéltsegvelési ével kovetden esedékes kovetelések felhalmozasi céla visszatéritendd Q [ 0
tamogalasok, kélcsonok visszatérilésére allamhaztartason beliilré) 0
106 |D/I/3 Koltsegvetes: évet kovetben esedékes kdvetelések kozhatalmi bevélelre (=DfIl/3a+.  +DAIII3H [} 0 0 0
107 |D/Ilf3a - ebbdl: kdltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések jSvedelemadokra 0 0 0 0

108 |D/1I/3b - ebbdl: koltségvetési ével kivetden esedékes kovetelések szocidlis hozzajarulasi adora és jarulékokra o} 0 0
0

109 |D/1If3c - ebbdl: kéltségvelési évet kvelden esedékes kovetelések bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolodd 0 [¢] 0
addkra o]
110 |DVII3d - ébbal koltsegvatési dvel kdvetten esedékes kovelalések vagyoni lipusu addkra 0 0 0 0
111 [D/Il/3e - ebbdl: kiltségvatési ével kbvelben esedékes | lesak termekak &s szolgaltatasok adoira 0 0 0 0
112 |D/NI31 - ebbil kollségvelesi ével kovetden esedékes kovetelések egydb kozhatalmi bevételekre 0 0 0 0
113 |D/II/4 Koltségvetés) éval kovetoen esedékas kovelsls mukodasi bevételre (=D/1l14a+ . +D/11/4i) 0 0 0 0

114 |D/li4a - ebbol: koltségvetési ével koveltden esedékes ko 2 Bszietértakesités ellenéridkére, 0 0 0
altatasok ellenerékére. kozvetitett szalgal ik elienértékére 0
115 |D/N/4b - ebbél: kollsegvatés: ve! koveldan esadékes kivatelasek luladonosi bevételekre 0 0 0 0
116 |D/IV4c - ebbdl: kbllségvalési évet kovetden esedbkes kévetelések ellatasi dijakea 0 0 0 0

117 |DI4d - ebbil kollségvetés) dvet koveloen dékes kovetelssek kiszamidzolt dltalanos forgalmi adéra 0 0 0
0

118 |D/lIif4e - ebbdl: koltségvetési ével kovetden esedékes kovetelések altalanos forgalmi ado visszatéritésére 0 a 0
0
119 |DiI1/47 - ebbal kbliségvelés: évet kovelden esedékes ks lesek kamath ] o] 1) 4 0

120 |D/Il/4g - ebbol: kéltségvelés: évet kbvetden esedékes kovetelések egyéb pénzugyi miveletek bevételeire 0 0 ¢}
0
121 |D/l/4h - ebbdl: kollsegvetés: ével kovetden esedékes kovelelések biztosito altal fizetett kartéritésra 0 Q a o]
122 |D/I4) - ebbdl koltségvetas: avel kavalden esedékas kovetelesek egyéb miukodési bevélelekre [¢] Q Q o]
123 |D/IIfs Kaliségvetés) évet kovetden esedékes kivetalések falhalmozds: bevateire (=Dilli5a+ . +D/1li5e) 0 ¢ 0 0
124 |D/II/5a - ebbol: kbllségvatés: avel kivelden esedékes kiveatalések immateridlis javak éntékesilésére 0 0 6] o]
125 |D/II/Sb - ebbdl: koltségvelési ével kovetden esedékes kovetelésak ingallanok értékesilésere 0 0 0 0

126 |DAISE - ebbbl kollsagvelés ével kovetoen esedékes kovelelések egyéb targyi eszkozok érighes|igsére 0 o] o]
0
127 |D/I/5d - ebbol kollségvelés| ével kovetden esedékes ke lasek részesedasak arléhesildsére 0 9] 0 4]

128 |DfIlf5e - bbbl kollségvetési avel kovelden esedékes kovelelések részesedések megszinéséhez kapcsolodd 0 0 0
bevatel 0

129 |G Kolisegvatas: ével kovelben esadekes kovetelések mikédési célu atvell pénzeszkozre 0 o] [}
(==DAIsa+DIEb+ DG} 0
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130 |D/Ilf6a - ebbdl: koliségvetes) Evet kovelden esedékas kavelelések mukodeés| célu visszatéritendd lamogaldsok, a 0 0
kelcsonok visszatérulése az Europal Uniolél 0

131 |P/HED - ebba| koltsegvatés: svet kaveloen esedikes kdvelelések mikodési céll visszaléritendd lamogatasak. 0 0 0
kolcsonak visszalérulése kermanyokitl és mas nemzetkozi szervezelekid! 0

132 |Bfike - ebbdl kollségvetési ével kovetden esedékes kovelelések mikodési céll visszatéritendd 1dmagatasck 0 [ 0
kolcsonok visszatérulésére dllamhaztariason kivilrél a

133 |DAIT Kaltségvetes: ével kivelben esedékes kovetelések felhalmozasi céld dtvett pérzaszhtzre 0 a 0
(==01/7a+DANI7b+DANITc] o}

134 |D/IV7a - ebbdl: kéltségvetési évet kivatben esadekes kivetalések felhalmazas: call visszatéritends 4] g [¢)
tamogatasok. kolcsonok visszatérulése az Europal Uniolol 0

135 |D/II/7b - ebbél: kaltségveias evel kevelden esedekes kavelelések felhalmozas) cald visszatéritendd 0 a 4
lamogatasok. kélcsondk visszalérulése kormanyokiol és mas nemzetkédzi szervezetektdl o]

136 |D/ilf7c -ebhal kollsegvetas: éval kivelden esedakes hovelelések felhalmozasi célu visszaléritendd 0 o} o]
tarmnogatasck kélesdnok visszatérulésére allamhaztanason kivulrél 0

137 | VI8 Kaltsggvetas ével kivetien ssedékes kovelelések finanszirozasi bevételekre (=M Ea+DIVAL+TIIIAE) 0 o} 0
[}

138 |DVIIBa - ebbél koliségvatési ével kovetden esedékes kovelelések befektetési téll beifdld érékpapirok o} 0 Q
bevailasabdl énékesitésébdl 0

139 (DAIBb - ebbdl: kdlisegvetési évet kivetden esedékes kovetelések hosszu lejaratd tulajdonosi kélcsonok a 0 0
bevételeire 0

140 |D/lI8c - ebbdl: kollségvetési évet kévelden esedékes kovetelések befekletési célu kilféldi ériékpapirok 0 0 [4]
bevaitasabdl, értékesitésébol 0
141 |DHI Kiltségvetési évet kiivelden esedékes igsek (=DI1+,..+DIIB) Q 0 0 [4]
142 |D/1II/1 Adotl eldlegek (=D/ill/1a+ +D/II/1f) 0 0 0 Q
143 [D/Ii/1a - ebbdl: iImmaterialis javakra adoll eldlegek 0 (4] 0 0
144 [D/ill/1b - ebbdl: beruhazasokra adott elélegels 0 a 0 0
145 |DAI I c - abbal készletekre adott eltlagek 0 a 0 0
146 |D/iii/id - ebbol: igénybe vett szolgailalasra adott elblegek Q a a 4]
147 |D/lli/1e - ebbdl: foglalkozlalotiaknak adott elblegek Q o] [¢] Q
148 |DAII/1T - ebbdl: tulfizetések, téves és jaro kifizetések 0 o] 0 0
149 |DINI/2 Tovabbadasi célbél folydsitat tr k, eliatésok elszamoldsa 0 Q [ 0
150 |D/I1I/3 Mas allal beszedett bevételek elszamolasa 0 Q 9] 4]
151 |04 Forgatdke elszamolasa 1§ [ g 15
152 |D/IINS Vagyonkezelésbe adott eszkozékkel kapesolatos visszapollasi kivetalés elszamalasa Q Q 0 0

153 |D/MIE Nem tarsadalombiztositas penziigyi alapjait terheld kifizetetl ellatédsok megtéritésének elszamoldsa 0 o] o]
0
154 |D/Ii/7 Folydsilotl, megel6legezett tarsadalombiztosilasi és csaladtamogatasi ellatasok elszamolasa [¢] o] o} 0

155 |D/i/8 Gazdasagi tarsasag alapitasa, jegyzett 16kéjének emelése esetén a tarsasagnak ténylegesen atadott [¢] 0 0
eszkdzok 0
156 |D/II/9 Letétre, megtrzésre, fedezetkezelésre aladoti pén zik, biziosilekok 0 [¢] 0 0
157 | D/l K& Iés jellegti saja Iszamolasok (=Dl 1+...+D/I8) 15 0 0 15
158 |D) KOVETELESEK {=D/I+DAI+ DT 11 648 179 0 11 827
159 |E/ December havi illetmények, munkabérek elszamolasa [¢] 0 0 0

160 |E/Il Utalvanyok, bérletek és mas hasonlo, készpénz-helyetiesitd fizetési eszkéznek nem mindsiild eszkézok 0 0 [¢]
elszamolasai 0
161 |E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (=E/i+...+El) 0 0 0 0
162 |F/1 Eredményszemléletl bevéielek aktiv id6beli elhatdrolasa 0 a a 0
163 |Fi2 Kallségek, raforditasok akliv idobel elhataralasa 0 [4) 0 0
164 |F/3 Halasztott raforditasok 0 a a 0
165 |F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 0 0 0 0
166 |ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 1414 668 179 416 1415263
167 |G/l N | vagyon indulaskori érigke 1029 422 [¢] O 1029 422
168 |G/l Nemzati vagyon vallozasal 293622 0 a 293 622
169 |G/l Egyéh eszkozok indulaskor &ridke és vallozasai 59 648 0 [o] 59 648
170 |G/IV Felnalmozott eredmény -78 936 -3788 -1 170 -83 894
171 |GV Eszkozok értéknelyesbitésének forrasa 0 0 0 0
172 |G/NVI Mérleg szerinti eredmény 18 497 353 -579 18271
173 |G SAJAT TOKE (= Gll+...+GIVI) 1322 253 -3435 -1749 1317 069
174 [H/I11 Koltsegvetesi évben esedékes kotelezettségek szemelyl jullats a 0 0 0 0

175 |HI2 Koltségvelési évben esedékes kitelezeliségek munkaaddkal terheld [arulekokra @s szocidlis hozzajaruldsi 0 0 0
adora 0
176 |H/W3 Koltségvetési évben esedékes katalezatisagek dologi kiadasokra 845 42 [} 887
177 |H/I/4 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek ellatottak pénzbeli juttatasaira 447 0 [} 447

178 [HiI5 Koltségvetes) avhen esedékes kdtelezettsagek egyéb mikodési célu kiadasokra (> =Hli5a+HI/5D) a 0 0
o]

179 |H/l/5a - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kotelezettségek mikodési céld visszatéritendd tamogatasok, g o] 0
kolcsonok tortesziésére allamhaztartason belilire 0

180 |H/I/5b - ebbdl: koltségvelési évben esedékes kotelezettségek miiksdési céli tdmogatasokra az Eurépai Unidnak a 0 0
0
181 |H/I6 Killségvetisi dvben esadékes kolalezeliségek beruhazasokra 8974 0 0 8974
182 |H/I7 Kéltségvelési évben esedékes kdlelezettségek feldjitasokra 3820 0 0 3820

183 [H/I/8 Kollségvetas) évben esedékes kitelezelisegek egyéb fethalmozasi célu kiadasokra {==H/lBa+H/I/5b) 0 0 0
0

184 |H//Ba - ebbol: kdltségvetési évben esedékes kolelezettségek felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatdsok, o] o a
kélcsonok torlesztésére allamhaztartason belillre 0

185 |H/8D - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezetiségek felhaimozasi célu tdmogalasokra az Europai 0 a [}
Unidnak 0
186 |H/II9 Koliségvelési évben esedékes kotelezeltségek finanszirozasi kiadasokra (>=H/I/9a+ +H/I/9l) 0 0 0 0

187 |H/I/9a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kolelezettségek hosszu lejaratd hitelek, kolesonok torlesztésére 0 o] Q
pénzugyi vallalkozasnak 0

188 |H/Ii9b - ebbé| koltségvetési évben esedékes kotelezatiségek rowvid lejdrata hitelsk. kolcsonok torleszigsere o] o] Q
pénziigyl vallalkozasnak 0
189 |H/I/9c - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kotelezettségek kincstarjegyek bevaltasara 0 0 Q 0

190 |H//Sd - ebbdl: koltségvelési évben esedékes kotelezettségek éven beluli lejarata belfoldi érékpapirok 0 0 o]
bevéltasara 5}
191 [H/I/9e - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kotelezettségek belfSidi katvényak bavallasars 0 0 0 [}
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192 |H//9f - ebbdl: kéltsegvetési évben esedékes kolelezetlségek éven LUl lejarata belféldi ériékpapirok bevaltasara 0 ¢} 0
[+]

193 |H//19g - ebbdl: kollségvelési évben esedékes kotelezettségek allamhaztariason bellli megeldlegezések (o} a 0
visszafizetésére 0
194 [H/I/9h - ebbdl: kélisenvetas) évben esedékes kotelezetiségel penzigy lizing kiadasaire 0 0 0 [}
195 |H/1/91 - ebbdl: kéllségvetési évbien esedékes Keitsl ek kilfoldi értékpapirok bevallasara 4] [0} g Q

196 |HIIfEi - ebbdl: killségvetés: évben esedékes katelezeliségek hilelek, kolcsonok larleszigsére kalfoldi Q ¢} 4]
[kermanyoknak és nemzelkozi szervezeteknek 0

197 |H/I/SK - ebbdl: kéitseégvelési évben esedékes kételezettségek hitelek, kélcsonok térlesztésére kulloldi a 0 o]
pénzintézeleknek 0
198 |H/1/91 - ebbdl: kallzeg =l evben esedékes kolel Egek vallokiadasokra 0 0 0 0
199 |Hl Kollségvetdsi dvben esedékes kétel égek (=HIII1+...+HIlig) 14 086 42 0 14128
200 |H/IN Kaoliségvetesi evet kovetden esedékes katelazettsagak szemely jubtatasokra a 0 0 0

201 |H/1/2 Koltségvelési ével kovelden esedékes kitelezeltségek munkaaddkat terheld jarulékokra és szocislis ¢ 0 0
hozzajarulasi adora 0
202 |H/1/3 Kolisagvetes: evel koveloen esedekes katelezetiségak dolog) kiadasokra 0 0 0 0
203 |H/I/4 Kalisegvetasi évet kovelosn dekes ki aek ellalotak pénzbeli |uttatasaira a 0 Q 0

204 |HIUS Koltsaguetési ével kovetden esedékes kolelezellségek egyéb miikédési célll kiadasokra a 0 0
[==HIIliEa+HTI/SE) Q

205 |H5a - ebbdl: koliségvelési ével kovetden esedikes kilelezellségek mikadasi call visszatléritendd 0 0 0
tamiogatasck kolcsondk lorlesztésére dllamhaztariason belilre 0

206 |H/1I/Sb - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kélelezettségek milkodési céllt tamogatasokra az Eurdpai Q 4} 0
Unidnak a
207 [H/IB Kollségvelési ével kovettan esediékes kolelezetiségek beruhdzasakra 0 Q a 0
208 [HIIT Koltsggvetas) évet kovetden esedékes kitelezetizségek felljitasok 0 [ a 0

209 |Hillfe Kaltségvatasi ével kovelden esedékes kolelezettségek egyéb felhalmozasi célU kiadasokra 0 0 0
{==H{IliBa+H/IIIBb) 0

210 [HilIfBa - ebbdl koltségvetis: éval kavetben esedakes katelezettsegek felhalmozési céll wisszateritendd Q 0 o]
tamogalasok, kolcsonok tériesziésére allamhaziartason belilire 0

211 |HAI/BD - ebbdl: kéltségvetési ével kévetben esedékes kélelezettségek felhaimozasi céll tamogatasokra az 0 Q 0
Eurépai Uniénak 0

212 [H/I9 Koltsegveles) vel kovelten esedeékes kotelezeltsogek finanszirozas: Kadasokra (>=HANI/9a+  +H/IGi) 2159 0 4]
2159

213 |H/lliSa - ebbdl kaliségvetesi evel kovetGen esaedekes kolelezettségek hosszu lejaralty hitelek, kalesonok a 0 0
torlesziésére paénzugy véllalkozésnak 0
214 |H/II/9b - ebbdl: kalisegvelés: évet kévelden esedékes ki egek kincsiarnegysk bevaltasara [ 4] 0 0
215 |Hil/9c - ebbol. kéliségvelés: Evel kivatoen esedakes ke tiségek bell6ldi kitvények bevaltasara 0 0 [¢] 0

216 |H/ISd - ebbdl: kéltségvetési évet kovetden esedékes kolelezettségek éven tuli lejaraty belféldi értékpapirok o} 0 0
bevaltasara 0
217 |H/)/9e - ebbdl: kéitségvelési ével kivetden esedékes kotels Bgek penzugy! lizing kiadasaira 0 0 0 0

218 |H/INGE - ebbdl: kéltségvelesi évet kovetden esedékes kotelezettségek kilfdldi értékpapirok bevaliasara 0 0 0
0

219 |H/IlSq - ebbdl: koliségvetési évet kovetden esedékes katelezatiségek hilelek, kolesanak torlesztésére kulfald) 0 0 0
kormanyoknak és nemzetkézi szervezeteknek 0

220 |H//9h - ebbdl: koltségvelési ével kdvetben esedékes kételezettségek kulfoldi hitelek, kolcsondk torlesztésére Q o 0
kulféldi pénzintézeteknek 0
221 |H/I/91 - ebbol: kollsegvetés| avit kovelban esadekes kotelezeliségek vallbkiadasokra 0 Q o] 0
222 |H/ Koitsegvetési évet kitvetden esedékes kotelezettségek (=H/I +...+HINS) 2159 0 0 2159
223 [H/II Kapotl elélegek {=H/IIF a+H/1IM1b+HAINc) 16 835 9] a 16 835
224 |HNIINMa - ebb6l: ilfizetés a javedel kban [4] Q Q 0
225 |H/NI/1b - ebbdl: tulfizetés az altalanos forgalmi adoban a 0 Q 0
226 |H/I/1c - ebbdl: egyéh tillizetések, téves és visszajars befizalések eqyéb kapoit sldlegak 16 835 0 0 16 835
227 |HN2 Tovébbadasi célbol folyositott tamogatasok, ellatasok elszamaldsa 0 0 0 Q
228 |HNII3 Mas szervezetet megilletd bevételek elszamolasa 93 0 Q 93
229 |HNII/4 Forgétoke elszamalasa (Kincsiar) 0 0 0 0
230 |H/II/S Vagyonkezelésbe vell eszkozokkel kaposolatos visszapotlasi kotelezettség alszamalasa 0 0 0 0

231 |HANII/6 Nem larsadalombiztosilas pénzigyi alapjait terhel® kifizetett ellatdsok megtéritésének elszamolasa 0 6] o]
0
232 |HII7 Munkallatd aital karengedmeényes nyugdijnoz megfizetett hozzajarulas elszédmoldsa 0 0 0 0
233 [H/IV8 Letétre, megorzésre, elésre alvell pénzaszkbzok. biztositékok 0 0 0 0
234 |H/I1'S Nemzetkézi tamog programok pénzeszkozei 0 0 0 Q
235 [H/10 Allamadossag Kezelo Kazpont Zrt -nél alhalyezait fedezeti betétek 0 0 0 0
236 |HAl Kbtel éqg jellegl saja Iszamolasok (=HilllM1+...+HIlI/10) 16 928 [} 0 16 928
237 |H) KOTELEZETTSEGEK [=H/l+H/lI+Hilll) 33173 42 0 33215
238 |I) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 0 0 0 0
239 |J/1 Eredményszemlélelil bavételek passziv idtbell elhalarolasa 90 0 0 90
240 |J/2 Kéliségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 1374 3572 2165 7111
241 |JI3 Halaszlott eredmenyszemiéletu bevatelek 57778 [ 0 57 778
242 |J) PASSZIV IDOBEL| ELHATAROLASOK (=J1+J/2+J/3) 59 242 3572 2165 64 979
243 |FORRASOK OSSZESEN (=G+H+1+J) 1414 668 179 416] 1415263
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Beszamolé a Fertoszéplaki K6zos Onkormanyzati Hivatal 2015. évi
gazdalkodasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Korjegyzoség és a jogutodjaként 2013. 03. 01-¢én létrejott Kozos Hivatal 6nalloan miikods
és gazdalkodo szervezet, gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan latja el.

A Hivatal koltségvetése €s az éves gazdalkodasardl szolé beszamold Fertészéplak Kozség
Onkorményzaténak  koltségvetési  rendeletébe  épiil  be, Fertdszéplak és  Sarrod
Onkorményzatanak elézetes jovahagyasaval. A koltségvetést érinté valamennyi kérdésben a
tarsult Snkormdnyzatok egyiittes, egybehangzo, hatarozati formaban meghozott jovahagyasa
sziikséges.

Az éllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 91. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
a jegyzd tdjékoztatia a Képviseld Testiileteket a Hivatal gazdalkodasanak 2015. év
helyzetérol.

Koltségvetési eldiranyzataink egészét a miikodési eldiranyzatok képezik. Ezen a cimen
tervezett eléiranyzatok hivatottak biztositani az Onkormanyzati intézmény zavartalan
mukdodését.

Fertészéplaki K6zos Onkorményzati Hivatal gazdalkodasi adatai egylittesen, a 2015. évben a
kovetkezok szerint alakultak:

Bevételek dsszesen: 32.259 eF't
Kiadasok dsszesen: 32.259 eFt
Pénzmaradvany: 0 eFt

A bevétel és kiadasok alakulasat az /. sz. melléklet tartalmazza.

1. Bevételek alakuldsa

(e Ft-ban) Eldirdnyzat Teljesités
Intézményi finanszirozas 32.154 32.154
Ko6zhatalmi bevételek 5 5
Egyéb miik6dési bevételek 4 4
Kamatbevételek 7 7
Allami tAmogatés - valasztasok 89 89

Osszesen: 32.259 32.259



a. Intézményi finanszirozas

A Hivatal a finanszirozas tervezett éves Osszegét a bankszamldjara valé utalassal, valamint
jarulék finanszirozéas forméjaban megkapta.

b. Kiozhatalmi bevételek

A kozhatalmi bevételek, melyek igazgatasi szolgaltatasi dij bevételekbdl adodtak 100%-ban
teljestilt.

c¢. Kamatbevételek és egyéb miitkodési bevételek
A bankszamlak utan kapott kamatbevétel nem szamottevd, teljesiilése: 100%.
Allami tamogatis - valasztasok

A Ko6z6s Hivatal koltségvetésében jelenik meg az orszaggytlési, az eurdpai parlamenti és a
helykozi valasztdsok lebonyolitdsa, melyet eldre betervezni nem lehet. A 2014. évi
valasztasok utdn még kapott a Hivatal 89e Ft-ot 2015 januérjaban.

2. Kiadasok alakuldsa

(e Ft-ban) Eldiranyzat Teljesités
Személyi juttatés 21.349 21.349
Munkaaddkat terhel6 jarulékok 5.629 5.629
Dologi kiadasok 4.412 4.412
Pénzbeli szoc. ellatasok 869 869
Osszesen: 32.259 32.259

a. Személyi juttatasok

A kiadasok legnagyobb részét kitevé személyi juttatdsok a rendszeres és nem rendszeres
személyi juttatasokat foglalja magaba. Itt keriilnek elszamolasra a jegyz6 és adotigyi eldadd
munkabére és az Oket érintd kifizetések 50%-50%-0s megosztasi aranyban a két telepiilés
kozott. Ez a kiadas tartalmazza a hivatali dolgozok munkaba jarasanak utikoltség téritését, a
béren kiviili juttatdsokat, mely magaban foglalja a Cafetériat. A teljesités 100 %-os volt a
mddositott eldiranyzatot figyelembe véve. A pénziigyi-¢s adoiigyi eléaddo munkakorben
munkavallalé valtas volt, ami a parhuzamos bérek egyiittfutdsat vonta maga utan par honapon
keresztiil.

Munkaadékat terhel6 jarulékok

A munkaadét terhel6 jarulékok modositott eldiranyzata 100 %-ban teljesiiltek, a jarulékok
Osszege a személyi juttatdsok teljesitésével aranyosan alakult.



Dologi kiadasok

Dologi kiadasainknal a teljesités a modositott eldiranyzathoz képest 100%. Ezen a cimen a két
kozséget kozosen terheld dologi kiadasok szerepelnek, irodaszer, postakoltség,
szamitastechnikai kiadasok, kikiildetés, tovabbképzés.

A dologi kiadasok a kigyiijtés alapjan valdjaban is fele-fele aranyban oszlanak meg a két
telepiilés kozott. Itt kertilnek Kkifizetésre a szerz8désben rogzitett fertdszéplaki és sarrddi
onkorményzatokat ¢rintd informatikai szolgaltatasok, fénymasolok karbantartasi dija,
postakoltség, valamint ezek afaja.

b. Ellitottak pénzbeli juttatasai

Ezen a jogcimen megtervezett kiadasok a jegyzoi hataskorbe tartozd szocidlis ellatasokat
foglaljdk magukba. Ezek a munkanélkiili aktiv koruak ellatdsai, a lakasfenntartassal,
lakhatéssal osszefliggd ellatasok, és a gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok.

Ezek az ellatdsok jogszabalyi valtozds kovetkeztében folyamatosan szlintek meg az év
folyaman.

Osszességében a Hivatal a tervezett bevételeket és kiadasokat teljesitette.

Pénziigyi elszimolas

A Hivatal miikédéséhez a tarsult nkormanyzatok hozzajarulasa sziikséges.
A bevételek és kiadasok kozségek szerinti megosztasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A melléklet a megallapodas szerinti megosztisban tartalmazza a személyi juttatasokat,
Jarulékokat. A jegyzovel kapcsolatos személyi juttatdsokat, jarulékokat 50-50%-ban osztja
meg a két tarsult kozség egymas kozott. A két kozség kozos iigyeit ellatdé személlyel
kapcsolatos személyi juttatasok, jarulékok 50-50%-ban terhelik a kdzségeket.

A dologi kiadasok 50-50%-ban keriiltek felosztasra.

Az ellatottak pénzbeli szocidlis juttatasainak megosztasa az adott kozségnél felmeriils
kiadasok aranyaban torténtek.

A fentickben részletezett megosztott kiadasi adatok értelmében a Fertdszéplakot terheld
kiadasi rész: 16.729 ezerFt, mig a Sarrodot terheld: 14.661 ezerFt.

A 2015. év folyaman Sarréd kdzségre jutd bevételi rész dsszesen: 13.042 eFt, mely a kdzos
hivatalra fizetett allami tamogatds teljes Osszege. A 2015.évi beszamoléhoz kapcsolédé
végelszamolas alapjan még fizetend6 6sszeg: 1.619 ezer Ft.

E tartozas keletkezésének legfobb indoka, hogy a 2014. évi koltségvetésében egy véletlen
Osszeadasi hiba kovetkeztében a dologi kiadas 2.720 eFt-al lett alultervezve. Masrészt az
évvégi jutalom sem keriilt el6zetesen betervezésre.



A szocialis pénzbeli ellatdsok Sarrodot terhelé kiadasi része 241 eFt., melyhez 2015. év
folyaman 156 eFt-ot utalt Sarréd kdzség 6nkormanyzata. Ezen jogcimen fennmarado tartozas
85 eft.

A 2014. évi elszamolas alapjan Sarrod Onkormanyzata részérél még fenndllo tartozas 1.252
eFt.

A fentiek alapjan Sarréd Kozség Onkormdnyzata 6sszes fennall6 tartozasa 2.956 eFt.

Osszességében elmondhatd, hogy a hivatali miikodés személyi és dologi hattere mindkét
onkormanyzat részérél az év folyaman biztositott volt a feladatok ellatdsdhoz. A pénzigyi
forrasok a tervezett kiadasok fedezeteként folyamatosan rendelkezésre alltak.

Az adatokbol megallapithato, hogy pénziigyi helyzetiink stabilnak mondhatd, gazdalkodasi
nehézségiink az év alatt nem volt.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiileteket, hogy a beszamolét a bemutatott bevételek és
kiadasok figyelembevételével megvitatni és elfogadni sziveskedjenek.

Fert6széplak, 2016. majus 4.

Vezér Beata

Jegyzb
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